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da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Termo de Referéncia, no processo NUP 30012.000287/2024-85 ¢ demais legislagdo aplicavel. CONTRATADA:
SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ Sob o Numero 07.360.290/0001-23, vencedora dos itens (1 e 2), Area Técnica Administrativa
e Servigos Diversos( ITEM 1) no valor global de R$ 1.784.931,84 (Hum milhdo, setecentos e oitenta e quatro mil, novecentos e trinta ¢ um reais e oitenta
e quatro centavos) e Area de Informatica (ITEM 2), no valor global de R$ 261.580,80 (Duzentos e sessenta e um mil, quinhentos ¢ oitenta reais e oitenta
centavos) DISPENSA: O Diretor Administrativo-Financeira/FUNTELC, José Gledson Oliveira da Pascoa, reconhece a Dispensa de Licitagdo n° 011/2024,
para a contratagdo da Empresa SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 07.360.290/0001-23 RATIFICACAO: A Presidencia
da FUNTELC, Moema Cirino Soares, aprova e ratifica a dispensa de Licitagdo N° 011/2024.
Moema Cirino Soares
ORDENADOR DE DESPESAS
Registre-se e publique-se.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20240020
1G N°1314175000
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna piblicoa REMARCACAO do Pregéo Eletronico N° 20240020, de interesse do Secretaria da Educa¢do — SEDUC,
cujo OBJETO ¢: Prestacio dos Servicos de transporte escolar dos alunos da rede publica estadual de ensino do Municipio de Juazeiro do Norte no Estado
do Ceara, contando com motorista, para atender aos alunos que residem prioritariamente na zona rural do municipio, com uso de veiculos rodoviarios de
passageiros. MOTIVO: Falha na Pubhcacao do Aviso de Licitacdo. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS VIRTUAIS: No enderego www.comprasnet.gov.
br, através do N° 907172024, até o dia 23/09/2024, as 9h (Horario de Brasilia—DF). OBTENCAO DO EDITAL: No endereco eletronico acima ou no site
www.seplag.ce.gov.br PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 23 de agosto de 2024.
Marcio Albert Gomes Moreira
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20232047
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusdo da Licitagdo n® 20472023 Comprasnet, de interesse da SESA, cujo
OBJETO da licitagdo é o Registro de Preg:o para futuras e eventuais aqu1sng:0es de EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR, nas condigdes estabe-
lecidas no edital e seus anexos. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https: www. gov.br/compras/pt-br
e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 29 de agosto de 2024.
Raimundo Vieira Coutinho
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20240013
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de conclusdo da Licitagdo n® 90618/2024— Comprasnet, de interesse da Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara — SSPDS, cujo OBJETO da licitagdo ¢ aquisi¢do de dnibus executivo para o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara, nas condi¢des estabelecidas no edifal e seus anexos e seus Anexos. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios www.
portalcompras.ce.gov.br e https //www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza,
26 de agosto de 2024.
Ciriaco Barbosa Damasceno Neto
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20240322
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de concluséo da Licitagdo n® 903222024 Comprasnet, de interesse da Secretaria
da Saude - SESA, cujo OBJETO ¢ Aquisi¢do de material médico, para o Hospital de Messejana Dr. Carlos Alberto Studart Gomes/SESA, nas condigdes
estabelecidas no edital e seus anexos. As informagdes poderdo ser consultadas nos sitios www.portalcompras.ce.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.
br e http://www.gov.br/pncp/pt-br. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 29 de agosto de 2024.
José Edson Bezerra
PREGOEIRO
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°20240726
A SECRETARIA DA CASA CIVIL, torna publico o RESULTADO de concluséo da Licitagdo n® 90726/2024 Comprasnet, de interesse da SESA, cujo
OBJETO ¢ Registro de Preco para futuras e eventuais aquisi¢ées de NUTRICAO nas condigdes estabelecidas no edital e seus anexos. As mformagoes
poderio ser consultadas nos sitios http://www.portalcompras.ce.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br e http://www.gov.br/pncp/pt-br PROCURA-
DORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 29 de agosto de 2024.
José Célio Bastos de Lima
PREGOEIRO
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EDITAL N°5/2024
O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto nos artigos 5°, inciso X VI, 51, inciso II, e 150
da Lei Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para o Programa de Estagio de Estudantes na
Procuradoria-Geral do Estado do Cear4, para estudantes de cursos de pds-graduagao lato sensu (especializagdo) em Direito nas institui¢oes de ensino superior
(IES) conveniadas, a realizar-se nos termos a seguir:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Edital tem, como finalidade, o estabelecimento de regras para o Processo Seletivo de Estagirios destinado aos(as) estudantes regularmente matri-
culados(as) em cursos de Pés-graduacﬁo lato sensu (especializagdo) em Direito nas institui¢gdes de ensino superior conveniadas (IES), para o ingresso no
Programa de Estagio de Pos-Graduagio da Procuradoria-Geral do Estado do Ceara.
1.2. O processo seletivo visa ao preenchimento de vagas de estagio de pos-graduagao lato sensu em Direito e a formagao de cadastro de reserva, mediante a
aplicac@o de provas objetiva e discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.3. O candidato podera obter este edital no endereco eletronico da Procuradoria-Geral do Estado (http://www.pge.ce.gov.br) ou na sede do 6rgao, localizada
na Avenida Doutor José Martins Rodrigues, 150, Edson Queiroz, CEP 60.811-520, em Fortaleza, Cear4, telefone: (85) 3459-6351, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h e das 14h as 17h,
2. DO PROGRAMA DE ESTAGIO DE POS- -GRADUACAO
2.1. O Programa de Estagio de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Direito destina-se ao aprimoramento da formagao técnica e pratica e ao compartilhamento de
conhecimentos, ndo criando vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Estado do Ceara, nem submissao as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.
2.2. Os(as) candidatos(as) credenciados(as) estardo submetidos(as) a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e ao Decreto n® 29.718, de 20 de abril de
2009, sem prejuizo de outras normas que regulam a atuagdo dos estagiarios no ambito da Procuradoria-Geral do Estado do Ceara.
2.3. O(a) estagiario(a) atuara junto aos(as) Procuradores(as) do Estado, executando as atividades de pesquisa voltadas para a elaboragio de pegas juridicas,
acompanhamento de processos judiciais e administrativos, bem como para o desempenho de outras atribui¢cdes que estejam relacionadas a Advocacia Publica,
conforme o regulamento de Estagio de P6s-Graduagao da Procuradoria-Geral do Estado, estabelecido pela Portaria n® 73, de 15 de outubro de 2021 (Diario
Oficial do Estado do Ceara, Série 3, Ano XIII, n® 236, de 18.10.2021, p. 40); da Portaria/PGE n° 60, de 19 de abril de 2022; e da Portaria/PGE n° 16, de 26
de abril de 2024. i
3. DA CARGA HORARIA
3.1. A carga de atividades de estagio correspondera a 20 (vinte) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas diarias, no horario do
expediente da Procuradoria-Geral do Estado do Ceara, em regime presencial, sem prejuizo das atividades discentes.
3.2. Nos dias de exame nos cursos de pos-graduagio, o(a) estudante fara jus a reducéo de carga horaria pela metade, mediante prévia ciéncia ao(a) Procura-
dor(a) do Estado ao qual se encontrar vinculado(a) e posterior comprovagao da realizagdo da prova.
3.3. Ap6s 1 (um) ano de estagio de pos-graduagdo lato sensu na Procuradoria-Geral do Estado do Ceara, ¢ assegurado ao(a) estagiario(a) recesso remunerado
de 30 (trinta) dias, ndo sendo devido o auxilio-transporte nesse periodo.
3.4. O recesso sera concedido de forma proporcional, caso o estagio ocorra em periodo inferior ao prazo previsto no item 3.3.
4. DA BOLSA DE ESTAGIO
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4.1. O(a) estudante em estagio de pos-graduagdo lato sensu na Procuradoria-Geral do Estado do Ceara fara jus a bolsa a que se refere o § 6° do artigo 51 da
Lei Complementar n°® 58, de 31 de margo de 2006, no valor mensal atual de R$ 2.275,39 (dois mil, duzentos e setenta e cinco reais e trinta e nove centavos),
bem como ao auxilio-transporte pelos dias de estagio efetivamente prestado em regime presencial.

4.2. Sera admitida a suspensdo temporaria do estagio, a pedido do(a) estagiario(a) ou de seu representante ou assistente legal, pelo prazo minimo de 15 (quinze)
dias e maximo de 6 (seis) meses, nos casos de tratamento de saude prolongado, curso no exterior e demais situagdes consideradas justificaveis, a serem avaliadas
pelo Centro de Estudos e Treinamento da Procuradoria-Geral do Estado (Cetrei-PGE), ficando vedado o pagamento da bolsa de estagio nos referidos casos.
5. DAS VAGAS

5.1. O processo destina-se a sele¢do de estagiarios(as) para ocupar 30 (trinta) vagas do Programa de Estagio de Pds-Graduagdo e a formagao de cadastro de
reserva, para o preenchimento de vagas que eventualmente venham a surgir em decorréncia da conveniéncia e oportunidade da Procuradoria-Geral do Estado
do Ceara, observando-se o periodo de eficacia da selegao.

5.2. Serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia e 20% (vinte por cento) aos(as) candidatos(as) auto-
declarados(as) pretos(as) ou pardos(as).

X VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS(AS) COM VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS(AS)
VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA PRETOS(AS)/PARDOS(AS)
21 3 6

6. DOS REQUISITOS PARA A POSSE NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA PGE/CE

6.1. O(a) candidato(a) aprovado no processo seletivo deve preencher os seguintes requisitos, que serdo exigidos no momento da convocagao:

a) Possuir diploma ou certificado (acompanhado de histérico escolar), devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Direito, emitido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Ser aluno com matricula ativa em curso de pos-graduagao lato sensu em Direito, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
e conveniada com a Procuradoria-Geral do Estado do Cear3;

¢) Nao ser ocupante de cargo, emprego ou fungdo nos 6rgaos ou nas entidades da Administragdo Piblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

d) Ter disponibilidade para carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas semanais;

6.2. Nao poderdo participar do Programa de Estagio de Pos-Graduagdo da Procuradoria-Geral do Estado do Ceara os(as) estudantes de pos-graduacéo lato
sensu vinculados a:

a) Institui¢des de ensino superior que ndo possuam convénio com a Procuradoria-Geral do Estado do Ceara;

b) Outros programas de estagio, em institui¢des publicas ou privadas, restri¢do que néo se aplica a hipdtese de estagio obrigatdrio previsto na matriz curricular
do proprio curso de pos-graduagdo lato sensu a que se vincula o(a) estudante.

6.3. A identificagdo, a qualquer tempo, da falta de cumprimento dos requisitos previstos no item 6.1 redundara no seu desligamento do Programa de Estagio
de Pos-Graduagao da Procuradoria-Geral do Estado do Ceara, sem prejuizo de sua responsabilizagdo administrativa, civil e criminal pela apresentagdo de
dados, declaragdes ou documentos falsos. R

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo destinados 10% (dez por cento) do total de vagas para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, desde que as atividades de estagio sejam compativeis
com a sua condigdo, a ser comprovada, no ato da inscri¢do, mediante a apresentagio de laudo de avaliagdo biopsicossocial, de acordo com o artigo 2°, § 1°, da
Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), expedido ha, no maximo,
90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des.

7.2. O(a) candidato(a) que efetuar sua inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia que pretender a disponibilizagdo de tecnologias assistivas e/ou as
adaptagdes razoaveis para a execugdo das provas devera solicita-las dentro do prazo previsto para as inscrigdes, por meio do correio eletronico dirigido a
estagios@pge.ce.gov.br, servindo como referéncia as medidas indicadas no Anexo do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.3. As solicitagdes mencionadas no item 7.2 serdo atendidas de acordo com os critérios de disponibilidade, viabilidade e razoabilidade.

7.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia que solicitar a disponibilizagdo de tecnologias assistivas e/ou as adaptagdes razoaveis para a execugdo das provas,
na forma do item 7.2, sera comunicado(a) sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo por mensagem de correio eletronico a enviar-se ao enderego
indicado no ato da inscri¢do até 10 (dez) dias antes da data prevista para a aplicagdo das provas.

7.5. Nao se disponibilizardo tecnologias assistivas e/ou adaptagdes razoaveis aos(as) candidatos(as) que ndo formularem, no prazo das inscrigdes, a solicitagao
a que se refere o item 7.2 ou que as tiverem indeferidas na forma do item 7.3.

7.6. Quando da convocagdo para a execugdo do programa de estagio, os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) no processo seletivo no regime
de reserva de vagas serdo submetidos(as) a avaliag@o biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela Procuradoria-Geral do
Estado com objetivo de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades, atribui¢des e responsabilidades do estagio, na forma do artigo 2°, § 1°,
da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.7. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia que ndo puderem ser providas por auséncia ou insuficiéncia de candidatos(as) aprovados(as) e aptos(as)
ao desempenho das atividades do programa de estagio serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a lista de classificacdo.
8. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

8.1. Serdo destinados 20% (vinte por cento) do total de vagas para os(as) candidatos(as) que se autodeclarem pretos(as) ou pardos(as) no momento da
inscri¢@o no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag2o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que optarem
por concorrer a essas vagas.

8.2. No que possam caber, aplicam-se as regras previstas na Lei Estadual n° 17.432, de 25 de margo de 2021, e suas alteragdes.

8.3. Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as).

8.4. A desisténcia de que trata o item 8.3 sera manifestada pelo(a) candidato(a) por meio de envio de mensagem ao correio eletronico estagios@pge.ce.gov.br.
8.5. A autodeclara¢do de que cuida o item 8.1 ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e goza da presuncéo relativa de veracidade, sendo valida e
eficaz apenas para este processo seletivo, sujeitando-se a procedimento complementar de heteroidentificacdo, na forma do capitulo 15 deste edital.

8.6. A identificacdo, a qualquer tempo, de falsidade da autodeclaragdo de que trata o item 8.1 resultara, conforme o caso, na elimina¢do do(a) candidato(a)
do processo seletivo ou no seu desligamento do programa de estagio, sem prejuizo de sua responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

8.7. Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

8.8. Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condi¢do, na forma do item 7.1, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

8.9. Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reser-
vadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as).

8.10. Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou
pardo(a) posteriormente classificado(a).

8.11. Na hipodtese de ndo haver candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificagdo geral.

8.12. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) aprovados(as) dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia constardo tanto da
lista dos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as).

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscri¢des no processo seletivo serdo gratuitas e poderdo ser efetuadas exclusivamente no periodo das 10h de 10 de setembro de 2024 até as 17h de
7 de outubro de 2024, no sitio da Procuradoria-Geral do Estado na rede mundial de computadores, acessivel em http://www.pge.ce.gov.br.

9.2. Para os(as) candidatos(as) que ndo contem com regular acesso a rede mundial de computadores, a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), por meio de seu
Centro de Estudos e Treinamento (Cetrei), disponibilizara computador para a realiza¢do da inscrigao.

9.3. Na hipotese prevista no item 9.2, o(a) candidato(a) devera comparecer, no periodo de inscri¢do, a sede da Procuradoria-Geral do Estado, no enderego,
dias e horarios indicados no item 1.3, munido da documentagéo original a que se refere o item 10.

9.4. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item 9.1 podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos, a comunicago divulgada no sitio
da Procuradoria-Geral do Estado na rede mundial de computadores, acessivel em http://www.pge.ce.gov.br.

9.5. Sera admitida a inscri¢do por terceiros, mediante procuragio, sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o(a) candidato(a) total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas por seu(ua) procurador(a).

9.6. Nao se admitirdo, sob qualquer titulo ou pretexto, inscrigdes fora do prazo previsto neste edital.

9.7. As listas de inscri¢des deferidas e indeferidas serdo divulgadas exclusivamente no sitio da Procuradoria-Geral do Estado na rede mundial de computa-
dores, acessivel em http://www.pge.ce.gov.br.

9.8. Do indeferimento de requerimento de inscri¢do, cabera a interposi¢ao de recurso no prazo de 2 (dois) dias a partir da divulgagio de que cuida o item 9.7.
9.9. O recurso sera interposto exclusivamente por meio de formulario eletronico padrao, a disponibilizar-se no sitio da Procuradoria-Geral do Estado na rede
mundial de computadores, acessivel em http://www.pge.ce.gov.br.

10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

10.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer a integra do presente Edital e do regulamento de Estagio de P6s-Graduagao da Procurado-
ria-Geral do Estado, estabelecido pela Portaria n® 73, de 15 de outubro de 2021 (Diario Oficial do Estado do Ceara, Série 3, Ano XIII, n° 236, de 18.10.2021,
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p- 40), certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

10.2. A inscri¢do para o processo seletivo sera realizada por meio do preenchimento de formulario eletronico disponibilizado no sitio da Procuradoria-Geral

do Estado do Ceara na rede mundial de computadores, acessivel em http://www.pge.ce.gov.br.

10.3. Ao formulario eletronico a que se refere o item 10.2, o(a) candidato(a) devera anexar copia de frente e verso de documento de identificagdo oficial

com foto (Registro Geral, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte ou equivalentes).

10.4. A identificacdo, a qualquer tempo, de falsidade dos dados e/ou das declaragdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do de que cuida o item 10.2

e/ou do documento a que se refere o item 10.3, resultara no seu desligamento do programa de estagio, sem prejuizo de sua responsabilizagdo administrativa,

civil e criminal.

10.5. A Procuradoria-Geral do Estado ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, de

(fiall(liasd de comunicagdo, de congestionamento de linhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que comprometam ou impossibilitem a transferéncia
e dados.

10.6. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa e incondicionada aceitagdo de todas as regras previstas neste Edital e no regulamento

de Estagio de P6s-Graduagdo da Procuradoria-Geral do Estado, estabelecido pela Portaria n® 73, de 15 de outubro de 2021 (Diario Oficial do Estado do Ceara,

Seérie 3, Ano XIII, n° 236, de 18.10.2021, p. 40), em relagdo as quais, em momento algum, podera alegar desconhecimento.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1. O processo seletivo abordara os assuntos indicados no contetido programatico constante do Anexo I deste Edital e no contetido dos artigos indicados

em seu Anexo II. N

12. DA PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO

12.1. DA PROVA OBJETIVA

12.1.1. A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, cada uma valendo 1 (um) ponto, conforme disposi¢ao abaixo:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
1 Direito Administrativo 6 1,0
1I Direito Constitucional 6 1,0
111 Direito Tributario 6 1,0
IV Direito Privado e Teoria Geral do Direito 6 1,0
V Direito Processual Civil 6 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 QUESTOES
PONTUACAO MAXIMA 30 PONTOS

12.1.2. Cada questdo da prova objetiva contera 5 (cinco) itens, devendo o candidato marcar uma tUnica alternativa.

12.1.3. Serdo considerados aprovados(as) na prova objetiva somente os(as) candidatos(as) que alcangarem o minimo de 50% (cinquenta por cento) — 15
(quinze) pontos — do total de pontos possiveis dessa prova.

12.1.4. O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova objetiva, sem rasuras, para a folha de respostas, que sera o tinico documento valido para
a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). Em hipdtese alguma havera substitui¢ao da
folha de resposta.

12.1.5. Na corregdo da folha de resposta, sera atribuida a pontuag@o zero a questdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem nenhuma opgao assinalada ou
com rasura.

12.1.6. A divulgacdo do gabarito oficial provisorio da prova objetiva seré feita no primeiro dia util seguinte a aplicagdo das provas, no sitio da Procurado-
ria-Geral do Estado na rede mundial de computadores, acessivel em http://www.pge.ce.gov.br, e na sede da PGE.

12.2. DA PROVA DISCURSIVA

12.2.1. A prova escrita discursiva constara de 2 (duas) questdes, valendo, cada uma, 10 (dez) pontos, sendo elaboradas a partir do conteudo programatico
constante do Anexo I deste Edital e/ou com base nos artigos indicados em seu Anexo II.

12.2.2.dSOrFente serdo corrigidas as provas escritas discursivas dos(as) candidatos(as) que obtiverem aprovagio na prova objetiva, na forma do item 12.1.3
deste edital.

12.2.3. Somente serdo considerados(as) aprovados(as) na prova escrita discursiva os(as) candidatos(as) que conseguirem alcancar o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos possiveis da prova discursiva.

12.2.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica confeccionada em material transparente e de tinta preta ou azul.
12.2.5. A resposta a cada questdo discursiva devera ser desenvolvida em, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas. Os trechos excedentes ndo serdo considerados
para a atribui¢do de nota.

12.2.6. Nao se admitira a utilizagdo de livros, cadernos, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.2.7. Nao se permitird a interferéncia ou participagéo de outras pessoas, exceto no caso de candidato(a) com deficiéncia a quem se tenha deferido solicitagdo
de disponibilizagdo de tecnologias assistivas e/ou adapta¢des razoaveis, na forma do item 7.

12.2.8. Nenhuma das folhas da prova discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter identificagdo em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de
texto definitivo. Qualquer palavra ou marca identificadora no espago destinado a transcri¢ao do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova.

12.2.9. As folhas de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliagao da prova discursiva, sendo as folhas para rascunho de utilizagao
facultativa. Em casos de texto definitivo escrito a lapis ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota zero.

13. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

13.1. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas em um tnico dia, com duragao total de 4 (quatro) horas, na data provavel de 20 de outubro de 2024, em
horario e locais a serem oportunamente definidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Estagiarios de Pos-Graduagao Lato Sensu em Direito.
13.2. A data definitiva e os locais para a realizagdo das provas serdo divulgados no sitio da Procuradoria-Geral do Estado na rede mundial de computadores,
acessivel em http://www.pge.ce.gov.br, e na sede da PGE, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de
prova e comparecimento no dia e horéario determinados.

13.3. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para inicio, munido(a) de caneta esferografica de tinta preta ou azul e do documento de identidade original.

13.4. Sao considerados documentos de identidade, para os fins previsto neste Edital, apenas os seguintes documentos, desde que se encontrem dentro de
eventual prazo de validade e estejam plenamente legiveis: carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Comandos Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos de fiscalizagao de exercicio profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

13.5. Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio. Em nenhuma hipétese havera
segunda chamada das provas. O ndo comparecimento nas provas escritas acarretara eliminagio do(a) candidato(a).

13.6. Nao serdo permitidos durante a realizagdo das provas: comunicacao entre candidatos(as), empréstimo de material, nem o uso de maquinas calculadoras
ou similares, livros, cadernos, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, incluindo legisla¢do e simulas.

13.7. E vedado o ingresso de candidato(a) em local de prova portando arma e/ou utilizando aparelhos eletronicos (telefone celular, relogio digital, receptor,
gravador, maquina fotografica etc.). O descumprimento dessa regra implicara a elimina¢do automatica do(a) candidato(a).

13.8. Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular e reldgios, serdo acondicionados em saco plastico, que sera fornecido pelos fiscais da selegéo, devi-
damente lacrado e colocado abaixo da carteira.

13.9. O(a) candidato(a) s6 podera deixar o recinto da prova apds 1 (uma) hora do inicio de sua realizagao.

13.10. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado(a) da sele¢éo o(a) candidato(a) que, durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

b) desatender os subitens 13.6 ¢ 13.7;

c) faltar com o respeito para com qualquer membro(a) da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou os(as) demais candidatos(as);

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

g) descumprir as informagdes contidas no caderno de provas, na folha de resposta e na folha de rascunho;

h) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.11. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro(a) da equipe de aplicagdo das provas, fiscais ou autoridades, informagoes
individuais referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de classificagéo.

14. DOS RESULTADOS E RECURSOS

14.1. A divulgagdo do gabarito oficial definitivo da prova objetiva sera feita concomitantemente a do resultado provisério das provas discursivas, no sitio da
Procuradoria-Geral do Estado na rede mundial de computadores, acessivel em http://www.pge.ce.gov.br, e na sede da PGE.

14.2. Cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias a partir da respectiva divulgagdo eletronica, somente contra:

a) o gabarito oficial provisoério da prova objetiva;

b) o resultado provisério da prova discursiva;

¢) o resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo, na forma do capitulo 15.

14.3. Na contagem dos prazos a que se refere o item 14.2, exclui-se o dia da divulgagdo e inclui-se do vencimento. Nao se conhecera do recurso interposto
intempestivamente.

14.4. Os recursos serdo interpostos exclusivamente por meio de formulario eletronico padrio, a disponibilizar-se no sitio da Procuradoria-Geral do Estado
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na rede mundial de computadores, acessivel em http://www.pge.ce.gov.br.

14.5. A interposi¢a@o de recursos contra o gabarito oficial provisorio da prova objetiva ou o resultado provisorio da prova discursiva observara o seguinte,
sob pena de ndo conhecimento:

a) Preenchimento e envio de um formulario eletronico padrio para cada questdo objetiva ou discursiva impugnada;

b) Razdes do recurso com argumentacao juridica logica e consistente;

¢) Formulagio de pedido para, conforme cada caso, a anulagdo da questdo objetiva, a alteragcdo do gabarito do provisorio, indicando-se, nessa hipotese, o
item considerado correto, ou a revisdo da nota atribuida a resposta do candidato a questdo discursiva impugnada.

14.6. Os recursos serdo julgados pelo(a) membro(a) da Comissao de Elaboracao de Provas do Processo Seletivo de Estagiarios de Pos-Graduagdo Lato Sensu
em Direito responsavel pela prova, em decisdo fundamentada disponibilizada aos(as) candidatos(as) recorrentes.

14.7. Por ocasiao da divulgagao do resultado definitivo das provas, serdo informadas as alteragdes na pontuagdo decorrentes dos recursos eventualmente providos.
14.8. Se do exame de recursos das provas objetivas resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questao(des) sera(ao) atribuida(s)
a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem ou ndo recorrido.

14.9. Se do exame de recursos das provas objetiva e discursiva resultar alteragdo da nota do candidato(a), sera corrigida sua classificagdo no resultado final
do processo seletivo.

14.10. A Procuradoria-Geral do Estado ndo se responsabilizara por recursos nio recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento de linhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que comprometam ou impossibilitem a transferéncia de dados.
15. DA SEGUNDA ETAPA DA SELECAO — PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

15.1. Os candidatos que se autodeclararam negros nao eliminados na primeira etapa da Seleg¢o serdo convocados, antes da homologacao do certame, para
se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclara¢ao dos candidatos negros, de carater eliminatorio, por meio de edital a ser
divulgado no endereco eletronico http://www.pge.ce.gov.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Calendario de Atividades (Anexo I1I)
15.1.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de Fortaleza, Ceara, em local a ser oportunamente definido e divulgado no enderego
eletronico http://www.pge.ce.gov.br.

15.2. Para a confirmagao do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o interessado devera apresentar, no ato da realizagdo do proce-
dimento de heteroidentificagdo, os seguintes documentos:

a) via original do termo de autodeclaragdo étnico-racial (Anexo IV), devidamente assinado;

b) documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital), no qual devera constar o numero do CPF.

15.3. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada, na forma indicada no subitem 8.2.

15.4. O candidato que se autodeclarar negro e que figurar como aprovado nesta condi¢@o no certame sera obrigatoriamente submetido ao procedimento de
heteroidentificago.

15.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissao constituida, especificamente para este fim, por cidadaos:

a) de reputacdo ilibada;

b) que tenham participado de capacitacdo ou formagao sobre a tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com foco, preferen-
cialmente, em procedimento de heteroidentificacéo;

¢) que tenham, preferencialmente, experiéncia na participagdo em outras comissdes de heteroidentificagdo em concursos publicos.

15.5.4. preferencialmente experientes na tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

15.6. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, devendo atender ao critério da diversidade,
garantida a distribuigdo por género e raga/cor.

15.7. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pela comissdo organizadora da Selecao para fins de registro de avaliagdo para uso da comissao de
heteroidentificagdo, respeitadas as normas da Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD.

15.8. O candidato que se recusar a se submeter a filmagem do procedimento de heteroidentificagéo sera eliminado da Selegao Publica.

15.9. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condi¢@o declarada pelo candidato.
15.10. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

15.11. Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 15 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em processos seletivos publicos federais, esta-
duais, distritais ¢ municipais.

15.12. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo deliberara sob forma de parecer motivado, devendo ser, por unanimidade, a decisdo que ndo confirmar
a condigdo de negro autodeclarada.

15.13. As deliberagdes da Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para esta Selegéo Publica.

15.14. E vedado, a Comissao Ordinaria de Heteroidentifica¢do, deliberar na presenga dos candidatos.

15.15. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso
a informagdes.

15.16. Sera eliminado da Selecdo o candidato que:

a) prestar declaracao falsa, a qual se configura quando houver flagrante desconformidade entre a autodeclaragdo étnico-racial e a analise visual feita pela
Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagio;

b) recusar-se a ser filmado, sendo este um indicio de declaragio falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

15.17. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da Selegdo Publica e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da
sua contratagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
15.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

15.19. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢@o na Selecdo Publica.

15.19.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente, também, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condigdo e desde
que tenham feito a opgo no ato da inscrigdo, de acordo com a sua classificagao na Sele¢do Publica.

15.20. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nido serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

15.21. A aprovagdo do candidato observara a melhor classificagdo obtida no certame, de acordo com a sua condigéo de concorréncia.

15.22. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo proximo candidato negro da lista de classificagao.
15.23. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

15.24. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia constardo tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

15.25. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.pge.ce.gov.br, contendo,
no minimo: os dados de identificagdo do candidato, resguardado o nome e as informagdes pessoais; a conclusdo do parecer da Comissdo Ordinaria de Hete-
roidentificacdo; e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

15.25.1. Para fins de recurso, os candidatos terdo acesso, no endereco eletronico http://www.pge.ce.gov.br, ao contetido do parecer da Comissao Ordinaria
de Heteroidentificagdo, resguardado o sigilo quanto a identificagdo de seus membros.

15.26. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletronico http://www.pge.ce.gov.br e no Diario Oficial
do Estado do Ceara.

15.27. Em face de decisdo definitiva que ndo confirmar a autodeclaragdo étnico-racial, ao candidato por ela prejudicado sera disponibilizado prazo recursal
de 02 (dois) dias.

15.28. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem e/ou fotografia do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

15.29. Das decisdes da Comissao Recursal, ndo caberdo recursos.

15.30. O resultado do recurso da Comissao Recursal de Heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico http://www.pge.ce.gov.br, contendo, no
mlir&imo',fos dados de identificagdo do candidato, resguardado o nome e as informagdes pessoais; e a conclusdo do parecer da Comissao Recursal de Hete-
roidentificagdo.

15.31. Demais informagdes a respeito do procedimento_de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para a referida etapa.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

16.1. A Nota Final do(a) candidato(a) sera resultante da soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva. Os(as) candidatos(as) que
obtiverem aproveitamento igual ou superior ao percentual estabelecido para as referidas provas serao:

a) considerados(as) aprovados(as) no processo seletivo, observadas as demais disposi¢des deste edital;

b) classificados(as) em listas de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

16.2. Em caso de idéntica pontuagdo, serdo adotados como critérios de desempate para a classificag@o final dos(as) candidatos(as), nesta ordem:

a) a maior nota na Prova Discursiva;

b) a maior nota na Prova Objetiva;

¢) a maior pontuagao na prova objetiva de Direito Constitucional;

d) a maior pontuacdo na prova objetiva de Direito Administrativo;

¢) a maior pontuagdo na prova objetiva de Direito Processual Civil;

f) a maior pontuagéo na prova objetiva de Direito Tributario;




VA

FSC

v fsc.org

MISTO

Papel produzido
a partic de fonles
responsiveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°166 | FORTALEZA, 03 DE SETEMBRO DE 2024

g) a maior idade, considerando dia, més e ano.

16.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Estagiarios de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Direito enviara o resultado definitivo para homolo-
gagdo, por ato do Procurador-Geral do Estado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado no sitio da Procuradoria-Geral do Estado
na rede mundial de computadores, acessivel em http://www.pge.ce.gov.br.

16.4. A publicagdo e a divulgagao do resultado definitivo do Processo Seletivo para o Programa de Estagio de Estudantes na Procuradoria-Geral do Estado
do Ceara sera feita em 03 (trés) listas, contendo:

a) a primeira, com a pontuacdo final de todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as), incluindo nesta lista as pessoas com deficiéncia e os(as) candidatos(as)
negros(as) com vagas reservadas.

b) a segunda, apenas com a pontuagao final dos candidatos(as) com deficiéncia;

c) a terceira, apenas com a pontuagdo final dos(as) candidatos(as) negros(as), inscritos(as) para as vagas reservadas, com autodeclaragdo confirmada no
procedlmento de heteroidentificagao.

17. DA CONVOCACAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

17.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) a critério da Procuradoria-Geral do Estado, de acordo com a quantidade de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

17.2. No caso de desisténcia pelo(a) candidato(a) aprovado(a), prosseguir-se-a a convocagao dos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificagdo.

17.3. Em raz@o das vagas reservadas para candidatos(as) com deficiéncia e negros(as), a partir da 5* (quinta) vaga, a convocacdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, observando:

a) a convocagdo dos(as) aprovados(as) para as vagas da ampla concorréncia;

b) a convocagdo dos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

¢) a convocagdo dos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

17.4. Nos casos em que o(a) candidato(a) seja aprovado(a) em mais de uma lista de classificagdo na forma do item 16.4, e for aprovado dentro das vagas
destinadas a ampla concorréncia, sua nomeagao nao sera computada nas vagas reservadas, convocando-se o candidato na posi¢ao imediatamente subsequente,
respeitada a ordem de classificagdo, desde que o chamamento dessa forma néo lhe cause prejuizos na ordem de nomeagao.

17.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) na lista de vagas reservadas para candidatos(as) negros(as) e nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e fora
das vagas da ampla concorréncia, serd convocado(a) para preencher a vaga reservada para candidatos(as) negros(as), convocando-se, em seu lugar, o(a)
candidato(a) subsequente, respeitada a ordem de classificacdo.

17.6. O(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para iniciar as atividades do programa de estagio, além de
outros que a Célula de Recursos Humanos da Procuradoria-Geral do Estado vier a solicitar:

a) titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢ao ou certiddo de quitagdo eleitoral, emitida no sitio do Tribunal Superior Eleitoral na rede
mundial de computadores;

b) cédula de identidade;

¢) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) 1 (uma) fotografia recente em formato 3x4cm;

¢) comprovante de matricula ativa em curso de pos-graduagdo lato sensu em Direito em instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;
f) diploma ou certificado (acompanhado de historico escolar), devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, emitido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;

g) comprovante de residéncia;

h) curriculo;

1) carteira de reservista, se do género masculino;

j) termo de compromisso de estagio, devidamente assinado pela Institui¢do de Ensino Superior conveniada e pelo(a) candidato(a) convocado(a).

17.7. A falta de apresentac@o de qualquer um dos documentos comprobatorios descritos no item 17.6, dentro do prazo determinado pelo Centro de Estudos e
Treinamentos e/ou pela Célula de Recursos Humanos, indicara desinteresse em ingressar no programa de estagio e e tornara sem efeito a convocagéo, sendo
automaticamente convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) aprovado(a).
17.8. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) mediante contato telefonico, realizadas até duas tentativas. Resultando infrutiferas, o(a) candidato(a) sera
convocado(a) por correio eletronico, o qual devera ser respondido no prazo improrrogavel de até 2 (dois) dias uteis sob pena de perda definitiva da vaga.
17.9 No prazo a que se refere o item 17.5, o(a) candidato(a) convocado(a) que ndo tiver interesse em ingressar de imediato no Programa de Estagio de
Estudantes na Procuradoria-Geral do Estado do Ceara podera exercer a faculdade de solicitar, uma inica vez, mediante requerimento escrito apresentado por
correio eletronico dirigido a estagios@pge.ce. gov. br, o reposicionamento para o final da lista dos(as) aprovados(as)
17.10. O(a) candidato(a) convocado(a) assinara termo de compromisso de estagio, com duragdo de 1 (um) ano, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.
18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. A qualquer tempo, poder-se-3o anular a inscri¢do, as provas e/ou o termo de compromisso de estagio do(a) candidato(a)/estagiario(a) em relagdo a
quem se identifique a pratica de falsidade e/ou fraude e/ou irregularidade na apresentacdo de qualquer dado, documento e/ou declaragdo e/ou na prestagdo
das provas, sem prejuizo de sua responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.
18.2. O prazo de eficécia deste processo seletivo sera de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial do Estado
do Ceara, sendo prorrogavel por igual ou inferior periodo, a critério do Procurador-Geral do Estado.
18.3. Em caso de alteragdo dos dados pessoais indicados no formulario eletronico de inscri¢do (nome, enderego, telefone para contato, correio eletronico,
dentre outros), o(a) candidato(a) assume a incumbéncia de dirigir-se ao Centro de Estudos e Treinamentos da Procuradoria-Geral do Estado para efetuar a
atualizagdo dos dados, sob pena de perder, se e quando seja convocado(a), o prazo para iniciar o programa de estagio, caso ndo seja localizado(a).
18.4. A Procuradoria-Geral do Estado ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos(as) candidatos(as) decorrentes de dados pessoais ndo atualizados.
18.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Estagiarios de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Direito.
Fortaleza, 27 de agosto de 2024.
Rafael Machado Moraes )
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO CEARA

~ ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional (Constitui¢do: conceito, objeto, elementos e classificagdo; Supremacia da Constituigdo; Interpretagdo
das normas constitucionais). Constitui¢do. Poder Constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos. Organizagao do Estado: Unido, Estados e Municipios. Interveng@o nos Estados € Municipios. Da
Administragdo Publica. Dos servidores publicos: Regime Juridico e Previdenciario. Organizagéo dos Poderes: Legislativos, Executivo e Judiciario. Controle
de Constitucionalidade. Advocacia Pablica. Finangas publicas na Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 163 a 169).
2. Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica: principios basicos; estrutura administrativa; poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso do poder. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; e poder de policia. Atos administrativos: conceito; requisitos; mérito; atributos; classificag@o; espécies; motivagao; procedimento administrativo;
anulagdo e revogagdo. Servidores publicos: direitos; deveres e responsabilidades. Contratos administrativos: consideragdes gerais; formalizagdo; execugao;
inexecu¢do; revisao e rescisdo. Licitagdo: conceito; finalidade; principios; objeto; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; procedimento; anulagao;
revogacdo e modalidades. Dominio publico: conceito; classificagdo; administragdo; utilizag@o; alienagdo; prote¢do ambiental. Restri¢gdes do Estado sobre
a propriedade privada: limitagdes administrativas; ocupagdo temporaria; requisicdo administrativa; tombamento; servidao administrativa; desapropriagao.
Responsabilidade civil do Estado. Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle Judiciario.
3. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional (artigos 145 a 156 da Constitui¢do Federal de 1988). Principios Tributarios. Impostos estaduais. Reparti¢do
de Receitas Tributarias. Conceito de Tributo. Obrigagao Tributaria. Crédito Tributario. Lei de Execugdo Fiscal. Divida Ativa. Transagao tributaria. Mandado
de seguranga em matéria tributaria.
4. Direito Privado e Teoria Geral do Direito: 4.1. Direito Privado em geral: Autonomia privada. Autonomia privada e situagdes juridicas existenciais.
Autonomia privada e situagdes juridicas patrimoniais e negociais. Relagao juridica: estrutura(s) e fungdo(des). Direito Privado e Direito Publico: distingdes
e relagdes. Constitucionalizagdo do Direito Privado: eficacia horizontal dos direitos fundamentais e respeito ao estatuto epistemologico do Direito Privado.
Boa-f¢é objetiva e seus grupos de casos (proibi¢do de comportamento contraditorio, suppressio e surrectio, inalegabilidade de nulidades formais, tu quoque).
Lei de Protegdo de Dados Pessoais (Le1 n° 13.709, de 2018). Empresas e sociedades. Lei da Liberdade Econdmica (Lei n° 13.874, de 2019). 4.2. Direito
Civil: Pessoas. Bens. Obrigacdes. Negocios juridicos. Contratos: teoria geral e contratos em espécie; contratos de direito privado com a Administragao
Puablica. Responsabilidade civil contratual e extracontratual. Prescricdo e decadéncia. Sucessdes. 4.3. Direito do Trabalho: As relagdes contratuais de trabalho:
estrutura(s) e fungdo(des). As relagdes contratuais de trabalho e o tempo. As relagdes contratuais de trabalho e o espago. As relagdes de trabalho ¢ a Admi-
nistragdo Publica. O regime de trabalho celetista dos empregados publicos. Os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores. A eficacia das normas de
direito fundamental nas relagdes de trabalho. As relagdes de trabalho ¢ a sociedade de informagao. 4.4. Teoria Geral do Direito: Direito e lei. Direito ¢ norma.
Direito e sistema de direito positivo. Direito positivo e Ciéncia do Direito. Normas e principios juridicos. Direito e outros sistemas normativos: Direito e
moral. Direitos subjetivos e posigoes juridicas. Interpretagdo-aplicagdo do Direito. Atos e fatos juridicos. Lei de Introdugio as Normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n° 4.657, de 1942, e posteriores modificagdes). Existéncia, legitimidade, validade, vigéncia, eficacia e efetividade do direito. Estrutura formal
dos atos normativos (Lei Complementar n°® 95, de 1998).
5. Direito Processual Civil: Principios do Direito Processual Civil, Normas Fundamentais do Processo Civil; Aplicagdo. Fungao Jurisdicional; Da Jurisdigdo e
da Ag¢do. Competéncia Interna; Disposi¢des Gerais; Modificagdo da Competéncia e Incompeténcia. Cooperagao Jurisdicional Nacional. Sujeitos do Processo:
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Partes e Procuradores; Litisconsorcio; Intervengdo de terceiros. Juiz e Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Plblica. Defensoria Publica.
Atos Processuais: Forma, Tempo e Lugar, Comunicagio dos Atos Processuais, Nulidades, Distribui¢ao e Registro, Valor da Causa. Tutela Provisoria; Tutela
de Urgéncia e Tutela da Evidéncia. Formagao, Suspensdo e Extingao do Processo. Processo de Conhecimento: Procedimento Comum, Disposi¢des Gerais,
Peticao Inicial, Improcedéncia Liminar do Pedido, Audiéncia de Conciliagao, Audiéncia de Mediagdo, Contesta¢do, Reconvengao, Revelia, Providéncias
Preliminares e Saneamento, Julgamento conforme Estado do Processo, Audiéncia de Instrugdo e Julgamento, Provas; Disposi¢des Gerais, Provas em Espécie;
Sentenga, Coisa Julgada, Liquida¢do de Sentenca. Cumprimento de Sentenga — Disposi¢des Gerais, Cumprimento Provisoria da Sentenca e Cumprimento
Definitivo da Sentenga, Cumprimento de Sentenga Contra a Fazenda Publica, Cumprimento de Sentenga: Obrigacao de Fazer, Nao Fazer e Entregar Coisa,
Procedimentos Especiais em Espécie. Da Execugdo em Geral; Execuc¢do Contra a Fazenda Publica; Embargos a Execug@o; Suspensdo em Processo de
Execug@o, Jurisprudéncia Recente dos Tribunais Superiores. Processos nos Tribunais; Disposi¢des Gerais; Ordem dos Processos no Tribunal; Incidente de
Assungdo de Incompeténcia; Incidente de Arguigao de Inconstitucionalidade; Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas; Da Reclamagao. Meios de
Impugnagdo das Decisdes Judiciais; Recursos — Disposi¢des Gerais; Apelagdo; Agravo de Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaragdo, Recurso
Ordinario, Recurso Extraordinario, Recurso Especial, Agravo no Recurso Especial e Extraordinario, Embargos de Divergéncia; Jurisprudéncia Recente dos
Tribunais Superiores. Mandado de Seguranga. Teoria Geral do Processo Coletivo e do Processo Estrutural. A¢ao Popular. Agéo Civil Publica.

ANEXO IT
ARTIGOS PARA A PROVA DISCURSIVA
Para a realizagdo da prova discursiva, os(as) candidatos(as) deverdo ler os seguintes artigos:
BASTOS, Thais Helena Pereira de Moura. Restitui¢do ao Erério pelo servidor publico: aplicagdo do Tema 1.009/STJ pelo TJ-SC. Revista Consultor Juridico,
11 mar. 2023. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2023-mar-11/thais-bastos-restituicao-erario-servidor-publico/. Acesso em: 8 ago. 2024.
PEIXOTO, Ravi. Reflexdes sobre os limites dos efeitos da revelia. Revista Académica da Faculdade de Direito do Recife, Recife, v. 93, p. 212-232, nov.
2021. Disponivel em: https://periodicos.ufpe.br/revistas/index.php/ ACADEMICA/article/view/252577. Acesso em: 8 ago. 2024.

ANEXO III N
CRONOGRAMA PREVISTO (SUJEITO A ALTERACOES)
EVENTO/ATIVIDADE DATA/PERIODO PREVISTA(O)
Periodo de inscrigdes De 10.9.2924 a .7‘10'2024 (das 10 horas §0 prin?eim dia as 17 horas
N ° do ultimo dia, de acordo com o horario oficial de Fortaleza)
Divulgagao das listas de inscrigdes deferidas e indeferidas 9.10.2024
Prazo para interposigdo de recurso contra o indeferimento de inscrigao 11.10.2024 (até as 17 horas)
Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do e convocagio para as provas 15.10.2024
Aplicagdo das provas objetiva e discursiva 20.10.2024
Divulgagdo do gabarito provisorio da prova objetiva 21.10.2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito provisorio da prova objetiva 23.10.2024 (até as 17 horas)
Divulgagio do resultado do julgamento dos recursos contra o gabarito provisorio da prova objetiva, da lista dos(as) aprovados(as) na 4112024
prova objetiva e do resultado provisorio da prova discursiva o
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado provisorio da prova discursiva 6.11.2024 (até as 17 horas)
Resultado do julgamento dos recursos contra o resultado provisorio da prova discursiva e divulgagdo da lista dos(as) aprovados(as) 13.11.2024
Procedimento de heteroidentificagao 19 ¢20.11.2024
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagio 26.11.2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado provisorio da heteroidentificagdo 28.11.2024
Divulgagio do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagido 5.12.2024
Divulgacdo da lista final de candidatos(as) aprovados(as) 5.12.2024

ANEXO1IV

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Nome:
CPF:
RG:
Data de nascimento:
Género: masculino () feminino () outro ().
Numero de inscri¢do:
Declaro que participo deste processo seletivo, por meio da reserva de vagas prevista no respectivo edital, e, por isso, declaro-me negro(a), da raca e etnia
negra, assim definida conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), comprometendo-me a comprovar tal condig¢do
perante a instituicdo quando solicitado(a), sob pena de perder o direito a vaga e a convocagao.
Autorizo a Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo para Processos Seletivos de Estagiarios de Graduacao e de Pos-graduagio da Procuradoria-Geral do
Estado do Ceara a me fotografar/filmar, caso seja necessario, para registro, sendo essa imagem/video utilizada exclusivamente para este fim.
As inlformac;ées prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.
Local e data:
Assinatura do(a) candidato(a)

VICE-GOVERNADORIA
ASSESSORIA ESPECIAL

i i EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°15/2021 . i

I - ESPECIE: SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 15/2021; IT - CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, POR INTERMEDIO DA
ASSESSORIA ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA, inscrita no CNPJ sob o n° 33.400.188/0001-14; I1I - ENDERECO: situada na Av. Bardo de Studart,
598, Meireles, Fortaleza/CE, CEP: 60120-000; IV - CONTRATADA: CENTRAL DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 04.491.662/0001- 62; V - ENDERECO: com sede na Rua Republica do Libano, n° 1545, Bairro Varjota, CEP 60175-270, Fortaleza- CE; VI - FUNDA-
MENTACAO LEGAL: Este Termo Aditivo se fundamenta nas disposicdes da Lei Federal n° 8. 666/93, com suas alteragdes, notadamente o enunciado em seu
Art. 57, inciso II, e nas disposigdes contratuais vigentes; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: Constitui objeto deste Termo Aditivo a prorrogacio da
vigéncia contratual por 12 (doze) meses, a contar de 07/09/2024 a 06/09/2025, com a renovagdo do valor anual do contrato para o novo periodo de vigéncia;
IX - VALOR GLOBAL.: Fica renovado, para o novo periodo de vigéncia aqui tratado, o valor anual atual do contrato de R$ 487.553,52 (quatrocentos e oitenta
e sete mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e dois centavos). As despesas decorrentes da presente prorrogacao e renovagdo do valor correrdo
por conta da seguinte dotagdo or¢amentdria da Assessoria Especial da Vice-Governadoria:58100001.04.122.421.20223.03.339037.1.5009100000.0-19539.;
X - DA VIGENCIA: O Presente termo aditivo terd vigéncia a partir de 07 de setembro de 2024 e término em 06 de setembro de 2025; XI - DA RATIFL
CAGAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato que ndo foram expressamente modificadas por este Termo Aditivo; XII - DATA: Data
da assinatura digital; XIIT - SIGNATARIOS: Maria Gléria Matos Batista, Assessora Especial da Vice-Governadoria e Francisco Evandro Lima Pereira,
Central de Terceirizagdo de Servigos Ltda.

Jodo Marcos de Abreu Teixeira
ASSESSOR JURIDICO
Registre-se e publique-se.

SECRETARIAS E VINCULADAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

PORTARIA N°326/2024 - O SECRETARIO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que estabelece a Lei n® 14.367, de 10 de junho de 2009 e o Decreto n° 29.986, de 01 de dezembro de 2009, RESOLVE conceder o
Servidor KARLOS EDUARDO ALBUQUERQUE ALVES, ocupante do cargo de Policial Penal matricula n® 430910-5-0, referéncia n° 2, lotado na
Unidade Prisional de Tiangué, Auxilio Financeiro na modalidade de indenizagdo de despesas relativas ao financiamento do curso de Po6s Graduagao “lato
sensu”, Em Atividades Policiais ministrada pela Faculdade ATAME, em Brasilia - DF, no periodo de 09 de setembro de 2022 a 26 de janeiro de 2024, no
valor de R$ 114,50 (cento ¢ quatorze reais e cinquenta centavos), em até 12 (doze) parcelas mensais, totalizando um valor R$ 1.374,00 (hum mil, trezentos
e setenta e quatro reais), mediante comprovagao de sua quitagdo académica, emitidas pela Il‘lStltulQﬁO de Ensino Superior - [ES. As despesas com os auxilios
financeiros, ora estabelecidos, deverdo correr a conta da dotagdo orgamentaria propria da SAP. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
E RESSOCIALIZACAO em Fortaleza, 17 de julho de 2024.
Luis Mauro Albuquerque Aratjo
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
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