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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°©29.718 de 20 de abril de 2009.
DISPOE SOBRE O PROGRAMA
DE ESTAGIO NO AMBITO DA
PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESADO DO CEARA, no uso das atribuicée)

que lhe confere &rt.88, incisoVI, da Constituicdo do Estado do Cea

e CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°11.788, de 2§ dg|

setembro de 2008,que disp6e sobre o estagio de estuda
CONSIDERANDO o disposto no art.5°, XVI e art.51, Il e XIl da U
Complementar n°58, de 31 de margo de 2006, que dispde sobre
organica da Procuradoria Geral do Estado; CONSIDERANDO qJ

estagio é o meio mais adequado para o estudante aplicar os conhecim

adquiridos na formacado escolar e vivenciar as rotinas e praticd
profissdo escolhida, DECRET

CAPITULO |

DO PROGRAMA DE ESTAGIO
Art.1° O Programa de Estagio de Estudantes na Procuradoria Gelf
Estado sera destinado aos estudantes matriculados e com freq
efetiva em cursos regulares de instituicdes de educacédo superio
ensino médio e reger-se-a nos termos das regras e condigdes estabg
no presente Decreto.
Art.2° Respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a resp|
area de formagdo académica, o Programa de Estagio no ambi
Procuradoria Geral do Estado tem os seguintes objetivos:
| - possibilitar o aprendizado de competéncias prdprias da ativig
profissional e a contextualiza¢&o curricular, visando ao desenvolvimn
do estudante para a vida cidada e para o trabalho;
Il - contribuir para a inser¢do do estudante no mercado de traball]
Il - propiciar ao estudante complementacdo da formacao esco
desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro exq
das atividades das respectivas profissdes, por meio do exercicio de ati
correlatas a sua pretendida formacéo profissional, em complementa
conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino;
IV - oportunizar acesso as atividades da Procuradoria-Geral do E{
despertando no estudante o interesse pelas suas carreiras.
V - possibilitar 0 acesso ao estagio a um maior nimero de estud
promovendo a participagdo da Procuradoria-Geral do Estado no proj
de aprimoramento do ensino.
Art.3° O estagio podera ser obrigatorio ou n&o-obrigatério, confo
determinag&o das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &
ensino e do projeto pedagdgico do curso em que o estudante eng
se matriculado.
§1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do cy
cuja carga horaria € requisito para aprovacédo e obtencao de diplg
§2° Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como ativig
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.
Art.4°. Os estagiarios da Procuradoria Geral do Estado serdo desig
pelo Procurador Geral do Estado, apds aprovagédo em processo de
publica, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natu
observados os seguintes requisitos:
| - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de edu
superior ou de ensino médio, atestados pela instituicdo de ensino
Il - celebracé@o de termo de compromisso entre o estudante, a Procur
Geral do Estado e a instituicdo de ensino;
Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estag
aquelas previstas no termo de compromisso;
V- acompanhamento efetivo por professor orientador da instituica
ensino e por supervisor da Procuradoria Geral do Estado;
Art.5° Somente poderdo integrar o Programa de Estagio instituidg
este Decreto os estudantes regularmente matriculados em instity
publicas ou privadas de ensino médio e superior credenciadas pelo
competente que celebrarem convénio de concessédo de estagio
Procuradoria-Geral do Estado.
Art.6° O estagio de nivel superior sera destinado aos estudante
cursos de direito, biblioteconomia, informatica, administrag
contabilidade, economia, comunicagdo social e engenharia.
Art.7° Competira ao Centro de Estudos e Treinamento da Procura
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Geral do Estado a coordenacdo do Programa de Estagio e a realizacéo de
atividades de desenvolvimento dos estagiarios.

CAPITULO 1I
DA SELECAO DE ESAGIARIOS

Art.8° A selecdo dos estagiarios d@-a por meio de processo seletivo
publico, realizado por comissao designada pelo Procurador Geral do
Estado, sob a presidéncia do Procurador-Chefe do Centro de Estudos e
5 Treinamento, permitida, para a sua realizagdo, a contratacdo de empresa
A, especializada.
° O processo seletivo sera regulamentado por edital, divulgado pelo
1§%zo minimo de 5 (cinco) dias, no Diario Oficial do Estado, devendo
Plser disponibilizado na sede e no site da Procuradoria Geral do Estado,
ar'e?\‘\etendo-se copia as instituicdes de ensino conveniadas.
€op selecdo dos candidatos a estagio devera obedecer aos seguintes
<18 disitos bésicos:

I"-"ser aluno, regularmente matriculado e com frequéncia efetiva, nos

cursos de educacgéo superior ou de ensino médio, observando-se o seguinte:

a) para estudantes de nivel superior: somente serdo aceitos candidatos

que comprovarem ja ter cursado, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
ald@ocarga horaria/créditos exigidos para a conclusdo do curso;
aRtipara estudantes de ensino médio e de educacao profissional de nivel
emiglio: somente serdo aceitos candidatos que comprovarem ja terem
leciufeduido o 1° ano do curso.

§3° A comprovacgdo dos requisitos constantes do paragrafo anterior se
potivéd por meio de declaracdo emitida pela instituicdo de ensino.
fosda Para o preenchimento das vagas de nivel superior destinadas a

estudante dos curso de direito, o recrutamento se realizara por meio de
aﬁﬁbva objetiva que avaliara conhecimentos especificos, sendo facultada
EMY%ealizaciio de prova discursiva.

85° Para o preenchimento de vagas de nivel superior, ndo relacionadas
033 area de direito, e das vagas de nivel médio, o recrutamento se realizara
?rl I(r)_meio de prqvg objetiva, que avaliaré conhecimentos esp~ecifico_s da
idg@gjsdade do estagio a que se destina, sendo facultada a selecao purrlcular,
ndo o nimero de vagas ndo exceder a trés, vedada a repeticdo deste

n

clok . e
tipo de processo seletivo no mesmo exercicio.

ta@@?A realizacao do estagio, ap6s a aprovacao no processo seletivo,
podera ser precedida de entrevista, de carater ndo eliminatério, a ser
nféglizada pela chefia do Centro de Estudos e Treinamento ou servidor
CeR@b ela indicado, ndo sendo permitida submisséo do estagiario a novas
provas, testes ou congéneres.
'fy° Devera ser reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento)
ealakevagas oferecidas em cada processo seletivo para as pessoas portadoras
prdeacdeficiéncia, desde que as atividades de estagio sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras, a ser comprovada mediante laudo
r'S@édico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
M@o término das inscrigdes.
ad@o Os candidatos referidos no paragrafo anterior, se aprovados no
ocesso seletivo, terdo sua condicdo avaliada por Equipe
iprofissional designada pela Procuradoria- Geral do Estado,
slza onando verif_icar, por meio de Iagdq médico, se a deficiéncia se
eriquadra na previsdo do art.4° e seus incisos do Decreto Federal n°3.298,
agg 20/12/1999 e suas alteragdes, bem como se hd compatibilidade entre
8eficiéncia e as atividades do estagio.
L @20 resultado final do selegdo de estagiarios sera divulgado em edital publicado
no Diario Oficial do Estado, constando a classificagdo dos candidatos, o qual
iosgara submetido a homologagéo do Procurador-Geral do Estado.

n

CAPITULO 11l

DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

port.9° A convocacao dos estudantes aprovados no processo seletivo
icBes feita a critério da administragdo e obedecera rigorosamente a ordem
Orgéalassificacdo, somente podendo ser firmadermd de Compromisso
COfie &Estagio se observados o0s seguintes requisitos:

| - disponibilidade de horéario para cumprimento da jornada de estagio
P E’éﬁlpativel com a necessidade da Procuradoria Geral do Estado;
HQy - estar matriculado e com frequéncia regular no respectivo curso;
Il - ndo estar vinculado a outro programa de estagio em 6rgédo ou
dOél‘ﬁidade publica, empresa ou escritério de advocacia.

b de
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CAPITULO IV

DO REGIME DE ESTAGIO
Art.10 O estagio tera duragdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorr|
até o limite de 2 (dois) anos, ndo excedente a conclusdo do cursqg
§1°A prorrogacé@o ocorrera mediante solicitagdo do supenfmonulada
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, que serda encaminhada, juntd
com Termo de Prorrogacdo de Estagio, devidamente assinado
estagiario, ao Centro de Estudos e Treinamento, que a subme
decisdo do Procurador Geral, comunicando-se sua eventual aprov
instituicdo de ensino.
§2° O estagio firmado com portador de deficiéncia ndo se subme
limite temporal previsto no caput deste artigo, podendo ser prorro
até a conclusdo do curso, observada a regra do paragrafo anterio)
Art.11. O estudante em estagio na Procuradoria Geral do Estado fa
a bolsa de estagio mensal e ao auxilio-transporte.
81° Os valores da bolsa de estagio sdo os seguintes:
| - R$590,00 (quinhentos e noventa reais), para os estagiarios de
superior do curso de direito;
Il - 50% do valor de referéncidNS -1 para os estagiarios de niv
superior dos demais cursos;
Il - 50% do valor de referénciADO -14 para estagiarios de niv
médio.
§2° Sera considerada, para efeito de céalculo do pagamento da b
freqliéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltal
justificadas, salvo na hipétese de compensacgéo de horério.
83° O valor da bolsa de estagio sera reajustada pelo mesmo ind
revisdo geral da remuneracgao dos servidores publicos do Poder Exe
dasAutarquias e das Fundagbes Publicas do Estado do Ceara.
84° O valor do auxilio-transporte sera pago junto com a bolsa de eg
no mesmo valor pago aos servidores publicos proporcionalmentg
dias efetivamente estagiados, sendo vedado qualquer desconto ng
de estéagio.
85° O auxilio-transporte ndo sera concedido quando o percurso
tracado pelo estagiario for contemplado por rotas custeadas pelo
Publico.
86° A Procuradoria-Geral do Estado ndo custeara quaisquer despe
estagiarios, especialmente as relacionadas a inscri¢des ou tran
para cursos, seminarios, simposio e afins.
Art.12. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) h
semanais, distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas di
no horario do expediente da Procuradoria-Geral do Estado, sem pr
das atividades discentes.
81°. Nos periodos de avaliacdo de aprendizagem, mediante apresq
de calendario oficial da instituicdo de ensino, com o fim de possib
melhor desempenho nas atividades discentes, o estagiario fara
reducdo de pelo menos metade da jornada diaria, sem prejuizo dg
de estagio.
8§2°A freqliéncia do estagiario sera registrada preferencialmentg
meio eletrdnico, ou em folha de ponto, a qual sera encaminhada

Célula de Recursos Humanos, que elaborara o boletim mensal de fre-
qliéncia, com anotacdo do resumo das ocorréncias, para a elaboracao da
pgtalba de pagamento dos estagiarios.
. 83°A abertura, a distribui¢do, o recolhimento e o encerramento diarios
da folha de ponto serdo efetuados pela Chefia do 6rgédo de lotacdo do
mestagiario.
p8KP Ressalvada a situagao prevista no §1° deste artigo, sera descontada da
endolda de estagio a parcela referente as faltas, entradas tardias, auséncias e
¢&aidas antecipadas do estagiario, podendo ser autorizado pelo supervisor de
estagio a compensacéo de horas decorrentes de caso fortuito e forga maior
te Ad.13 A Procuradoria-Geral do Estado devera providenciar a contratagao
pade seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, mediante
I Apdlice Coletiva de Seguro, cujo numero total de vidas seguradas
ragogrespondera ao respectivo nimero de vagas de estagio ocupadas.

Art.14. A cada 6 (seis) meses é assegurado ao estagiario recesso

remunerado de 15 (quinze) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante
nielférias escolares, ndo sendo devido o auxilio-transporte nesse periodo.

81° O recesso de que trata este artigo sera concedido de forma
b| proporcional, caso o estagio ocorra em periodo inferior ao previsto no
caput deste artigo.
bl §2° Na hipotese de desligamento do estagiario, antes de seis meses, ou
quando ainda néo tenha sido contemplado com o recesso remunerado,
Isserd pago proporcionalmente o valor correspondente aos dias de recesso
5 aaque faria jus, tendo por base o valor da bolsa.

Art.15. Sera admitida a suspensédo tempordria do estagio, a pedido do
ceestagiario ou de seu representante ou assistente legal, pelo prazo minimo
utileo 15 (quinze) dias e maximo de 6 (seis) meses, nos casos de tratamento

de saude prolongado, curso no exterior e demais situacdes consideradas
tagistificaveis, a serem avaliadas pelo Centro de Estudos e Treinamento.
dtaragrafo Unico. Fica vedado o pagamento da bolsa de estagio nos casos
hmlewistos no caput deste artigo.

a ser CAPITULO V

Poder DOS DEVERES DO ESAGIARIO

Art.16. E dever do estagiario:

bas -deer assiduo e pontual;

spbri¢ratar com urbanidade os servidores e os usuarios dos servigos publicos;
Il - zelar pela guarda e conservacéo do material que Ihe for confiado;
brg - preservar sigilo referente as informacgdes a que tiver acesso;

fards, cumprir as normas disciplinares do 6rgdo ou entidade de sua lotagéo;

bjW40- manter atitudes e apresentagcdo compativeis com os padrdes de
comportamento social exigidos na prestacéo de servigos publicos.
nt&¢Bie cumprir a programacédo do estagio e realizar as atividades que lhe
lithorem atribuidas;
juglla - elaborar relatério semestral de atividades;

bbtsa efetuar regularmente os registros de frequéncia;

X - comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a
mbesisténcia do estagio ou quaisquer outras alteracfes relacionadas a
aratigidade escolar;
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XI - fazer uso do cracha de identificacdo nas dependéncias da Pr
doria-Geral do Estado ou em diligéncias externas no exercicio das
dades de estagio e devolvé-lo ao término do contrato de estagio;
XIl - encaminhar ao.Centro de Estudos e Treinamento, ao final de
periodo letivo, declaragdo de matricula para o periodo seguinte, exy
pela instituicdo de ensino conveniada,;

XIll - ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida; e
XIV - providenciar a abertura de conta corrente para o recebimen
bolsa remuneratéria do estagio, junto aos bancos conveniados.
Paragrafo UnicoAplicar-se-a, ainda, aos estagiarios, no que coudse
deveres impostos aos servidores publicos estaduais, previstos no E|
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara.

CAPITULO VI

DAS VEDACOES
Art.17. E vedado ao estagiario:
| - pleitear interesse a 6rgdos ou entidades estaduais, na qualidg
procurador ou intermediario;
Il - receber comissdo de qualquer espécie em razdo das tarefg
desenvolve;
Il - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ci
em razdo do cumprimento do estagio;
IV - ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estran
suas atribuicdes;
V - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;
VI - utilizar materiais ou bens da administracdo publica para sery
particulares;
VII - identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando
estiver no pleno exercicio das atividades decorrentes do estagio;
VIII - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem
autorizagdo do supervisor;
IX - retirar qualquer documento ou objeto da reparticao, ressalv
aqueles relacionados ao estagio, com prévia anuéncia do supervig
X - utilizar a internet para atividades que néo estejam diretam
ligadas ao estagio.
Paragrafo UnicoAplicar-se-a, ainda, aos estagiarios, no que coude
proibicdes impostas aos servidores publicos estaduais, previst
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara.

CAPITULO VI

DA SUPER/ISAO DO ESTAGIO
Art.18. Cada estagiario serd acompanhado por um supervisor, me
ou servidor lotado no local de realizacao do estagio, indicados
Centro de Estudos e Treinamento, ao qual competira:
| - promover a integracado do estagiario no ambiente em qu
desenvolverd o estagio;
Il - orientar os estagiarios sobre as atividades a serem desenvo
durante o periodo de estdgio, bem como sobre seus deve
responsabilidades;
Il - avaliar o desempenho do estagiario mediante utilizacéo da Fic
Avaliacdo de Desempenho do Estagiario, quando da prorrogaca
desligamento do estagio;
IV - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;
V - providenciar o envio ao Centro de Estudos e Treinamento,
periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
vista obrigatéria ao estagiério;
VI - informar ao Centro de Estudos e Treinamento:
a) a desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteracdes relacion
atividade escolar, quando for o caso;
b) as ocorréncias que impactam a folha de pagamento, até o segurj
util do més subsequente, mediante utilizagdo da Folha de Frequ
quando néo for utilizado o controle eletrénico de freqliéncia; e
c) previamente, o periodo de recesso do estagiario, apés o transcy
6 (seis) meses do estagio.
Paragrafo Unico. O supervisor devera ter formagéo ou experid
profissional na area de conhecimento do estagiério.

CAPITULO ViII

DAS OBRIGACOES DAS INSTITUICOES DE ENSINO
Art.19. Compete a instituicdo de ensino conveniada:
| - indicar as condi¢gbes de adequagdo do estagio a proposta pedal
do curso, a etapa e modalidade de formagédo escolar do estudant]
horéario e calendario escolar, elaborando plano de atividades do estg
a ser apresentado ao supervisor do estagio;
Il - fornecer atestado de matricula, de frequéncia e de aproveitarn
dos estudantes interessados em participar do Programa de Estag
Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do est|
IV - comunicar ao 6rgédo ou entidade concedente do estagio, no inig
periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes escolares;
V - comunicar ao Centro de Estudos e Treinamento, por escrito, qug
ocorréncia que implique o desligamento do estagiario;
VI - exigir do educando a apresentagao periédica, em prazo nao su

c\WH-- zelar pelo cumprimento do termo de compromisso; e
atWlll - elaborar instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos.

cada CAPITULO IX

edida DO DESLIGAMENTO DO ESAGIARIO
Art.20. O desligamento do estagio ocorrera:
| - automaticamente, ao término do prazo acordado;

o da pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5
(cinco) dias, consecutivos ou néo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30
(trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

stdtutopela interrupg@o ou conclusao do curso na instituicdo de ensino a
qual esta vinculado o estagiario;

IV - na incidéncia de qualquer das hipéteses previstas no art.17;

V - a pedido do estagiério;

VI - a qualquer tempo, a critério dadministracdo, especialmente se néo
forem observadas as disposi¢Bes do art.16; e

de&/ide pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condicdes do
Termo de Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogacao.

s gl Salvo no caso previsto no inciso |, devera ser firnfadmo de
Resciséo de Estagio.

Engi2° Nos casos previstos nos incisos I, IV e VI fica vedada a reincluséo
do aluno no programa de estagio, em decorréncia do mesmo curso.

ag3BA ocorréncia das hipoteses de desligamento de estagiario previstas
nesta artigo, devera ser comunicado, imediatamente, ao Centro de Estudos
e Treinamento, que providenciard o desligamento junto a Célula de Recursos

icblumanos, bem como dara ciéncia a respectiva instituicdo de ensino.

§4° O pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sera suspenso
naopartir da data do desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.
Art.21. Quando do desligamento, por qualquer dos motivos constantes

rénaa artigo anterigro estagiario fard jus abermo de Realizagéo do
Estagio, expedido pelo Centro de Estudos e Treinamento, com o visto

hdds Procurador Geral do Estado, com indicagdo resumida das atividades
ordesenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.
erParagrafo Unico. Podera ser emitida Declaracdo de Realizacdo de Estagio

a pedido do Estagiario, durante o periodo de estagio.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.22. Aplicam-se as disposicdes deste Decreto aos estagios em curso
na data de sua publicacao, ficando a prorrogagéo dos estagios contratados
antes das regras estabelecidas neste Decreto condicionada ao ajuste as

mbovas disposi¢oes.

peAot.23. O periodo aquisitivo do direito ao recesso remunerado sera
contado a partir da entrada em vigor deste Decreto.

b Aet.24. A quantidade de vagas de estagio de nivel superior na Procuradoria
Geral do Estado ndo podera ultrapassar o quantitativo de cargos de

viascurador do Estado previstos em lei.

rePagagrafo Unico. O nimero de estagiarios de nivel médio sera limitado a
20% do quadro de pessoal do Grupo Ocupaciatigidades deApoio da

a Becuradoria-Geral do Estado -APGE.

0 Ari25. As despesas com o0 pagamento de bolsas de estagio e de auxilio-
transporte onerardo as dotacdes or¢amentéarias proprias da Procuradoria
Geral do Estado.

cofrt.26. N&o serdo concedidas bolsas de estagio a estudantes que sejam

cocupantes de cargo, funcéo publica, emprego ou ainda bolsa de estagio
em outro 6rgdo ou entidade estadual.

Art.27. O Procurador-Geral do Estado podera expedir outras normas
adasmilementares que se fizerem necessérias a adequada execugéo deste Decreto.
Art.28. Aplicam-se subsidiariamente ao Programa de Estagio instituido

dpdiaeste Decreto, as normas do Programa de Estagio dos Orgéos e

bn&iatidades dadministracdo Publica Diret#jutarquica e Fundacional do
Estado do Ceara.

rsérd@9. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.30. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

n®ALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESADO DO CEARA, em
Fortaleza, 20 de abril de 2009.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESADO DO CEARA
FernandoAnténio Costa de Oliveira
PROCURADOR GERALDO ESTADO

*kk kkk kkk

S no

pogica

P e ao

gidfeCRETO N©29.719de 20 de abril de 2009.

ABRE AOS ORGAOS E ENTIDA-

DES, O CREDITO SUPLEMENTAR

DE R$58.759.609,24 ARA REFOR-

CO DE DOTAGCOES ORGAMEN-

Rgiario; TARIAS CONSIGNADAS NO

io do VIGENTE ORCAMENTO.
O GOVERNADOR DO ESADO DO CEARA, no uso das atribuicées

lgaee Ihe confere o inciso J\o art.88, da Constituicdo Estadual, combinado
com os incisos | e Ill, do §1°, do art.43, da Lei Federal n°4.320, de 17 de

pen@rco de 1964, combinado com os incisos | e Il do art.6° da Lei
Estadual n°14.285, de 30 de dezembro de 2008, CONSIDERANDO a

hento
0;
como

a 6 (seis) meses, do relatério de atividades;



