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[ PODER EXECUTIVO [

LEI N°18.398, de 22 de junho de 2023.
DISPOE SOBRE O PRAZO PREVISTO NO ART. 3°- A DA LEI N°16.580, DE 19 DE JUNHO DE 2018, QUE
AUTORIZA A CONCESSAO DE SUBVENCAO ECONOMICA NAS CONDICOES QUE INDICA.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fag:o saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° O termo final do prazo previsto no art. 3.°-A da Lei n°16.580, de 19 de junho de 2018, passa a ser 31 de dezembro de 2023.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de junho de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI N°18.399, de 22 de junho de 2023. R .

AUTORIZA A NAO EXIGENCIA DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO
DE MERCADORIAS E SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E
INTERMUNICIPAL E DE COMUNICACAO (ICMS) DEVIDO PELO DESCUMPRIMENTO DE COMPROMISSOS
ASSUMIDOS COMO REQUISITO A CONCESSAO DE BENEFICIO FISCAL PREVISTO NO CONVENIO
ICMS N°188, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2017, TENDO EM VISTA OS EFEITOS ECONOM[COS NEGATIVOS
RELACIONADOS A PANDEMIA DA DOENCA INFECCIOSA VIRAL RESPIRATORIA CAUSADA PELO NOVO
CORONAVIRUS - COVID-19.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica dispensada a exigéncia do Imposto sobre Operagoes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao — ICMS — devido nas saidas internas de querosene de aviagdo — QAV —, ocorridas até 31 de maio de 2023,
para as empresas de transporte aéreo de passageiros regular, enquadradas na CNAE sob n°5111100 (Transporte aéreo de passageiros regular), desde que
tenha havido o descumprimento, total ou parcialmente, dos compromissos assumidos, os quais constituiam requisitos a concessao dos beneficios fiscais a
seguir discriminados previstos no Convénio ICMS 188/2017:

I —isengdo total relacionada a operacionalizag@o de Centro Internacional de Conexdes de Voos — HUB;

II — redugdo de base de calculo, nos termos previstos na legislagao tributaria vigente.

§ 1.° O contribuinte do setor aéreo devera apresentar relatorio circunstanciado, demonstrando que o ndo cumprimento dos requisitos se deu em
decorréncia dos efeitos econdmicos negativos relacionados, direta ou indiretamente, a pandemia do Covid-19, bem como deve discriminar a quantidade de
voos nos periodos antes e pos pandemia, até 31 de julho de 2023, junto a Secretaria do Turismo do Estado do Ceara — Setur.

§ 2.° A Setur deve comunicar a Sefaz sua manifestagdo favoravel ou ndo quanto a relagdo direta ou indireta entre o descumprimento, total ou
parcialmente, dos compromissos assumidos pelas empresas de transporte aéreo de passageiros regular e os efeitos da pandemia do Covid-19, para fins do
caput deste artigo.

Art. 2.° A aplicagdo desta Lei ndo autoriza a restituicdo ou compensagao de valores do imposto ou seus acréscimos legais ja recolhidos.

Art. 3.° Decreto estadual podera dispor sobre condigdes, prazos ¢ procedimentos para frui¢do do beneficio de que trata esta Lei.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de junho de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sk sk kokok
DECRETO N°35.544, de 22 de junho de 2023. 3
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, APROVA O REGULAMENTO E DISPOE SOBRE OS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES
(ESP/CE), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, Incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual; CONSI-
DERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, CONSIDERANDO o disposto nos Decretos
n°® 34.539, de 03 de fevereiro de 2022, n® 35.387, de 14 de abril de 2023 e n°® 31.129, de 25 de fevereiro de 2013; e CONSIDERANDO, finalmente o que
dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional e aprovado o Regulamento da Escola de Saude Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE)
na forma do Anexo I, deste Decreto.

Art. 2° Fica acrescido 01 (um) cargo de provimento em comissao, simbolo DAS-1, removido da estrutura organizacional da Secretaria da Saude
(Sesa) por meio do Decreto n® 35.387, de 14 de abril de 2023, para estrutura da Escola de Saude Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE).

P Paragrafo Unico. O Anexo Unico a que se refere o art. 2° do Decreto n° 34.539, de 03 de fevereiro de 2022, passa a ser o constante no Anexo 11,
este Decreto.
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

/?irt 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 34.539, de 03 de fevereiro de 2022, e o Decreto n® 31.129, de 25 de

fevereiro de 2013.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de junho de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Sandra Maria Olimpio Machado
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Ténia Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART, 1° DO DECRETO N°35.544, DE 22 DE JUNHO DE 2023
REGULAMENTO DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES (ESP/CE)
TITULO I
DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES (ESP/CE)
CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO
Art. 1° A Escola de Saude Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), criada pela Lei n° 12.140, de 22 de julho de 1993, redefinida sua
finalidade e reconhecida como Institui¢do Cientifica, Tecnologica e de Inovacdo (ICT), pela Lei n°17.476, 10 de maio de 2021, constitui entidade autarquica,
dotada de autonomia or¢amentaria e administrativa, vinculada a Secretaria da Saude do Ceara (Sesa), regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas
e pela legislagdo pertinente em vigor. ;
CAPITULO I
DA COMPETENCIA E DOS VALORES
Art. 2° A Escola de Saude Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) tem por finalidade desenvolver atividades no campo do ensino,
da extensdo, pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnologico, inovagdo e geragdo de conhecimento e novas tecnologias em satide publica,
competindo-lhe:
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE
MEDEIROS

Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administrag@o Penitenciaria e Ressocializagao
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulagdo Politica

WALDEMIR CATANHO DE SENA JUNIOR
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econémico

JOAO SALMITO FILHO

Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagdo

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

ANTONIO NEI DE SOUSA

Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES
Secretaria do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria do Planejamento e Gestdo

SANDRA MARIA OLIMPIO MACHADO
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecdo Social

ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA
Secretaria dos Recursos Hidricos

MARCOS ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO
Secretaria das Relagdes Internacionais

ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Saude

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
SAMUEL ELANIO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios
de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

I - promover a qualificagdo da forga de trabalho do sistema de satde;

1I - desenvolver agdes de extensdo na area da saude;

IIT - desenvolver agdes, relacionadas a gestdo do conhecimento em satde;

IV - promover a inteligéncia em satde para a elaboragdo, execugdo, avaliagdo e o aperfeicoamento de politicas publicas;
V - promover, coordenar e implementar agdes de ciéncia, tecnologia e inovagao e saude; e

VI - acompanhar, avaliar e promover inovagdes no processo da formagao profissional em satide.

Art. 3° Sdo valores da Escola de Satide Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE):

I - empatia;

1I - democracia;

III - ciéncia e inovagao;

IV - inclusao;

V - colaboragdo em rede;

VI - equidade;

VII - diversidade;

VIII - transparéncia;

IX - uso da inteligéncia em satde;
X - pensamento global;

XI - sustentabilidade;

XII - valorizagdo das pessoas; e
XIII - visdo sistémica e intersetorialidade.

TITULO II

DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional basica da Escola de Saude Ptblica Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE) passa a ser a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR
* Superintendente da Escola de Saude Publica
II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Comunicagdo (Adins)

2. Assessoria Juridica (Asjur)

3. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)
4. Assessoria de Desenvolvimento Educacional (Adese)
1II - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

5. Diretoria de Educagdo Permanente e Profissional em Satde (Dieps)

5.1. Geréncia de Educagdo Permanente em Saude (Geduc)
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5.2. Geréncia de Educagdo Profissional em Saude (Gepro)
6. Diretoria de Pos-Graduagdo em Saude (Dipsa)
6.1. Geréncia de Residéncia Médica (Gremed)
6.2. Geréncia de Residéncia Multiprofissional (Gremu)
6.3. Geréncia de Pos-Graduagdo em Saude (Gepos)
7. Diretoria de Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia em Saude (Dicit)
7.1. Geréncia de Tecnologia e Inovagdo (Ginov)
7.2. Geréncia de Extensdo em Saude (Gexte)
7.3. Geréncia de Pesquisa em Saude (Gepes
IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
8. Diretoria Administrativo-financeira (Diafi)
8.1. Geréncia Financeira (Gefin)
8.2. Secretaria Académica (Secad)
8.3. Geréncia de Gestao de Pessoas (Ggesp)
8.4. Geréncia Administrativa (Geadm)
8.5. Geréncia de Selegdes Publicas (Gesep)
V - ORGAO COLEGIADO
» Comité de Governanga i
TITULO III
DA DIRECAOUPERIOR
CAPITULO UNICO ) )
DO SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
Art. 5° Constituem atribuig¢des basicas do Superintendente da Escola de Saude Publica:
1 - promover a administracdo geral da ESP/CE, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragao Publica Estadual;
1I - exercer a representacao politica e institucional da ESP/CE , promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais;
III - despachar com o Governador do Estado; i
IV - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores quando convocado;
V - fazer indica¢@o ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Dire¢ao e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma
prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da ESP/CE;
VI - delegar atribuigdes aos Diretores e Gerentes das Areas Programaticas e da Area Instrumental;
VII - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;
VIII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da ESP/CE , ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o
recurso, respeitados os limites legais;
IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
X - autorizar a instalag@o de processos de licitag@o e a sua dispensa ou declarag@o de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XI - aprovar a programacao a ser executada pela ESP/CE, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e os ajustes que se fizerem necessarios;
XII - expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da ESP/CE, nao limitada ou restrita por atos normativos supe-
riores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da autarquia;
XIII - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da ESP/CE;
XIV - referendar atos, contratos ou convénios em que a ESP/CE seja parte, ou firma-los quando tiver atribui¢o a si delegada pelo Secretario da
Satde e Governador do Estado;
XV - promover reunides periodicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes hierarquico da ESP/CE ;
XVI - atender a requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XVII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as pena-
lidades de sua competéncia;
XVIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os Diretores;
XIX - autorizar a abertura de processos licitatorios com o posterior envio a Comissdo Central de Licitagdes da Procuradoria Geral do Estado (PGE);
XX - homologar os processos licitatérios oriundos da ESP/CE;
XXI - analisar e encaminhar as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE) na forma da legislagdo e das normas
em vigor;
XXII - receber bens, doagdes e subvengdes, destinados a ESP/CE, conforme a legislacdo vigente;
XXIII - definir estratégias de captagdo de recursos ndo reembolsaveis, junto a 6rgaos governamentais estaduais, federais e estrangeiros, bem como
junto a institui¢des ndo governamentais, visando a sua aplica¢do na administragdo, manutengéo e desenvolvimento da autarquia;
XXIV- presidir o Comité de Governanca da ESP/CE, cuja composicéo esta prevista no Art. 31, deste Regulamento;
XXV - despachar com o titular da Sesa;
XXVI - articular com os diversos atores da gestdo publica e privada com as institui¢des de ensino, voltados a elaboragio e execucdo de politicas
publicas, objetivando o pleno desenvolvimento e os resultados da ESP/CE;
XXVII - definir as diretrizes para o processo de implementagao e execucdo da Politica de Inovagdo da ESP/CE no ambito da sua atuagdo como uma
Instituigdo de Ciéncia, Tecnologia (ICT) em Satde;
XXVIII - articular agdes integradas nas diversas areas da satde, educagdo, ciéncia, tecnologia e inovagdo de modo a garantir a execugao e inter-
setorialidade das politicas de saude; e
XXIX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA PAULO MARCELO MARTINS RODRIGUES (ESP/CE)
~_ CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO 1 N
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E COMUNICACAO
Art. 6° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Comunicagao (Adins):
I - assessorar a Dire¢ao Superior no desenvolvimento institucional, na modernizagdo administrativa e na exceléncia da gestao publica;
1I - assessorar o Superintendente e os Diretores das areas programaticas em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de
planejamento inerentes a ESP/CE;
IIT - coordenar a implementagdo do Modelo de Gestdo para Resultados na instituigao;
IV - coordenar a formulagdo, o monitoramento e a avaliacdo da Agenda Estratégica da politica institucional;
V - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdao do planejamento estratégico organizacional da ESP/CE;
VI - coordenar, no ambito da ESP/CE, a elaborago, o monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria Anual e Plano Operativo Anual);
VII - coordenar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagcdo do Acordo de Resultados da ESP/CE, visando a efetivacdo das estratégias setoriais
e de governo;
VIII - coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliagdo dos projetos da ESP/CE;
IX - coordenar a gestdo por processos no ambito da ESP/CE;
X - coordenar projetos de reestruturacdo organizacional;
XI - monitorar a execugdo orgamentaria e financeira da ESP/CE, baseada no planejamento global, com vistas a otimizag¢ao dos recursos disponiveis;
XII - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;
XIII - coordenar o acompanhamento do desempenho fisico e financeiro e elaboragdo de relatério de desempenho, semestral e consolidado anual,
dos projetos executados no ambito do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);
XIV - coordenar a elaboragdo de relatorios de desempenho da politica institucional e de execugdo dos programas de governo;
XV - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area de atuagio;
XVI - apoiar o processo de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Estadual de Satide, em consonancia com as diretrizes da Secretaria da
Saude do Ceara (Sesa);
XVII - assessorar as unidades organicas da ESP/CE nos assuntos de ordem orgamentaria, especialmente, no planejamento, na sistematizagao,
padronizagdo e implantag@o das técnicas e dos instrumentos de gestao;
XVIII - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execugdo dos planos, programas e projetos institucionais da ESP/CE em articulagdo com
as Diretorias e Geréncias;
XIX - definir e desenvolver o modelo institucional de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos programas e projetos da ESP/CE;
XX - assessorar as unidades organicas da ESP/CE no processo de pactuagdo de fontes de recursos para realizagdo dos programas e projetos institucionais;
XXI - assessorar o Comité de Governanga em assuntos relacionados ao desempenho de programas, da gestdo institucional e ao cumprimento de
metas e resultados, bem como no acompanhamento da execugao financeira das a¢des da ESP/CE;
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XXII - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades de comunicagdo, os servigos de publicidade, a identidade visual e sinalizagdo de
ambientes institucionais da ESP/CE;

XXIII - desenvolver, implantar, monitorar e avaliar o Plano de Comunicagao e Marketing da ESP/CE;

XXIV - coordenar, monitorar, atualizar e avaliar a comunicagao social no ambito da ESP/CE, por meio da divulgagao, interna e externa, de agdes
e projetos, consolidando sua imagem como Institui¢do Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao, junto a sociedade;

XXV - solicitar a Sesa a suplementagédo e redugdo orgamentaria, quando necessarias, por meio do Cadastro de Solicitagdo de Crédito (CSC); e

XXVI - exercer outras competéncias correlatas. N

SECAO I

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.7° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I - representar, juridicamente, a ESP/CE junto a Procuradoria Geral do Estado (PGE), aos 6rgdos de controle externo, ao Poder Judiciario, a Defen-
soria Publica e aos demais orgdos do poder publico;

1I - assessorar na elaboragio de contratos, convénios e congéneres a serem firmados com fornecedores, prestadores de servigos, entes federais,
estaduais, municipais e entes ndo governamentais;

III - assessorar, juridicamente, as demais unidades organicas da ESP/CE nas licitagdes, analisando a conformidade juridica das minutas de editais
¢ de contratos;

IV - elaborar aditivos e outros instrumentos correlatos, relativos a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados;

V - analisar e emitir pareceres acerca de processos de aquisi¢do de bens e servicos;

VI - proceder a convocagdo dos signatarios dos instrumentos juridicos para coleta de assinaturas e posterior publicacéo;

VII - analisar as inadimpléncias e inconformidades cometidas por fornecedores e prestadores de servigos, notificando-os para a apresentacao de
defesa, bem como sugerir a aplica¢@o de sangdes devidas, inclusive pecunidrias;

VIII - assessorar as demais unidades organicas da ESP/CE na elaborag¢@o das minutas de atos normativos, portarias, leis e decretos, bem como emitir
parecer sobre estes e realizar estudos, pesquisas e outras atividades de interesse da institui¢do;

IX - monitorar as cita¢des, notificagdes e intimagdes judiciais;

X - analisar o conteudo dos processos judiciais e adotar as providéncias no sentido de instruir o feito com as informagdes e os documentos neces-
sarios a defesa da ESP/CE;

XI - colher insumos e oferecer esclarecimentos a fim de subsidiar a PGE na interposi¢ao de recursos, agravos, contestagdes, mandados de seguranga
e demais demandas judiciais que afetem a ESP/CE;

XII - minutar a pega de mandado de seguranga, mandado de injungdo, habeas data ou habeas corpus, colher as assinaturas das respectivas autoridades
apontadas como coatoras e dar o devido encaminhamento a Procuradoria Geral do Estado;

XIII- acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais, informando a Procuradoria Geral do Estado e ao judiciério o status do andamento;

X1V - atuar em defesa da ESP/CE em sede de contencioso administrativo;

XV - propor a instaurac¢do de sindicancia para apurar a responsabilidade do servidor publico estatutario, devendo realizar o procedimento, por
intermédio de comissdo sindicante, bem como acompanhar, junto & PGE, os processos administrativos disciplinares;

XVI - assessorar as unidades organicas da ESP/CE na elaboracao e nos aspectos juridicos legais para firmar contratos, aditivos, convénios e outros
congéneres da institui¢ao;

XVII - gerenciar e monitorar os contratos, aditivos, convénios e congéneres nos sistemas corporativos no ambito estadual e federal;

XVIII - propor ao Superintendente a decretagdo de nulidade, a anulagéo ou revogacéo de atos administrativos, que considere contrarios a legislagdo
ou aos interesses da administra¢do; e

XIX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela Dire¢do Superior.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 8° Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi):

I - auxiliar na interlocu¢@o da ESP/CE com a Controladoria Geral do Estado do Ceara (CGE/CE), relativamente nos assuntos pertinentes a area de
atuagdo;

, I/I - prestar assessoramento técnico, visando a contribuir para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados
pela ESP/CE;

III - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade das informagdes orgamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de
pessoal e de investimentos geradas pelas unidades orgénicas da ESP/CE;

IV - acompanhar a implementac¢do das recomendagdes, determinagdes e outras demandas, provenientes da CGE, do Tribunal de Contas do Estado
e de outros 6rgdos de controle;

\% —)monitorar e apoiar as atividades de elaboragdo da Prestagao de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado do
Ceara (TCE);

VI - implementar o sistema de controle interno da ESP/CE, contemplando o gerenciamento de riscos;

VII - verificar a adequagdo e eficacia dos controles estabelecidos na ESP/CE e a adogdo de praticas corretivas, quando necessario; |

VIII - monitorar as atividades de gestdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pelo Orgao;

IX - monitorar a conformidade e o resultado das atividades de responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no ambito da ESP/CE;

X - monitorar a conformidade e o resultado das atividades da Comissdo Setorial de Etica Publica;

| 3(1 - monitorar a disponibilizag@o nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas
pela ESP/CE;

XII - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas instituigdes parceiras da ESP/CE;

XIIT - monitorar a conformidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informagéo;

XIV - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas, deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao (CGAI), em relagio a ESP/CE;

XV - promover e atuar, diretamente, na defesa dos direitos dos usuarios de servigos ptblicos da ESP/CE;

XVI - oferecer atendimento presencial de Ouvidoria;

XVII - receber, analisar e dar tratamento as manifestagoes de Ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragdo, bem como
respondé-las, com excecdo dos casos previstos em legislagdo especifica;

XVIII - coordenar as audiéncias e consultas publicas, realizadas pela ESP/CE, em parceria com as respectivas areas de execuc¢do programatica,
envolvidas com a matéria;

XIX - contribuir com o planejamento e a gestdo da ESP/CE a partir dos dados coletados das manifestagdes de Ouvidoria, das audiéncias e consultas
publicas;

XX - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usudrio da ESP/CE, bem como propor a adequagio dos servigos aos parametros
de qualidade;

XXI - acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e dos servigos publicos, prestados pela ESP/CE, incluindo as pesquisas de satisfacéo,
realizadas junto aos usuarios;

XXII - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos prestados pela ESP/CE e suas
unidades organicas, bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar
a efetividade na prestac@o de servigos publicos;

XXIII - contribuir com o processo de desburocratizagdo e simplificagdo dos servigos publicos, prestados pela ESP/CE, a partir dos dados coletados
nas manifestagdes de Ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;

XXIV - gerenciar os processos de sua area de atuacdo, contemplando o mapeamento e redesenho, a identificac@o de riscos e o estabelecimento de
controles; e

XXV - realizar outras atividades correlatas de Controle Interno e Ouvidoria setorial.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 9° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Educacional (Adese):

I - coordenar a execugdo da qualificagdo profissional dos docentes da ESP/CE, contribuindo para o desenvolvimento das suas competéncias educa-
cionais por meio do Programa de Desenvolvimento Docente (PDD);

1I - coordenar, junto a Diretoria de Educagdo Permanente e Profissional em Saude e Diretoria de Pos-graduagdo em Saude, o Sistema de Avaliagao
da Aprendizagem por Competéncia dos discentes e Sistema de Avaliacdo dos Programas Educacionais da ESP/CE;

III - acompanhar e avaliar a implementacao da gestdo escolar da ESP/CE;

IV - assessorar as unidades organicas da ESP/CE na elaboragao dos curriculos dos programas educacionais;

V - acompanhar a implementagéo das linhas metodologicas de ensino e o Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem e avaliagdo dos programas educa-
cionais em colaboragdo com as demais unidades organicas da ESP/CE;

VI - assessorar a coordenagdo pedagégica da ESP/CE;

VII - assessorar as unidades organicas da ESP/CE para o planejamento, acompanhamento e a avaliagdo dos programas educacionais;

VIII - assessorar as unidades organicas da ESP/CE para elaboragao dos critérios de sele¢do dos seus docentes;

IX - coordenar a atualizagdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e do Regimento Escolar (RE) da ESP/CE, em parceria com as
unidades organicas;

X - promover a utilizagdo de novas tecnologias educacionais nos programas e projetos da ESP/CE em parceria com as unidades organicas da ESP/CE;
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XI - coordenar a Educag@o a Distancia (EaD), o ensino hibrido e de teleducagdo no ambito da ESP/CE;

XII - assessorar as atividades de treinamento de habilidades, simulagido em saude, telessimulagdo para contribuir com o desenvolvimento de compe-
téncias existentes nos curriculos dos programas e projetos educacionais da ESP/CE;

XIII - desenvolver pesquisas e estudos no campo da educagdo dos trabalhadores da saude de acordo com as linhas de pesquisa da ESP/CE em
parceria com a Geréncia de Pesquisa em Satde; e

XIV - exercer outras competéncias correlatas. i

, N CAPITULO I i
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
N SECAO 1 ,
DA DIRETORIA DE EDUCACAO PERMANENTE E PROFISSIONAL EM SAUDE

Art. 10. Compete a Diretoria de Educacdo Permanente e Profissional em Satude (Dieps):

I - desenvolver as diretrizes em consonancia com a Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude ¢ Politica Estadual de Educagdo Permanente
em Saude, alinhadas aos principios do Sistema Unico de Satude (SUS);

1I - apoiar a promogao da regionalizagdo, descentraliza¢@o e interiorizagdo dos processos de formagdo no ambito da Politica Estadual de Educagao
Permanente em Saude, incluindo a Educagao Profissional em Saude, conforme as necessidades de qualifica¢do da forga de trabalho, alinhadas com as prio-
ridades sanitarias das regides de satde;

IIT - coordenar a execugdo das a¢des de Educacdo Permanente em Satide, alinhadas a Rede Estadual Satide-Escola para o exercicio da Politica de
Educagdo Permanente em Saude no Ceara;

IV - promover a parceria e articulagdo com instituigdes, relacionadas as Politicas de Educag@o Permanente em Saude, incluindo a Educag@o Profis-
sional em Satde, no ambito local, regional, nacional e internacional,;

V - contribuir com a formulagdo de propostas, que estruturam a politica de ensino, propondo diretrizes que ordenem a implementagao e gestdo da
Politica Estadual de Educagdo Permanente em Satide em concorddncia com as necessidades de saude da populagao;

VI - estabelecer estratégias de captagdo de recursos financeiros por meio da participacdo de editais, parcerias com Ministérios e outras instituicdes
publicas e privadas, para a viabiliza¢do e sustentabilidade das agdes de qualificagdo da forga de trabalho na saude;

VII - realizar o planejamento or¢amentario, aliado a aplicagdo dos recursos financeiros, destinados as agdes da Educacdo Permanente em Saude e
da Educagéo Profissional em Saude em parceria com as Geréncias, a Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins) e a Diretoria Administrativo-fi-
nanceira (Diafi) da ESP/CE;

VIII - coordenar os processos de autorizagdo, reconhecimento e aprovagao dos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e de
Especializagdo Técnica, ofertados pela ESP/CE e suas renovagdes, junto aos 6rgdos competentes, em parceria com a Secretaria Académica, Adins e Asjur;

IX - contribuir com o diagnostico e a analise da forga de trabalho da saude no Ceara para a formagao de profissionais a partir das necessidades das
regides de saude do Estado;

X - fomentar e estimular as pesquisas e estratégias educacionais inovadoras, relacionadas aos processos de formagao no ambito da Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Saude, incluindo a Educagio Profissional em Saude;

XI - avaliar e monitorar, de forma sistematica e continua, os processos de formacao da Educagdo Permanente em Satde e da Educagdo Profissional
em Saude; e

XII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 11. Compete a Geréncia de Educagdo Permanente em Satude (Geduc):

I - executar as a¢des da Politica Estadual de Educagdo em Satde no dmbito do SUS no que refere a Educag@o Permanente em Saude, articulada
com a Sesa;

1I - colaborar com a implantagdo, articulagao, o fortalecimento e monitoramento da Rede Estadual Satide-Escola como espagos de apoio estruturados
para o exercicio da Politica Estadual de Educag¢ao de Permanente em Satide no Ceara em parceria com a Sesa;

111 - planejar, elaborar e executar as propostas e agdes acerca da formagao, voltadas a forga de trabalho na satide, junto a Sesa e as demais instancias
da gestdo e do controle social;

IV - executar os programas de formagdo para docentes, supervisores, tutores e gestores, que atuam no sistema de saiude no estado do Ceara em
articulagdo com as institui¢des parceiras;

V - colaborar com o diagndstico dos aspectos demograficos, politicos e sociais da oferta e das necessidades da for¢a de trabalho do SUS Ceara,
integrado com o Centro de Inteligéncia em Saude;

VI - apoiar o desenvolvimento, junto a Diretoria de Educagdo Permanente e Profissional em Saude, de metodologias e indicadores para a avaliagdo
das necessidades de formagao e capacitagdo dos trabalhadores da satide e forga de trabalho do SUS Ceara;

VII - planejar e proporcionar experiéncias educacionais inovadoras para fortalecer os processos de formacdo da Educagdo Permanente em Saude; e

VIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 12. Compete a Geréncia de Educacédo Profissional em Saude (Gepro):

I - executar as agdes da Politica Nacional de Educag¢@o em Satide no ambito do SUS no que refere a Educagio Profissional em Saude, articulando
com a Secretaria da Satde do Ceara (Sesa);

II - promover a execugdo dos processos de formagao por meio de cursos livres, atualizagio, aperfeigoamento, formagéo profissional técnica em nivel
médio, especializacdo técnica em satide no ambito da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude no formato presencial e EaD;

III - planejar, executar, gerenciar, monitorar e avaliar o processo de formagao profissional técnica em nivel médio para os trabalhadores do SUS;

) % ; estabelecer parcerias no campo da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio com institui¢des em nivel municipal, estadual, nacional e
internacional;

V - executar os programas de formagao para docentes, supervisores, tutores ¢ gestores, no ambito da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
em articulagdo com as institui¢cdes parceiras;

VI - apoiar o desenvolvimento, junto a Diretoria de Educagdo Permanente e Profissional em Saude, das a¢des de monitoramento e avaliagdo dos
processos formativos educacionais dos cursos, voltados a Educacdo Profissional em Saude;

VII - coordenar, junto a Diretoria de Educag¢@o Permanente e Profissional em Satde, em consondncia com a legislagdo pertinente, o processo de
Estagio Curricular Obrigatdrio dos programas de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, visando a integra¢do ensino- servigo-comunidade;

VIII - colaborar com o diagnoéstico dos aspectos demogréficos, politicos e sociais da oferta e das necessidades da forga de trabalho do SUS Ceara,
integrado com o Centro de Inteligéncia em Saude;

IX - apoiar o desenvolvimento, junto a Diretoria de Educagdo Permanente e Profissional em Saude, de metodologias e indicadores para a avaliagao
das necessidades de formagao e capacitagdo dos trabalhadores de nivel médio da satide e da forca de trabalho do SUS Ceara;

X - planejar e proporcionar experiéncias educacionais inovadoras para fortalecer os processos de formagao da Educacdo Profissional em Sautde; e

XI - exercer outras competéncias correlatas. N

SECAO II

DA DIRETORIA DE POS—GRADUACAO EM SAUDE

Art.13. Compete a Diretoria de Pos-Graduagao em Satde (Dipsa):

I - coordenar os Programas de Pos-Graduagao em Saude, Residéncia Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional em conformidade com os prin-
cipios do Sistema Unico de Satde (SUS) e com as demandas de formagao da forga de trabalho do estado do Ceara;

II - promover a ampliagdo e regionaliza¢do dos Programas de Pés-Graduacgio em Satude, Residéncia Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional,
conforme as demandas de inser¢ao social e regional da forga de trabalho em articulagdo com a Sesa e o SUS;

IIT - planejar experiéncias educacionais inovadoras, baseadas em evidéncias, nos Programas de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Satde, Residéncia
Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional,

IV - coordenar as agdes de avaliacdo sistematica e continua, seus resultados e seu impacto por meio de um Sistema de Avaliagdo dos Programas de
Pés-Graduagdo em Satde, Residéncia Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional, contemplando a avaliagdo de desempenho e dos programas educacionais;

V - promover o Programa de Valorizagao dos Programas de Residéncia em Saude por meio do fortalecimento de uma comunidade de pratica docente,
de supervisao e preceptoria, integrando os programas da Rede Estadual de Satde-Escola em um ambiente que fomente o desenvolvimento do conhecimento,
das habilidades, atitudes e dos valores para melhoria continua dos Programas;

VI - coordenar os programas de formagao e capacitacdo para docentes, supervisores e preceptores dos Programas de Pos-Graduagio Lato Sensu em
Satide, Residéncia Médica e Residéncias Uni € Multiprofissional em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Educacional da ESP/CE e as institui¢des
parceiras;

VII - estabelecer estratégias de captagdo de recursos financeiros por meio da participagdo de editais, parcerias com Ministério da Satde, Ministério
da Educagdo e outras institui¢des publicas e privadas, para o desenvolvimento das agdes de ensino e pesquisa para os Programas de Pos-Graduagdo Lato
Sensu em Saude, Residéncia Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional em parceria com as unidades organicas da ESP/CE;

VIII - realizar o planejamento or¢amentario, aliado a aplicagdo dos recursos financeiros, destinados aos Programas de Pos-Graduagdo Lato Sensu
em Saude, Residéncia Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins) e a Diretoria
Administrativo-financeira (Diafi) da ESP/CE;

IX - acompanhar os processos de autorizagdo e reconhecimento dos Programas de P6s-Graduag@o Lato Sensu em Satide, Residéncia Médica e
Residéncias Uni e Multiprofissional, vinculados a ESP/CE e Rede Sesa;

X - contribuir com o diagndstico, a analise das necessidades e ordenagdo da formagdo de especialistas para subsidiar a implanta¢do de Programas
de Pos-Graduag@o Lato Sensu em Saude, Residéncia Médica e Residéncias Uni e Multiprofissional, considerando as necessidades do SUS;

XI - fomentar as pesquisas e inovagdes, relacionadas aos Programas de Pos- Graduagio Lato Sensu em Saude, Residéncia Médica e Residéncias Uni
e Multiprofissional, estimulando a divulgag¢io dos produtos e resultados em parceria com a Diretoria de Inovacéo, Ciéncias e Tecnologia (Dicit);
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XII - promover a parceria e articulagdo com institui¢des, relacionadas aos Programas de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Saude, Residéncia Médica
e Residéncias Uni e Multiprofissional no dmbito local, regional, nacional e internacional;
XIII - contribuir com a formulagao das propostas de ensino e de educagéo permanente, em concordancia com o Projeto Politico e Pedagégico (PPP)
da ESP/CE e a Politica Estadual de Educagdo Permanente;
XIV - coordenar as propostas e a¢des acerca da formagdo e capacitagdo de especialistas em parceria com a Sesa e demais instancias da gestao e do
controle social; e
XV - exercer outras competéncias correlatas.
Art. 14. Compete a Geréncia de Residéncia Médica (Gremed):
I - apoiar o planejamento das Residéncias Médicas em Saude com atos autorizativos, vinculados as unidades da Secretaria de Satide do Estado do
Ceara (Sesa) em conformidade com as demandas da formagdo da forga de trabalho do estado do Ceara;
II - participar do planejamento e das agdes acerca da formagédo e capacitagdo dos profissionais de saude, vinculados aos Programas de Residéncia
Meédica, junto a Sesa e as demais instancias da gestdo e do controle social;
IIT - apoiar a coordenagdo e o planejamento para defini¢do da manutengdo, amplia¢do e regionalizacdo das vagas dos Programas de Residéncia
Médica, da Rede Sesa, conforme as demandas de inserc¢@o social e regional da forga de trabalho na Rede de Servigos de Saude;
IV - atuar em parceria com as Comissdes de Residéncia Médica (Coreme) das institui¢des de satde vinculadas em conformidade com os regulamentos
e as normativas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM);
V - gerenciar e apoiar a formagdo de especialistas em satide na modalidade Residéncia Médica a partir de experiéncias educacionais, baseadas em
evidéncias, e das demandas do Sistema Unico de Saude (SUS);
VI - acompanhar e avaliar, junto a Diretoria de Pos-graduagdo em Saude, os programas de Pos-graduagdo na modalidade Residéncia Médica, seus
resultados e impactos na formacao profissional e na melhoria na qualidade do cuidado das pessoas ¢ da Rede de Assisténcia de Satide do Estado;
VII - executar os processos seletivos dos residentes e docentes dos Programas de Pos-graduagdo Lato Sensu na modalidade Residéncia Médica,
ligados a Rede Sesa, em parceria com o Apoio as Residéncias em Satude (Ares);
VIII - prover os programas de formagdo e desenvolvimento docente das supervisdes e preceptorias das Pos-graduacdes Lato Sensu na modalidade
Residéncia Médica da Rede Sesa;
IX - apoiar os programas da Residéncia Médica das instituigdes de saude da Rede Sesa em atividades e agdes de promogao da satde mental e
qualidade de vida de médicos residentes;
X - articular a formag@o de parcerias com institui¢des de Pos-graduag@o Lato Sensu na modalidade Residéncias Médica, no ambito local, regional,
nacional ¢ internacional;
XI - apoiar o desenvolvimento educacional e gerenciamento dos sistemas dos Programas de Residéncia Médica, cujo atos autorizativos da Comissao
de Residéncia Médica (CNRM) séo designados para o funcionamento na ESP/CE e nas institui¢cdes de saude, pertencentes a Rede Sesa;
XII - apoiar a Assessoria Juridica no acompanhamento das demandas judiciais, relacionados aos Programas de Pds-graduacdo Lato Sensu dos
Programas da Residéncia Médica cujos atos autorizativos de funcionamento sdo designados para a ESP/CE;
XIII - realizar a gestdo académica dos Programas de Pés-graduagdo Lato Sensu na modalidade Residéncia Médica; e
XIV - exercer outras competéncias correlatas. :
Art. 15. Compete a Geréncia de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Saude (Gremu):
. I - planejar, gerenciar e executar os programas da Resmulti em conformidade com as necessidades da formacédo da forca de trabalho do Sistema
Unico de Saude (SUS) Ceara;
1I - mediar as negociagdes interinstitucionais para a viabilizagdo das agdes conjuntas da gestdo, do ensino, da educagdo, pesquisa e extensao;
III - assegurar que os Programas de Residéncia Multiprofissional ocorram de forma contextualizada com a dindmica dos Sistemas Municipal e
Estadual de Saude, das regides de satde e instituicdes conveniadas e o Sistema de Satde-Escola do Ceara;
IV - formar especialistas em saude nas diversas modalidades propostas pelos Programas de Residéncia Multiprofissional a partir das experiéncias
educacionais, baseadas em competéncias, e nas necessidades do SUS;
V - coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovagdo das alteragdes do projeto pedagdgico, junto a Coordenagdo da Residéncia Multipro-
fissional (Coremu), articulado com o Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) da Resmulti;
VI - acompanhar e avaliar os programas da Resmulti, seus resultados e impactos na formagao profissional e melhoria da qualidade do cuidado das
pessoas e da Rede de Assisténcia de Saude do Estado;
VII - promover, junto & Coremu e a Supervisao de cada programa de Residéncia Multiprofissional, o desenvolvimento e a atualizagdo dos curriculos
e no Sistema de Avaliagao da Aprendizagem dos residentes e dos programas;
VIII - apoiar a Coremu nos processos de documentagdo do programa e da atualizagéo de dados junto as instancias institucionais locais, estaduais e
federais de desenvolvimento do programa e & Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS);
IX - definir, junto a Coremu, a manutengao, ampliagdo e regionalizagdo do numero de vagas ofertadas para a Resmulti, que pertencem a institui¢ao;
X - executar os processos seletivos dos residentes, supervisores e docentes dos programas da Resmulti em parceria com o Apoio as Residéncias
em Saude (Ares) ¢ a Geréncia de Sele¢des Publicas da ESP/CE;
XI - executar os processos seletivos dos residentes, supervisores e docentes dos programas da Resmulti em parceria com o em parceria com o Apoio
as Residéncias em Satde (Ares) e a Geréncia de Sele¢des da ESP/CE;
XII - supervisionar e dar suporte a preceptoria e supervisdo/coordenagio dos programas da Resmulti;
i XI]H - capacitar o corpo docente assistencial para a pratica da supervisao dos programas e da preceptoria da Resmulti e fomentar a valorizagao
profissional;
XIV - estimular e dar suporte ao desenvolvimento de pesquisas e inovagdes em saiude dos programas da Resmulti e publicizar os resultados encontrados; e
XV - exercer outras competéncias correlatas.
Art. 16. Compete a Geréncia de Pos-Graduagido em Saude (Gepos):
I - planejar, gerenciar e executar os programas de Pds-graduacao Lato Sensu em saude, em conformidade com as demandas da formagao da forca
de trabalho do estado do Ceara;
II - acompanhar e avaliar os programas de Po6s-graduagdo Lato Sensu em Saude, seus resultados e impactos na formagéo profissional e melhoria na
qualidade do cuidado das pessoas e da Rede de Assisténcia de Satde do Estado;
III - executar os processos seletivos dos discentes e docentes dos programas de Pés-graduagio Lato Sensu em Satde em parceria com a Geréncia
de Selegdes Publicas da ESP/CE;
IV - analisar as necessidades de formagéo dos profissionais em nivel de lato sensu em saude em parceria com a Sesa, considerando as demandas do SUS;
V - capacitar os docentes para a pratica da supervisdo dos programas de Pos- graduacdo Lato Sensu em Saude em parceria com a Assessoria de
Desenvolvimento Educacional;
VI - apoiar o desenvolvimento de pesquisas e inovagdes, relacionadas aos programas de Lato Sensu em Saude, e divulgar os produtos e resultados;
VII - articular a formagéo de parcerias com institui¢oes de Pos-graduagdo Lato Sensu em Saude no ambito local, regional, nacional e internacional;
VIII - planejar, elaborar e executar as propostas e agdes acerca da formagao e capacitagdo, voltadas a for¢a de trabalho na satde, junto a Sesa e as
demais instancias da gestdo e do controle social; e
IX - exercer outras competéncias correlatas. 5
_ SECAOIII i
DIRETORIA DE INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA EM SAUDE
Art. 17. Compete a Diretoria de Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia em Satde (Dicit):
I - coordenar e gerir as atividades, relacionadas a inovagao, ciéncia e tecnologia na ESP/CE;
11 - coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a implementagéo das politicas de inovagao e propriedade intelectual da ESP/CE;
III - coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a implementagdo das politicas de tecnologia, seguranga da informagao e backup da ESP/CE;
IV - supervisionar e apoiar o Laboratorio de Inovacdo da Escola de Satde Publica (FeliciLab) para o desenvolvimento e a experimentagao de ideias,
linguagens, ferramentas e métodos inovadores para a gestéo publica;
V - promover e disseminar os conhecimentos e as praticas em inovagéo e tecnologia para o aperfeigoamento do SUS;
VI - articular e apoiar as atividades de pesquisa e desenvolvimento na area de inovacao e tecnologia em satide, junto a outras Institui¢des de Ciéncia
em Tecnologia, instituicdo de pesquisa, fomento, universidades e outros atores do ecossistema da inovagao local, regional, nacional e internacional;
VII - representar a ESP/CE, no ambito de sua politica de inovago, junto aos orgaos e as entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
com atuagdo nos campos da ciéncia, geragdo de tecnologias e inovagdo em satide;
VIII - apoiar as redes abertas e colaborativas em satde, articulando profissionais, inventores independentes, parques tecnologicos, incubadoras e
outras iniciativas nos setores da inovagao e tecnologia em saude;
IX - incentivar o desenvolvimento continuo de programas de qualificagdo nas areas da gestdo da inovagao e das tecnologias;
X - buscar mecanismos de estimulos a producdo e dissemina¢do do conhecimento cientifico para a inovag@o e o desenvolvimento de solugdes
tecnologicas na area da satde;
XI - desenvolver projetos de inovagao proprios da ESP/CE e de interesse do SUS;
XII - participar de projetos de inovagdo com outras institui¢oes;
XIII - apoiar, desenvolver e aprimorar as capacidades para selegdo, avaliagdo e monitoramento do processo de incorporagao de tecnologias no SUS;
XIV - apoiar a disseminacao da cultura de inovagao e tecnologias em saude por meio da participagio e organizagdo de eventos, projetos e premiagdes
no ambito local, nacional e internacional, incrementando a interagdo da ESP/CE com o ecossistema de inovagéo e tecnologia;
XV - propor politicas, diretrizes, protocolos, normas, programas e praticas, que assegurem o alinhamento das atividades e dos setores envolvidos
com o provimento de solugdes digitais e inovadoras no ambito do SUS;
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XVI- coordenar os programas de extensdo em satide em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Educacional, Diretoria de Educagao Perma-
nente e Profissional em Satde e Diretoria de Pos-graduagio em Saude da ESP/CE e as instituigdes parceiras;

XVII - estabelecer mecanismos de prospecgdo de projetos para captagdo de recursos financeiros por meio meio da participagdo de editais,
parcerias com instituigdes publlcas e privadas, para a viabilizagao e sustentabilidade das agdes de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e extensdo em saude,
em parceria com as unidades organicas da ESP/CE;

XVIII - fomentar as pesquisas e inovagées, relacionadas aos Programas de Extensdo em Saude, estimulando a divulgagdo dos produtos e resultados,
em parceria com a Geréncia de Pesquisa em Satide da ESP/CE;

XIX - promover parceria e articulacdo com instituigdes, relacionadas aos Programas de Extensdo em Saude no ambito local, regional, nacional e
internacional,

XX - informar ao Comité de Governanca da ESP/CE e aos conselhos superiores externos, quanto a politica de propriedade intelectual da instituicdo,
as criagdes desenvolvidas no &mbito da institui¢@o, as prote¢des requeridas e concedidas e aos contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia
firmados; ¢

XXI - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 18. Compete a Geréncia de Inovagio e Tecnologia (Ginov):

I - apoiar as inovagdes sociais, que apontem solugdes para os problemas, relacionados a satde, ao meio ambiente, bem-estar e a felicidade das pessoas
com foco prioritario em populagdes vulneraveis;

1I - assessorar a Diretoria de Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia em Satide na implantagdo e gestdo das politicas de inovagao, propriedade intelectual,
tecnologia, seguranca da informagao e backup da ESP/CE;

1II - apoiar e contribuir com a implementagao da Politica Digital do Sistema Estadual de Satide e da Politica Estadual de Gestao da Informagao em Satde;

IV - avaliar e classificar os resultados decorrentes das atividades e dos projetos de pesquisa de inovagdo para o atendimento as disposi¢des legais;

V - incentivar a adog¢do da inovagdo aberta para o desenvolvimento de produtos, processos e servigos em satide, promovendo a experimentagao de
tecnologias abertas e livres, bem como novos modelos de negocio e licenciamento;

VI - apoiar a implementagido do Hub de Inovagdo do SUS no Cears;

VII - avaliar a solicitagdo de inventor independente para adogdo de invengdo para o atendimento as disposi¢des legais;

VIII - promover a prote¢do e opinar quanto a conveniéncia da divulgagio das criagdes desenvolvidas na instituicdo, passiveis de prote¢o intelectual;

IX - gerar informagdes, relacionadas a politica de propriedade intelectual da ESP/CE, as criagdes desenvolvidas no dmbito da institui¢do, protegdes
requeridas e concedidas e aos contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia firmados;

X - desenvolver estudos de prospeccdo tecnologica, monitoramento de horizonte tecnologico e de inteligéncia no campo da propriedade intelectual
de forma a orientar as agdes de inovag¢do da ESP/CE;

XI - gerenciar os contratos de transferéncia de tecnologia;

XII - realizar a analise de risco e oportunidade para a transferéncia de tecnologias geradas pela ESP/CE;

XIII - elaborar Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I), seguindo os principios da transparéncia, agilidade e sustentabilidade;

XIV - implantar e implementar os programas de qualificac@o nas areas da gestao da inovagao e das tecnologias, junto as unidades organicas da ESP/
CE e buscando parcerias com as institui¢oes de pesquisa e desenvolvimento tecnologico;

XV - gerenciar o desenvolvimento das tecnologias de captagdo e disseminagdo de informagdes para o aperfeicoamento da gestdo da ESP/CE;

XVI - gerenciar a elaboragdo do planejamento da tecnologia da informagao e suas revisdes em conjunto com as demais unidades organicas da ESP/CE;

XVII - prestar apoio técnico na utilizagdo e manutengao das tecnologias, adotadas em todas as unidades organicas da ESP/CE;

XVIII - aprovar as proposigdes para aquisi¢do de bens e servigos de tecnologia da informagéo e comunicagdo da ESP/CE;

XIX - planejar e gerenciar as atividades, relacionadas a administragdo dos recursos de tecnologia da informagéo e comunicagdo da ESP/CE;

XX - propor a implementagao de metodologias, sistemas, plataformas e bases tecnologicas, bem como, a contratagdo de ferramentas, pessoas e
solugdes de tecnologia da informagéo a serem adotadas pela ESP/CE;

XXI - gerenciar a prospeccdo de novas tecnologias para promover e potencializar, continuamente, o alcance dos objetivos institucionais;

XXII - planejar e gerenciar a gestdo do ciclo de vida dos sistemas de informagdo e comunicagdo, gerenciando a configuragdo e as mudangas dos
processos de aquisi¢do, licenciamento e desenvolvimento de solugdes digitais;

XXII - gerir os modelos de dados dos sistemas de informagio e comunicagéo e manter os dicionarios de dados e 0 modelo de informagao;

XXIV - criar, manter e gerenciar a documentagao técnica das tecnologias, adotadas pela ESP/CE, incluindo a arquitetura, os requisitos e artefatos
de apoio e o suporte ao usuario final;

XXV - planejar e implementar os controles nos sistemas de informagéo para proteger a comunicagao e a privacidade de dados na ESP/CE; e

XXVI - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 19. Compete a Geréncia de Extensdo em Saide (Gexte):

I - promover a¢des de educagdo em salide, incentivando a qualidade de vida e felicidade como pilar da promogdo da satde;

11 - incentivar a participagéo da comunidade, fomentando seu protagonismo, nos movimentos sociais, na gestao participativa, no controle social,
cuidado e autocuidado;

III - ampliar a autonomia e corresponsabilidade dos sujeitos e das coletividades no cuidado e autocuidado por meio de agdes integral de saude;

IV - produzir os conhecimentos, voltados ao desenvolvimento social, equitativo e sustentavel;

V - estimular as alternativas inovadoras e, socialmente, inclusivas/contributivas no Ambito das acdes de promogao da satde;

VI - fortalecer os canais de tecnologias da informag@o e comunica¢do em saude;

VII - articular, planejar e executar cursos de extensao, demandados pela comunidade;

VIII - planejar, elaborar e executar as propostas e agdes acerca da capacitacdo, voltadas a for¢a de trabalho na saude, junto a Sesa e as demais
instancias da gestdo e do controle social; e

IX - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 20. Compete a Geréncia de Pesquisa em Satde (Gepes):

I - articular com os hospitais da Rede Sesa para que o periodico cientifico Cadernos ESP seja o principal veiculo de publicagao cientifica do SUS
no Ceara;

II - editar e publicar o periddico cientifico Cadernos ESP, garantindo sua continuidade e periodicidade;

III - gerenciar e fortalecer a inser¢do da Biblioteca da ESP/CE na Rede BiblioSUS para a disseminagdo e ampliagdo do acesso ao conhecimento,
produzido pela institui¢do; rede nacional e internacional;

IV - garantir o bom funcionamento do Comité de Bitica em Pesquisa, de acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de Saude;

V - participar da defini¢do da agenda de prioridades das pesquisas para o SUS em parceria com a Secretaria da Saude do Ceard ¢ 0s orgaos de
fomento a pesquisa no Ceara;

VI - fortalecer as parcerias com as institui¢des de ensino e pesquisa locais, nacionais e internacionais, visando a formagao de redes colaborativas;

VII - apoiar a constituigdo de grupos de pesquisa e execucao dos projetos elaborados;

VIII - difundir a cultura da pesquisa e avaliacdo de tecnologias em saude;

IX - definir, em consonancia com as Diretorias da ESP/CE, as linhas prioritarias de pesquisa que compordo a agenda de investigacdo da ESP/CE
em consonancia com as pesquisas prioritarias para o SUS;

X - prover o suporte técnico-cientifico as Diretorias e Geréncias para a elaboragdo de projetos de pesquisa e Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC)
dos cursos de pos graduacdo Lato Sensu: especializagdo em Satde e das Residéncias Médica e Multiprofissional;

XI - identificar oportunidades de cooperagao e financiamento por instituigdes locais, nacionais e internacionais, tendo em vista a ampliagdo da
captagéo de recursos internos e externos;

XII - participar do processo de planejamento e execugdo do desenvolvimento dos contetidos, relacionados a metodologia cientifica dos cursos de
pos-graduagdo no sentido de estimular a produgao cientifica qualificada dos discentes;

XIII - realizar cursos de capacitagdo para os profissionais da ESP/CE sobre a metodologia cientifica, conforme demanda das Diretorias e Geréncias;

XIV - apoiar o desenvolvimento da Rede de Pesquisa Clinica do SUS; e

XV - exercer outras competéncias correlatas. i

CAPITULO III

DO ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO 1
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 21. Compete a Diretoria Administrativo-Financeira (Dafi):

I - planejar, coordenar e orientar as atividades de gestdo e desenvolvimento de pessoas, financeira e contéabil, de logistica e patrimonio e atividades
gerais no ambito institucional da ESP/CE;

11 - coordenar, orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar a aplicagdo e movimentagéo dos recursos executados em projetos e programas da ESP/CE;

III - planejar, propor e coordenar a execugdo dos planos de agao, relacionados ao aprimoramento e a moderniza¢ao da gestao administrativa e
financeira no ambito da institui¢ao;

IV - definir mecanismos de controle, avaliagdo e acompanhamento da gestao de custos da ESP/CE;

V - coordenar, acompanhar, orientar e encaminhar as Prestagdes de Contas Anual da ESP/CE, em parceria com a Asjur, Adins e as demais unidades
organicas da ESP/CE;

VI - supervisionar a execugdo dos contratos administrativos , junto as empresas de terceirizagdo, servigos e obras;

VII - receber, acompanhar, orientar e responder as auditorias, enviadas pelas diversas cortes de Tribunais (Unido e Estadual) e os 6rgaos de controle
(CGE, dentre outras);
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VIII - adotar meios adequados ao bom funcionamento e a manutengido da ESP/CE;

IX - apresentar, a Diregao Superior, relatorios anuais e informes sobre as normas e os procedimentos administrativos e as aplica¢des financeiras
dos recursos da ESP/CE;

X - disseminar, apoiar e orientar as unidades organicas da ESP/CE, quanto as normas e aos procedimentos de cunho administrativo e financeiro,
objetivando orienta-las para uma melhor definigdo dos seus fluxos e as instrugdes processuais;

XI - planejar, controlar e acompanhar a execugdo do custeio de manutengdo, de forma racional, econémica e transparente, no intuito de garantir o
funcionamento da ESP/CE;

XII - supervisionar a execucao do suprimento de fundo da ESP/CE;

XIII - propor ao superintendente as minutas de decretos, portarias, os contratos, convénios ou outros instrumentos congéneres, que normatizam os
procedimentos administrativos e financeiros na ESP/CE;

XIV - desenvolver e implantar mecanismos para melhoria continua no atendimento ao publico, de acordo com as politicas de gestdo da ESP/CE;

XV - contribuir para o desenvolvimento de mecanismos de melhoria da qualidade na gestdo e exceléncia operacional dos processos em parceria
com a Adins;

XVI - apoiar, informar, orientar e prestar contas ao Comité de Governanca da ESPC/E sobre os procedimentos administrativo-financeiros da ESP/CE;

XVII - coordenar a elaboragdo e execugdo da Politica de Gestdo de Pessoas da ESP/CE;

XVIII - propor procedimentos, relativos a gestdo de pessoas, relacionados a administragdo de pessoal, de acordo com a legislagéo vigente e a Politica
de Gestao de Pessoas;

XIX - coordenar, analisar, instruir e autorizar, em conjunto com o ordenador de despesa, os processos de pagamento, aquisi¢des de materiais e
servigos, dentre outros;

XX - acompanhar as solicitagdes de limite financeiro dos projetos e das agdes, executados pela ESP/CE, junto a Sesa, Secretaria do Planejamento
e Gestdo (Seplag) e ao Comité de Gestdo para Resultados e Gestdo Fiscal (Cogerf);

XXI - atuar na articulagdo e negociagdo para contratualiza¢do dos concursos e das selegdes na drea da saude, junto as entidades publicas municipais,
estaduais, federais e institui¢des privadas;

XXII - coordenar a organizagdo, a legalizagao e os sistemas, relacionados aos processos desenvolvidos pela Secretaria Académica;

XXIII - gerir o patrimonio da institui¢do; e

XXIV - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 22. Compete a Geréncia Financeira (Gefin):

I - gerenciar e executar as atividades de gestao financeira e contabil no &mbito da ESP/CE;

1I - acompanhar a captagao e aplicag@o dos recursos de forma a realizar a execugdo orgamentaria e financeira e os registros contabeis;

III - gerenciar as contas bancarias da ESP/CE;

IV - executar e acompanhar, mensalmente, a conciliagdo bancaria das contas da ESP/CE;

V - gerenciar os balangos e as demonstragdes contabeis da ESP/CE;

VI - analisar, instruir e efetuar os pagamentos das despesas, realizadas pelas unidades orgénicas da ESP/CE;

VII - reter e recolher as obrigagdes tributarias e contributivas da ESP/CE, bem como informar as devidas retengdes aos orgaos competentes;

VIII - realizar a execugdo financeira e a prestagdo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a ESP/CE seja participe;

IX - elaborar e acompanhar a Prestacdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), seguindo as orientagdes
dos 6rgaos de Controle Interno e Controle Externo;

X - emitir parecer contabil-financeiro dos contratos de terceirizagdo da ESP/CE; e

XI - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 23. Compete a Geréncia Administrativa (Geadm)

1 - gerenciar, orientar, organizar e executar as atividades, referentes aos processos de licitagdo para a aquisi¢do de bens e servigos;

11 - instruir os processos de dispensa de licitagao no Sistema de Cotagéo Eletronica do Estado;

III - gerenciar as atividades, relativas ao sistema de compras, material, patrimonio e protocolo;

IV - receber, guardar, controlar e realizar a distribui¢do ordenada dos materiais de consumo e bens necessarios para o funcionamento da ESP/CE;

V - apoiar as unidades organicas da ESP/CE no que diz respeito a logistica de suprimentos essenciais e necessarios a seguranga dos servidores,
colaboradores e seus processos de trabalho;

VI - acompanhar e executar o custeio de manutengdo da ESP/CE;

VII - gerenciar as atividades, relativas a limpeza, conservagdo, ao reparo e a vigilancia nas edifica¢des da ESP/CE, mantendo-a em condi¢es de
funcionamento, e a seguranca das 1nsta1agoes elétricas, hidraulicas e sanitarias;

VIII - planejar direcionar e encaminhar as at1V1dades relacionadas a utilizagdo da frota de veiculos da ESP/CE, controlando sua circulagéo, a
conservagao e utilizagdo de carros, tais como: licenciamentos, seguros, controle de combustivel e lubrificante, dentre outros;

IX - controlar o almoxarifado, registrando a entrada e saida de material, assim como a atualizagdo do inventario da ESP/CE;

X - elaborar os balancetes periodicos e inventarios fisicos dos bens patrimoniais e materiais;

XI - realizar e controlar o fluxo de entrada e saida das correspondéncias da ESP/CE;

XII - prover o apoio logistico para cursos, eventos, processos seletivos, dentre outros procedimentos administrativos, necessarios a execugdo das
acodes e dos projetos da ESP/CE;

XIII - gerenciar e operar o sistema de dudio ¢ video dos auditorios, das salas de aula ¢ de reunides;

XIV- supervisionar a drea de reprografia da ESP/CE, controlando a producdo de copia e documentos em geral;

XV - acompanhar e monitorar a prestagdo do servigo e/ou o recebimento de materiais;

XVI - promover agdes e implementar projetos de viabilizagdo de acessibilidade nas 1nstala§(~)es da ESP/CE;

XVII - implantar o projeto de coleta seletiva para o reaproveitamento dos residuos;

XVIII - implantar licitagdes sustentaveis, inserindo critérios ambientais nas especificagdes, contidas nos editais de licitagdo, para aquisi¢do de
produtos, contrata¢ao de servigos e execucdo de obras de forma a minimizar os impactos ambientais adversos;

XIX - implementar praticas de racionalizag@o do consumo de energia e dgua;

XX - gerir o arquivo dos processos administrativos da ESP/CE, zelando pela guarda e preservagao adequadas;

) XXI - acompanhar a execugao de obras ¢ instalagdes, emitir pareceres e elaborar relatorios de acompanhamento, em conformidade com a legislagdo

vigente;

XXII - orientar as unidades organicas da ESP/CE sobre os procedimentos necessarios para a aquisi¢ao de bens e servigos;

XXIII - dar publicidade as informagdes fisico-financeiras, consolidadas na execugio dos contratos; e

XXIV - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 24. Compete a Secretaria Académica (Secad):

I - gerenciar o processo de acompanhamento, treinamento, controle e atualizagdo de dados do Sistema Aberto de Gestdo Unificada (SAGU) da ESP/CE;

II - gerenciar, em conjunto com as demais unidades organicas, o processo de matriculas de candidatos nos cursos ofertados pela ESP/CE;

III - gerenciar, em conjunto com demais unidades orgnicas da ESP/CE, a organizagéo dos processos de autorizagdes, reconhecimentos ¢ aprovagdes
dos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, oferecidos pela ESP/CE e suas renovagdes, junto aos 0rgaos competentes;

IV - gerenciar, internamente, a organizagio e legahzacao do processo de credenciamento da ESP/CE, bem como suas renovagdes, junto aos 6rgiaos
competentes;

V - orientar os diretores, gerentes, docentes e discentes dos cursos, ofertados pela ESP/CE, sobre os procedimentos escolares padrdes e sobre as
documentagdes obrigatorias;

VI - expedir certiddes, declaragdes, certificados, diplomas, historicos escolares, bem como outros documentos, pertinentes a vida escolar do aluno;

VII - informar o Censo Escolar, quando solicitado pelo 6rgao competente, bem como atuar em outros sistemas de controle, zelando pela fidedignidade
das informagdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;

VIII - receber, classificar e alocar toda a documentagao escolar, encaminhada pelas unidades organicas da ESP/CE, mantendo-a sob a sua guarda,
bem como os Livros de Registros, garantindo-lhe fidedignidade;

IX - articular, junto as Diretorias e Geréncias, as agdes a serem inseridas no Calendario Escolar da ESP/CE; e

X - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 25. Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (Ggesp):

I - estabelecer métodos, planejar e executar o dimensionamento do quadro de pessoal, necessario a execugdo dos processos finalisticos, gerenciais
e de apoio da ESP/CE;

1I - propor e planejar, junto a Geréncia de Selegdes Publicas, a execugdo de concursos publicos e/ou selegdes publicas, necessarias para compor o
quadro funcional da ESP/CE;

IIT - propor, elaborar, implantar e gerir o Plano de Cargos e Carreiras, devidamente, alinhado a misséo e estratégias da ESP/CE;

1V - planejar, promover, gerenciar e executar as politicas, os procedlmentos e as agoes, relacionados a0 mapeamento e desenvolvimento de compe-
téncias estrategicas, taticas e operacionais, alinhadas a misséo da ESP/CE, voltadas a gestdo de pessoas;

V - planejar, promover, gerenciar e executar os programas de tremamento desenvolvimento e avaliagao de desempenho da forga de trabalho da ESP/CE;

VI - planejar, promover, gerenciar e executar a politica de gestdo, desenvolvimento e qualidade de vida das pessoas;

VII - planejar, promover, gerenciar e executar as politicas, os procedimentos e as agdes, relacionados a integragdo de colaboradores/servidores,
propiciando um adequado ambiente para o trabalho em equipe;

VIII - proporcionar suporte técnico necessario ao desenvolvimento da gestdo de pessoas, junto a Diafi, em parceria com a Adins;

IX - propiciar carater inovador a gestdo de pessoas e promover a criagao de condig¢des de continuidade;

X - acompanhar e avaliar o clima organizacional da ESP/CE e tracar a¢des para sua melhoria continua;

XI - elaborar e gerir a folha de pagamento dos colaboradores/servidores da ESP/CE;
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XII - gerenciar as agdes, relacionadas a cessio de servidores; e

XIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 26. Compete a Geréncia de Sele¢des Publicas (Gesep):

I - planejar e executar os concursos € as selegdes publicas, destinados a escolher candidatos para provimento de cargos efetivos, empregos publicos,
contratagdes por prazo determinado, bolsistas, estagiarios, discentes, docentes e toda e qualquer forma de selegdo publica na area da saude

1I - planejar e orientar os procedlmentos acerca da estrutura e logistica necessarias a realizagdo dos concursos e das selegdes;

III - elaborar os editais das selegdes publicas, a partir das informagdes enviadas pela area demandante, e praticar todos os atos normativos inerentes
a sua realizagdo;

IV - analisar as informagdes necessarias a integralidade processual da selecdo demandada, requerendo, quando necessario, a complementagdo
documental para sua adequagéo junto aos dispositivos legais reguladores;

V - gerenciar e operacionalizar a reprografia da ESP/CE, referente a execugao dos instrumentos de avaliagdo dos concursos e das selegdes publicas,
garantindo a inviolabilidade, integridade e sigilo;

VI - criar banco de dados com as questdes de provas dos concursos ou das selegdes, realizadas pela ESP/CE; e

VII - exercer outras competéncias correlatas. ;

TITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 27. Constituem atribuigdes basicas do Diretor, Gerente e Assessor-Chefe:

I - plangjar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais, estabelecidas pela Direcdo Superior e Geréncia Superior;

II - orientar a execugdo das agdes estratégicas;

IIT - promover a integracdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 28. Constituem atribuigdes basicas dos Assessor-Técnico e Assistente-Técnico:

1 - assessorar, diretamente, a Dire¢do Superior e/ou Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica de interesse da ESP/CE;

1I - acompanhar, articular ¢ promover o desenvolvimento de agdes estratégicas que envolvam as demais unidades da ESP/CE; e

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

_ TITULO VI
DO ORGAO COLEGIADO
CAPITULO UNICO
DO COMITE DE GOVERNANCA

Art. 29. O Comité de Governanga, 6rgdo colegiado de carater deliberativo, tem a finalidade de implementar, monitorar e avaliar as politicas, os
programas, projetos e as agdes de educagdo, inteligéncia, pesquisa e inovagdo em saide em consonancia com a missao institucional da Escola de Saude
Publica (ESP/CE).

Art. 30. Compete ao Comité de Governanca:

I - aprovar as informagdes de acordo com a atualizagdo da Carta de Servigos no site da ESP/CE;

II - aprovar a estruturag@o da Carteira de Projetos da ESP/CE;

111 - aprovar os projetos de investimentos a serem submetidos para posterior aprovagao pelas instancias de decisdo;

IV - aprovar a proposta do orcamento para o exercicio seguinte, atendidas as normas, emanadas do 6rgdo central de planejamento do Estado do Ceara;

V - aprovar a criagdo e extingdo de cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, Especializagdo Técnica de Nivel Médio e Pos-Gra-
duagdo Lato Sensu em Saude;

VI - aprovar o Reglmento Académico e suas alteragdes;

VII - realizar o monitoramento dos projetos estratégicos e de investimento, como instancia de apoio e facilitagao do processo decisorio, visando a
resolugio dos entraves e da disponibilizagdo de informagdes, relevantes, sintéticas e tempestivas sobre os projetos;

FSC VIII - avaliar, direcionar e monitorar a gestdo da organizagéo, espec1almente quanto ao alcance das metas organizacionais;
B IX - deliberar sobre as medidas para resolucdo de problemas e a mitigacao de riscos, que impactem o alcance dos objetivos estratégicos organizacionais;
MISTO X - estabelecer medidas para o fortalecimento da atuagio da ESP/CE, pautadas em padrdes da ética e integridade;
Jpuslisetid XI - sugerir as medidas e os procedimentos, destinados a valorizar a articulagdo intragovernamental na execugao, no monitoramento e na avaliagao
responséveis das ag¢des conjuntas do intercambio de experiéncias, da transferéncia de tecnologia e capacitacdo, quanto as politicas e estratégias adotas na ESP/CE;
FSC°C126031 XII - deliberar sobre a celebragao de convénios, contratos e acordos com entidades publicas, privadas, filantropicas, nacionais, internacionais e
estrangeiras;
XIII - indicar a necessidade da elaborag@o de politicas institucionais da ESP/CE e aprova-las em consondncia com sua missao e seus objetivos
estratégicos;

XIV - deliberar acerca da aplica¢do dos recursos financeiros, destinados a atividades de Planejamento, Desenvolvimento e Inovagio (PD&I), oriundos
das atividades, amparados pela Lei Estadual n° 14.220/2008, em consonéncia com a Politica de Inovagdo da ESP/CE;

XV - deliberar sobre os critérios e pardmetros para sele¢io de professores, bolsistas e pesquisadores dos programas de ensino, pesquisa e extensao;

XVI - manifestar-se sobre a Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), bem como os
demais relatorios a serem submetidos aos 6rgaos de controle, tais como:

a) Relatorio de Desempenho de Gestao;

b) Relatorio de Transparéncia;

¢) Relatorio da Ouvidoria;

d) Relatério Anual de Gestao; e

e) Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior e outros.

XVII - realizar agdo anual de prestagdo de contas dos resultados para a sociedade; e

XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 31. O Comité de Governanga é composto pelos seguintes membros:

I - Superintendente da Escola de Satude Publica;

1I - Diretor da Diretoria de Educagdo Permanente e Profissional em Saude;

IIT Diretor da Diretoria de Pos-Graduagdo em Saude;

IV - Diretor da Diretoria de Inovagéo, Ciéncia e Tecnologia em Saude;

V - Diretor da Diretoria Administrativo-financeira;

VI - Assessor-Chefe da Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

VII - Assessor-Chefe da Assessoria Juridica;

VIII - Assessor-Chefe da Assessoria de Controle Interno ¢ Ouvidoria; e

IX - Assessor-Chefe da Assessoria de Desenvolvimento Educacional.

§1° A presidéncia do Comité de Governanga sera exercida pelo Superintendente da Escola de Saude Publica (ESP/CE).

§2° Quando da impossibilidade de o titular do cargo comparecer as reunides, este indicara o substituto.

§3° O Presidente do Comité de Governanga podera convidar, em fun¢do de competéncias profissionais especificas, outros colaboradores para
atuarem na Secretaria- Executiva do Comité.

§4° O Regimento interno do Comité de Governanga, por ele aprovado, fixara as normas do seu funcionamento.

TITULQ VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Superintendente:

I - o Superintendente pelo Diretor que indicar mediante portarla e

11 - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.

ANEXO I
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO, DO ART. 2° DO DECRETO N°35.544, DE 22 DE JUNHO DE 2023
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA (ESP/CE)

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-2 01 01
DNS-2 04 04
DAS-1 17 18
DAS-2 09 09

TOTAL 31 32
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DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESCOLA DE SAUDE PUBLICA PAULO MARCELO MARTINS
RODRIGUES (ESP/CE)

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE

Superintendente da Escola de Saude Publica SS-2 01
Diretor DNS-2 04
Assessor-Chefe DAS-1 04
Assessor-Técnico DAS-1 01
Gerente DAS-1 13
Assistente-Técnico DAS-2 09

TOTAL 32

skskeosk skokosk skoskok
DECRETO N°35.547, de 22 de junho de 2023.
ALTERA O DECRETO N°33.327, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019, QUE CONSOLIDA E REGULAMENTA A
LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACAO (ICMS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constituigdo Estadual, e CONSIDE-
RANDO a adesao do Estado do Cear4, a partir de 22 de maio de 2023, ao § 2.° da clausula segunda pelo Convénio ICMS n.° 67/23, que autoriza os Estados a
reduzir o beneficio previsto na clausula primeira como redugao de base de calculo, conforme o atingimento parcial das metas estabelecidas pelo ato normativo
indicado no caput da referida clausula; CONSIDERANDO a necessidade de alterar o Anexo I do Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, DECRETA:

Art. 1.° O Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, passa a vigorar com nova redagéo dos itens 150.13, 150.16 e 150.17, e com acréscimo dos
subitens 150.29, 150.30 e 150.31 do Anexo I, nos seguintes termos:

150.0 (@) )
(..)
150.13 Apbs a celebragdo do Regime Especial de Tributagdo e durante toda a vigéncia do mesmo, a Secretaria de Turismo (SETUR) realizara o acompanhamento
do cumprimento das frequéncias minimas previstas nos itens 150.8.1, 150.8.2, ¢ 150.28, encaminhando relatorio mensal a SEFAZ.
() ()
150.16 Caso fique constatado, durante algum més da vigéncia do Regime Especial de Tributagdo, o descumprimento dos requisitos previstos no item 150.8, ou o ndo

pagamento do imposto na forma do 150.29, a SEFAZ promovera a constituigdo do crédito tributario relativo a todas as operagdes e prestagdes desoneradas
naquele més, obedecido o regime de competéncia, notificando a companhia aérea para pagamento esponténeo do imposto devido, no prazo de 30 (trinta) dias.

150.17 Caso fique constatado o descumprimento dos requisitos previstos no item 150.0 no periodo de um més, durante a vigéncia do Regime Especial de Tributacao,
a SETUR deverd, até o 10.° (décimo) dia do més subsequente ao do més em que ndo houve o cumprimento dos requisitos, informar a Sefaz:

150.17.1 se o contribuinte se enquadra no atingimento parcial de uma das metas estabelecidas no subitem
150.29, caso em que se devera observar o disposto no mencionado subitem;

150.17.2 se o contribuinte ndo se enquadra no atingimento parcial de uma das metas estabelecidas no subitem 150.29, caso em que o

referido Regime Especial de Tributagdo deve ser revogado a partir do més que comegou a descumprir os requisitos estabelecidos
na legislagdo, so podendo ser novamente celebrado caso seja observado o disposto no subitem 150.16.
()
150.29 Em substitui¢do ao beneficio previsto no item 150.0, fica autorizada, mediante manifestagao favoravel do Secretaria
da Fazenda, por meio de ato administrativo, concessdo de redugdo de base de calculo de forma que resulte em uma das
cargas tributérias abaixo especificadas, conforme o atingimento parcial das metas abaixo estabelecidas:

150.29.1 0,5% (zero virgula cinco por cento), caso mantenha uma frequéncia minima de:
150.29.1.1 ao menos 2 (dois) voos semanais internacionais, operados com aeronaves de corredor duplo (widebody), e 46 (quarenta ¢ seis) voos diarios com interligagdo
nacional, considerada a totalidade de chegadas e partidas no aeroporto internacional, da data da produgdo dos efeitos até 31 de dezembro de 2023;
150.29.1.2 a0 menos 3 (trés) voos semanais internacionais e 46 (quarenta e seis) voos diarios com interligagdo nacional, considerada a
totalidade de chegadas e partidas no aeroporto internacional, de 1.° de janeiro de 2024 até 31 de julho de 2024;
150.29.1.3 a0 menos 4 (quatro) voos semanais internacionais e 46 (quarenta e seis) voos diarios com interligagéo nacional, considerada a
totalidade de chegadas e partidas no aeroporto internacional, de 1.° de agosto de 2024 até 31 de dezembro de 2024;
150.29.1.4 a0 menos 4 (quatro) voos semanais internacionais e 50 (cinquenta) voos diarios com interligagdo nacional, considerada
a totalidade de chegadas e partidas no aeroporto internacional, a partir de 1.° de janeiro de 2025;
150.29.2 3% (trés) por cento, caso mantenha uma frequéncia minima de:
150.29.2.1 de 2 voos semanais internacionais e 40 (quarenta) voos diarios com interligagdo nacional, considerada a totalidade de
chegadas e partidas no aeroporto internacional, da data de produgéo de efeitos até 31 de dezembro de 2023;
150.29.2.2 de 3 voos semanais internacionais e 40 (quarenta) voos diarios com interligagdo nacional, considerada a totalidade de
chegadas e partidas no aeroporto internacional, de 1.° de janeiro de 2024 até 31 de julho de 2024;
150.29.2.3 de 4 voos semanais internacionais e 40 (quarenta) voos diarios com interligagdo nacional, considerada a totalidade de
chegadas e partidas no aeroporto internacional, de 1.° de agosto de 2024 até 31 de dezembro de 2024;
150.29.2.4 de 4 voos semanais internacionais e 50 (cinquenta) voos dirios com interliga¢do nacional, considerada a totalidade
de chegadas e partidas no aeroporto internacional, a partir de 1.° de janeiro de 2025;
150.29.3 6% (seis) por cento, caso mantenha uma frequéncia minima de 2 voos internacionais semanais e 22 (vinte e dois) voos
semanais com interligagdo nacional, considerando as chegadas e partidas no aeroporto internacional.
150.30 Caso fique constatado o ndo atendimento pelo contribuinte ao disposto no item 150.29, durante a vigéncia do Regime Especial de Tributag#o, este sera
revogado a partir do 1.° dia do més subsequente ao ato do Secretario da Fazenda, s6 podendo ser celebrado apds observado o disposto no subitem 150.16.
150.31 Relativamente ao subitem 150.29, deve-se observar o disposto na legislacdo quanto ao prazo para pagamento do imposto.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 1.° de junho de 2023.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 22 de junho de 2023.
Elmano de Freitas da Costa :
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Decreto n° 32.969,
de 14 de fevereiro de 2019, RESOLVE AUTORIZAR a servidora SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO, ocupante do cargo. de SECRETARIA DA
CIENCIA, TECNOLOGIA'E EDUCACAO SUPERIOR, matricula n® 300000-9-9, a viajar no periodo de 11 a 13 de junho de 2023, a cidade de Brasilia-DF,
para participar de Solenidade de Repatriagao do Fossil Ublra]ara Jubatus, no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, concedendo-lhe 02 (duas) diarias
e meia, no valor unitario de R$ 350,48 (trezentos e cinquenta reais e quarenta e oito centavos), acrescido de 60 % (sessenta por cento), no total de RS 1.401,92
(um mil, quatrocentos e um reais e noventa ¢ dois centavos), mais uma ajuda de custos no valor de R$ 350,48 (trezentos e cinquenta reais e quarenta e oito
centavos), mais passagens aéreas para o trecho Fortaleza/Brasilia/Fortaleza, no valor de R$ 4.416,90 (quatro mil, quatrocentos e dezesseis reais e noventa
centavos), perfazendo um total de R$ 6.169,30 (seis mil, cento e sessenta e nove reais e trinta centavos), de acordo com o art. 3°; alinea “b”, § 1° e 3° do
art. 4° art. 5° e seu § 1°; arts. 6°, 8° e 10; classe I, do anexo I do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011 correndo a despesa por dotagdo orgamentaria
desta Secretaria da Ciéncia, Tecnologia Educag@o Superior. PALACIO DA ABOLICAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de junho de 2023.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°538/2023 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o
servidor CARLOS ALBERTO MENDES JUNIOR, ocupante do cargo de Superintendente, matricula n® 000537-1-6, desta Autarquia, a viajar a cidade de
CRATO-CE, nos dias 02 e 03 de junho do corrente ano a fim de participar de reunido com os ceramistas da regido para tratar dos processos de Licenciamento
que tramitam nesta Superintendéncia, bem como, posse do no Diretor da regional da Semace na cidade do Crato, concedendo-lhe 1.5 (uma e meia) didria,
no valor unitario de R$ 87,62 (oitenta e sete reais e sessenta e dois centavos), totalizando R$ 131,43 (cento e trinta e um reais e quarenta e trés centavos),
de acordo com o artigo 3% alinea b, § 1° do art. 4% art. 5° e seu § 1° art. 10, classe Il do anexo I do Decreto n® 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo
a despesa correr a conta da dotagdo orgamentarla da SEMACE. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30
de maio de 2023.
’ Francisco José Moura Cavalcante
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, RESPONDENDO

Registre-se e publique-se.
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