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[ PODER EXECUTIVO

LEI N°18.400, de 23 de junho de 2023.
(Autoria: Guilherme Landim)
INSTITUI O DIA ESTADUAL DOS CONCILIADORES E MEDIADORES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituido o Dia Estadual dos Conciliadores e Mediadores Judiciais e Extrajudiciais, a ser comemorado no dia 26 de agosto.

Paragrafo unico. O Dia Estadual dos Conciliadores e Mediadores Judiciais e Extrajudiciais tem como objetivo reconhecer e valorizar, perante a
sociedade civil e o poder publico, os servigos prestados por esses profissionais a toda a populagdo do Estado do Ceara.

Art. 2.° A data ora instituida passa a constar do Calendario Oficial de Eventos e Datas Comemorativas do Estado do Ceara.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de junho de 2023.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI N°18.401, de 23 de junho de 2023.
(Autoria: Romeu Aldigueri) A )
INSTITUI O MES DE AGOSTO COMO O MES DA PRIMEIRA INFANCIA, NO AMBITO DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituido, no ambito do Estado do Ceara, o més de agosto como o Més da Primeira Infancia para promogao de a¢des de conscientizagdo
sobre a importancia da atengao integral as gestantes e as criangas de até 6 (seis) anos de idade e suas familias.

Art. 2.° No Més da Primeira Infancia, poderdo ser realizadas ag¢des integradas e articuladas com o objetivo de promover:

I—amplo conhecimento sobre o significado e a importancia da primeira infancia pela familia, pela sociedade, pelos 6rgdos do poder publico, pelos
meios de comunicagio social, pelo setor empresarial e académico, entre outros;

II — respeito a especificidade do periodo da vida conhecido como primeira infancia, considerando a diversidade das infancias brasileiras;

IIT — oferta de atendimento integral e multiprofissional a crianga na primeira infancia e a sua familia, especialmente nos primeiros mil dias de vida;

IV — énfase nas agdes de promocao de vinculos afetivos saudaveis, nutri¢ao, imunizagao, direito a viver e brincar em ambientes saudaveis e prevengao
de acidentes, violéncias e doengas na primeira infancia;

V — formagdo, capacitagdo, educagdo continuada e valorizagdo dos profissionais que atuam junto a criangas na primeira infancia e a suas familias;

VI - divulgagao de investimentos e resultados de projetos e programas voltados a promogao do desenvolvimento humano integral na primeira infancia;

VII - disseminacdo da importancia do investimento na primeira infancia, com vistas a promoc¢ao e ao desenvolvimento de politicas, programas, agdes
e atividades, priorizando a reduco das desigualdades, o enfrentamento ao racismo e o combate a discriminagdo contra criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e superdotacao, altas habilidades ou outras formas que requeiram atengéo especializada, bem como toda forma de discriminacéo;

VIII - promogao de iniciativas dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e da sociedade civil organizada para a ateng@o a primeira infancia;

IX — promogao do direito a participacdo e ao reconhecimento da crianga como sujeito de direito, por meio do desenvolvimento e compartilhamento
de metodologias para escuta e integracdo da primeira infancia nas instincias decisorias;

X — promogao do direito a viver em ambientes saudaveis e a acessar as areas verdes e naturais em espagos publicos urbanos de forma a garantir
o desenvolvimento saudavel dos aspectos fisicos, cognitivos, emocionais, culturais e sociais e promover a sustentabilidade ambiental para essa e para as
futuras geragoes; e

XI — promogao de agdes, atividades, programas e politicas publicas que priorizem o desenvolvimento integral e integrado das criangas que residem
em territorios de vulnerabilidade social, das criangas em zonas rurais, quilombolas e indigenas, respeitando sua formagao cultural, regional e as condigdes
socioecondmicas, étnico-raciais, linguisticas e religiosas.

Paragrafo Unico. Poderdo participar das agdes integradas e articuladas de que trata o art. 2.° desta Lei os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario
do Estado do Cearé, o Ministério Publico, bem como outras entidades publicas, privadas e o Terceiro Setor que se interessar.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de junho de 2023.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI N°18.402, de 23 de junho de 2023.
(Autoria: Evandro Leitdo) .
CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA E OUTROS
TRANSTORNOS DE CAMPOS SALES E REGIAO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica considerada de utilidade publica estadual a Associagao de Pais e Amigos do Autista e outros Transtornos de Campos Sales e Regido —
APAACS, sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n.° 44.993.348/0001-00, com sede e foro no Municipio de Campos Sales, Estado do Ceara.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza, 23 de junho de 2023
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°35.549, de 23 de junho de 2023.
REGULAMENTA A LEI N°16.419, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
BOLSAS NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO E EMPREGO - PRONATEC,
NO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI da Constituigio Estadual; CONSI-
DERANDO a necessidade de regulamentar a concessao e definir valores para as bolsas do Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego — PRONATEC,
nos termos do paragrafo tinico, dos artigos 11 e 12, da Lei n® 16.419, de 23 de novembro de 2017, executado no ambito da Secretaria da Educacgéo do Estado
do Ceara — SEDUC; DECRETA:

Art. 1° Para atendimento ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino e Emprego — PRONATEC, no ambito da Secretaria da Educacao do Estado do
Ceara — SEDUC, como parceiro ofertante, as Unidades Central, Regionais, de Ensino Ofertante ou Certificadora e Remotas, dispordo de equipes definidas
na forma constante dos Anexos da Lei n° 16.419, de 23 de novembro de 2017.

Art. 2° Serdo concedidas bolsas, com recursos exclusivos da Unido, nos termos em que autorizado pela legislagdo aplicavel, aos profissionais que
assumirem atribui¢des na unidade central, unidade regional, unidade ofertante ou certificadora e unidade remota, podendo estes pertencerem ou néo ao quadro
efetivo do Magistério da Rede Estadual de Educac@o, para atuarem no ambito do PRONATEC.

Paragrafo Unico. A bolsa serd concedida por meio de instrumento proprio e seu valor corresponderd a complexidade, a modalidade e a quantidade
de horas trabalhadas no periodo, conforme estabelecido no Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 3° Os participantes dos cursos ofertados pela SEDUC, enquanto parceiro ofertante do PRONATEC, fardo jus ao percebimento de um auxilio,
sob a forma de bolsa, no valor correspondente a R$ 8,00(oito reais) por dia de frequéncia, para cobrir despesas com alimentagao e transporte.
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE
MEDEIROS

Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES
Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado
ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO

Secretaria da Infraestrutura

ANTONIO NEI DE SOUSA

Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES

Secretaria do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria de Administrag@o Penitenciaria e Ressocializagao
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulagdo Politica

WALDEMIR CATANHO DE SENA JUNIOR
Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econémico

JOAO SALMITO FILHO

Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagdo

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Pesca e Aquicultura
ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria do Planejamento e Gestdo

SANDRA MARIA OLIMPIO MACHADO
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecdo Social

ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA
Secretaria dos Recursos Hidricos

MARCOS ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO
Secretaria das Relagdes Internacionais

ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS

Secretaria da Saude

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social
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Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA
Secretaria do Turismo

YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios
de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

Art. 4° O periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a durag@o dos cursos PRONATEC, na unidade escolar a qual o participante estiver
vinculado, observado o limite méximo de 02(dois) anos de recebimento ininterrupto.

Paragrafo Unico. O participante do Programa podera ser desligado antes do prazo fixado, desde que verificada conduta irregular referente a frequéncia,
postura ou qualidade do servigo, e ainda quando néo atender a outras obriga¢des determinadas no Edital ou em legislagdo especifica.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 27 de novembro de 2017.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 23 de junho de 2023.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1°, DO DECRETO N°35.549
UNIDADE CENTRAL DO PRONATEC

~ VALOR DA BOLSA
FUNCOES DA EQUIPE POR HORA

UNIDADE CENTRAL TRABALHADA

COORDENADOR-GERAL  I- coordenar as agdes relativas a oferta do PRONATEC — Bolsa Formagao, nos diferentes cursos oferecidos nas unidades de Educagio RS$ 45,00
Profissional, de modo a garantir a execugdo do programa, assegurando as condi¢des materiais e institucionais para o seu pleno desenvolvimento;
II- coordenar e acompanhar as atividades administrativas, tomando decisdes de carater gerencial, operacional e logistico necessarias para
garantir a infraestrutura adequada as atividades dos cursos;

I1I- coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades e os controles académicos, as atividades de capacitagao e atualizagdo, bem como
reunides e encontros;

IV- avaliar os relatorios da frequéncia dos bolsistas para a efetivagdo dos pagamentos devidos aos profissionais;

V- encaminhar o relatorio da frequéncia dos bolsistas para a efetivagdo dos pagamentos devidos aos profissionais;

Gerenciar e autorizar os dados langados no SISTEC;

VI- receber os avaliadores externos indicados pelo FNDE e prestar-lhes informagdes sobre o andamento dos cursos e execugdo do Programa;
VII- garantir a cada estudante matriculado nos cursos do PRONATEC, realizados nas EEEPs, e nas Unidades Remotas, 0 pagamento da
assisténcia estudantil, de forma a subsidiar a alimentag@o e o transporte;

VIII- planejar e coordenar a execugdo e a selegdo de bolsistas;

IX- assegurar aos beneficiarios da Bolsa-Formagao acesso pleno a infraestrutura educativa, recreativa, esportiva ou de outra natureza das
unidadesofertantes, especialmente bibliotecas, laboratorios de informatica e quadras esportivas sem quaisquer restrigdes;

X- promover agdes de divulgagio junto aos demandantes, apresentando as ofertas da Rede de Educagao Profissional;

XI- informar tempestivamente a SETEC/MEC sobre ocorréncias que possam comprometer as normas fixadas para o desenvolvimento da
Bolsa-Formagéo;

XII- articular agdes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servigo Nacional de Emprego (SINE).

ATRIBUICOES
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FUNCOES DA EQUIPE
UNIDADE CENTRAL

ATRIBUICOES

VALOR DA BOLSA
POR HORA
TRABALHADA

COORDENADOR ADJUNTO

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

COORDENADORES
PEDAGOGICOS

COORDENADORES DOS
CURSOS TECNICOS

COORDENADORES
DOS CURSOS FIC

ASSISTENTE DE
COORDENACAO DOS
CURSOS PRONATEC

COORDENADORES DOS
EIXOS TECNOLOGICOS

PROFESSORES
CONTEUDISTA

DIAGRAMADOR*

REVISOR*

I- assessorar 0 Coordenador-Geral nas a¢des do PRONATEC, nos diferentes cursos oferecidos nas unidades de educagio profissional, de modo
a garantir a execugdo do programa, assegurando as condigdes materiais e institucionais para o seu pleno desenvolvimento;

II- assessorar, na tomada de decisdes administrativas e logisticas, tendo por objetivo garantir a infraestrutura adequada o desenvolvimento das
atividades, bem como na gestao dos materiais didatico-pedagogicos;

111- coordenar e acompanhar as atividades administrativas, a capacitagio e supervisao dos professores e demais profissionais envolvidos nos cursos;
IV- garantir a manutengéo das condigdes materiais e institucionais para o desenvolvimento dos cursos;

V- coordenar e acompanhar as atividades académicas de docentes ¢ discentes, monitorando o desenvolvimento dos cursos, com vistas a identificar
eventuais dificuldades que previnam a evasao e resguardando a utilizagdo de estratégias que favoregam a permanéncia e o éxito dos estudantes;
VI- acompanhar o desenvolvimento dos cursos, propiciando ambientes de aprendizagem adequados e mecanismos que assegurem o cumprimento
do cronograma e dos objetivos propostos para cada curso;

VII- organizar as turmas e elaborar os instrumentos de controle académico e de monitoramento;

VIII- acompanhar para que seja Assegurado aos beneficiarios da Bolsa-Formagao acesso pleno ainfraestrutura educativa, recreativa, esportiva ou
de outra natureza das unidades ofertantes, especialmente bibliotecas, laboratérios de informatica e quadras esportivas, sem quaisquer restrigdes;
IX- participar das atividades de formagéo, das reunides e dos encontros ligados a0 PRONATEC;

X- manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os profissionais bolsistas;

XI- elaborar e encaminhar ao Coordenador-Geral relatorio mensal de frequéncia e de desempenho dos profissionais envolvidos na execugdo
do PRONATEC, apresentando relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

XII- substituir o Coordenador-Geral sempre que necessario, de forma colegiada;

XIII- receber os avaliadores externos indicados pelo MEC/FNDE, e prestar-lhes informagdes sobre o andamento dos cursos e execugdo do Programa;
XIV- organizar a assisténcia estudantil dos beneficiarios do PRONATEC — Bolsa Formagio;

XV- participar de agdes de divulgagdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da Rede de Educagio Profissional;

XVI- promover atividades de sensibilizagdo e integra¢do entre os estudantes e equipes da Bolsa-Formagao;

XVII- auxiliar o Coordenador-Geral nas a¢des de inclusdo produtiva, em parceria com as agéncias do Servigo Nacional de Emprego (SINE);
XVIII- promover a selegdo de bolsistas quando houver;

XIX- viabilizar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

XX- coordenar a elaboragéo do relatorio final de execugio dos cursos.

I- assessorar a coordenagdo na gestdo do Programa;

11- assessorar a coordenagdo na prestagéo de contas;

III- organizar e manter em arquivo os documentos relativos ao programa, disponibilizando-os a0 MEC e aos 6rgdos de controle sempre que solicitada;
IV- organizar as planilhas de pagamento e outros repasses aos bolsistas;

V- planejar juntamente com a coordenagéo geral de forma a garantir a cada estudante matriculado nos cursos do PRONATEC realizados nas
EEEPs, e nas Unidades Remotas, o pagamento da assisténcia estudantil, de forma a subsidiar a alimentag@o e o transporte;

VI- providenciar quando solicitado relatorios diversos relativos a execugdo do Programa;

VII- desenvolver outras atividades administrativas determinadas pela coordenag@o;

VIII- prestar assessoramento técnico, quando solicitado;

IX- participar dos encontros e reunides, quando convocado.

I- interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos, em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagéo Inicial
e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, atendendo as demandas locais e regionais;

1I- supervisionar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos em articulagdo com as areas académicas, e sugerir as agdes de suporte
tecnoldgico necessarias, durante o processo de formagio;

1II- supervisionar a elaboragéo dos planos de cursos e dos planos de ensino;

IV- possibilitar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

V- apresentar aos Coordenadores ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos estudantes;

VI- elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador-Geral, ao final de cada curso ou quando solicitado;
VII- adequar e sugerir, ao final de cada curso, quando necessarias, as modificagdes na metodologia de ensino;

VIII- supervisionar a atualizagdo dos registros defrequéncia e desempenho académico dos cursistas no SISTEC;

IX- supervisionar, semanalmente, os diarios de classe, a fim de manter atualizados os dados relativos a frequéncia e aproveitamento dos
alunos no SISTEC;

X- supervisionar a execugdo dos planos de curso e planos de ensino;

XI- participar de encontros e reunides quando convocado.

I- acompanhar sistematicamente todo o processo de execugdo dos cursos, a partir da publicagdo da oferta, verificando no SISTEC a evolugio
das pré-matriculas e matricula;

1I- auxiliar as unidades certificadoras e os demandantes na divulgagdo da oferta dos cursos junto ao publico beneficidrio;

I11- sugerir mecanismos de acompanhamento pedagogico e motivacionais para evitar a evasio escolar;

IV- dar suporte técnico e logistico das agdes da Bolsa-Formagdo as unidades certificadoras, bem como as Unidades Remotas, no intuito de
garantir que a execugdo dos cursos acontega dentro das exigéncias das normas do programa;

V- desenvolver mecanismo de acompanhamento das turmas junto aos gestores e coordenadores das unidades certificadoras e remotas, para
garantir o efetivo cumprimento do tempo pedagogico;

VI- ter conhecimento dos planos de cursos e garantir que sejam executados conforme planejados, para a eficacia na formagédo do aluno;

VII- elaborar, quando necessario, relatorios diversos relativos as atividades da Bolsa-Formagao;

VIII- participar de encontros e reunides quando convocado.

I- acompanhar sistematicamente todo o processo de execugdo dos cursos, a partir da publicagdo da oferta, verificando no SISTEC a evolugio
das pré-matriculas e matricula;

1I- auxiliar as unidades certificadoras e os demandantes na divulgagdo da oferta dos cursos junto ao publico beneficiario;

1II- sugerir mecanismos de acompanhamento pedagogico e motivacionais para evitar a evasdo escolar;

IV- dar suporte técnico e logistico das agdes da Bolsa-Formagdo as unidades certificadoras, bem como as Unidades Remotas, no intuito de
garantir que a execugdo dos cursos acontega dentro das exigéncias das normas do programa;

V- desenvolver mecanismo de acompanhamento das turmas junto aos gestores e coordenadores das unidades certificadoras e remotas, para
garantir o efetivo cumprimento do tempo pedagogico;

VI- ter conhecimento dos planos de cursos e garantir que sejam executados conforme planejados, para a eficacia na formagdo do aluno;

VII- elaborar, quando necessario, relatorios diversos relativos as atividades da Bolsa-Formagao;

VIII- participar de encontros ¢ reunides quando convocado.

I- subsidiar e apoiar as agdes necessarias para o planejamento e execugdo dos cursos e turmas do PRONATEC;

1I- dar suporte técnico e logistico de funcionamento da Bolsa-Formagio e do SISTEC as unidades certificadoras e remotas e as unidades demandantes;
III- acompanhar e dar suporte técnico e pedagogico as unidades certificadoras e as Unidades Remotas, para a utilizagdo eficaz do SISTEC no
registro das atividades necessarias para o bom andamento do programa;

IV- acompanhar para intervir de modo eficaz fornecendo apoio técnico e logistico nas agdes da Bolsa-Formagao junto as unidades certificadoras,
bem como as Unidades Remotas, para que a execugdo dos cursos acontega dentro das exigéncias das normas do Programa;

V- auxiliar as unidades certificadoras e os demandantes na divulgagdo da oferta dos cursos;

VI- participar de encontros e reunides quando convocado.

I- interagir com o Coordenador Pedagogico, com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos por eixo tecnoldgico, em conformidade
com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

1I- supervisionar a elaboragdo da proposta de implanta¢do dos cursos por eixo tecnoldgico, em articulagao com as areas académicas, e sugerir
as agdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formagao;

I1I- supervisionar a elaboragdo dos planos de cursos e os planos de ensino conforme o eixo tecnologico de atuagio;

IV- subsidiar o coordenador pedagogico na elaboragdo dos relatorios sobre as atividades de ensino;

V- propor as modificagdes na metodologia de ensino, quando necessarias;

VI- supervisionar, semanalmente, os diarios de classe, a fim de manter atualizados os dados relativos a frequéncia e ao aproveitamento dos alunos;
VII- revisar o material pedagogico quanto ao aspecto técnico, conforme o eixo de sua atuagio;

VIII- participar de encontros e reunides quando convocado.

I- produzir material pedagdgico para ser adotado nos cursos;

11- participar das discussdes pertinentes a adequagdo da oferta dos cursos e as necessidades das demandas produtivas e sociais;
I11- adequar os contetidos ¢ os recursos didaticos as necessidades dos estudantes e dos cursos, quando necessario;

IV- sugerir agdes de suporte tecnologico e pedagdgico necessarias para o desenvolvimento dos cursos;

V- participar dos encontros e reunides, quando convocado.

I- organizar a disposi¢do de todo material a ser publicado como apostilas, folderes, e montar a arte grafica de todo material a ser impresso;
1I- responsabilizar-se pela edigdo, impressdo e reproducdo de gravagdes para as diversas atividades ligadas a0 PRONATEC, no ambito da
SEDUC-CE;

I1I- executar outras atividades correlatas;

IV- participar de encontros e reunides quando convocado.

I- proceder a revisdo ortografica e de erros em geral do material pedagdgico a ser adotado nos cursos;
1I- executar outras atividades correlatas;
1II- participar de encontros e reunides quando convocado.

R$ 35,00

R$30,00

R$ 25,00

RS 20,00

R$ 20,00

R$10,00

RS 15,00

RS 25,00

RS 15,00

RS 15,00
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FUNCOES DA EQUIPE

VALOR DA BOLSA

ATRIBUICOES POR HORA
UNIDADE CENTRAL TRABALHADA
COORDENADOR DO I- coordenar os projetos e operagdes de servigos de TI e identificar oportunidades de aplicagdo dessa tecnologia necessarias para o desenvolvimento R$ 15,00
DESENVOLVIMENTO dos cursos e turmas do PRONATEC;
1I- coordenar a equipe de desenvolvimento de software, na escolha das tecnologias, dando orientagdes para a equipe de programadores e de
controle, para um melhor desenvolvimento dos processos tecnologicos;
III- orientar as pessoas envolvidas no desenvolvimento de sistemas, para a aplicagdo de novas ferramentas e tecnologias da internet, orientando-os
em solugdes mais complexas;
IV- realizar levantamento de informagdes e dados, para estudo e implantagéo de sistemas, visando a melhorar a eficiéncia do Programa;
V- coordenar a equipe de desenvolvimento de sistemas garantindo o cumprimento dos prazos e requisitos dos projetos;
VI- dar treinamentos aos usuarios que irdo utilizar-se das plataformas desenvolvidas, bem como outras plataformas correlatas ao PRONATEC;
VII- trabalhar no desenvolvimento dos sistemas virtuais, tal como plataformas, sites, softwares, entre outros, do PRONATEC na SEDUC-CE;
VIII- executar outras atividades correlatas;
IX- participar de encontros e reunides quando convocado.
PROGRAMADOR I- trabalhar no desenvolvimento dos sistemas virtuais, tal como plataformas, sites, softwares, entre outros, do PRONATEC na SEDUC-CE; R$ 12,50
II - cumprir os prazos de desenvolvimentos criados pela coordenagao de desenvolvimento;
I11- realizar a instalagéio dos programas desenvolvidos, bem como outros programas, nos computadores das escolas e adequar essas maquinas
para o correto uso nas atividades do PRONATEC;
IV - dar treinamentos aos usuarios que irdo utilizar-se das plataformas desenvolvidas, bem como outras plataformas correlatas ao PRONATEC;
V- propor junto as unidades certificadoras, escolas regulares e Unidades Remotas a solu¢do de eventuais problemas na operacionalizagdo dos
programas ja disponiveis no SISTEC e em outras plataformas ligadas ao programa, para otimizagdo das ag¢des diarias nas unidades de ensino
unidades remotas;
VI- executar outras atividades correlatas;
VII- participar de encontros e reunides quando convocado.
ADMINISTRADOR DE I- administrar os ambientes virtuais utilizados na execugdo do PRONATEC, tanto administrativos, como financeiros e pedagogicos; R$ 12,50
AMBIENTE VIRTUAL 1I- subsidiar a elaboragao de projetos de estruturas fisicas e logicas da infraestrutura do ambiente virtual, de armazenamento de dados e backup;
III- manter os ambientes virtuais, bem como seus sistemas de backup e armazenamento de dados em produgao, garantindo sua estabilidade,
confiabilidade e desempenho;
IV- criar relatorios estatisticos relacionados aos ambientes administrados em conjunto ao profissional de estatistica ou, na falta deste, por si
56, sempre que solicitado pela coordenagdo do PRONATEC;
V- executar outras atividades correlatas;
VI- participar de encontros e reunides quando convocado.
WEBDESIGN I- responsabilizar-se por projetar e desenhar web sites, blogs, sistemas e aplicativos web; RS 15,00
11- criar interface grafica do site, onde ocorrera toda interagdo do usuario, para facilitar o uso do site;
1II- produzir layouts para sites e blogs e banners para divulgagdo na internet;
IV- executar outras atividades correlatas;
V- participar de encontros e reunides quando convocado.
COORDENADOR DE I- planejar e sugerir ideias, visando uma melhor comunicagao entre as pessoas envolvidas no PRONATEC; R$ 15,00
COMUNICAGCAO 1I- procurar manter-se informado sobre todas as atividades relacionadas a0 PRONATEC, para divulgagdo, quando necessério, junto aos interessados;
1II- estabelecer uma rede de contatos na midia e no mundo virtual com as pessoas diretamente ligadas ao Programa;
IV- redigir artigos relativos ao PRONATEC, para divulgagdo nos sites autorizados pela coordenagdo geral;
V- participar de agdes de divulgacao junto aos demandantes, apresentando as ofertas da Rede de Educagédo Profissional;
VI - desenvolver imagens, banners, cartazes, bem como outras midias de comunicagéo, para distintas plataformas de comunicagdo, sempre
que solicitado pela coordenagao;
VII - executar outras atividades correlatas;
VIII- participar dos encontros ¢ reunides, quando convocado.
ASSISTENTEDE I- auxiliar na elaboragdo de relatorios e artigos relacionados a0 PRONATEC, para divulgagdo nos sites ¢ outras midias autorizados pela R$ 12,50
COMUNICACAO coordenagdo geral;
I1- procurar manter-se informado sobre todas as noticias relacionadas ao PRONATEC que sdo veiculadas na midia em geral, para divulgagéo,
quando necessario, junto aos interessados;
IIT- manter uma rede de contatos na midia e no mundo virtual através da participagdo em foruns, seminarios, etc;
IV- participar propor juntamente com o coordenador, agdes de divulgagdo dos custos junto aos demandantes, apresentando as ofertas da Rede
de Educag@o Profissional;
V - desenvolver imagens, banners, cartazes, bem como outras midias de comunicagao para distintas plataformas de comunicagao, sempre que
solicitado pela coordenagio;
VI- participar dos encontros e reunides, quando convocado.
ESTATISTICO I- recolher e compilar dados; RS 15,00
II- analisar e interpretar os dados estatisticos recolhidos;
III- construir tabelas e graficos de forma a facilitar a leitura dos resultados obtidos relativos aos cursos e turmas do PRONATEC;
IV- criar instrumentos estatisticos, tais como questionarios e sondagens relativos ao Programa;
V- ajudar na otimizagdo de processos de execugdo dos cursos e turmas;
VI- tornar mais evidente quais as solugdes ¢ decisdes vidveis para um desempenho mais eficaz do Programa;
VII- participar quando solicitado na divulgago das ofertas de turmas junto aos demandantes e beneficiarios dos cursos do PRONATEC;
VIII- participar de encontros e reunides quando convocado.
AGENTE DE INSERCAO  I- conhecer o campo de atuagio da lei de aprendizagem dentro da atuagio do PRONATEC Aprendiz; R$ 12,00

(PRONATEC APRENDIZ)

1I- avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando;

III- planejar todas as atividades de orientagdo, encaminhamento, acompanhamento e avaliagio dos aprendizes;

IV- articular junto a institui¢des publicas, privadas, particulares, parcerias buscando a abertura de vagas para a aprendizagem;

V- atuar como um elemento facilitador da integragdo das atividades previstas na lei da aprendizagem;

VI- orientar os aprendizes quanto a postura e as normas inerentes ao mundo do trabalho, as condigdes de realizagdo da atividade pratica, aos
procedimentos, a ética, as responsabilidades, ao comprometimento, dentre outros;

VII- realizar visitas sistematicas na institui¢do concedente para acompanhar, orientar e avaliar a execugdo da atividade pratica;

VIII- manter permanente contato com os supervisores responsaveis pelo aprendiz, procurando dinamizar eotimizar as condigdes de aprendizagem;
IX - verificar se as atividades realizadas estdo de acordo com o perfil profissional do curso;

X - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso e Plano de Atividades, reorientando o aprendiz para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

XI - reunir-se mensalmente com os alunos para socializar as praticas, avaliar as atividades, tirar davidas e orientar os aprendizes em grupo
ou individualmente;

XII - comunicar ao Gestor PRONATEC, na unidade regional, sobre o andamento das atividades de aprendizagem e quaisquer dificuldades
que venham ocorrer no desenvolvimento dos trabalhos.

UNIDADES REGIONAIS DO PRONATEC

EQUIPE UNIDADE

VALOR DA BOLSA

ATRIBUICOES POR HORA
REGIONAL TRABALHADA
GESTOR PRONATEC I- gerenciar todas as agdes relativas a oferta da Bolsa - Formagao, em todos os cursos e turmas que acontecerdo nas EEEPs, e também nas Unidades R$ 12,00
UNIDADE REGIONAL  Remotas, garantindo a plena execugdo do programa;

II- assegurar as condigdes materiais e institucionais para o pleno desenvolvimento de todos os cursos e turmas que ocorrerdo nas escolas que
estdo sob a sua jurisdi¢do administrativa;

III- promover e tomar decisdes de carater administrativo, gerencial, operacional e logistico necessarias para garantir todo mecanismo para
execucdo dos cursos e das turmas;

IV- acompanhar as atividades e o controle académico das turmas, bem como a frequéncia regular das pessoas nomeadas e responsaveis por cada
atividade a elas atribuidas;

V- comunicar em tempo a coordenagdo geral do programa na SEDUC, toda e qualquer situagdo que esteja inviabilizando execugao regular da
Bolsa-Formagdo do PRONATEC;

VI- manter uma linha de comunicagdo permanente com os gestores das EEEPs, e das Unidades Remotas no intuito de acompanhar as atividades
académicas de docentes e discentes, com vistas a identificar eventuais dificuldades que previnam a evasdo, e resguardando a utilizagdo de
estratégias que favorecam a permanéncia e o éxito dos estudantes;

VII- apoiar e promover ag¢des de divulgagdo junto aos demandantes como também nas escolas regulares do Ensino Médio, as ofertas dos cursos
e turmas visando atingir o maior nimero de beneficiarios dos cursos do PRONATEC;

VIII- receber os avaliadores externos indicados pelo MEC e prestar-lhes informagdes sobre o andamento dos cursos e execug¢do do Programa;
IX- participar quando solicitado de encontros e reunides relativos a Bolsa-Formagéo do PRONATEC.

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031
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EQUIPE UNIDADE
REGIONAL

ATRIBUICOES

VALOR DA BOLSA
POR HORA
TRABALHADA

COORDENADOR

REGIONAL PRONATEC

SUPORTE TECNICO

I- planejar juntamente com o gestor regional e o suporte técnico agdes relativas a oferta da Bolsa - Formagao no que tange ao acompanhamento
dos cursos e turmas que acontecerdo nas EEEPs, e também nas Unidades Remotas, garantindo a plena execugio do programa;

1I- agir preventivamente no sentido e diagnosticar corrigir e situagdes, para assegurar as condi¢des materiais ¢ de pessoal visando o pleno
desenvolvimento dos cursos e turmas;

I1I- comunicar em tempo ao gestor regional, toda e qualquer situagdo que esteja inviabilizando execugdo regular da Bolsa-Formagdo do PRONATEC;
IV- estabelecer e planejar com o gestor regional estratégias de comunicag¢do permanente com os gestores das EEEPs, e das Unidades Remotas
no intuito de acompanhar as atividades académicas de docentes e discentes;

V- criar e propor estratégias com vistas a identificar eventuais dificuldades para prevenir a evasdo, e garantir mecanismos que favoregam a
permanéncia e o éxito dos estudantes nos cursos;

VI- promover agdes de divulgagdo junto aos demandantes como também nas escolas regulares do Ensino Médio, as ofertas dos cursos e turmas
visando atingir o maior nimero de beneficiarios dos cursos do PRONATEC;

VII- participar quando solicitado de encontros e reunides relativos a Bolsa-Formagdo do PRONATEC.

I- planejar previamente com a coordenagdo regional para garantir toda infraestrutura necessaria de laboratdrios e de espago fisico adequados, nas
EEEPs e nas Unidades Remotas, para o desenvolvimento eficaz dos cursos e turmas;

1I- subsidiar quando solicitado apoio técnico e operacional aos usuérios do SISTEC, nas EEEPs, nas escolas regulares e Unidades Remotas, para
uma agdo eficaz no desenvolvimento dos cursos e turmas;

III- informar tempestivamente ao Gestor Regional e Coordenagdo Geral toda e qualquer situagdo que esteja inviabilizando o pleno desenvolvimento
das turmas, para a solugdo imediata do problema;

IV- participar de encontros e reunides quando convocado.

R$ 10,00

R$ 12,00

UNIDADES DE ENSINO OFERTANTES OU CERTIFICADORAS DO PRONATEC

EQUIPE UNIDADE DE
ENSINO OFERTANTE
OU CERTIFICADORA

ATRIBUICOES

VALOR DA BOLSA
POR HORA
TRABALHADA

GESTOR PRONATEC

COORDENADOR
PEDAGOGICO

SECRETARIO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

AGENTE DE LIMPEZA

PROFESSORES

I- viabilizar a realizagdo das atividades relativas a oferta dos cursos que serdo realizados nas EEEPs como, também, nas Unidades Remotas;
1I- assegurar as condigdes materiais e institucionais necessarias para o pleno desenvolvimento de todas as atividades relativas aos cursos;
IIT- acompanhar as atividades administrativas, tomando decisdes de carater gerencial, necessarios para garantir ainfraestrutura adequada as
atividades dos cursos;

IV- possibilitar aos beneficiarios da Bolsa-Formagdo acesso pleno a infraestrutura educativa, recreativa, esportiva ou de outra natureza das
unidades ofertantes, especialmente bibliotecas, laboratorios de informatica e quadras esportivas,sem quaisquer restrigdes;

V- gerenciar todas as atividades de capacitagdo e atualiza¢@o, bem como reunides e encontros;

VI- acompanhar diariamente a realizagdo dos cursos bem como a frequéncia dos profissionais bolsistas envolvidos no PRONATEC;

VII- receber os avaliadores externos indicados pelo MEC e prestar-lhes informagdes sobre o andamento dos cursos e execugao do Programa;
VIII- acompanhar e garantir a assisténcia estudantil dos beneficiarios da Bolsa-Formagao;

IX- proporcionar a acessibilidade para a plena participagdo nos cursos de pessoas com deficiéncia;

X- promover a¢des de divulgagdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da Rede de Educagio Profissional;

XI- participar de encontros e reunides quando solicitado.

I- interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos, em conformidade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formagao Inicial
¢ Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, atendendo as demandas locais e regionais;

1I- supervisionar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos em articulagdo com as areas académicas e sugerir as agdes de suporte
tecnologico necessarias;

III- supervisionar a elaboragdo dos planos de cursos e dos planos de ensino;

IV- possibilitar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

V- elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador-Geral, ao final de cada curso ou quando solicitado;

VI- adequar e sugerir, ao final de cada curso, quando necessarias, as modificagdes na metodologia de ensino;

VII- supervisionar a atualiza¢do dos registros de frequénciae desempenho académico dos cursistas no SISTEC;

VIII- supervisionar, semanalmente, os didrios de classe, a fim de manter atualizados os dados relativos a frequéncia e aproveitamento dos
alunos no SISTEC;

IX- supervisionar a execugio dos planos de curso e planos de ensino;

X- participar de encontros e reunides quando convocado.

I- realizar mensalmente o registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no SISTEC;
1I- realizar a matricula dos estudantes no SISTEC, bem como emitir os certificados;

I1I- desenvolver outras atividades administrativas determinadas pela coordenagio;

IV- apoiar a gestao académica e administrativa dos cursos e turmas;

V- acompanhar e auxiliar as atividades de professores;

VI- auxiliar o professor no registro de frequéncia e desempenho académico dos alunos;

VII- prestar apoio as atividades desenvolvidas nas turmas do PRONATEC;

VIII- participar de encontros e reunides quando convocado.

I- apoiar a gestdo administrativa das turmas;

1I- acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores regentes, no que diz respeito ao langamento dos dados relativos a vida escolar dos alunos;
1II- realizar a matricula dos estudantes no SISTEC;

IV- colher assinatura de termo de compromisso de cada um dos beneficiados matriculados nas vagas do PRONATEC, mantendo-os arquivados,
juntamente com as respectivas listas de presenga, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos ap6s o encerramento dos cursos, disponibilizando a
documentagido ao MEC e aos 6rgdos de controle sempre que solicitada;

V- organizar as planilhas de pagamento e outros repasses aos bolsistas;

VI- assessorar a coordenagdo na prestagao de contas;

VII- desenvolver outras atividades administrativas determinadas pela coordenagéo;

VIII- prestar apoio técnico em atividades laborais ou de campo;

IX- participar dos encontros e reunides quando convocados.

I- desenvolver atividades de apoio a gestdo, promovendo a organizagdo, conservacao, higienizagdo e manutengao de salas de aula, banheiros,
ambientes administrativos e demais espagos escolares e realizar outras atividades correlatas.

I- planejar e ministrar as aulas;

1I- participar da adequagdo da oferta dos cursos as necessidades das demandas produtivas e sociais;

1II- fazer os registros diario de frequéncia, dos conteudos curriculares ministrados e do desempenho académico dos estudantes no diério de
classe e repassar mensalmente ao apoio pedagogico, para que seja registrado no SISTEC;

IV- promover a adequagéo dos contetidos e dos recursos didaticos as necessidades dos estudantes e dos cursos;

V- colaborar na elaboragio da proposta de implantacao dos cursos e sugerir as agdes de suporte tecnologico necessarias durante o processo de
formagdo, prestando informagdes ao Coordenador Pedagogico;

VI- participar, em conjunto com o coordenador pedagogico e o apoio pedagogico, na elaboragio do relatorio das atividades e do desempenho
dos estudantes;

VII- elaborar em conjunto com o coordenador pedagogico relatorio das atividades de ensino, encaminhando-o ao Coordenador-Geral ao final
de cada curso;

VIII- promover avaliagdo dos cursos e sugerir as modifica¢des, quando necessarias;

IX- avaliar o desempenho dos estudantes;

X- participar dos encontros e reunides, quando convocado.

R$ 9,00

RS 4,00

RS 6,00

RS$ 5,50

RS 4,00

R$ 25,00

UNIDADES REMOTAS DO PRONATEC

EQUIPE UNIDADE

VALOR DA BOLSA

ATRIBUICOES POR HORA
REMOTA TRABALHADA
GESTOR PRONATEC I- viabilizar e acompanhar a realizag@o das atividades relativas a oferta dos cursos que serdo realizados na escola (Unidades Remotas); R$ 5,50

II- promover agdes de divulgacdo dos cursos junto aos alunos beneficidrios;

III- assegurar as condi¢des materiais e institucionais necessarias para o pleno desenvolvimento de todas as atividades relativas aos cursos;
IV- permitir aos beneficiarios da Bolsa-Formagao acesso pleno a infraestrutura educativa, recreativa, esportiva ou de outra natureza das unidades
ofertantes, especialmente bibliotecas, laboratorios de informatica e quadras esportivas, sem quaisquer restrigdes;

V- acompanhar as atividades administrativas, tomando decisdes de carater gerencial, necessarios para garantir ainfraestrutura adequada as
atividades dos cursos;

VI- acompanhar diariamente a realizagdo dos cursos bem como a frequéncia dos profissionais bolsistas envolvidos no PRONATEC;

VII- receber os avaliadores externos indicados pelo FNDE e prestar-lhes informagdes sobre o andamento dos cursos e execugdo do Programa;
VIII- acompanhar e garantir a assisténcia estudantil dos beneficiarios da Bolsa-Formagéo;

IX- viabilizar a acessibilidade para a plena participagdo nos cursos de pessoas com deficiéncia;

X- participar de encontros e reunides quando convocado.XI- apoiar a gestdo administrativa das turmas.
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~ VALOR DA BOLSA
ATRIBUICOES POR HORA
TRABALHADA

AGENTE I- acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores regentes, no que diz respeito ao langamento dos dados relativos a vida escolar dos alunos; R$ 5,00
ADMINISTRATIVO 11- colher assinatura de termo de compromisso de cada um dos beneficiados matriculados nas vagas do PRONATEC, mantendo-os arquivados,
juntamente com as respectivas listas de presenga, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos ap6s o encerramento dos cursos, disponibilizando a
documentagdo ao MEC e aos 6rgdos de controle sempre que solicitada;
1II- organizar as planilhas de pagamento e outros repasses aos bolsistas;
IV- assessorar a coordenag@o na prestagdo de contas;
V- desenvolver outras atividades administrativas determinadas pela coordenagéo;
VI- prestar apoio técnico em atividades laborais ou de campo;
VII- participar dos encontros e reunides quando convocados.

EQUIPE UNIDADE
REMOTA

AGENTE LIMPEZA I- desenvolver atividades de apoio a gestao, promovendo a organizagio, conservagao, higieniza¢do e manutengio de salas de aula, banheiros, RS$ 4,00

ambientes administrativos e demais espagos escolares e realizar outras atividades correlatas.
PROFESSORES I- elaborar o plano de ensino; RS 25,0

1I- planejar e ministrar as aulas;
TII- participar da adequagdo da oferta dos cursos as necessidades das demandas produtivas e sociais;
IV- fazer os registros diario da frequéncia, dos contetidos curriculares ministrados e do desempenho académico dos estudantes do diario de
classe e repassar mensalmente ao apoio pedagdgico, para que seja registrado no SISTEC;
V- promover a adequagdo dos contetidos e dos recursos didaticos as necessidades dos estudantes e dos cursos;
VI- colaborar na elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos e sugerir as agdes de suporte tecnologico necessérias durante o processo
de formagéo, prestando informagdes ao Coordenador Pedagogico;
VII- participar, em conjunto com o coordenador pedagogico e o apoio pedagogico, na elaboragdo do relatério das atividades e do desempenho
dos estudantes;
VIII- elaborar, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, relatorio das atividades de ensino encaminhando-o ao Coordenador-Geral, ao
final de cada curso;
IX- promover avaliagdo dos cursos e sugerir as modifica¢des, quando necessarias;
X- avaliar o desempenho dos estudantes;
XI- participar dos encontros e reunides, quando convocado.

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

(6] SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR RAMON
FLAVIO GOMES RODRIGUES, ocupante do cargo de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Secretaria dos Recursos Hidricos, a
viajar a cidade de Brasilia/ DF, no dia 24/05/2023, a fim de Participar de tratativas para formalizagdo do contrato de prestagdo de servigos de adugo de
agua bruta do Projeto de Integragdo do Rio Sao Francisco com as Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional, concedendo-lhe /2 (meia diaria), no valor
unitario de R$ 236,56 (duzentos e trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos), acrescido de 60%, no valor total de R$ 189,25 (cento e oitenta e nove reais
e vinte e cinco centavos), mais uma ajuda de custo no valor de R$ 236,56 (duzentos e trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos), perfazendo um total de
R$ 425,81 (quatrocentos e vinte e cinco reais e oitenta e um centavos), de acordo com o artigo 1°; alinea “a” do § 1°, § 3° do artigo 3°; artigos 6°, 9°, 15 e seu §
1°; classe 11, do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Secretaria dos Recursos Hidricos.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de maio de 2023.
Maximiliano Cesar Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

Registre-se e publique-se.
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR o
servidor RAMON FLAVIO GOMES RODRIGUES, ocupante do cargo de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, matricula n® 027331-1-0,
deste Orgdo, a viajar a cidade de Crato, no dia 27/05/2023, a fim de acompanhar o Governador e o Ministro da Integragdo em visita a Barragem Jati Ponto
de partida do Cinturdo das Aguas, concedendo-lhe V2 (meia diéria), no valor unitario de RS 87,62 (oitenta ¢ sete reais e sessenta e dois centavos), no valor
total de R$ 43,81 (quarenta e trés reais e oitenta e um centavos), de acordo com o artigo 1°; alinea “a” do § 1°, § 3° do artigo 3°; artigos 6°, 9°, 15 e seu § 1%
classe 11, do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotaqao or¢amentaria da Secretaria dos Recursos Hidricos.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de maio de 2023.
Maximiliano Cesar Pedrosa Qumtmo de Medeiros

SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

Registre-se e publique-se.
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(0] SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigoes legais, RESOLVE AUTORIZAR MARCOS
ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO, ocupante do cargo de Secretario da Secretaria dos Recursos Hidricos, a viajar a cidade de Brasilia/ DF, no periodo
de 13 a 14/06/2023, a fim de participar de reunides para tratar de demandas hidricas do Estado do Ceara, concedendo-lhe 1% (uma didria e meia), no valor
unitario de R$ 350, 48 (trezentos e cinquenta reais e quarenta e oito centavos), acrescido de 60%, no valor total de RS 841,15 (oitocentos e quarenta ¢ um reais
e quinze centavos) mais uma ajuda de custo no valor de RS 350,48 (trezentos e cinquenta reais e quarenta e oito centavos) e passagens aérea, para o trecho
FORTALEZA / BRASILIA/ FORTALEZA, no valor de R$ 3. 889 18 (Trés mil e oitocentos e oitenta e nove reais e dezoito centavos), perfazendo um total
de R$ 5.080,81 (cinco mil e oitenta reais e oitenta ¢ um centavos), de acordo com o amgo 1°; alinea “b” do § 1°, § 3° do artigo 3°; artigos 6°, 9°, 15 e seu §
1°; classe I, do Decreto n° '30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Secretaria dos Recursos Hidricos,
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 06 de junho de 2023.
Maximiliano Cesar Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
Registre-se e publique-se.
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atrlbulgoes legais, RESOLVE AUTORIZAR o
servidor ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO, ocupante do cargo de Secretario Executivo, matricula n° 300000-6-4, deste Orgdo, a viajar as
cidades de Iguatu e Crato, no periodo de 05 a 07/06/2023, a fim de participar de reunido com o Comité da Sub-bacia Hidrografica do Alto Jaguaribe, e visita
técnica as obras do CAC, concedendo-lhe 2% (duas didrias e meia), no valor unitario de R$ 87,62 (oitenta e sete reais e sessenta e dois centavos), acrescidos
de 5%, no valor total de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), de acordo com o artigo 1°; alinea “b” do § 1°, § 3° do artigo 3°; artigos 6°, 9°, 15 e seu § 1°
classe II, do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 201 1, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Secretaria dos Recursos Hidricos.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 02 de junho de 2023.
Maximiliano Cesar Pedrosa Qumtmo de Medeiros

SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

Registre-se e publique-se.
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0 SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, delegadas pelo Decreto n° 32.969,
DOE de 15/02/2019 e suas alteragcoes, RESOLVE AUTORIZAR a servidora ELIANA NUNES ESTRELA, ocupante do cargo de Secretaria da Educacédo do
Estado do Ceara, matricula n® 978898-1-3, a viajar a cidade de Brasilia/DF, no periodo de 11 a 12 de junho do corrente ano, a fim de participar da Cerimonia
de Langamento do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, concedendo-lhe 1 (uma) diaria e meia, no valor unitario de R$ 350,48 (trezentos e cinquenta
reais e quarenta e oito centavos), acrescidos de 60% (sessenta por cento), no valor total de R$ 1.191,63 (um mil, cento e noventa e um reais e sessenta e
trés centavos), mais 1 (uma) ajuda de custo no valor de R$ 350,48 (trezentos e cinquenta reais e quarenta e oito centavos), e passagens aéreas, para o trecho
Juazeiro do Norte/Brasilia/Fortaleza, no valor de RS 4.364,40 (quatro mil, trezentos e sessenta e quatro reais ¢ quarenta centavos), perfazendo um total de
R$ 5.556,03 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e trés centavos), de acordo com o artigo 3°; alinea b, § 1° e § 3° do art. 4% art. 5° e seu § 1°; arts.
6°, 8¢ 10 classe I, do anexo I e anexo III do Decreto n° n® 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dota(;ao orcamentarla da
Secretaria da Educacao PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza, 07 de junho de 2023.
Maximiliano Cesar Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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0O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, delegadas pelo Decreto n® 32.969,
DOE de 15/02/2019 e suas alteragdes, RESOLVE AUTORIZAR a servidora STELLA CAVALCANTE, ocupante do cargo de SS-2 — Secretaria Executiva de
Planejamento e Gestdo Interna da Secretaria da Educagio do Estado do Ceara, matricula n® 300134-5-X, a viajar as cidades d¢ ACARAU/CE e CAMOCIM/
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