A
FSC

wwfs6.0rg

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséveis

FSC~C126031

Editoracao Casa Civil

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 07 de maio de 2024 | SERIE 3 | ANO XVI N°084 | Caderno 1/2 | Prego: R$ 23,00

[ PODER EXECUTIVO [

DECRETO N°35.984 de 07 de maio de 2024.
ABRE AOS ORGAOS E ENTIDADES CREDITO SUPLEMENTAR DE RS 492.990.519,39 PARA REFORCO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS CONSIGNADAS AO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribui¢des que lhe confere o inciso IV, do art. 88, da Constituigdo Estadual,
combinado com os incisos I e ITI do § 1° do art.43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, do art. 5° da Lei Estadual n° 18.664, de 28 de dezembro
de 2023 — LOA 2024, do art. 43 da Lei Estadual n° 18.430, de 21 de julho de 2023 — LDO 2024. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes
orgamentarias da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA — SEINFRA para restauracio de tuneladoras e servigos acessorios do tunel da Linha Leste.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarlas do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN, entre projetos e
atividades, para pagamento de despesas de pessoal € encargos sociais. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orcamentarias
do FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA — FSPDS para aquisig:?io de software para a Coordenadoria de
inteligéncia ¢ aquisicdo de veiculos, uniformes, contratagdo de servi¢o de pessoa juridica para a PMCE e aquisi¢do de viaturas, equipamentos € munigdes
paraa PMCE. CONSIDERANDO a necess1dade de realocar dotagdes orgamentérias da AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS
DO ESTADO DO CEARA — ARCE, entre projetos e atividades, para regulagdo técnica dos servigos de saneamento basico ¢ manutengo da 4rea de tecnologia
da informagdo e comunicagio. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢amentarias do FUNDO DE MODERNIZACAO E
REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO — FUNPECE/PGE, entre projetos e atividades, para aquisi¢do e instalacdo de
material permanente. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA — PGJ, entre
projetos e atividades, para pagamento do adicional por tempo de servigo de membros do MPCE. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes
or¢amentarias da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO — SAP para promogio da oferta de trabalho & pessoa
presa no Sistema Penitencidrio, aquisi¢do de drone com cdmera térmica e aquisi¢do de cabos para a conexdo entre notebooks e televisores. CONSIDERANDO
a necessidade de suplementar dotagoes orgamentarlas do FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA — FUNPEN para aquisi¢io de armas de
incapacita¢do neuromuscular de duplo disparo, aquisi¢do de drones e material permanente para equipar a ouvidoria da Sap. CONSIDERANDO a necessidade
de suplementar dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DA FAZENDA — SEFAZ, para atender a despesa com aquisi¢do de licengas de softwares.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO — SDA para
as seguintes despesas: capacitagdo dos beneficiarios, técnicos e parceiros; aquisi¢do de maquinas, equipamentos e semoventes; despesas com acompanhamento
técnico dos projetos, realizagdo de feiras municipais da reforma agrdria e agricultura familiar; supervisdo de assisténcia técnica e extensdo rural; implantagio
de Sistema de Abastecimento de Agua e para o incentivo a produgdo e ao consumo do leite através do Programa Alimenta Brasil. CONSIDERANDO a
necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC para custear despesas referentes & divida da
folha de pagamento de pessoal e construgdo de escola estadual de ensino médio rural. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes
or¢amentarias do FUNDO ESTADUAL DE SAUDE — FUNDES para as seguintes despesas: aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes para o
hospital universitario; aquisi¢do de materiais médico-hospitalares e outros materiais para unidades hospitalares da rede SESA; contrato de gestdo da Upa
Fortaleza; celebrag@o de parcerias para melhoria da assisténcia ambulatorial e hospitalar; manutengao da area de tecnologia da informagéo e comunicagao;
acdes de aperfeigoamento das aptiddes e habilidades dos trabalhadores e desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengéo da infec¢do humana
pela covid-19. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DA CULTURA — SECULT, entre projetos e atividades,
para aquisi¢do de bens moveis de interesse historico e artistico-cultural do Estado. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias
do FUNDO ESTADUAL DA CULTURA - FEC para promogéo de editais de apoio ¢ fomento artistico e cultural. CONSIDERANDO a necessidade de
realocar e suplementar dotaqoes orgamentérias da SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS — SRH para as seguintes despesas: pagamento do contrato
vigente do Agropolos aquisi¢do de materiais e outras despesas; manutengdo dos veiculos destinados a vistoria das obras; manutengo dos servios administrativos
¢ supervisdo do Cinturdo das Aguas do Ceara. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias da SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS HIDRAULICAS — SOHIDRA para construgio de adutora para expansio da capacidade de transferéncia Hidrica, instalagdo de pogos em todo o
Estado do Ceara. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
EDUCACAO SUPERIOR - SECITECE para aquisig:ﬁo de material permanente para o Centro de Treinamento Técnico do Ceara, aquisi¢cdo de mobilidrio e
equipamentos para o parque tecnol6gico e aquisi¢do de material permanente para laboratério de informatica. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar
dotagdes orgamentarias da F UNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE para ampliagio e modernizagio da infraestrutura fisica,
tecnolégica e de equipamentos de ensino, pesquisa e extensdo. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da FUNDACAO
CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — FUNCAP, entre projetos e atividades, para estimulo aos editais
de grandes areas do conhecimento cientifico e tecnologico do Estado. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA
DO ESPORTE — SESPORTE, entre projetos e atividades, para apoio a eventos de esporte e lazer e apoio a atletas de rendimento. CONSIDERANDO a
necessidade de realocar e suplementar dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DAS CIDADES — SCIDADES para estruturagao de espagos publicos
seguros, acessiveis e inclusivos e ampliagdo da oferta de moradia de interesse social na 4rea urbana, no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida.
CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias da SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS — SOP para atender o programa
de infraestrutura logistica do Ceara ¢ a administragdo do Programa Infra Rodoviaria Ceard. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes
orcamentarias do FUNDO ESTADUAL DE SANEAMENTO BASICO — FESB para implantagio de Sistemas de Abastecimento de Agua. CONSIDERANDO
a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO — SEPLAG, entre projetos ¢ atividades, para
melhoria, digitalizagdo e automatizagio dos servigos. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentérias do FUNDO FINANCEIRO
- FUNAPREYV para pagamento de inativos e pensionistas da administragdo geral do Poder executivo. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar
dotagdes orgamentarias do FUNDO FINANCEIRO —~ PREVMILITAR para pagamento de inativos e pensionistas da Seguranga Piblica. CONSIDERANDO
a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias do FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA
—FASSEC, entre projetos e atividades, para manutengdo das agdes finalisticas do Fassec. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagoes orcamentarlas
da FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA — CEARAPREYV, entre projetos e atividades, para manutengdo dos servigos
administrativos. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotages orcamentarias da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL — SPS,
entre projetos e atividades, para as seguintes despesas: apoio a gestdo do Programa Mais Infancia; implantagdo de brinquedo-creches, construgdo de Creas
nos municipios de Milha, Umirim, Pacuja, Saboeiro e Potengi; pagamento de placas patrimoniais; pagamento de inativos e pensionistas da Seguranca Publica;
reforma e manuten¢@o das areninhas e Cras e para implanta¢do e manutengdo do servigo de acolhimento para criangas e adolescentes. CONSIDERANDO a
necessidade de realocar dotagdes orgamentarias do FUNDO ESTADUAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE — FECA, entre projetos e atividades,
para fortalecer a rede de protecdo social no atendimento dos direitos da crianga e do adolescente. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar
dotagdes orgamentarias do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS para as seguintes despesas: aqu1s1<;ao de material permanente para
as unidades de acolhimento e Creas regionais; aquisi¢do de vans para as unidades de acolhimento e residéncias inclusivas; aquisi¢do de veiculos para o Creas
regional I Cariri, Creas regional II Fortaleza, Creas regional II Vale do Jaguaribe; aquisi¢ao de veiculos para os abrigos Tia Julia e Tia Julia primeira infancia
¢ implantagdo manutengdo do servigo de acolhimento para criangas e adolescentes. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentérias da
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO — CGD, entre projetos e
atividades, para agdes apuracio de desvios de conduta, realizagdo de correi¢do e inspe¢do. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes
orgamentéarias da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE para realizagio de depésito judicial de processos relacionados a
desapropriagdo de areas na regido do Porto do Pecém. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias da AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA — ADAGRI para implantagio de barreiras Zoofitossanitarias no Estado e realizagio de monitoramento de
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora
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Secretaria da Articulag@o Politica

AUGUSTA BRITO DE PAULA

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO
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ANTONIO NEI DE SOUSA
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MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES

Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Protecdo Animal

DAVID ANDRADE RATTACASO, RESPONDENDO
Secretaria do Planejamento e Gestdo

SANDRA MARIA OLIMPIO MACHADO
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecdo Social

ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA
Secretaria dos Recursos Hidricos

MARCOS ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico
JOAO SALMITO FILHO

Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA
Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagdo

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO
Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria das Relagdes Internacionais
ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Satde

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
SAMUEL ELANIO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

pragas - Znastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae; para fiscalizagdo de estabelecimentos que produzem alimentos clandestinamente e do comércio de
sementes ¢ mudas. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes or¢amentarias da SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E
MUDANCA DO CLIMA — SEMA para apuragdo dos desvios de conduta e promogdo da infraestrutura fisica nas unidades de conserva¢do. CONSIDERANDO
a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias do FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITOS PRODUTIVO DO CEARA — FIMPCE
para repasse para financiamento do custeio do Programa de Microcrédito Produtivo. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias
da SECRETARIA DA PROTECAO ANIMAL — SEPA, entre projetos e atividades, para aquisi¢io de mobiliario e equipamentos de T.I para a sede da
Secretaria Estadual da Protecdo animal. DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto crédito adicional suplementar ao or¢gamento dos seguintes 6rgaos: Secretaria da Infraestrutura, Departamento Estadual de
Transito, Fundo de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara, Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara,
Fundo de Modernizagdo e Reaparelhamento da Procuradoria Geral do Estado, Procuradoria Geral da Justiga, Secretaria da Administragao Penitenciaria e
Ressocializagdo, Fundo Penitenciario do Estado do Ceard, Secretaria da Fazenda, Secretaria do Desenvolvimento Agrario, Secretaria da Educagdo, Fundo
Estadual de Saude, Secretaria da Cultura, Fundo Estadual da Cultura, Secretaria dos Recursos Hidricos, Superintendéncia de Obras Hidraulicas, Secretaria
da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior, Fundagéo Universidade Estadual do Ceard, Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico, Secretaria do Esporte, Secretaria das Cidades, Superintendéncia de Obras Publicas, Fundo Estadual de Saneamento Basico, Secretaria do
Planejamento e Gestéo, Fundo Financeiro - Funaprev, Fundo Financeiro — Prevmilitar, Fundo de Assisténcia a Satide dos Servidores Publicos do Estado do
Ceara, Fundagio de Previdéncia Social do Estado do Ceara, Secretaria da Protegdo Social, Fundo Estadual para a Crianga e 0 Adolescente, Fundo Estadual de
Assisténcia Social, Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario, Secretaria do Desenvolvimento Econdmico,
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Ceara, Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, Fundo de Investimentos de Microcréditos Produtivo
do Ceara e Secretaria da Prote¢do Animal, no valor total de R$ 492.990.519,39 (QUATROCENTOS E NOVENTA E DOIS MILHOES, NOVECENTOS
E NOVENTA MIL, QUINHENTOS E DEZENOVE REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS), para refor¢o de dotagdes or¢amentarias consignadas ao
vigente orcamento, conforme os anexos I e II.

R$ 1,00
ORGAO SIGLA ORIGEM APLICACAO

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA SEINFRA 0,00 8.050.000,00
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DETRAN 2.799.107,09 2.799.107,09
FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA FSPDS 5.658.726,00 23.651.322,00
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA ARCE 650.000,00 650.000,00
FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO FUNPECE/PGE 1.500.000,00 1.500.000,00
PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA PGJ 4.000.000,00 4.000.000,00
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO SAP 0,00 437.762,41
FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA FUNPEN 0,00 678.052,50
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ORGAO SIGLA ORIGEM APLICACAO
SECRETARIA DA FAZENDA SEFAZ 0,00 2.000.000,00
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO SDA 3.391.885,28 4.147.367,94
SECRETARIA DA EDUCACAO SEDUC 24.000.000,00 29.000.000,00
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE FUNDES 26.523.409,25 64.474.316,18
SECRETARIA DA CULTURA SECULT 1.231.528,00 1.231.528,00
FUNDO ESTADUAL DA CULTURA FEC 0,00 8.912.815,13
SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS SRH 50.000,00 480.000,00
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS SOHIDRA 0,00 1.900.000,00
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR SECITECE 15.000,00 5.710.226,80
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE 0,00 230.000,00
FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO FUNCAP 1.344.675,00 1.344.675,00
SECRETARIA DO ESPORTE SESPORTE 330.000,00 330.000,00
SECRETARIA DAS CIDADES SCIDADES 383,00 59.038.730,81
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS SOP 0,00 14.969.212,47
FUNDO ESTADUAL DE SANEAMENTO BASICO FESB 0,00 20.000.000,00
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO SEPLAG 1.430.949,00 1.430.949,00
FUNDO FINANCEIRO - FUNAPREV FUNAPREV 0,00 113.526.146,11
FUNDO FINANCEIRO - PREVMILITAR PREVMILITAR 0,00 52.972.761,98
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA FASSEC 3.000.000,00 3.000.000,00
FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA CEARAPREV 35.691,28 35.691,28
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL SPS 2.615.000,00 24.934.771,84
FUNDO ESTADUAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE FECA 300.000,00 300.000,00
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FEAS 300.000,00 31.778.056,00
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO CGD 30.000,00 30.000,00
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SDE 0,00 1.204.634,71
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA ADAGRI 0,00 4.224.010,20
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA SEMA 190.000,00 2.032.381,94
FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITOS PRODUTIVO DO CEARA FIMPCE 0,00 1.000.000,00
SECRETARIA DA PROTECAO ANIMAL SEPA 986.000,00 986.000,00
2.500.9100000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Superavit 152.206.564,99
2.544.9200000-Recursos de Precatorios do Fundef — Superavit - SEDUC 5.000.000,00
2.600.9200000 - Trajlsferénciai Fundo a fundo'de_Recursos fio Sus Proye;nientes do Governo Federal 76.334.69
- Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Satde - Superavit - FUNDES ’
2.601.9200000 - Transferéncias Fundo a Fundo De Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal 2.892.793,77

- Bloco de Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Saude - Superavit - FUNDES

2.602.9200000 - Transferéncias Fundo a Fundo de recursos do SUS Provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude Recursos Destinados 4.220.090,90
ao Enfrentamento da Covid-19 no Bojo da Agéo 21c0 — Superavit - FUNDES

2.603.9200000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo

Federal - Bloco de Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Satide Recursos Destinados 30.609,00
ao Enfrentamento da Covid-19 no Bojo da Agéao 21¢0 - Superavit - FUNDES
FSC 2.636.2200088 - Convénios com Orgios Privados - Superavit - FUNDES 728.871,76
oo 2.660.9200000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Superavit - FEAS 7.673.056,00
Ps::?;z@ 2.659.9200000 Outros Recursos \{inculados a Satde - FUNDES 552.427.,44
a partir de fontes 2.700.2200082 - Convénios com Orgéos Federais - Superavit - SAP 437.762,41
F:g"‘;’;:;; 2.700.2200082 - Convénios com Orgios Federais - Supervit - SRH 130.000,00
2.700.2200082 - Convénios com Orgios Federais - Superavit - SECITECE 5.695.226,80

2.704.1100001 - Transferéncias da Unido referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploragdo

de Recursos Naturais - Royalties do Petroleo e Gas Natural - Superavit - SOP 14.914.978,88

2. 712920000 - Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do Fundo Penitenciario - FUNPEN - Superavit 678.052,50

2.713.9200000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Fundo de Seguranga Publica — FSP- Superavit - FSPDS 17.992.596,00
2.719.920000 - Transferéncia da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022 - Superavit - FEC 8.912.815,13
2.753.1100005 - Recursos Ordinarios para o Sistema Estadual de Recursos Hidricos — Superavit - SRH 300.000,00

2.753.1200070 - Recursos Diretamente Arrecadados - Superavit - ADAGRI 2.488.071,70
2.754.3220059 - Operagdes de Crédito Externas - TESOURO/BID - SOP 54.233,59

2.754.3220059 - Operagdes de Crédito Externas - TESOURO/BID - SPS 1.124.771,84
2.759.1200070 - Recursos Diretamente Arrecadados — Superavit - FESB 20.000.000,00
2.801.1200003 - Recursos Provenientes da Contribuigdo Social - Superavit - FUNAPREV 65.423.235,52
2.801.1200004 - Recursos Provenientes da Contribuigdo Patronal - Superavit - FUNAPREV 48.102.910,59
2.801.120003 - Recursos provenientes da Contribuigdo Social - Superavit - PREVMILITAR 9.436.216,06
2.803.1200004 - Recursos provenientes da Contribuigdo Patronal - Superavit - PREVMILITAR 43.536.545,92

TOTAL 492.990.519,39 492.990.519,39

Art. 2°— A agdo orgamentaria 20598 - Desenvolvimento de Medidas de Enfrentamento e Contengao da Infecgdo Humana pela Covid-19 sera transposta
da Secretaria Administrativo-Financeira para as seguintes Unidades Or¢amentarias: Hospital Geral de Fortaleza — HGF, Hospital Sdo José de Doengas
Infecciosas — HSJDI, Coordenadoria de Gestao de Recursos Biomédicos — COGBI, Superintendéncia da Regido Norte, Superintendéncia da Regido Cariri,
Superintendéncia da Regido do Sertdo Central, Hospital Infantil Albert Sabin — HIAS, Hospital Geral da Policia Militar José Martiniano de Alencar, Centro
Odontolégico Tipo IT (CEO- RODOLFO TEOFILO), Centro Odontoldgico Tipo I (CEO- RODOLFO TEOFILO), Hospital Geral César Cals De Oliveira
—HGCCO e a Agdo 20636 - Desenvolvimento de Medidas de Enfrentamento e Contengdo da Infecgdo Humana pela Covid 19 sera transposta da Central de
Laboratorios de Satide Publica para a unidade or¢amentaria Servigos de Verificagdo de Obitos (SVO), conforme detalhamento abaixo:

ORGAO/UNIDADE ORCAMENTARIA -
TRANSPOSTO

ACAO TRANSPOSTA ORGAO/UNIDADE ORCAMENTARIA - ORIGINAL

2Ocszi;n[ggzeg:?:g::ggol_&elnh:::gi;z dceos?ftle;tamemo FUNDES / Secretaria Administrativo - Financeira - SEAFI FUNDES/Hospital Geral de Fortaleza — HGF
FUNDES/ Hospital Sio José de Doengas Infecciosas — HSIDI
FUNDES / Superintendéncia da Regido Norte
FUNDES/ Superintendéncia da Regiao Cariri
FUNDES / Superintendéncia da Regido do Sertdo Central
FUNDES/Hospital Infantil Albert Sabin — HIAS

FUNDES/Hospital Geral da Policia Militar
José Martiniano de Alencar

FUNDES/ Centro Odontolégico Tipo I
(CEO- RODOLFO TEOFILO)
FUNDES/Hospital Geral César Cals De Oliveira— HGCCO
FUNDES / Coordenadoria de Gestéo de
Recursos Biomédicos — COGBI

20636 - Desenvolvimento de Medidas de Enfrentamento i
¢ Contengdo da Infec¢do Humana pela Covid FUNDES / Central de Laboratorios de Satde Publica - LACEN FUNDES/Servigos de Verificagdo de Obitos - SVO
19 nas Areas de Vigilancia em Saude
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Art. 3° — Os recursos necessarios a execugdo deste decreto decorrem de anulagdes orgamentarias, conforme os anexos Il e IV e do superavit financeiro
do exercicio anterior.

Art. 4° — Este decreto entra em vigor na data da sua publicaco.

Art. 5°— Revogam-se as disposigdes em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de maio de 2024.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR
Sandra Maria Olimpio Machado
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO DO DECRETO N°35.984 DE 07 DE MAIO DE 2024
~ TOTAL SUPLEMENTADO R$ 492.990.519,39
ANEXO I - SUPLEMENTACAO DIRETAS

ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
08000000 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 8.050.000,00
08100004 - TRANSPORTES E OBRAS 8.050.000,00
26.783.313 - MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE. o $.050.000.00
11070 - Implantag@o do Sistema Metroferroviario - Linha Leste (Comp. I - Obras Civis). ’

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 8.050.000,00
15000000 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 4.000.000,00
15100001 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 4.000.000,00
03.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARAA_ ) 4.000.000.00
20395 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Complementar) - PGJ U
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 4.000.000,00
18000000 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO 437.762,41
18100009 - COORDENADORIA DE INCLUSAO SOCIAL DO PRESO E EGRESSO 201.512,37
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E I?ROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 201.51237
11749 - Promogéo da Oferta de Trabalho a Pessoa Presa no Sistema Penitenciario. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 201.512,37
18100011 - COORDENADORIA DE INTELIGENCIA 180.000,00
06.183.197 -.QESTAO DO SISTEMA PEN]TENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOC.IALIZACAO._ . 180.000.00
11974 - Aquisigao e Instalagdo de Material Permanente de TIC e Seguranga para Modernizagdo da Inteligéncia. B
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 180.000,00
18100012 - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 56.250,04
06.126.197 -_C_vESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAQ. o 56.250.04
11870 - Aquisigao e Instalagdo de Material Permanente de TIC para os Equipamentos do Sistema Penitenciario. .
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 1 56.250,04
19000000 - SECRETARIA DA FAZENDA 2.000.000,00
19100001 - SECRETARIA DA FAZENDA 2.000.000,00
04.126.411 - MELHORIA DA RELACAO FISCO-CONTRIBUINTE-SOCIEDADE.
10881 - Adequagao do Parque Tecnologico. 2.000.000,00
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 2.000.000,00
21000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 4.147.367,94
21100002 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 380.807,88
20.122.421 -_GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA ) S 380.807.88
10050 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagdo da Estrutura Fisica Administrativa - SDA. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 380.807,88
21100030 - COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS DA PECUARIA 2.625.482,66
20.306.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 113322

10078 - Apoio a Aquisigio e Distribuigdo de Leite no Ambito do PAA.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 7 1.133,22
20.306.181 '.GESTA,OEPROMQCA.Q DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 168.380.80
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribuigdo de Leite no Ambito do PAA. R
12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 7 168.380,80
20.306.181 -‘GESTAQ_E PROMQCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 585.968.64
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribuigdo de Leite no Ambito do PAA. e
13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 7 585.968,64
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. ) 225.000.00
10702 - Aquisi¢do de Maquinas, Equipamentos e Semoventes e Acompanhamento Técnico ao Projeto. e
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 225.000,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. ) 100.000.00

10702 - Aquisi¢do de Maquinas, Equipamentos ¢ Semoventes e Acompanhamento Técnico ao Projeto. aae
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. ) 250.000.00
10702 - Aquisi¢ao de Maquinas, Equipamentos e Semoventes ¢ Acompanhamento Técnico ao Projeto. e
04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 250.000,00

20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.

10702 - Aquisi¢ao de Maquinas, Equipamentos e Semoventes ¢ Acompanhamento Técnico ao Projeto. 200.000,00
06 - LITORAL OESTE

/VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 200.000,00

20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 370.000.00

10702 - Aquisigdo de Maquinas, Equipamentos e Semoventes ¢ Acompanhamento Técnico ao Projeto.
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 370.000,00

20.608.211 -.D.ESENVOLV.IMENTO. SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAM[L]AR. . 100.000.00
10702 - Aquisi¢ao de Maquinas, Equipamentos ¢ Semoventes ¢ Acompanhamento Técnico ao Projeto. T
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

20.608.211 -_DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAM}ITIAR. 376.077.40
10958 - Realizagdo de Eventos de Fomento para os Produtores da Agropecuaria Familiar. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 376.077,40

20.608.211 -.DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAM!ITIAR. 248.922.60
10958 - Realizagdo de Eventos de Fomento para os Produtores da Agropecuaria Familiar. e
05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 248.922,60

21100032 - COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO DOS ASSENTAMENTOS E REASSENTAMENTOS 1.141.077,40
20.606.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 6.537.40
10971 - Agdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos Agricultores (as). T
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 6.537,40
20.606.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 10.000,00

10971 - Agdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos Agricultores (as).
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
20.606.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.

10971 - Agdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos Agricultores (as). 500.000,00
06 - LITORAL OESTE
/VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
gure o L P . 381.077.,40
10961 - Realizagdo de Capacitagdo para Beneficiarios, Técnicos e Parceiros.
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 381.077.,40
20.608.211 -VDESENVOLVIMENTO SUSTENTA{VEL DA.AGRICULTURA FAMILIAR. 243.462.60
10961 - Realizagdo de Capacitagdo para Beneficiarios, Técnicos e Parceiros. a
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 243.462,60
22000000 - SECRETARIA DA EDUCACAO 29.000.000,00
22100022 - GABINETE DO SECRETARIO 29.000.000,00
12.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 24.000.000,00

20408 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Complementar) - SEDUC
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ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 24.000.000,00

12.362.141 - EDUCACAQ, EQUIDADE E DIREITOS HUMANOS. ) 5.000.000.00
10780 - Construgdo e Aquisi¢do de Equipamentos de Escolas Indigenas, Quilombolas e do Campo. T

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.544.9200000 1 5.000.000,00

27000000 - SECRETARIA DA CULTURA 1.231.528,00

27100010 - COORDENADORIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL 1.231.528,00

13.392.132 -.P.R_OMOCAO DO PATRIM()NIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE. 1.031.296.00
11509 - Aquisigdo de Bens Moveis e Imoveis de Interesse Historico e Artistico-Cultural do Estado. ’

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.700.2200082 1 1.031.296,00

13.392.132 -‘P.R_OMOCAO DO PATRIMC)NIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE. 200.232.00
11509 - Aquisigdo de Bens Moveis e Imoveis de Interesse Historico e Artistico-Cultural do Estado. ’

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 200.232,00

29000000 - SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS 480.000,00

29100002 - COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS 150.000,00

18.544.341 - PLANEJAMENTO E GESTAO PARTICIPATIVA DOS RECURSOS HIDRICOS. 150.000.00
11543 - Fiscalizagdo do Uso dos Recursos Hidricos A

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.753.1100005 0 150.000,00

29100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 130.000,00

18.122.421 - GESTAO ADMI_N]STRATI_\/A l;)O CEARA. 130.000.00
20174 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SRH e

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 1 130.000,00

29100005 - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DOS RECURSOS HIDRICOS 200.000,00

18.544.342 - OFERTA Hi_])RICA PARA MULTIPLOS USOS. 50.000.00
11440 - Construgdo dos Cinturdo das Aguas do Ceara - CAC - Trecho 1. e

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 50.000,00

18.544.342 - OFERTA HiDRICA PARA MULTIPLOS USOS. 150.000.00
11526 - Gerenciamento da Politica Piblica de Recursos Hidricos. U

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1100005 0 150.000,00

31000000 - SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR 5.710.226,80

31100001 - GABINETE DO SECRETARIO 5.710.226,80

19.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDQCA_CAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 36.515.00
10932 - Revitalizagdo dos Centros Vocacionais Tecnologicos - CVTs, CVTECs e FATECs. 7

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 36.515,00

19.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCA_CAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 36.515.00
10932 - Revitalizagdo dos Centros Vocacionais Tecnologicos - CVTs, CVTECs e FATECs. 7

09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 36.515,00

19.363.232 - QUALIFICA CEARA: _EDUCACAO l_’ROFlSSlONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 5.113.196.80
10933 - Ampliagdo do Centro de Treinamento Técnico do Ceara - CTTC. T

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 5.113.196,80

19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 15.000.00
10955 - Apoio a implantagao do Parque Tecnologico do Ceara . U

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.799.1200076 1 15.000,00

19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 509.000.00
10955 - Apoio a implantagdo do Parque Tecnologico do Ceara . I

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 509.000,00

42000000 - SECRETARIA DO ESPORTE 330.000,00

42100001 - SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE 330.000,00

27.812.151 -.ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO 280.000.00
11360 - Apoio a Eventos de Esporte e Lazer R

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 280.000,00

27.812.152 -.CEAR./:'\ NO ESPORTE DE RENDIMENTO. 50.000.00
10859 - Apoio a Entidades e Delegagdes de Rendimento. U

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 50.000,00

43000000 - SECRETARIA DAS CIDADES 59.038.730,81

43100001 - SECRETARIA DAS CIDADES 59.038.730,81

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o ) ) 1.515.766.24
11620 - Apoio a Estruturagdo de Vias Publicas, Oriundas de Demandas Municipais, para Torna-las Seguras, Acessiveis e Inclusivas >

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 1.515.766,24

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o ) ) 2.261.644.29
11620 - Apoio a Estruturagdo de Vias Publicas, Oriundas de Demandas Municipais, para Tornéa-las Seguras, Acessiveis e Inclusivas >

02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 2.261.644,29

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o ) ) 117.555.35
11620 - Apoio a Estruturagdo de Vias Publicas, Oriundas de Demandas Municipais, para Torné-las Seguras, Acessiveis e Inclusivas R

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 117.555,35

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o ) ) 234.657.00
11620 - Apoio a Estruturagdo de Vias Publicas, Oriundas de Demandas Municipais, para Torné-las Seguras, Acessiveis e Inclusivas R

05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 234.657,00

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o ) ) 591.675.00
11620 - Apoio a Estruturagdo de Vias Publicas, Oriundas de Demandas Municipais, para Torné-las Seguras, Acessiveis e Inclusivas T

07 - MACICO DO BATURITE INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 591.675,00

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o ) ) 327.276.56
11620 - Apoio a Estrutura¢do de Vias Publicas, Oriundas de Demandas Municipais, para Torna-las Seguras, Acessiveis e Inclusivas R

09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 327.276,56

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o ) ] 88.878.74
11620 - Apoio a Estrutura¢do de Vias Publicas, Oriundas de Demandas Municipais, para Torna-las Seguras, Acessiveis e Inclusivas T

13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 88.878,74

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. ) 383.00
11624 - Estruturagdo de Espagos Piblicos Seguros, Acessiveis e Inclusivos ’

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 383,00

15.451.311 —_DESENVOLVIMENTO DO ESI?ACO U_RBANO. o ) . 377.411.00
11627 - Apoio a Estrutura¢do de Espagos publicos, Oriundos de Demandas Municipais, para Torna-los Seguros, Acessiveis e Inclusivos Y

02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 377.411,00

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o _ ) I
11627 - Apoio a Estrutura¢do de Espagos publicos, Oriundos de Demandas Municipais, para Torna-los Seguros, Acessiveis e Inclusivos U

05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 35.731,00

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o _ ) 11.979.00
11627 - Apoio a Estruturagdo de Espagos publicos, Oriundos de Demandas Municipais, para Torna-los Seguros, Acessiveis e Inclusivos R

06 - LITORAL OESTE

/VALE DO CURU INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 11.979,00

15451311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o . ) 71375.00
11627 - Apoio a Estruturagdo de Espagos publicos, Oriundos de Demandas Municipais, para Torna-los Seguros, Acessiveis e Inclusivos T

09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 71.375,00

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o ) ) ) 165.134.69
11627 - Apoio a Estruturagdo de Espagos publicos, Oriundos de Demandas Municipais, para Torna-los Seguros, Acessiveis e Inclusivos ’

12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 165.134,69

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o ) ) ) 50.000.00
11627 - Apoio a Estruturagdo de Espagos publicos, Oriundos de Demandas Municipais, para Torna-los Seguros, Acessiveis e Inclusivos ’

13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 50.000,00

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o ) ) ) 589.263.94
11627 - Apoio a Estruturagdo de Espagos publicos, Oriundos de Demandas Municipais, para Torna-los Seguros, Acessiveis e Inclusivos ’

14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 589.263,94

16.482.111 - I-‘IA]ABITAC{XO E REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA. ) ) ) ) 51.600.000.00
11779 - Ampliagéo da oferta de moradia de interesse social na area urbana no dmbito do Programa Minha Casa Minha Vida ou de outros que venham a substitui-lo. ataaan

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 51.600.000,00
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ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
16.482.111 - I-_IABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIAR_IA URBANA. o 1.000.000.00
11869 - Ampliagdo da Oferta de Moradia de Interesse Social oriundas de Demandas Municipais. U

06 - LITORAL OESTE
/VALE DO CURU INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 1.000.000,00
46000000 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO 1.430.949,00
46100005 - SECRETARIA EXECUTIVA DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL 1.430.949,00
04.126.424 - TR_ANS_F_OR_MACAO DIGITAL NO GOVERNO DO _CEARA. o 615.128.00
12152 - Melhoria, Digitaliza¢do e Automatizagao dos Servigos Publicos (Ceara Mais Digital - Comp. I). T
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 615.128,00
04.126.424 - TRANSFORMACAO DIGITAL NO GOVERNO DO CEARA. 520.000.00
12154 - Implementagio de Big Data Corporativo (Ceara Mais Digital - Comp. II). .
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 520.000,00
04.126.424 - TRANSF_ORMACAO DIGITAL NO GOVERNO DO CEARA. o 295.821.00
12211 - Melhoria, Digitalizagdo ¢ Automatiza¢do dos Processos Corporativos (Ceara Mais Digital - Comp. II). T
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 295.821,00
47000000 - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL 24.934.771,84
47100001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 10.000,00
08.122.421 - GESTAO ADM[NISTRAT[YA DO CEARA. 10.000.00
20205 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SPS R
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
47100002 - COORDENADORIA DE ACOES INTERSETORIAIS 1.124.771,84
08.243.123 - PROTECAO_ SOCIAL 'BASICA'. o o 1.124.771.84
11675 - Expansio de Servigos Sociais por meio dos Planos Participativos Municipais (PROARES III - 1* FASE - COMP I). ey
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 7 1.124.771,84

47100016 - COORDENADORIA DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME
08.244.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME.
11218 - Concesséo do Cartdo Alimentagdo - Projeto Ceara Sem Fome.

22.500.000,00
22.500.000,00

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 22.500.000,00
47100017 - COORDENADORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 1.300.000,00
08.243.168 -_PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 300.000.00
11651 - Apoio a Gestdo do Programa Mais Infancia - implantagdo de Brinquedocreches. B
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 300.000,00
08.243.168 - PROMOCA(_) DO DE.SENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 1.000.000.00
12139 - Manuteng¢@o da Cidade Mais Infancia SOVRLEVS
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000.000,00
53000000 - CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO 30.000,00
53100002 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 30.000,00
06.124.193 - CONTROLE DISCIPLINAR DOS SISTEMAS DE SEGURANCA PUBLICA E PENITENCIARIO.
21051 - Apuragdo dos Desvios de Conduta. 30.000,00
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 30.000,00
56000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1.204.634,71
56100001 - GABINETE DO SECRETARIO 1.204.634,71
22.661.252 - DESENVOLV[MENTO{E DIVERSIF!CACAO DOS SETORES INDUSTRIAIS. 1.204.634.71
10762 - Reestruturagio dos Polos e Distritos Industriais do Estado. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 1.204.634,71
57000000 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA 2.032.381,94
57100001 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 2.032.381,94
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA.
11900 - Promogdo da Infraestrutura Fisica nas Unidades de Conservagéo. 1.842.381,94
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 1.842.381,94
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA. 190.000.00
11996 - Contratagio de Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao para a Estruturagdo de Unidades de Conservagao. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.799.1200016 1 190.000,00
70000000 - SECRETARIA DA PROTECAO ANIMAL 986.000,00
70100001 - SECRETARIA DA PROTECAO ANIMAL 986.000,00
18.122.421 -.QE~STAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 691.000.00
12275 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente - SEPA. ’
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 691.000,00
18.126.421 -‘QE_STAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. ) . L 295.000.00
12277 - Aquisigao e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SEPA. ’
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 295.000,00
TOTAL DO ANEXO I - SUPLEMENTAC;\O DIRETAS 145.044.353,45
ANEXO DO DECRETO N35.984 DE 07 DE MAIO DE 2024
ANEXO II - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS
ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
08200003 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 2.799.107,09
08200003 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 2.799.107,09
26.122.313 - MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE. 2.799.107.09
20717 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Complementar) - DETRAN. TooTw
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.501.1200070 1 2.799.107,09

10200006 - FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA
10200008 - FSPDS - POLICIA MILITAR
06.126.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
12114 - Reaparelhamento e Modernizagdo na Area de Tecnologia da Informagado das Unidades da PMCE
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS
06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
12116 - Aquisi¢ao de Maquinas, Equipamentos Diversos e Veiculos para a PMCE
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
12116 - Aquisigdo de Maquinas, Equipamentos Diversos e Veiculos paraa PMCE
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS
06.181.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
12118 - Estruturagdo das unidades da policia militar
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.181.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
12118 - Estruturagao das unidades da policia militar
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS
06.181.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
12167 - Aquisigdo de fardamento e materiais diversos para a PMCE
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES
10200016 - UNIDADE DE COORDENACAO GERAL DO FSPDS
06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
11092 - Aquisi¢ao de Equipamentos para Assisténcia aos Profissionais da Seguranga Piblica - FSPDS
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES
13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA
13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.
20273 - Manuteng@o da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - ARCE
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2.713.9200000

2.759.1200070

2.759.1200070

2.713.9200000

2.713.9200000

2.759.1200070

2.713.9200000

1.753.1200070

23.651.322,00
21.051.322,00

1.593.972,00

1 1.593.972,00
16.130,00

1 16.130,00
2.760.604,00

1 2.760.604,00
4.884.573,00

1 4.884.573,00
11.514.051,00

1 11.514.051,00
281.992,00

1 281.992,00
2.600.000,00

2.600.000,00

1 2.600.000,00
650.000,00
650.000,00

150.000,00
1 150.000,00
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ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
17.125.437 - RE?ULA(;AO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS. 180.000.00
21137 - Regulagdo Técnica dos Servigos de Saneamento Basico. ’

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 180.000,00
17.125.437 - RE?ULAC_AO DOS SERVICOS PUBL[COS DELEGADOS. 150.000.00
21137 - Regulagdo Técnica dos Servigos de Saneamento Basico. ’
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.753.1200070 1 150.000,00
17.125.437 - RE?UL’AQAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS. 170.000.00
21137 - Regulagdo Técnica dos Servigos de Saneamento Basico. ’
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 170.000,00
13200002 - FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 1.500.000,00
13200002 - FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 1.500.000,00
03.122.421 -.GlE_STAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 1.500.000.00
10172 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente - FUNPECE PG. ’
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.759.1200070 1 1.500.000,00
18200004 - FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 678.052,50
18200004 - FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 678.052,50
06.122.197 - GESTAO DO SISTEMA P~EN1TENC_IARIO E PRO[\_/IOC[}O DA RES_SOCIAL[_ZACAO. 56.707.00
11825 - Reaparelhamento ¢ Modernizagdo da Ouvidoria para Qualificagdo dos Servigos a Sociedade - FUNPEN. ’
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.712.9200000 1 56.707,00
06.183.197 »'C_:E~STAO DO S~ISTEMA P_ENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOC_IAL}ZA(;AO._ o 265.000.00
12073 - Aquisigao e Instalagdo de Material Permanente de TIC e Seguranga para Modernizagio da Inteligéncia - FUNPEN. ’
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.712.9200000 1 265.000,00
06.421.197 -‘G_E~STAO DO SISTEMA PENI_T]IENCIARIOAE PROMQCAQ DA RESSOCIALIZACAO. 355.025.50
12074 - Aquisigdo de Armamento para as Atividades do Sistema Penitenciario -FUNPEN. >
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.712.9200000 1 355.225,50
06.421.197 -‘GlE_STAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAQ. . 1.120.00
12078 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente de TIC para os Equipamentos do Sistema Penitenciario - FUNPEN. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.712.9200000 1 1.120,00
24200004 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 64.474.316,18
24200014 - SECRETARIA EXECUTIVA - SEXEC 17.020.499,84
10.302.171 - ATEI:ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 17.020.499.84
10905 - Implantagdo do Hospital Estadual Universitario ’
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 17.020.499,84
24200074 - COORDENADORIA DE REGULAGAO E CONTROLE DO SISTEMA DE SAUDE - CORSIS 4.071.210,99
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL~ EDE QUA~LIDADE, 177.110.99
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 177.110,99
10.302.171 -‘ATENCA‘O A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 3.894.100.00
20663 - Apoio aos servigos de regulagdo e controle do SUS. ?
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 3.894.100,00
24200174 - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP 550.000,00
10.128.174 - GESTAO DA REDE_ [zE CONH_E_CIMENTO, EDUCACAO, TECNOLOGIA E lNOVACAO EM SAUDE. 550.000.00
20751 - Aperfeigoamento das Aptiddes e Habilidades dos Trabalhadores ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.659.9200000 1 550.000,00
24200184 - HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA - HGF 3.121.540,97
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
10895 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente na atengao ambulatorial e hospitalar. 2.892.793,771
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.601.9200000 1 2.892.793,77
10.302.171 - ATEI:ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E~ DE QUALIDADE. 164.684.76
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.636.2200088 1 164.684,76
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1.00
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 64.061.44
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 64.061,44
24200194 - HOSPITAL GERAL CESAR CALS DE OLIVEIRA - HGCCO 42.866,38
10.302.171 - ATENCAO A SAU]?E, COM ACESSO INTEGRAL~ EDE QUAtLIDADE. 1.00
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢io humana pela COVID-19. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1,00
10.302.171 - ATENCAO A SAU]_)E, COM ACESSO INTEGRAI: EDE QUA~LIDADE. 42.865.38
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 42.865,38
24200204 - HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN - HIAS 80.696,75
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1.00
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUpE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 80.695.75
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 80.695,75
24200214 - HOSPITAL DR. CARLOS ALBERTO DE STUDART GOMES - HM 115.805,64
10.302.171 -_A_T~EN(;AO A §AUDE, COM ACESSO INTEGRiAL E DE QUALIDADE. 33.220.79
10895 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente na atengdo ambulatorial e hospitalar. >
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 33.220,79
10.302.171 - ATE]:ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E~ DE QUALIDADE. 15.058.00
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.636.2200088 1 15.058,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 67.526.85
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. y
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 67.526,85
24200224 - HOSPITAL SAO JOSE DE DOENCAS INFECCIOSAS - HSIDI 14.294,86
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE, 11.536.00
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.636.2200088 1 11.536,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAI: EDE QUA~LIDADE. 1.00
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. ?
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAI: EDE QUANLIDADE. 2.757.86
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengao da infecgdo humana pela COVID-19. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 2.757,86
24200234 - HOSPITAL DE SAUDE MENTAL DE MESSEJANA 272.868,00
10.302.171 - ATE]:ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 272.868.00
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.636.2200088 1 272.868,00
24200244 - SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SEVISA 377.835,68
10.305.172 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO. 56.334.60

20625 - Promogao da realizagdo de agdes de vigilancia e controle de endemias.
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03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.600.9200000 1 56.334,69
10.305.172 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO.

20633 - Desenvolvimento de agdes de satide do trabalhador. 20.000,00
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.600.9200000 1 20.000,00
10.305.172 - PREV_EN(;AO DE DOENCAS E PROMOCAO DA_SAUI_)E DO CIDADAO. ) o ) 301.500.99
20636 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e conteng@o da infecgdo humana pela COVID 19 nas areas de vigilancia em saude. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 301.500,99
24200254 - SECRETARIA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA - SEAFI 13.955.082,76
10.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 242744
20171 - Manutengao dos Servigos Administrativos - FUNDES ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.659.9200000 1 2.427,44
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1.084.000,00

10899 - Celebragio de parcerias para melhoria da assisténcia ambulatorial e hospitalar.
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 1.084.000,00

10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 6.200.000.00
10899 - Celebragdo de parcerias para melhoria da assisténcia ambulatorial e hospitalar. T

11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 6.200.000,00
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

10899 - Celebragdo de parcerias para melhoria da assisténcia ambulatorial e hospitalar. 6.668.655,32

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 6.668.655,32

24200264 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA - SEPGI 13.272,00

10.122.173 - GOV~ERNANCA~E GEST{\_O DO SISTEMA UN_ICO DE SAQDE COM TRANSPARI:ZNCIA_E INTEGRIDADE. . ] 13.272.00
20766 - Manutengao e promogao das praticas validadas ou certificadas em nivel central, conforme estabelecidos pelo sistema de gestdo da qualidade. ?

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 13.272,00

24200324 - CENTRO INTEGRADO DE DIABETES E HIPERTENSAO (CIDH) 2.872,00

10.302.171 - ATEI_\ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 2.872.00
20572 - Manutengao dos Servigos em Unidades Ambulatoriais sob Gestao Estadual ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.636.2200088 1 2.872,00

24200344 - CENTRO ODONTOLOGICO TIPO II (CEO- RODOLFO TEOFILO) 18.386,77

10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1,00

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infecgao humana pela COVID-19.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. 18.385,77

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 18.385,77
24200354 - CENTRO ODONTOLOGICO TIPO II (CEO - JOAQUIM TAVORA) 18.386,77
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1,00

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. 18.385,77

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 18.385,77
24200704 - SERVICOS DE VERIFICACAO DE OBITOS (SVO) 9.556,51
10.126.172 -_P_RFZVE_NCAOPE DOENCAS E PROMOCAO DA s_AUpE DO C{DADAO, o ) 1.000.00
10941 - Aquisigao e instalagdo de material permanente de tecnologia da informagdo das areas de vigildncia em satide ’

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.636.2200088 1 1.000,00 FSC
10.305.172 -_PRIEV]E_NCAOPE DOEN(_;AS E PROMOCAQ DA SAUD}E DO CIDADAO. 1.000.00 I\VIIW;ST(,;
10945 - Aquisigao e instalagdo de material permanente das 4reas de vigilancia em saade >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.636.2200088 1 1.000,00 | Fepepidete
10.305.172 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO. 1,00 responséveis

FSC°C126031

20636 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengio da infec¢ao humana pela COVID 19 nas areas de vigilancia em satde.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.602.9200000 1 1,00
10.305.172 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO.

20636 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID 19 nas éareas de vigilancia em saude. 7.555,51
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 7.555,51
24200714 - CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST 738,00
10.126.172 - PREYENCAO DE DOENCAS E PRomocAo DA S/}UDE DO plD_ADAO. i B . 738.00
20637 - Manutengdo dos servigos da area de tecnologia da informagao e comunicagdo em unidades ambulatoriais sob gestdo estadual. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 738,00
24200744 - COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - COASF 11.011.530,88
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 8.067.720,19

20586 - Acesso ao direito a satide dos usuarios do sus oriundos de demandas judiciais.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 8.067.720,19

10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
20587 - Acesso a terapia nutricional dos usudrios do sus oriundos de demandas judiciais.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 110.520,98

10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

110.520,98

1,00

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. 2.833.288,71

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 2.833.288,71
24200794 - HOSPITAL GERAL DA POLICIA MILITAR JOSE MARTINIANO DE ALENCAR 200.593,90
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 20.800,00

10902 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente nas areas de atengao a satide no combate a COVID-19.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.603.9200000 1 20.800,00

10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
20578 - Manutengao dos servigos em unidades hospitalares sob gestao estadual.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.636.2200088 1 138.053,00

10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

138.053,00

1,00

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. 41.739,90

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 41.739,90
24200814 - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA 796.692,70
10.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 674.892,70

20293 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagido e Comunicagdo - FUNDES
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 674.892,70
10.571.174 - GESTAO DA REDE DE CONHECIMENTO, EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVAGCAO EM SAUDE.

20946 - Desenvolvimento de Solugdes Tecnologicas 121.800,00

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.636.2200088 1 121.800,00
24200844 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO NORTE 8.437,99
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1.952,00

10902 - Aquisigéo e instalagdo de material permanente nas areas de ateng¢do a saude no combate a COVID-19.
05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 2.603.9200000 1 1.952,00

10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

10902 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente nas areas de ateng¢do a saude no combate a COVID-19. 361,00
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08 - SERRA DA IBIAPABA INVESTIMENTOS 2.603.9200000 1 361,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19.
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

1,00

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. 6.123,99

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 6.123,99
24200854 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO CARIRI 1.598,65
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 100

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢ao humana pela COVID-19.
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1,00
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. 1.597,65

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 1.597,65
24200864 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DO SERTAO CENTRAL 5.361,08
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1.00

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infecgao humana pela COVID-19.
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. 3.360,08

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 5.360,08

24200874 - SUPERINTENDENCIA DO LITORAL LESTE/JAGUARIBE 1.230,00

10.302.171 -‘A_T~EN(;AO A §AUDE, COM ACESSO INTEQRAL EDE ~QU<AL!DADEA 1.230.00
10902 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente nas areas de atengio a saude no combate a COVID-19. ?

14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 2.603.9200000 1 1.230,00

24200894 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE FORTALEZA 12.762.957,06

10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 472400

10902 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente nas areas de atengdo a satde no combate a COVID-19.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.603.9200000 1 4.724,00

10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
10902 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente nas areas de atengdo a satide no combate a COVID-19.

07 - MACICO DO BATURITE INVESTIMENTOS 2.603.9200000 1 1.542,00

10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
20520 - Manutengao de unidades de pronto atendimento - upas administradas por contrato de gestao

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 12.205.556,80
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

1.542,00

12.205.556,80

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢ao humana pela COVID-19. 551.134,26
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602.9200000 1 551.134,26
27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 8.912.815,13
27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 8.912.815,13
13.392.131 - PR"OMOCA.O.E DESENVOLVIMENTO [?A ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 200.000.00
11355 - Promogao de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural. ?
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00
13.392.131 - PRS)MOCA»O»E DESENVOLVIMENTQ DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 200.000,00
11355 - Promogao de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural. ’
FSC 02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00
oo 13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
MISTO 11355 - Promogao de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural. 3.752815,13
::ﬁ'ir”;‘:’d;zn:: 03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 3.752.815,13
responséveis 13.392.131 - PR~OMOCA'O'E DESEI_\IVOLVIMENTQ DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 200.000.00
FSC°C126031 11355 - Promogéo de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural. ’
04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 200.000,00

11355 - Promogao de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural.

05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00

13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
11355 - Promogdo de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural.

06 - LITORAL OESTE/ VALE DO CURU  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00

13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
11355 - Promogdo de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural.

07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00

13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
11355 - Promogao de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural.

08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.

200.000,00

200.000,00

200.000,00

11355 - Promogao de Editais de Apoio e Fomento Artistico ¢ Cultural. 200.000,00
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 200.000.00

11355 - Promogio de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural.
10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
11355 - Promogio de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural.
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00

13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
11355 - Promogio de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural.

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00

13.392.131 - PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.
11355 - Promogao de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural.

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE.

200.000,00

200.000,00

200.000,00

11355 - Promogéo de Editais de Apoio e Fomento Artistico ¢ Cultural. 200.000,00

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 200.000,00

13.392.131 - PR_OMOCAlO.E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 2.560.000.00
11355 - Promogdo de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural. A

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.719.9200000 1 2.560.000,00

29200001 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS 1.900.000,00

29200001 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS 1.900.000,00

18.544.342 - OFERTA HIDRICA PARA MULTIPLOS USOS. — 1.000.000.00
11602 - Construgdo de Adutora para Expansao da Capacidade de Transferéncia Hidrica. ?

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 1.000.000,00

18.544.342 - OFI:ZRTA HIDRICA PARA MULTIPLOS }JSQS. . 900.000.00
11609 - Perfuragdo de Pogos para a Garantia do Acesso as Aguas Subterraneas. ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 900.000,00

31200001 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 230.000,00

31200001 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 230.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 230.000,00

11862 - Ampliagdo e Modernizagéo da Infraestrutura Fisica, Tecnologica e de Equipamentos de Ensino, Pesquisa e Extensdo da FUNECE.
12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 230.000,00
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31200005 - FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 1.344.675,00
31200005 - FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 1.344.675,00
19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. o o 1344.675.00
10801 - Estimulo aos Editais de Grandes Areas do Conhecimento Cientifico e Tecnologico do Estado. ’

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.344.675,00
43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 14.969.212,47
43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 14.969.212,47
26.782.261 - INFR{\ESTRUTUR:A E LOGI’STICAA 14.914.978.88
11623 - Conservagdo e Manutengdo de Rodovias. ’
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.704.1100001 0 14.914.978,88
26.782.261 - ¥N.FRAF:STRUTURA E LOGI’STICA‘ . 54233.59
11640 - Administragdo do Programa (Infra Rodoviaria Ceara). ’
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 1 54.233,59
43200008 - FUNDO ESTADUAL DE SANEAMENTO BASICO 20.000.000,00
43200008 - FUNDO ESTADUAL DE SANEAMENTO BASICO 20.000.000,00
17.512.352 - ABA?TECIMENTO DE AGU/_\ E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 20.000.000.00
11517 - Implantagdo de Sistemas de Abastecimento de Agua - FESB. ’
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.759.1200070 1 20.000.000,00
46200004 - FUNDO FINANCEIRO - FUNAPREV 113.526.146,11
46200004 - FUNDO FINANCEIRO - FUNAPREV 113.526.146,11

09.272.426 - PREVIDENCIA ESTADUAL.
20125 - Pagamento de Inativos e Pensionistas da Administragdo Geral do Poder Executivo - Folha Normal

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.801.1200003 1 65.423.235,52

65.423.235,52

09.272.426 - PREVIDENCIA ESTADUAL.

20125 - Pagamento de Inativos e Pensionistas da Administragdo Geral do Poder Executivo - Folha Normal 48.102.910,59

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.801.1200004 1 48.102.910,59
46200005 - FUNDO FINANCEIRO - PREVMILITAR 52.972.761,98
46200005 - FUNDO FINANCEIRO - PREVMILITAR 52.972.761,98
09.272.426 - PREVIDENCIA ESTADUAL. 9.436.216,06

20246 - Pagamento de Inativos e Pensionistas da Seguranga Publica (Pessoal Militar) - Folha Normal
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.803.1200003 1 9.436.216,06

09.272.426 - PREVIDENCIA ESTADUAL.

20246 - Pagamento de Inativos e Pensionistas da Seguranga Publica (Pessoal Militar) - Folha Normal 43.536.545,92

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.803.1200004 1 43.536.545,92
46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 3.000.000,00
46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 3.000.000,00
10.122.423 - GESTAO E DIESENVOLYIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 3.000.000.00
21075 - Manutengdo das Agdes Finalisticas do FASSEC. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 3.000.000,00
46200009 - FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA 35.691,28
46200009 - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA 35.691,28
09.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 35.691.28
20204 - Manutengao dos Servigos Administrativos - CEARAPREV >
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.802.9200000 1 35.691,28
47200001 - FUNDO ESTADUAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE 300.000,00 FSC
47200001 - FUNDO ESTADUAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE 300.000,00 wwinfsc.org
08.243.122 -.PROTI?CAO SOCIAL ESPECIAL. ) ) 300.000.00 MISTO
11142 - Apoio a Entidades que Trabalham com Servigos de Atendimento a Criangas e Adolescentes. ’ Papel produzido
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.669.9200000 1 300.000,00 | 2parirce ories
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 31.778.056,00 FSC®C126031
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 31.778.056,00
08.241.122 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL. 521.044.51
11090 - Manutengio da Unidade de Acolhimento para Pessoas Idosas ’
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.660.9200000 1 521.044,51
08.242.122 - PRO’}'ECAO SQQIAL ESPECIAL. . 2.190.056.96
11091 - Manutengao das Residéncias Inclusivas para Jovens e Adultos com Deficiéncias. >
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.660.9200000 1 2.190.056,96
08.243.122 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL. ) ) ) 1.000.000.00
11704 - Manuteng@o dos Abrigos Institucionais Regionalizados para Crianga e Adolescente (mapp investimento). ?
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000.000,00
08.243.122 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL. ) ) ) 998.491.10
11704 - Manutengdo dos Abrigos Institucionais Regionalizados para Crianga ¢ Adolescente (mapp investimento). >
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.660.9200000 1 998.491,10
08.243.122 - PROTECAO SOCIAL E?PEC]AL: ) o ) ) o ) o o ) 1.967.971.30
12184 - Manutengao das Atividades ndo Finalisticas dos Abrigos Institucionais para Criangas e Adolescentes (Abrigo Tia Julia e Abrigo Tia Julia - Primeira Infancia). >
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.660.9200000 1 1.967.971,30
08.243.123 - PR~OTECAO SOCIAL BASICA. ) . ) ) 22.500.000.00
11130 - Execugdo do Programa Mais Infancia Ceara - Cartdo Mais Infancia ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 22.500.000,00
08.244.122 - PRO'{ECAO SOCI/}L ESPECIAL. ) . ) ) o ) 300.000.00
11055 - Implantagao e Estruturagao do Servigo Socioassistencial da Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade do SUAS. >
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.665.2200082 1 300.000,00
08.244.122 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL. ) . ) ) » ) 1.000.00
11055 - Implantagdo e Estruturagdo do Servigo Socioassistencial da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade do SUAS. >
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 1.000,00
08.244.122 - PROTECAO SOCI@L ESPECIAL. ) . ) ) ) ) 1.000.00
11055 - Implantagdo e Estruturagdo do Servigo Socioassistencial da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade do SUAS. >
02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 1.000,00
08.244.122 - PROTECAO SOC]{\L ESPECIAL. ) . ) ) o ) 1.000.00
11055 - Implantagdo e Estruturagao do Servigo Socioassistencial da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade do SUAS. ?
06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 1.000,00
08.244.122 - PROTECAO SOCI/éL ESPECIAL. ) . ) ) o ) 1.000.00
11055 - Implantagdo e Estruturagdo do Servigo Socioassistencial da Protegéo Social Especial de Média Complexidade do SUAS. ?
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 1.000,00
08.244.122 - PRO'{ECAO SOCI/}L ESPECIAL. ) . ) ) o ) 1.000.00
11055 - Implantagao e Estruturagao do Servigo Socioassistencial da Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade do SUAS. >
11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 1.000,00
08.244.122 - PROTECAO SOCIAL ESPEACIAL‘ . o ) o 1.806.152.13
11087 - Manutengdo dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Regionais. ?
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.660.9200000 1 1.806.152,13
08.244.122 - PRO!‘ECAO SOCIAL ESPECIAL. - o ) » i 189.340.00
11089 - Manutengdo do Abrigo Institucional para Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar (MAPP Investimento) >
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.660.9200000 1 189.340,00
08.244.122 - PROTECAO SOCIAL ESPE?IAL, o o ) ) N 300.000.00
20846 - Manutengao dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Regional I - Cariri. >
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.660.9200000 1 300.000,00
56200006 - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA 4.224.010,20

56200006 - AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA 4.224.010,20
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20.609.214 - FISCALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA.
10651 - Realizagdo de Inspegdes Fitossanitarias. 935.938.50
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 935.938,50
20.609.214 - FISCALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA.

10651 - Realizagdo de Inspegdes Fitossanitarias. 300.000,00

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 300.000,00

20.609.214 —_FISFALIZAC_AO DA PRODUGAO AGROPECUARIA. 4.500.00
10666 - Realizagao de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. ’

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 »_FISESALIZAC'/'\O DA PRODUCAO AGROPECUARI/_\A 4.500.00
10666 - Realizagdo de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. ’

02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 »‘FISACALIZACAO DA PRODUGCAO AGROPECUARIAA 4.500.00
10666 - Realizagdo de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. ’

04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 -lFlSFALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 4.500.00
10666 - Realizagdo de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. ’

05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 -_FISFALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 4.500.00
10666 - Realizagdo de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. ’

06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 - _FISEZALIZAC_AO DA PRODUGAO AGROPECUARIA. 4.500.00
10666 - Realizagdo de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. ’

07 - MACIGO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 - _FIS~CALIZAC_AO DA PRODUGCAO AGROPECUARI/_\A 4.500.00
10666 - Realizagdo de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. >

08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 - ‘FISE?ALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIAA 4.500.00
10666 - Realizagdo de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. ?

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 - .FIS?ALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 4.500.00
10666 - Realizagdo de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. ?

10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 -_Fls_CALIZAc_Ao DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 4.000.00
10666 - Realizagdo de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. ’

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.000,00

20.609.214 - _FISSZALIZAC_AO DA PRODUGAO AGROPECUARI/_&. 4.500.00
10666 - Realizagao de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. ’

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 - _FIS?ALIZACAO DA PRODUGAO AGROPECUARI/_\. 4.500.00
10666 - Realizagdo de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. >

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 - _FIS_CALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA, 4.500.00
10666 - Realizagdo de Monitoramento de Pragas - Anastrepha Grandis e Bactrocera Carambolae. >

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.500,00

20.609.214 - EISC_ALIZACAO DA PRQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagdo do Uso de Agrotoxico no Campo. >

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - EISCf\LlZACAO DA PBQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagdo do Uso de Agrotoxico no Campo. >

02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_ISCf%LIZACAO DA PBQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagdo do Uso de Agrotoxico no Campo. ’

04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_ISC{\LIZACAO DA PBQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagao do Uso de Agrotoxico no Campo. >

05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - EISC{\LIZACAO DA PBQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagdo do Uso de Agrotoxico no Campo. >

06 - LITORAL OESTE/ VALE DO CURU  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - EISC:ALIZACAO DA PRQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagdo do Uso de Agrotoxico no Campo. >

07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - E]SCf\LlZAcAo DA PRQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagdo do Uso de Agrotoxico no Campo. ’

08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_ISCf%LIZACAO DA PBQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagao do Uso de Agrotoxico no Campo. ’

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_ISC:ALIZACAO DA PBQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagdo do Uso de Agrotoxico no Campo. >

10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - EISC:ALIZACAO DA PBQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagdo do Uso de Agrotdxico no Campo. >

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - EISC:/%LIZACAO DA PRQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagdo do Uso de Agrotoxico no Campo. >

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - EISCf\LlZAcAo DA PRQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagdo do Uso de Agrotdxico no Campo. ’

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_ISCALIZACAO DA PRQDUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10669 - Fiscalizagdo do Uso de Agrotoxico no Campo. ’

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_ISC:ALIZACAQ DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes ¢ Mudas. ’

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - EISC:ALIZACAQ DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes e Mudas. ’

02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - EISC:/\LIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 4.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes e Mudas. ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 4.000,00

20.609.214 - EISCf\LlZAcAQ DA PRODUGCAO AGROPECUARIA. 5.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes ¢ Mudas. ’

04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - EISC:ALIZACAQ DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes ¢ Mudas. ’

05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00
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20.609.214 - FlISC:ALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 5.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes e Mudas. ’

06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_ISC:ALIZACAQ DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes ¢ Mudas. ’

07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_ISCf%LIZACAQ DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes e Mudas. ’

08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - l-‘_ISCf\LIZACAQ DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes ¢ Mudas. ?

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_ISC:ALIZACAQ DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes e Mudas. ?

10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - FllSC:ALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 5.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes e Mudas. ’

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_lsc_ALIZAC/XQ DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes ¢ Mudas. ’

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_ISCf%LIZACAQ DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10676 - Fiscalizagao do Comércio de Sementes e Mudas. ’

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F_ISCf\LIZACAQ DA PRODUCAO AGROPECUARIA. 2.000.00
10676 - Fiscalizagdo do Comércio de Sementes e Mudas. >

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 2.000,00

20.609.214 - F.ISC:ALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA, ) 500.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. ?

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 500.000,00

20.609.214 - F}SCfXLIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA. ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. >

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - F_ISCf\LIZACAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA. ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. ’

02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - F_ISCf%LIZACAO DA PRODUCAO AGROPE_CUARIA. ] 244.071.70
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 244.071,70

20.609.214 - F_ISCf\LIZA(;AO DA PRODUGCAO AGROPE_CUARIA. ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. >

04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - EISC{%LIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA, ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. >

05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - EISC_ALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA. ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. >

06 - LITORAL OESTE/ VALE DO CURU  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - ElSCf\LlZAcAo DA PRODUGCAO AGROPE_CUARIA. ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. ’

07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - F_ISCf%LIZACAO DA PRODUCAO AGROPE_CUARIA. ] 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. ’

08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - F_ISC{\LIZACAO DA PRODUCAO AGROPE_CUARIA. ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagao de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. >

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - EISC:ALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA. ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. >

10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - EISC:ALIZACAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA. ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. >

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - ElSCf\LIZACAO DA PRODUGCAO AGROPE_CUAR[A. ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. ?

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - F_ISCf%LIZACAO DA PRODUCAO AGROPE_CUARIA. ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. >

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - F_ISC:ALIZA(;AO DA PRODUCAO AGROPE_CUARIA. ) 10.000.00
10690 - Fiscalizagdo de Estabelecimentos que Produzem Alimentos Clandestinamente. ’

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 10.000,00

20.609.214 - FISC:ALIZACAQ DA PI{ODU(;AQ AGROPECUARIA. 2.000.000.00
10953 - Implantagdo de Barreiras Zoofitossanitarias no Estado. ’

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.753.1200070 1 2.000.000,00

59200001 - FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITOS PRODUTIVO DO CEARA 1.000.000,00

59200001 - FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITOS PRODUTIVO DO CEARA 1.000.000,00

11.334.274 - EMPREENDE _CEARA. ) ) - ) 1.000.000.00
12253 - Repasse para Financiamento do Custeio do Programa de Microcrédito Produtivo. ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 1.000.000,00

TOTAL DO ANEXO II - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS 347.946.165,94
ANEXO DO DECRETO N°35.984 DE 07 DE MAIO DE 2024
ANEXO III - ANULACAO DIRETAS
ORGAQ/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR

15000000 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 4.000.000,00

15100001 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 4.000.000,00

03.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA._ ) 4.000.000.00
20031 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - PGJ ’

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 4.000.000,00

21000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 3.391.885,28

21100030 - COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS DA PECUARIA 376.077,40

20.306.181 -_GESTA_()EPROMQCA_QDA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 250.00
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribui¢do de Leite no Ambito do PAA. ’

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 250,00

20.306.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 152.500,00

10078 - Apoio a Aquisigio e Distribuigdo de Leite no Ambito do PAA.
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02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 152.500,00
20.306.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURAI\ICA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 163.000.00
10078 - Apoio a Aquisigdo e Distribuigao de Leite no Ambito do PAA. e
05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 163.000,00
20.306.181 - GESTAO E PROMOGAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 60.327.40
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribui¢do de Leite no Ambito do PAA. men
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 60.327,40
21100031 - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E COMBATE A POBREZA RURAL 905.807,88
20.306.181 - GESTAO E PROMOGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 123.640.00
10083 - Aquisigéo e Distribuigdo de Alimentos a Populagdo em Situagdo de Vulnerabilidade Alimentar e Nutricional. e
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 123.640,00
20.306.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 79.730.00
10083 - Aquisigdo e Distribuigdo de Alimentos a Populagdo em Situa¢do de Vulnerabilidade Alimentar ¢ Nutricional. e
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 79.730,00
20.306.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 38.960.00
10083 - Aquisigéo e Distribuigdo de Alimentos a Populagdo em Situagdo de Vulnerabilidade Alimentar e Nutricional. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 38.960,00
20.306.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 12.950.00
10083 - Aquisigdo e Distribuigdo de Alimentos a Populagdo em Situagdo de Vulnerabilidade Alimentar ¢ Nutricional. B
04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 12.950,00
20.306.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 61.200.00
10083 - Aquisigéo e Distribuigdo de Alimentos a Populagdo em Situagdo de Vulnerabilidade Alimentar e Nutricional. i
05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 61.200,00
20.306.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 79.570.00
10083 - Aquisigdo e Distribuigdo de Alimentos a Populagao em Situagdo de Vulnerabilidade Alimentar ¢ Nutricional. o
06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 79.570,00
20.306.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 128.950.00
10083 - Aquisigéo e Distribuigdo de Alimentos a Populagdo em Situagdo de Vulnerabilidade Alimentar e Nutricional. R
07 - MACIGO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 128.950,00
20.306.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 380.807.88
10094 - Aquisi¢do de Insumos e Distribuigdo de Refeigdes - Projeto Ceara sem Fome. T
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 380.807,88
21100032 - COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO DOS ASSENTAMENTOS E REASSENTAMENTOS 10.000,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 10.000.00
10672 - Capacitagio para Comunidades e/ou Grupos Originarios e/ou Tradicionais. AR
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
21100033 - COORDENADORIA DO ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO RURAL 1.300.000,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
- ) 28.150,00
10047 - Implantagdo de Cisternas.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 28.150,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
~ ) 48.400,00
10047 - Implantagado de Cisternas.
04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 48.400,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
< ) 55.600,00
10047 - Implantagdo de Cisternas.
05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 55.600,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
~ ) 55.600,00
10047 - Implantagao de Cisternas.
06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 55.600,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
< ) 55.600,00
10047 - Implantagdo de Cisternas.
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 55.600,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
~ ) 48.400,00
10047 - Implantagdo de Cisternas.
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 48.400,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
- ) 55.600,00
10047 - Implantagdo de Cisternas.
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 55.600,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
~ . 48.650,00
10047 - Implantagdo de Cisternas.
10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 48.650,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
- ) 55.600,00
10047 - Implantagdo de Cisternas.
12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 55.600,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.
~ . 48.400,00
10047 - Implantagdo de Cisternas.
13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 48.400,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 44.175.00
10634 - Implantagao de Sistema de Abastecimento de Agua. T
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 44.175,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 163.086.00
10634 - Implantagdo de Sistema de Abastecimento de Agua. R
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 163.086,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 74.520.00
10634 - Implantagdo de Sistema de Abastecimento de Agua. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 74.520,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 148.875.00
10634 - Implantagdo de Sistema de Abastecimento de Agua. s
04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 148.875,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 71.511.00
10634 - Implantagdo de Sistema de Abastecimento de Agua. e
05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 71.511,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 116.755.60
10634 - Implantag@o de Sistema de Abastecimento de Agua. T
06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 116.755,60
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 71.511.00
10634 - Implantag@o de Sistema de Abastecimento de Agua. T
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 71.511,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 70.851.00
10634 - Implantag@o de Sistema de Abastecimento de Agua. e
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 70.851,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 38.715.40
10634 - Implantag@o de Sistema de Abastecimento de Agua. e
10 - SERTAO DE CANINDRE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 38.715,40
21100034 - COORDENADORIA DO CREDITO RURAL 800.000,00
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20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
10653 - Apoio ao Programa Garantia Safra. 105.500,00
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 105.500,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
10653 - Apoio ao Programa Garantia Safra. 78.710,00
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 78.710,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 20.840.00
10653 - Apoio ao Programa Garantia Safra. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.840,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 20.925.00
10653 - Apoio ao Programa Garantia Safra. e
04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.925,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
10653 - Apoio ao Programa Garantia Safra. 21.080,00
05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 21.080,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
10653 - Apoio ao Programa Garantia Safra. 60.350,00
06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 60.350,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
10653 - Apoio ao Programa Garantia Safra. 34.680,00
07 - MACIGO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 34.680,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
. - 42.600,00
10653 - Apoio ao Programa Garantia Safra.
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 42.600,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
. . 65.315,00
10653 - Apoio ao Programa Garantia Safra.
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 65.315,00
21.631.112 - HABITACAO E REGULARIZAGCAO FUNDIARIA RURAL. ) . 32.820.00
10488 - Estruturagdo do Acesso a Terra através do Programa Nacional de Crédito Fundiario - PNCF. T
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 32.820,00
21.631.112 - HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL. ) - 307.321.00
10488 - Estruturagdo do Acesso a Terra através do Programa Nacional de Crédito Fundiario - PNCF. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 307.321,00
21.631.112 - HAB{TACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL. o 9.859.00
10488 - Estruturagdo do Acesso a Terra através do Programa Nacional de Crédito Fundiario - PNCF. >
04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 9.859,00
22000000 - SECRETARIA DA EDUCACAO 24.000.000,00
22100022 - GABINETE DO SECRETARIO 24.000.000,00
12.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA,A ) 24.000.000.00
20045 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SEDUC ’
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 24.000.000,00
27000000 - SECRETARIA DA CULTURA 1.231.528,00
27100010 - COORDENADORIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL 1.169.296,00
13.392.132 - PRQMOCAO DO FATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE. 1.031.296.00
11330 - Construgdo e Implantagdo dos Cinemas nas Cidades do Ceara. e
02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.700.2200082 1 1.031.296,00
13.392.132 - PROMOCAQ DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE. 69.000.00
11506 - Restauro e Requalificagio do Museu do Ceard. U
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 69.000,00
13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIQ CULTURALE MEMORIA CEARENSE. 69.000.00
11507 - Estruturagdo do Centro Cultural do Cariri. A
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 69.000,00
27100011 - COORDENADORIA DE ACAO CULTURAL 39.000,00
13.392.131 - PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 10.000.00
11387 - Estruturagdo de Equipamentos Culturais para Pessoas com Deficiéncia. T
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 9.000.00
11387 - Estruturagdo de Equipamentos Culturais para Pessoas com Deficiéncia. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 9.000,00
13.392.131 - PROIYIOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 10.000.00
11387 - Estruturagdo de Equipamentos Culturais para Pessoas com Deficiéncia. ’
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 10.000.00
11387 - Estruturagdo de Equipamentos Culturais para Pessoas com Deficiéncia. A
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
27100017 - COORDENADORIA DE TERRITORIO E ARTICULACAO REGIONAL 14.000,00
13.392.131 - PROMOGAO E_DE_SENVOL\(IMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 5.000.00
10127 - Implantagdo dos Escritorios Culturais da Secretaria da Cultura R
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.000,00
13.392.131 - PROMOGAO E_DE_SENVOL\(IMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 5.000.00
10127 - Implantagdo dos Escritorios Culturais da Secretaria da Cultura e
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.000,00
13.392.131 - PROMOGAO E.DEVSENVOL\(IMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 4.000.00
10127 - Implantagdo dos Escritorios Culturais da Secretaria da Cultura R
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 4.000,00
27100021 - COORDENADORIA DE FORMAGAO, LIVRO E LEITURA 9.232,00
13.392.133 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA POLiTIC_A DE CONHECIMENTO, FORMAGAO, LIVRO E LEITURA. 9.232.00
10850 - Implantagio da Escola Piblica de Formagao Basica em Musica da Uece .
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 9.232,00
29000000 - SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS 50.000,00
29100005 - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DOS RECURSOS HIDRICOS 50.000,00
18.544.342 - OFERTA HiDRICA PARA MULTIPLOS USOS. 50.000.00
11440 - Construgado dos Cinturao das Aguas do Ceara - CAC - Trecho L. A
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 50.000,00
31000000 - SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR 15.000,00
31100001 - GABINETE DO SECRETARIO 15.000,00
19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 15.000.00
10955 - Apoio a implantagao do Parque Tecnolégico do Ceara . R
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.799.1200076 7 15.000,00
42000000 - SECRETARIA DO ESPORTE 330.000,00
42100001 - SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE 330.000,00
27.811.152 -_CEARA NO ESPOBTE DE RENDIMENTO. 50.000.00
10861 - Apoio a Atletas de Rendimento. B
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 50.000,00
27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A_POPULACA_O. 80.000.00
10764 - Capacitagio de Profissional em Atividades Esportivas T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 80.000,00
27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A_POPULACAQ. 200.000.00
10764 - Capacitagio de Profissional em Atividades Esportivas U
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 200.000,00
43000000 - SECRETARIA DAS CIDADES 383,00
43100001 - SECRETARIA DAS CIDADES 383,00
15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. 383,00

11624 - Estruturagdo de Espagos Publicos Seguros, Acessiveis e Inclusivos
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03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 383,00
46000000 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO 1.430.949,00
46100005 - SECRETARIA EXECUTIVA DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL 1.430.949,00
04.126.424 - TRANSFORMACAO DIGITAL NO GOVERNO DO CEARA. 615.128.00
12152 - Melhoria, Digitaliza¢do ¢ Automatizagao dos Servigos Publicos (Ceara Mais Digital - Comp. I). e
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 615.128,00
04.126.424 - TRANSFORMACAO DIGITAL NO GOVERNO DO CEARA. 520.000.00
12154 - Implementagdo de Big Data Corporativo (Ceara Mais Digital - Comp. II). B
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 520.000,00
04.126.424 - TRANSFORMACAO DIGITAL NO GOVERNO DO CEARA. 295.821.00
12211 - Melhoria, Digitalizagdo e Automatiza¢do dos Processos Corporativos (Ceara Mais Digital - Comp. II). e
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 295.821,00
47000000 - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL 2.615.000,00
47100001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 10.000,00
08.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 10.000.00
20205 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SPS aae
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
47100003 - OCUPACAO, TRABALHO E RENDA 2.000.000,00
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
. - . . 1.000.000,00
11118 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000.000,00
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
. = . - 500.000,00
11118 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens.
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
) - . L 500.000,00
11118 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens.
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
47100016 - COORDENADORIA DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME 305.000,00
08.244.181 - GESTAO E PROMOGAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 5.000.00
11646 - Concessdo de Vale Gas para as Familias em Situag¢do de Vulnerabilidade. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.000,00
08.244.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 150.000.00
11647 - Assessoramento a Municipios para o Fortalecimento do SISAN. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.665.2200082 1 150.000,00
08.244.181 - GESTAO E PROMOCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 150.000.00
11647 - Assessoramento a Municipios para o Fortalecimento do SISAN. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.665.2200082 1 150.000,00
47100017 - COORDENADORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 300.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 10.000.00
11650 - Apoio a Gestdo do Programa Mais Infancia - implantagdo de brinquedopragas. T
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 5.000.00
11650 - Apoio a Gestdo do Programa Mais Infancia - implantagdo de brinquedopragas. s
02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 225.000.00
11650 - Apoio a Gestdo do Programa Mais Infancia - implantagdo de brinquedopragas. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 225.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE. 10.000.00
11650 - Apoio a Gestdo do Programa Mais Infancia - implantagio de brinquedopragas. A
04 - LITORAL LESTE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 5.000.00
11650 - Apoio a Gestdo do Programa Mais Infancia - implantagdo de brinquedopragas. U
05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 5.000.00
11650 - Apoio a Gestéo do Programa Mais Infancia - implantagdo de brinquedopragas. s
06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 5.000.00
11650 - Apoio a Gestdo do Programa Mais Infancia - implantagdo de brinquedopragas. U
07 - MACICO DO BATURITE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 5.000.00
11650 - Apoio a Gestdo do Programa Mais Infancia - implantagio de brinquedopragas. s
08 - SERRA DA IBIAPABA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 5.000.00
11650 - Apoio a Gestdo do Programa Mais Infancia - implantagdo de brinquedopragas. T
09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 5.000.00
11650 - Apoio a Gestao do Programa Mais Inféncia - implantac¢do de brinquedopragas. s
10 - SERTAO DE CANINDE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 5.000.00
11650 - Apoio a Gestdo do Programa Mais Infancia - implantagdo de brinquedopragas. T
11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 5.000.00
11650 - Apoio a Gestao do Programa Mais Inféncia - implantac¢do de brinquedopragas. aas
12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 5.000.00
11650 - Apoio a Gestdo do Programa Mais Infancia - implantagdo de brinquedopragas. U
13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 5.000.00
11650 - Apoio a Gestao do Programa Mais Infancia - implantagdo de brinquedopragas. s
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
53000000 - CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO 30.000,00
53100002 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 30.000,00
06.124.193 - CONTROLE DISCIPLINAR DOS SISTEMAS DE SEGURANCA PUBLICA E PENITENCIARIO.
e S N 10.000,00
21086 - Realizagao de Correigdo e Inspegao.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
06.124.193 - CONTROLE DISCIPLINAR DOS SISTEMAS DE SEGURANCA PUBLICA E PENITENCIARIO. 10.000.00
21087 - Fortalecimento de Medidas Alternativas aos Procedimentos Disciplinares. A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
06.124.193 - CONTROLE DISCIPLINAR DOS SISTEMAS DE SEGURANCA PUBLICA E PENITENCIARIO. 10.000.00
21088 - Otimizagao do Atendimento do Nucleo de Solugdes Consensuais. aas
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
57000000 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA 190.000,00
57100001 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 190.000,00
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA. 190.000.00

11996 - Contratagdo de Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para a Estruturagdo de Unidades de Conservagao.
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15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.799.1200016 1 190.000,00
70000000 - SECRETARIA DA PROTECAO ANIMAL 986.000,00
70100001 - SECRETARIA DA PROTECAO ANIMAL 986.000,00

18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.

21181 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SEPA. 986.000,00
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 986.000,00
TOTAL DO ANEXO III - ANULACAO DIRETAS 38.270.745,28
ANEXO DO DECRETO N°35.984 DE 07 DE MAIO DE 2024
ANEXO IV - ANULACAO DAS INDIRETAS
ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR

08200003 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 2.799.107,09
08200003 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 2.799.107,09
26.122.421 - GESTAO ADM]INISTRA'.I'I.VA DO CEARA. 2.799.107.09

20137 - Manutengao dos Servigos Administrativos - DETRAN ’
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 2.799.107,09
10200006 - FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA 5.658.726,00
10200016 - UNIDADE DE COORDENACAO GERAL DO FSPDS 5.658.726,00
06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 1.000.000,00

11092 - Aquisi¢do de Equipamentos para Assisténcia aos Profissionais da Seguranga Publica - FSPDS
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.713.9200000 1 1.000.000,00

06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
11061 - Estruturagdo das Unidades Prestadoras de Servigo de Seguranga Publica - FSPDS

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.713.9200000 1 1.600.000,00
06.181.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.

1.600.000,00

11061 - Estruturagdo das Unidades Prestadoras de Servigo de Seguranga Publica - FSPDS 3.058.726,00

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.759.1200070 1 3.058.726,00
13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA 650.000,00
13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA 650.000,00
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 150.000,00

20273 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo - ARCE
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.753.1200070 1 150.000,00

26.125.437 - REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS.
21136 - Regulagdo Técnica dos Servigos de Transporte Intermunicipal de Passageiros.

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 180.000,00
26.125.437 - REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS.

180.000,00

21136 - Regulagdo Técnica dos Servigos de Transporte Intermunicipal de Passageiros. 150.000,00
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.753.1200070 1 150.000,00

26.782.427 - ENC{\RGOS G_ERA_IS DO ESTADO ) i ) 170.000.00
00043 - Subsidios a Concessionarios e Permissionarios de Transporte de Passageiros no Estado do Ceara. >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.753.1200070 1 170.000,00
13200002 - FUNDO DE MODERNIZAC/:\O E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 1.500.000,00 FSC
13200002 - FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 1.500.000,00 wwifsc.org
03.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. o 1.500.000.00 MISTO
20274 - Manutengao da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢ao - FUNPECE PG ’ Papel produzido

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 1.500.000,00 E:T;:::sni?a
24200004 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 26.523.409,25 FSC"C126031
24200254 - SECRETARIA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA - SEAFI 1.749.744,51
10.301.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1.523.375.79

10898 - Celebragdo de parcerias para melhoria da assisténcia a saude na atengio basica.
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 1.523.375,79
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

20598 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengdo da infec¢do humana pela COVID-19. 226.368.72
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 226.368,72
24200264 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA - SEPGI 13.894.100,00

10.122.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 13.894.100.00
21210 - Implementagdo ¢ Monitoramento da Gestdo de Custos R

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 13.894.100,00
24200314 - CENTRAL DE LABORATORIOS DE SAUDE PUBLICA - LACEN 1,00

10.305.172 - PREVENGAO DE DOENGAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO.

20636 - Desenvolvimento de medidas de enfrentamento e contengéo da infecgdo humana pela COVID 19 nas areas de vigilancia em saude. 1,00
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.602.9200000 1 1,00
24200374 - CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL EM DERMATOLOGIA D. LIBANIA - CRDL 13.272,00
10.302.171 - ATEI_\ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 13.272.00
20572 - Manutengio dos Servigos em Unidades Ambulatoriais sob Gestdo Estadual >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 13.272,00
24200714 - CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST 738,00
10.302.172 - PRE\_/ENcAo DE DOENCAS E PRoMocAo DA SAUDE DO CIDADAO. 738.00
20638 - Manutengdo dos centros de referéncia em satde do trabalhador. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 738,00
24200744 - COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - COASF 7.951.883,45
10.302.171 -_ATENCAO A SAI_JDE, COM ACESSO INTEGML E DE QUALIDADE. . B 7.951.883.45
20652 - Apoio na oferta de servigos das unidades de satde através da central de distribuigdo de materiais. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 7.951.883,45
24200814 - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA 674.892,70
10.128.174 - GESTAO DA REDE DE CONHECIMENTO, EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVAGCAO EM SAUDE. 65.000,00

20925 - Formagdo de Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 65.000,00
10.128.174 - GESTAO DA REDE DE CONHECIMENTO, EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO EM SAUDE.

20930 - Qualificagdo dos Trabalhadores da Area da Saude 178.811,87
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 178.811,87
10.128.174 - GESTAO DA REDE DE CONHECIMENTO, EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO EM SAUDE.
N . > 431.080,83
20933 - Fortalecimento de Supervisores em Satde
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 431.080,83
24200894 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE FORTALEZA 1.862.929,88
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1.862.929 88
20609 - Manutengéo do hospital universitario estadual do Ceara - HUUECE. TR
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.862.929,88
24200904 - COORDENADORIA DE ATENCAO A SAUDE - COASA 342.626,92
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 342.626.92

20588 - Assisténcia a satide aos usuarios do sus através de insumos de Ortese, protese e materiais especiais.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 342.626,92
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ORGAOQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
24200934 - SECRETARIA DE POLITICAS DE SAUDE 33.220,79
10.301.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

N ! . 3.220,79
10880 - Estruturagdo ao programa cuidar melhor Ceara
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 3.220,79
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 10.000.00
10891 - Estruturagdo da rede de atengao psicossocial (RAPS). e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
s o o . 10.000,00
10894 - Ampliagdo das agdes da rede de atengdo psicosocial
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
S > - A - 10.000,00
10907 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente na assisténcia farmacéutica
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
31200005 - FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 1.344.675,00
31200005 - FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 1.344.675,00
19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. ) 1.344.675.00
10807 - Estimulo a Concessdo de Bolsas para os Editais de Grandes Areas do Conhecimento Cientifico e Tecnologico do Estado. R
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.344.675,00
46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 3.000.000,00
46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 3.000.000,00
10.302.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 3.000.000.00
20848 - Garantia da Assisténcia Hospitalar de Urgéncia, Emergéncia e Internamento aos Servidores Publicos. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 3.000.000,00
46200009 - FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA 35.691,28
46200009 - FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA 35.691,28
09.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 35.691.28
20204 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - CEARAPREV 07
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.802.9200000 1 35.691,28
47200001 - FUNDO ESTADUAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE 300.000,00
47200001 - FUNDO ESTADUAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE 300.000,00
08.243.122 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL. 300.000.00
11142 - Apoio a Entidades que Trabalham com Servigos de Atendimento a Criangas e Adolescentes. AN
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.669.9200000 1 300.000,00
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 300.000,00
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 300.000,00
08.243.123 - PROTECAO SOCIAL BASICA. 300.000.00
11129 - Capacitagio das A¢des do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz I
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.660.9200000 1 300.000,00
TOTAL DO ANEXO IV - ANULACAO DAS INDIRETAS 42.111.608,62

sk deskok kokok
DECRETO N°35.985, de 07 de maio de 2024.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, APROVA O REGULAMENTO E DISPOE SOBRE OS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual; CONSI-
DERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e n°18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
n° 35.609, de 04 de agosto de 2023, CONSIDERANDO que se impde o esfor¢o continuo de adequagéo de modelos estruturais as politicas e estratégias da
acao governamental; CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n°® 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos
atos do governo, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Estrutura Organizacional e aprovado o Regulamento da Secretaria do Planejamento e Gestdo, na forma que integra o Anexo
1 do presente decreto.

Art. 2° Fica removido do quadro de cargos em comissdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo 4 (quatro) cargos de simbolo DAS-3 para o quadro
de cargos do Poder Executivo Estadual.

Art. 3° Ficam distribuidos no quadro de cargos de provimento em comissio da Secretaria do Planejamento e Gestdo 2 (dois) cargos de simbolo DAS-1.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissio da Secretaria do Planejamento e Gestdo sdo os constantes no Anexo II deste decreto, com simbolos,
denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os arts. 8%, 9°, 11 e 12 do Decreto n° 34.697, de 18 de abril de 2022; o § 2° do art. 4°
do Decreto n°34.807, de 22 de junho de 2022, e o Decreto n°® 35.609, de 04 de agosto de 2023.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de maio de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
) Raimundo Avilton Meneses Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, EM SUBSTITUICAO

ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°35.985, DE 07 DE MAIO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
TITULO 1
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), criada pela Lei n® 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, com competéncias redefinidas de acordo
com a Lein® 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e alteragdes posteriores, e reestruturada de acordo com este Decreto, constitui-se 6rgao da Administragdo
Direta do Poder Executivo Estadual, de natureza instrumental, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e pela legislagdo correlata em vigor.

CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° Compete a Secretaria do Planejamento e Gestao:

I — coordenar o Sistema Estadual de Planejamento e Orgamento orientado para Resultados;

II — coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no ambito da Administragdo Publica Estadual;

III — coordenar e promover a gestdo dos instrumentos legais de planejamento do Estado do Ceara (Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo
Prazo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual), de forma participativa e regionalizada;

IV — coordenar a elaboragdo dos instrumentos gerenciais de planejamento (Programagdo Operativa Anual, Acordo de Resultados e Monitoramento
de Acdes e Projetos Prioritarios);

V — coordenar o monitoramento e a avaliagdo do Plano Plurianual de forma participativa e regionalizada;

VI — coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgamentarios, com vistas a racionalizagdo dos gastos ptblicos e a viabilidade dos investimentos
publicos;
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VII — acompanhar os programas governamentais por meio da execugdo fisica e orgamentario-financeira;

VIII - coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliagao dos projetos de investimento;

IX — supervisionar a elaboragdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Estado;

X — coordenar, em articulagdo com demais 0rgaos estaduais, o processo de viabilizagdo de fontes alternativas de recursos onerosos ¢ nao onerosos,

incluindo as cooperagdes financeiras e técnicas, para financiar o desenvolvimento estadual;

XI — assessorar os 0rgdos e as entidades na celebracdo de contratos de gestdo e monitorar os respectivos repasses dos cronogramas de desembolso

dos orgdos e das entidades contratantes para as organizagdes sociais;

XII — acompanhar e fomentar a implementag@o de Parcerias Publico-Privadas — PPP e Concessdes de grande porte, assim como coordenar as ativi-

dades relacionadas ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas e ao Grupo Técnico de Parcerias;

XIII — definir politicas, diretrizes e normas, bem como controlar e avaliar as agdes dos Sistemas de Gestao de Pessoas, de Modernizagdo Admi-

nistrativa, de Planejamento e Or¢amento, de Material e Patrimonio, de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio, de Gestdo Previdenciaria, de Gestio
Corporativa das Compras e de Gestdo de Custos, desenvolvendo métodos e técnicas, padrdes e ferramentas tecnoldgicas necessarias a sua aplicagdo nos
orgaos/nas entidades estaduais;

vigente;

XIV — coordenar a promogao de concursos publicos e selegdes, salvo nos casos em que essa atribui¢do seja outorgada por lei a outros 6rgdos e entidades;
XV — planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de selegdo para a méao de obra terceirizada do Governo;

XVI - planejar, coordenar e monitorar as agoes de preparagdo para a aposentadoria e promover agdes voltadas para os servidores estaduais aposentados;
XVII - coordenar e executar as atividades de pericia médica para concessdo de beneficios administrativos e previdenciarios previstos na legislagao

XVIII - supervisionar a execugdo dos planos, programas e projetos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — Supsec;

XIX — supervisionar as agdes de educagio em gestdo publica para servidores publicos;

XX - supervisionar as a¢des de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;

XXI - supervisionar as agdes de gestdo da Assisténcia a Saude do Servidor Publico; e

XXII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.

§1° As politicas de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo serdo submetidas a validagdo da Casa Civil.

§2° Competira a Seplag, no ambito da modernizagdo administrativa, de que trata o inciso XIII deste artigo, promover a atualizagdo da carta de

servigos junto aos orgaos/entidades, gerir a carta de servigos do Poder Executivo e disponibilizé-la para a sociedade.

Art. 3° Sdo valores da Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag):
I - foco nas pessoas;
11 - ética e transparéncia;
III - responsabilidade social, ambiental e fiscal;
IV - competéncia e comprometimento profissional;
V - foco nos resultados;
VI - valorizagéo do servidor; e
VII - visdo integrada.
TITULO 1T
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) passa a ser a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
® Secretario do Planejamento e Gestdo
11 - GERENCIA SUPERIOR
o Secretaria Executiva de Planejamento e Orgamento (Sexec-PLO)
o Secretaria Executiva da Gestdo e Governo Digital (Sexec-GES)
e Secretaria Executiva de Politicas Estratégicas para Liderancas (Sexec-LID)
 Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (Sexec-PGI)
111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica (Asjur)
2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)
3. Assessoria de Comunicagéo (Ascom)
IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Planejamento e Gestéo para Resultados (Cpger)
4.1. Célula de Planejamento Governamental (Cpgov)
4.2. Célula de Gestdo para Resultados (Ceger)
4.3. Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas e Planos (Cemap)
5. Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria (Cogeo)
5.1. Célula de Planejamento Or¢amentario (Ceplo)
5.2. Célula de Gestao das Alteragdes Orgamentarias (Cealo)
6. Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip)
6.1. Célula de Assessoramento ao Cogerf (Ceaco)
6.2. Célula de Acompanhamento da Execugéo Financeira (Caexf)
6.3. Célula de Gestao de Custeio (Cecust)
7. Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Projetos (Cgpro)
7.1. Célula de Planejamento e Avaliagdo de Projetos (Cepap)
7.2. Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos (Cemop)
8. Coordenadoria de Captacdo de Recursos e Aliangas com Publico e Privado (Cocap)
8.1. Célula de Captagdo de Recursos Onerosos (Cecar)
8.2. Célula de Aliangas Publico-Privadas (Ceapp)
8.3. Célula de Contratos de Gestdo (Cecge)
8.4. Célula de Convénios e Congéneres (Cecoc)
9. Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop)
9.1. Célula de Analise de Programas e Projetos de Superagdo da Pobreza (Ceasp)
9.2. Célula de Monitoramento ¢ Avaliagdo de Programas e Projetos (Cempp)
9.3. Célula de Controle e Acompanhamento Financeiro (Cecaf)
10. Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep)
10.1. Célula de Movimentagdo de Pessoas (Cemop)
10.2. Célula de Provimento de Cargos Efetivos (Ceprov)
10.3. Célula de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (Ceded)
10.4. Célula de Carreiras (Celca)
10.5. Célula de Gestao da Folha de Pagamento (Cefop)
11. Coordenadoria de Gestdo dos Servigos Terceirizados (Coset)
11.1. Célula de Contratos e Monitoramento de Servigos de terceirizagdo (Cemot)
12. Coordenadoria de Promogdo da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai)
12.1. Célula de Planejamento e Desenvolvimento (Cedes)
12.2. Célula de Capacitagdo (Cecap)
13. Coordenadoria de Pericia Médica (Copem)
13.1. Célula de Apoio Psicossocial (Ceapi)
13.2. Célula de Pericia Médica (Cepem)
14. Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge)
14.1. Célula de Reestruturagdo Organizacional (Ceorg)
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14.2. Célula de Gestao por Processos (Cepro)
15. Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec)
15.1. Célula de Gestdo Estratégica de Compras (Cegec)
15.2. Célula de Gestdo de Registro de Precos (Cgrep)
15.3. Célula de Gestdo dos Sistemas de Compras (Cgesc)
16. Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e Recursos Logisticos (Copat)
16.1. Célula de Gestio do Patrimdnio Mobiliario Corporativo (Cepam)
16.2. Célula de Gestdo do Patrimonio Imobiliario e de Infraestrutura (Cepai)
16.3. Célula de Gestdo da Logistica Corporativa (Celoc)
17. Coordenadoria de Gestao Estratégica da Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Coget)
17.1. Célula de Governanga e Aquisigdes de TIC (Cegot)
17.2. Célula de Servigos Digitais (Cesed)
18. Coordenadoria de Atragdo e Selegdo de Liderangas (Cosel)
19. Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento de Liderangas (Codel)
20. Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceara Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital)
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
21. Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep)
21.1. Célula de Gestdo de Pessoas (Cegep)
21.2. Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep)
22. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip)
22.1. Célula de Planejamento (Ceplan)
22.2. Célula de Desenvolvimento Institucional (Cedin)
23. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Cotec)
23.1. Célula de Governanga Interna de TIC (Cegoi)
23.2. Célula de Gestdo de Aplicagdes (Cegap)
23.3. Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset)
24. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)
24.1. Célula Contabil e Financeira (Cecof)
24.2. Célula de Contratos e de Aquisigdes Institucional (Cecai)
24.3. Célula de Patrimoénio e Logistica Institucional (Ceplog)
24.4. Célula de Manutengdo, Infraestrutura e Promogao da Sustentabilidade (Cemis)
VI - ORGAOS COLEGIADOS
o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP)
® Conselho Superior de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (CSTIC)
o Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis)
e Comité Gestor da Politica de Gestdo Estratégica de Liderancas
VII - ORGAOS E ENTIDADES VINCULADAS
® Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara (EGPCE)
o Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara (Issec)
o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (Ipece)
e Fundacdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev)
e Companhia de Habita¢do do Ceara (Cohab)
£sC TITULO 111
MISTO DA DIRECAO SUPERIOR
Papel procuzido CAPITULO UNICO
" aponets DO SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
FSC°C126031 Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Planejamento e Gestao, além das previstas na Constituigdo Estadual:
I - promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Estadual;
II - exercer a representacdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;
III - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria;
IV - despachar com o Governador do Estado;
V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado;
VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de dire¢ao e assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma
prevista em lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no dmbito da Secretaria;
VII - promover o controle ¢ a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta vinculadas a Secretaria;
VIII - delegar atribui¢des aos Secretarios Executivos das Areas Programaticas e ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna;
IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa; )
X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgaos e das Entidades subordinados ou vinculados,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;
XIII - aprovar a programagcio a ser executada pela Secretaria, Orgios e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual
e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;
XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores ¢ sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;
XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;
XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribui¢ao a si delegada pelo Governador
do Estado;
XVII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
XVIII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as pena-
lidades de sua competéncia;
XX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no orgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os Secretarios Executivos; e
XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
Paragrafo unico. Os afastamentos, auséncias ou impedimentos do Secretario do Planejamento e Gestdo importardo a sua substituigdo automatica,
sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, pelo Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento, pelo Secretario Executivo
de Planejamento e Gestao Interna e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, sem prejuizo de suas atribuigdes originarias.
) TITULO IV
DOS ORGAOS DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULOTI '
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS DOS OE}GAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO1
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Art. 6° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Orgamento:
I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementacdo de agdes em sua area
de competéncia;
IT - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinag@o e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades
de gestdo do planejamento e orgamento, de gestdo para resultados, de gestdo estratégica dos projetos de investimento publico, de captagdo de recursos, de
aliangas publico-privadas, junto aos drgéos e entidades do governo do estado;
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III - promover a integragdo das a¢des executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva de Planejamento e Or¢amento, as seguintes unidades organicas: Coordenadoria
de Planejamento e Gestdo para Resultados (Cpger), Coordenadoria de Gestdo Or¢camentaria (Cogeo), Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de
Projetos (Cofip), Coordenadoria de Gestao Estratégica de Projetos (Cgpro), Coordenadoria de Captagdo de Recursos e Aliangas com Publico e Privado
(Cocap) e Coordenadoria de Promogéo de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop).

SECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL

Art. 7° Compete a Secretaria Executiva da Gestdo e Governo Digital:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na definigdo de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementacgdo de agdes em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagio e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
gestdo de pessoas, de promogdo da qualidade de vida do aposentado, de gestdo de servigos terceirizados, de organizagdo ¢ modernizagdo administrativa,
de gestao de compras, de gestdo patrimonial e recursos logisticos, e de gestdo estratégica da tecnologia da informag@o e comunicagdo, junto aos 6rgaos e
entidades do governo do estado;

III - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam sob a subordinagao da Secretaria Executiva da Gestdo e Governo Digital as seguintes unidades organicas: Coordenadoria de
Gestao de Pessoas (Cogep), Coordenadoria de Gestdo dos Servigos Terceirizados (Coset), Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Aposentado
(Copai), Coordenadoria de Pericia Médica (Copem), Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge), Coordenadoria de Gestao de Compras
(Cogec), Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e Recursos Logisticos (Copat) e Coordenadoria de Gestao Estratégica da Tecnologia da Informagéo ¢ Comu-
nicagdo (Coget).

SECAO 111
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS ESTRATEGICAS PARA LIDERANCAS

Art. 8° Compete a Secretaria Executiva de Politicas Estratégicas para Liderangas:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na definigdo de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementagéo de agdes em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinag@o e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
atragdo e seleco de liderangas, desempenho e desenvolvimento de liderangas, e engajamento de liderangas, junto aos 6rgaos e entidades do governo do estado;

IIT - promover a integrag@o das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Ficam sob a subordinag@o do Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, as seguintes unidades organicas:
Coordenadoria de Atragdo e Selegdo de Liderangas (Cosel); e Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento de Liderangas (Codel).

CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS QRQAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
SECAO UNICA
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art. 9° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestao na defini¢ao de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementacdo de a¢cdes em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
planejamento e desenvolvimento institucional, gestdo de tecnologia da informag@o e comunicac@o, administrativo-financeiro e gestdo e desenvolvimento de
pessoas no ambito interno da secretaria;

III - promover a integragdo das agdes executadas de gestdo de desenvolvimento institucional e planejamento, de gestdo administrativo-financeira da
Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam sob a subordina¢do do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna as seguintes unidades organicas: Coorde-
nadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagédo (Cotec), Coordenadoria
Administrativo-Financeira (Coafi) e Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep).

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULO1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO 1
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 10. Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I - prestar assessoramento juridico a Dire¢ao Superior e a Geréncia Superior e demais unidades organicas da Seplag;

II - assessorar a Dire¢do Superior ¢ & Geréncia Superior nas providéncias necessarias quanto aos oficios, citagdes, notificagdes e intimagdes referentes
a processos judiciais que tenham a Seplag como 6rgdo destinatario;

111 - assessorar juridicamente na elaboragao e orientar quanto aos prazos para envio de informagdes solicitadas ou requisitadas pelo Poder Judiciario
ou por outros 6rgaos publicos;

IV - analisar processos e atos administrativos submetidos a seu exame, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

V - emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos ao seu exame;

VI - acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a publicagio de instrumentos normativos de interesse da Seplag;

VII - compilar ementarios atualizados de leis e decretos estaduais, € acompanhar a publicag@o oficial da legislagdo federal que impacte nas compe-
téncias da Seplag;

VIII - assessorar na elaboragdo, revisao e exame de projetos de leis, minutas de decretos, contratos, convénios, instrugdes normativas e demais
instrumentos legais propostos pela Seplag;

IX - assessorar juridicamente as unidades orgéanicas da Seplag no que se refere a elaboragdo de minutas de editais para fins de licitagdo;

X - assessorar juridicamente as unidades organicas da Seplag na resposta as impugnacdes de licitantes e quanto aos pedidos de esclarecimentos nos
processos licitatorios de interesse da Seplag;

XI - prestar informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da Seplag;

XII - atender as requisi¢des de informagdes escritas, exames e diligéncias formuladas por Procurador do Estado, no prazo estipulado, em conformi-
dade com o Decreto n°® 29.168, de 25 de janeiro de 2008;

XIII - assessorar juridicamente nas agdes de exting¢do e liquidagdo de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, subsidiando a elaboragdo
de projetos de leis ou minutas de decretos, no que couber a Seplag;

XIV - assessorar juridicamente, quando necessario, no fornecimento de informagdes sobre questdes previdenciarias e trabalhistas, relativas aos ex-em-
pregados celetistas das entidades da Administragéo Indireta extintas, cuja guarda dos documentos e assentamentos estiverem sob a responsabilidade da Seplag;

XV — prestar suporte juridico as unidades organicas da Seplag para subsidiar a comissio de céalculo da PGE na elaboragio de planilhas de verbas
trabalhistas de ex-empregados das empresas extintas em processos judiciais, cuja guarda dos documentos e assentamentos estiverem sob a responsabilidade
da Seplag;

XVI - participar, como membro bacharel em direito, das comissdes de concurso e de processos seletivos simplificados para contratagdo ou admissdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

XVII - assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de 6rgdos federais na docu-
mentagdo dos 6rgdos da Administragdo Publica Estadual extintos, que se encontram sob a responsabilidade da Seplag; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
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SECAO I
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 11. Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi):

I - prestar assisténcia direta e imediata aos Secretarios da Seplag nos assuntos de competéncia do controle interno;

II - promover a interlocugdo entre a Seplag e a Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado nos assuntos pertinentes a area de controle e ouvidoria
da Seplag;

III - secretariar o Comité de Integridade Setorial no cumprimento de suas competéncias em conformidade com a Lei Estadual n® 16.717, de 21 de
dezembro de 2018, e regulamentacdo correlata;

IV - prestar assessoramento técnico as unidades administrativas da Seplag, quando instada, visando contribuir para a adequada aplicacao dos recursos
publicos e atingimento dos resultados esperados;

V - verificar a consisténcia, legalidade, fidedignidade, integridade e tempestividade dos atos realizados pela Seplag, que importem em impacto nas
informagdes orcamentaria, licitatoria, financeira, patrimonial, de pessoal e de investimento geradas pelas unidades administrativas da Seplag;

VI - verificar o cumprimento das principais metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias no ambito da Seplag, e,
em caso de inobservancia, reportar aos setores competentes para adogdo das medidas saneadoras;

VII - acompanhar, no ambito da Seplag, a implementacao das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado e de outros 6rgéos de controle ou fiscalizadores;

VIII - prestar assessoramento técnico junto as areas envolvidas na elabora¢do da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada pela Seplag
ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - contribuir com a sistematizagdo de mapeamento dos processos da Seplag, do gerenciamento de seus riscos e com o estabelecimento dos controles
internos, com vistas ao seu monitoramento;

X - verificar, no ambito da Seplag, a adequagdo e a eficacia dos controles estabelecidos e a adog@o de praticas corretivas, quando necessario;

XI - monitorar a regularidade e o resultado das atividades realizadas pela Comissao de Sindicancia da Seplag;

XII - monitorar, por amostragem, as atividades de gestdo dos contratos firmados pela Seplag, em conformidade com a Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, e legislagdo correlata; .

XIII - monitorar a regularidade e o resultado das atividades da Comiss@o Setorial de Etica Publica, de acordo com o Decreto n® 29.887, de 31 de
agosto de 2009;

XIV - monitorar a disponibilizagao no sitio eletronico da Seplag, na internet, de informagdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas
pela Seplag, conforme previsto na Lei Estadual n® 15.175, de 28 de junho de 2012, e regulamentacao correlata;

XV - verificar o cumprimento da Lei Estadual n° 15.175, de 28 de junho de 2012, pelas instituigdes parceiras, no que couber;

XVI - monitorar a regularidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informagdo, conforme previsto na Lei Estadual n°® 15.175,
de 28 de junho de 2012, e regulamentagdo correlata;

XVII - acompanhar, no ambito da Seplag, o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao (CGAI);

XVIII - assegurar aos usuarios dos servigos publicos oferecidos pela Secretaria, o acesso a sua adequada prestagdo, zelando para que sejam obser-
vados os principios da regularidade, continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia, nos termos da Lei Federal n°
13.460, de 26 de junho de 2017;

XIX - atender a manifestacdo do cidaddo, através da ouvidoria, de forma presencial, por e-mail, telefone ou visitas externas;

XX - receber, analisar, dar tratamento, articulando com as areas da Seplag envolvidas no objeto e na apuragdo, e responder as manifestagdes de
ouvidoria, com excecdo dos casos previstos em legislagdo especifica;

XXI - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Seplag, em parceria com as respectivas areas técnicas envolvidas com a matéria;

XXII - contribuir com o planejamento e a gestdo da Seplag, objetivando a desburocratiza¢do e simplificagdo dos servigos, a partir dos dados coletados
das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e consultas publicas, de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 08 de outubro de 2018;

XXIII — acompanhar, no que for pertinente a Seplag, os processos de avaliag@o das politicas e servigos publicos, incluindo pesquisas de satisfagdo
realizadas junto aos usuarios;

XXIV - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usudrios e prestadores dos servigos oferecidos pela Seplag,
com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na prestagdo de servigos publicos;

XXV - estimular, no ambito da Seplag, a realizagdo de a¢des de educagdo social visando o exercicio da cidadania e do controle social; e

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO III
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

Art. 12. Compete a Assessoria de Comunicagdo (Ascom):

I - prestar assessoramento a Direcdo Superior e a Geréncia Superior da Seplag;

II - monitorar as demandas do portal eletronico, encaminhando-as para as unidades orgéanicas da Seplag responsaveis pelo atendimento, validando
a qualidade das respostas a serem dadas aos demandantes;

III - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades de comunicagdo na Seplag;

IV - articular a divulgacdo de eventos;

V - apoiar as coordenadorias da Seplag em assuntos relacionados a comunicagéo institucional e corporativa;

VI - propor discursos e mensagens a serem veiculadas pelo Secretario do Planejamento e Gestao;

VII - promover a articulagdo com as areas de gestdo corporativa de comunicacao e publicidade do Governo do Estado, coordenadas pela Casa Civil,
mantendo-as informadas sobre assuntos pertinentes a Seplag, além de atender as demandas das referidas coordenadorias;

VIII - acompanhar e avaliar as matérias publicadas na midia impressa e eletronica, relativas a Seplag e suas vinculadas;

IX - definir com a Direcdo Superior e Geréncia Superior o contetido dos assuntos a serem tratados nas entrevistas a imprensa;

X - acompanhar a Diregdo Superior, e Geréncia Superior e demais colaboradores da Seplag em entrevistas a imprensa;

XI - coordenar a disponibilizagao do contetido e a defini¢do do webdesign da Intranet e do website da Seplag;

XII - assessorar 0 Secretario nas reunides do Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administragdo (Consad) e do Conselho Nacional de
Secretarios Estaduais de Planejamento (Conseplan); e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

i CAPITULO I )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PARA RESULTADOS

Art. 13. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo para Resultados (Cpger):

I - coordenar a implementagdo e o aperfeicoamento do Modelo de Gestdo para Resultados do Estado do Ceard;

II - propor diretrizes para subsidiar a formulagao e revisao da estratégia de desenvolvimento estadual, no ambito dos instrumentos de planejamento
de médio e longo prazo;

III - coordenar o planejamento, acompanhamento ¢ monitoramento das agdes de governo, em articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento e Or¢amento (SPO), com foco no alcance de resultados e de forma participativa e regionalizada;

IV - coordenar a elaboragdo e gestdo do Plano Plurianual (PPA);

V - coordenar a avaliagdo e revisdo do PPA;

VI - coordenar a elaboragao da Mensagem Governamental para envio a Assembleia Legislativa, quando da abertura das sessdes anuais;

VII - definir diretrizes relativas a metodologia de planejamento das a¢des governamentais, sistematizagido de processos ¢ operacdo do sistema;

VIII - coordenar os sistemas corporativos de planejamento;

IX - coordenar e assessorar a Rede de Planejamento (Renop-CE) nos assuntos pertinentes as atribuigdes da Cpger;

X - subsidiar a geréncia superior da Seplag com analises acerca dos Acordos de Resultados e da Matriz Programatica do governo no apoio a formu-
lagdo de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do Estado;

XI - elaborar pareceres e analises técnicas, nos assuntos inerentes aos instrumentos legais de planejamento; e

XII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 14. Compete a Célula Planejamento Governamental (Cpgov):

I — subsidiar a formulag@o e revisdo da estratégia de desenvolvimento estadual a serem consideradas no dmbito dos instrumentos de planejamento
de médio e longo prazo;

II — analisar os programas/projetos formulados quanto a sua compatibilizagdo com as diretrizes do plano de longo prazo, propostas de governo e
com a estrutura programatica do PPA;
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III — elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cpger;
IV — orientar a formulagdo do PPA e suas reformulagdes junto aos o6rgdos e entidades da administragdo publica estadual, mantendo sintonia com
as diretrizes estratégicas de governo e setoriais;
V — gerenciar os procedimentos dirigidos as revisdes do PPA, a partir da obtengao de indicadores e informagdes setoriais e balangos de resultado;
VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 15. Compete a Célula de Gestdo para Resultados (Ceger):
I — conduzir os processos de elaboragdo e revisdo do Acordo de Resultados do Governo na perspectiva do Modelo de Gestdo para Resultados do
Estado do Ceara;
II — acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos indicadores declarados no Acordo de Resultados;
III — assessorar o Grupo Técnico de Gestao para Resultados (GTR), fornecendo informagdes para tomada de decisdo no ambito do Planejamento
Governamental;
IV — promover agdes de disseminagao e aprimoramento do Modelo de Gestdo para Resultados (GpR);
V — assessorar o0 governo na implementagao do planejamento estratégico de longo prazo do Estado do Ceara;
VI — apoiar o processo de participacdo cidada e do planejamento regional na gestdo do Plano Plurianual;
VII - disponibilizar para os gestores publicos e a sociedade civil as informagdes relacionadas ao planejamento de longo prazo, incorporando rela-
torios de acompanhamento do Plano;
VIII - promover participag@o cidada e o planejamento regional na gestdo dos instrumentos de planejamento de médio e longo prazo;
IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cpger; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 16. Compete a Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas e Planos (Cemap):
1 - apoiar o Ipece na avaliag@o de politicas publicas;
11 - apoiar o monitoramento da estratégia de longo prazo do Estado;
I1I - apoiar o monitoramento da estratégia governamental;
IV - elaborar a Mensagem Governamental,
V - apoiar os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica no acompanhamento e monitoramento das agendas estratégicas setoriais;
VI - acompanhar, monitorar e avaliar o PPA;
VII - fornecer informagdes para tomada de decisdo no ambito do GTR, acerca do desempenho dos programas;
VIII - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cpger;
IX - propor os encaminhamentos metodologicos necessarios ao processo de monitoramento e avaliagdo do PPA;
X - contribuir na defini¢do de métodos e na construgdo de processos referentes a implementagdo do monitoramento e avaliagdo dos resultados da
acdo governamental; e
XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO II
DA COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
Art. 17. Compete a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria (Cogeo):
I - coordenar o planejamento, acompanhamento € monitoramento do or¢amento publico, em articulagdo com os 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento (SPO);
II - coordenar a elaboragdo e gestdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA);
III - coordenar a gestao dos créditos adicionais do Estado para a realizagdo do acompanhamento e controle das despesas do orgamento estadual;
IV - acompanhar o tramite e o processo de apreciagdo, no Legislativo Estadual, das matérias relacionadas ao or¢amento publico estadual, enviadas
pelo Poder Executivo Estadual;
V - manter atualizada a legislagdo or¢amentaria estadual com base nas normas e atos que regem a legislagdo or¢amentaria federal;
VI - coordenar os procedimentos relacionados a gestdo orcamentaria do Estado, em articulagdo com o Cogerf e em consonancia com as diretrizes
da Secretaria da Fazenda (Sefaz);
VII - gerenciar os sistemas corporativos de orgamento;
VIII - coordenar e assessorar a Rede de Planejamento (Renop-CE) nos assuntos pertinentes as atribui¢cdes da Cogeo;
IX - subsidiar o Secretario Executivo de Planejamento e Or¢camento com andlises acerca da gestdo orgamentaria;
X - elaborar pareceres e analises técnicas, de suporte nos assuntos inerentes a gestdo orgamentaria; e
XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 18. Compete a Célula de Planejamento Or¢amentario (Ceplo):
I - subsidiar a Cogeo na elaborag@o da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;
1I - orientar os orgdos e entidades da Administragdo Publica na formulagdo das propostas orcamentarias;
III — elaborar, em conjunto com a Sefaz e as setoriais, projegdes sobre as receitas orgamentarias do Estado;
IV — acompanhar, avaliar e elaborar proje¢des sobre o comportamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento;
V - manter atualizada a classificag@o das receitas e despesas orgamentarias, em consonancia com os regulamentos e normas pertinentes;
VI - acompanhar, o processo de apreciagdo legislativa das matérias orgamentarias;
VII - assessorar os orgdos e entidades da Administragdo Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizagdo dos processos e na operagao
dos sistemas corporativos de programagao or¢amentaria;
VIII - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cogeo; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 19. Compete a Célula de Gestao das Alteragdes Orgamentarias (Cealo):
I—acompanhar e monitorar as alteragdes or¢amentarias do Estado, visando racionalizar o processo de alocagao e utilizagao dos recursos orgamentarios;
II — acompanhar e monitorar a execugdo or¢amentaria do Estado;
III - elaborar Projetos de Lei de Créditos Adicionais Especiais;
IV - elaborar Decretos de Créditos Adicionais Suplementares;
V - assessorar, no aspecto normativo e operacional do orcamento, os 6rgios e as entidades da Administragdo Publica;
VI - publicizar a execugdo or¢amentaria do Estado, por meio da elaboragdo de relatorios bimestrais;
VII - acompanhar, o processo de apreciagdo legislativa das matérias orcamentarias;
VIII - assessorar os 0rgdos e entidades da Administracdo Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizagao dos processos e na operagao
dos sistemas corporativos de créditos adicionais;
IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cogeo; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO III
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE GESTAO FINANCEIRA E DE PROJETOS
Art. 20. Compete a Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip):
I - propor diretrizes para a integrag@o dos processos corporativos de planejamento, de orgamento e de execugdo fisica e financeira das agdes gover-
namentais com foco no alcance de resultados;
II — coordenar a integragdo entre os processos de planejamento, or¢amento e execugdo fisica e financeira das agdes governamentais e os sistemas
informatizados;
III - exercer as atribui¢des e atividades da Secretaria Executiva Financeira do Comité de Gestdo para Resultados e Gestdo Fiscal — Cogerf;
IV - assessorar o Cogerf em assuntos relacionados a gestdo financeira e de projetos;
V - subsidiar a gestdo superior da Seplag e outras instancias de decisdo estratégica estadual, com informagdes e estudos, para tomada de decisdes
sobre assuntos relativos execugdo das agdes governamentais no apoio a formulagio de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do Estado;
VI - coordenar o processo de planejamento de projetos e de custeio;
VII - coordenar o acompanhamento da execugao fisica e financeira de projetos de investimentos e atividades de custeio;
VIII - coordenar a elaboragdo e gestdo da Programagdo Operativa Anual (POA);
IX - coordenar o acompanhamento das despesas de custeio para subsidiar a Secretaria Executiva do Cogerf, visando a execugao das agdes de governo
em sintonia com o equilibrio fiscal;
X - propor medidas para o controle das despesas de custeio;
XI - fornecer informagdes para tomada de decisdo no dmbito dos Grupos Técnicos de Assessoramento ao Cogerf, acerca da execugéo fisica e finan-
ceira de projetos de investimentos e atividades de custeio;
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XII - coordenar a defini¢do de limites financeiros para as atividades de custeio;

XIII - gerenciar os sistemas corporativos de execugdo fisica e financeira de projetos e atividades de custeio;

XIV - definir diretrizes relativas a metodologia, sistematiza¢ao de processos e operagado de sistemas corporativos de acompanhamento de projetos
e de atividades de custeio;

XV - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagado; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 21. Compete a Célula de Assessoramento ao Cogerf (Ceaco):

I - subsidiar a Cofip na defini¢do de limites financeiros para as atividades de custeio;

II - subsidiar a Cofip no processo de acompanhamento e controle da execugdo financeira realizado pelo Cogerf;

III - assessorar o Cogerf na realizagdo das reunides periodicas e proceder com a execugdo das deliberagdes;

IV - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip; e

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 22. Compete a Célula de Acompanhamento da Execugo Financeira (Caexf):

1 - orientar os 6rgaos e entidades da Administragao Estadual no detalhamento e acompanhamento da execugio fisico-financeira de projetos e atividades;

II - orientar os 6rgaos e entidades da Administragdo Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizagdo dos processos e na operagao dos
sistemas corporativos da execugdo fisico-financeira de projetos e atividades;

III - acompanhar a execugdo fisico-financeira de projetos e atividades;

IV - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip;

V - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncia.

Art. 23. Compete a Célula de Gestdo do Custeio (Cecust):

I - acompanhar a execugdo das despesas de custeio dos orgaos;

II - acompanhar grupos especificos das despesas de custeio de maior relevancia;

III - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual no planejamento do custeio e na utilizagao dos sistemas corporativos de acompanha-
mento das despesas de custeio;

IV - subsidiar o Grupo Técnico de Contas (GTC) e a Cofip nas informagdes relacionadas a custeio;

V - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip;

VI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO IV )
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS

Art. 24. Compete a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Projetos (Cgpro):

I - coordenar o processo de selego e avaliagdo dos projetos estratégicos de investimentos do Estado;

II — propor diretrizes para subsidiar a identificagdo e revisdo dos projetos estratégicos;

III- coordenar o processo de identificagdo, acompanhamento e monitoramento dos projetos estratégicos e seus resultados, no ambito do Acordo de
Resultados;

IV- coordenar o processo de acompanhamento dos projetos estratégicos, em articulagdo com os 6rgaos setoriais integrantes do Sistema Estadual
de Planejamento e Or¢amento (SPO);

V - definir diretrizes relativas a metodologia de Gestdo de Investimento Publico (GIP), sistematizagao do processo e operagdo do sistema;

VI - fornecer informagdes para tomada de decisdo no ambito dos Grupos Técnicos de Assessoramento ao Cogerf (Grupo Técnico de Resultados -
GTR e Grupo Técnico de Investimentos - GTI), acerca do planejamento e da execugdo dos projetos estratégicos do Estado;

VII - subsidiar a diregdo superior da Seplag com andlises acerca da sele¢ao, monitoramento e avaliagdo dos projetos estratégicos do Estado;

VIII- elaborar pareceres e analises técnicas para subsidiar os instrumentos de planejamento; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 25. Compete a Célula de Planejamento e Avaliagdo de Projetos (Cepap):

I - apoiar os 6rgéos e entidades na implementagdo da Metodologia de Gestdo do Investimento Publico;

11 - assessorar o Grupo Técnico de Gestéo de Investimentos (GTI) na avaliagdo dos projetos estratégicos de investimentos do Estado;

IIT - orientar os 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Estadual na elaboragdo de propostas de projetos estratégicos de investimentos;

IV - subsidiar a Cgpro nos assuntos relacionados a avaliagao de projetos estratégicos de investimentos do Estado;

V - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagao da Cgpro; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 26. Compete a Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos (Cemop):

I - conduzir o processo de identificagdo e revisdo de projetos estratégicos;

11 - propor a pactuagio dos projetos estratégicos e seus resultados na formulagdo dos Acordos de Resultados;

11T - orientar os 6rgdos ¢ as entidades da Administragdo Publica no detalhamento e acompanhamento dos projetos estratégicos;

IV- acompanhar a execug@o dos projetos estratégicos;

V - monitorar o desempenho dos projetos estratégicos pactuados no ambito do acordo de resultados;

VI - assessorar o Grupo Técnico de Gestdo para Resultados (GTR) no desenvolvimento das atribuigdes relacionadas ao monitoramento dos projetos
estratégicos;

VII - promover a implementacao da sistematica de Gestdo estratégica de projetos com foco nos Resultados;

VIII - elaborar, por solicitagdo da Cgpro, pareceres e relatorios técnicos para subsidiar a Cpger/Ceger;

IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cgpro; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO V
DA COORDENADORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E ALIANCAS COM PUBLICO E PRIVADO

Art. 27. Compete a Coordenadoria de Capta¢@o de Recursos e Aliangas com Publico e Privado (Cocap):

I - articular junto aos 6rgéos e entidades a viabilizagdo de Operagdes de Crédito, Convénios de Receita e Instrumentos Congéneres, Contratos de
Gestao, Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;

1I - coordenar as agdes necessarias para a contratagio, e, quando for o caso, para a alteragdo de Operagdes de Crédito, Contratos de Gestdo, Parcerias
Publico-Privadas, Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte, Convénio de Receita e Instrumentos Congéneres;

III - monitorar e acompanhar Contratos de Gestdo, Parcerias Publico-Privadas e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;

IV - articular a formulag@o e a implementagio do Programa de Aliangas com o Privado, no &mbito das PPP e Concessoes de Bens Publicos de Grande
Porte, quando estabelecidas as diretrizes pelo Conselho Gestor de Parcerias Piblico-Privadas (CGPPP);

V - funcionar como Secretaria Executiva do CGPPP e coordenar o Grupo Técnico de Parcerias (GTP);

VI - definir as diretrizes para a padronizag¢ao de procedimentos relativos aos processos de captagdo de recursos onerosos ou ndo onerosos, por meio
de Operagoes de Crédito, Convénios de Receita e Instrumentos Congéneres, Contratos de Gestdo, Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e Concessdes de Bens
Publicos de Grande Porte;

VII - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 28. Compete a Célula de Captagdo de Recursos Onerosos (Cecar):

I - orientar tecnicamente os o0rgdos e entidades na elaboragdo de consultas prévias, cartas-consulta e demais instrumentos de captagdo de recursos;

11 - orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades na protocoliza¢do, missao, negociacdo e aprovagao de pleitos e pedido de alteragdo aos atores envolvidos;

III - realizar as agdes necessarias ao atendimento da legislagdo vigente para a contratagdo de Operagdes de Crédito e Cooperagdes Técnicas e/ou
Financeiras;

1V - participar, quando solicitado pelos 6rgaos e entidades, das missdes de projetos de instituigdes e organismos nacionais e internacionais; e

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 29. Compete a Célula de Aliangas Publico-Privadas (Ceapp):

I - orientar 6rgdos e Entidades quanto aos procedimentos necessarios para a estruturagdo, contratagio e execugao de projetos de Parcerias Piblico-
-Privadas (PPPs) e Concessdes de grande porte;

II - padronizar procedimentos do macroprocesso para a Contratagdo de PPPs e Concessdes de grande porte;
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III - integrar o Grupo Técnico de Parcerias (GTP);
IV - apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP), no que diz respeito a preparagdo para reunides € no
acompanhamento das deliberagdes e diretrizes fixadas pelo CGPPP;
V - participar da elaboragao da proposta do Programa de Aliangas com o Privado, no ambito das PPPs e Concessdes de Grande Porte, quando
estabelecidas as diretrizes pelo Conselho para sua validagdo e implementagao;
VI - manter sitio eletroénico para divulgacdo dos relatérios e demais documentos de interesse publico, relativos a projetos de aliangas publico-pri-
vadas, ressalvadas as informagdes sigilosas; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 30. Compete a Célula de Contratos de Gestdo (Cecge):
I - orientar os orgdos, entidades publicas e Organizagdes Sociais na celebragdo de Contratos de Gestdo e aditivos;
11 - orientar os demandantes de contrato de gestdo e aditivos no processo de cadastro no Sistema de Acompanhamento dos Contratos de Gestao (SACG);
III - orientar as Comissdes de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo e os gestores de contrato sobre o procedimento de acompanhamento e avaliagdo
do processo, quando demandado;
IV - padronizar procedimentos para celebragao e avaliagdo dos Contratos de Gestdo e aditivos;
V - analisar tecnicamente as propostas de Contrato de Gesto e seus aditivos, encaminhando ao Grupo Técnico de Contas (GTC) para deliberagao
do Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal (Cogerf);
VI - autorizar a execugdo dos Contratos de Gestdo no SACG;
VII - monitorar e acompanhar a execugdo dos Contratos de Gestdo no Sistema de Acompanhamento Contratos e Convénios (SACC) e Portal da
Transparéncia;
VIII - dar publicidade as informagdes fisico-financeiras consolidadas da execugdo dos Contratos de Gestdo no site da Seplag; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 31. Compete a Célula de Convénios e Congéneres (Cecoc):
I - orientar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, quanto aos procedimentos necessarios a celebragio, execucao, alteracdo e acompa-
nhamento de Convénio de Receita e Instrumentos Congéneres de capta¢do de recursos financeiros ndo onerosos junto ao Governo Federal;
1I - padronizar procedimentos relativos aos processos de captagdo de recursos financeiros ndo onerosos, por meio de Convénios de Receita e Instru-
mentos Congéneres a serem firmados com o Governo Federal; e
III - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO VI
DA COORDENADORIA DE PROMOCAO DE POLITICAS DE COMBATE A POBREZA
Art. 32. Compete a Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop):
I - coordenar, supervisionar e orientar as analises, a execugdo financeira e o monitoramento dos projetos executados com recursos do Fundo Estadual
de Combate a Pobreza (Fecop);
II - propor normas e procedimentos disciplinadores para o planejamento, a coordenagao, a execucéo e o controle dos projetos executados com
recursos do Fecop;
III - estabelecer fluxos e rotinas para a realizagdo das analises, da execugdo financeira e do monitoramento dos projetos executados com recursos
do Fecop;
IV - coordenar a organizagao das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) e promover
0s atos necessarios as suas realizagoes;
V - secretariar o Ccpis, por ocasido da realizagdo de suas reunides, e em demais atos que se fagam necessarios a sua interveniéncia;
VI - coordenar a execugdo e o monitoramento das decisdes do Cepis e subsidid-lo com informagdes sobre o desempenho fisico-financeiro dos projetos;
VII - consolidar, apresentar e publicizar o Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro, Relatorio Financeiro Trimestral e Relatorio de Monitora-
mento, obedecendo aos prazos estabelecidos em legislagdo especifica;
VIII - participar, junto ao Ccpis, das propostas or¢amentarias das Secretarias de Estado, antes do encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento
do Estado a Assembleia Legislativa;
IX - manter atualizada a legislagao estadual que trata do Fecop, com base nas diretrizes de governo e na legislagdo federal;
X - manter atualizado o sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participagdo e transparéncia;
XI - capacitar os técnicos responsaveis pelos projetos executados com recursos do Fecop, em articulagdo com a Escola de Gestao Publica do Estado
do Ceara (EGP), e o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara (Ipece);
XII - analisar e emitir parecer técnico nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestdo superior da Seplag na tomada de
decisdes e na prestagdo de informagdes relacionadas ao Fecop; e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 33. Compete a Célula de Analise de Programas e Projetos de Superagdo da Pobreza (Ceasp):
1 - analisar os projetos apresentados pelas Secretarias de Estado, considerando os requisitos exigidos pelo Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);
II - elaborar pareceres ou notas técnicas sobre os projetos apresentados pelas Secretarias de Estado, a serem deliberados pelo Conselho Consultivo
de Politicas de Inclusdo Social (Ccepis);
III - prestar assisténcia técnica as Secretarias de Estado na elaborag@o, apresentagdo e inclusdo de projetos no sistema corporativo do Fecop;
IV - elaborar, no sistema corporativo do Fecop, as Resolugdes decorrentes das deliberagdes expedidas pelo Cepis;
V - participar da elaboragdo do Relatério de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestdo do Fecop;
VI - supervisionar os trabalhos de arquivamento dos projetos, assegurando-lhes boa guarda e conservagao;
VII - contribuir com a atualizagdo das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participacao e
transparéncia; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 34. Compete a Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Programas e Projetos (Cempp):
I - realizar o monitoramento e a avaliagdo de processos, como controle sistematico do desempenho fisico-financeiro dos programas e projetos
financiados pelo Fecop;
II — monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da execugao fisica dos programas e projetos financiados pelo Fecop, com o objetivo de
promover agdes preventivas e corretivas, bem como, mensurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade;
III - elaborar Relatérios de Monitoramento e de Avaliagdo, com foco nos resultados alcangados nas implementagdes dos programas e projetos do Fecop;
IV - realizar reunides periddicas com os técnicos das setoriais responsaveis pelos projetos;
V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;
VI - contribuir com a atualizag@o das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participacao e
transparéncia; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 35. Compete a Célula de Controle ¢ Acompanhamento Financeiro (Cecaf):
I - implantar as deliberagdes do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) e do Comité de Gestdo por Resultados e Gestao Fiscal
(Cogerf);
II - acompanhar e controlar o processo de desembolso de recursos aplicados na execugdo dos projetos, e realizar conciliagdes financeiras do Fecop;
III - acompanhar a execug@o orgamentaria financeira do Fecop;
IV - analisar, acompanhar e controlar as prestagdes de contas apresentadas pelas Secretarias de Estado, relativas aos projetos executados com
recursos do Fecop;
V - participar da elaboragdo do Relatério de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;
VI - elaborar e encaminhar para publicacdo o Relatorio Financeiro Trimestral, discriminando as receitas e as aplicagdes dos recursos do Fecop;
VII - contribuir com a atualizagdo das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participacao e
transparéncia; e
VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO VII
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 36. Compete a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep):
I - coordenar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a gestdo de pessoas relacionada aos servidores, empregados publicos das empresas publicas
dependentes, ativos da Administragdo Publica Estadual, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, em especial nos processos
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de negocio relacionados a movimentagao de pessoas, folha de pagamento, concursos publicos e sele¢des simplificadas, carreiras, dimensionamento da for¢a
de trabalho, desenvolvimento de pessoas, subsidiando as setoriais, na forma do art. 5° do Decreto n® 29.352, de 9 de julho de 2008, e em sintonia com as
diretrizes estratégicas de Governo;

11 - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes nos assuntos relacionados a area de atuag@o;

III - coordenar o monitoramento e controle do provimento e de vacéncia de cargos efetivos, cargos em comisséo e fungdes de confianga no dmbito
do Poder Executivo Estadual;

IV - coordenar e acompanhar o sistema remuneratorio e de consignagdes dos servidores publicos;

V- gerenciar o sistema de gestdo de pessoas;

VI - coordenar as cessdes e redistribui¢ao de servidores estaduais;

VII - promover, coordenar e/ou propor a adequagdo de quadro de pessoal voltada a realizagdo de concursos e selegdes publicas;

VIII - assessorar a gestao superior da Seplag junto a Mesa Estadual de Negociagdo Permanente (MENP);

IX — coordenar o programa de estagio supervisionado no dmbito do poder executivo estadual,

X — coordenar os processos referentes a solicitagdes de certiddes de acumulagio de cargos para fins de ingresso no servigo publico estadual; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 37. Compete a Célula de Movimentagdo de Pessoas (Cemop):

I - analisar, monitorar e controlar o provimento e a vacancia de cargos em comissio e fun¢des comissionadas dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

II - orientar e propor normas relativas aos processos de provimento de cargos em comissio e fungdes gratificadas do Poder Executivo Estadual;

III - gerenciar, acompanhar, orientar e executar as atividades relativas aos processos de cessdo de servidores civis e militares do Poder Executivo
Estadual, inclusive realizando estudos e propondo melhorias;

IV - analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a afastamento para trato de interesse particular, exercicio de mandato sindical, acom-
panhamento de conjuge, redistribuigdo e remogao de servidores civis da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades
de economia mista;

V - gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas aos processos de requisi¢ao de servidores civis e militares da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades de economia mista;

VI - emitir parecer técnico em assuntos relativos a sua area de competéncia; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 38. Compete a Célula de Provimento de Cargos Efetivos (Ceprov):

I - auxiliar a Comissdo Central de Concursos Publicos na coordenagéo, supervisao e acompanhamento dos concursos e selegdes publicas no ambito
da Administragdo Publica Estadual;

II - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo relacionada a concursos publicos e a sele¢des publicas simplificadas;

III - emitir pronunciamento e prestar informagdes nas a¢des impetradas, quer administrativas ou judiciais, para subsidiar a Procuradoria Geral do
Estado (PGE) na defesa do Estado do Ceara, apds a homologacéo do concurso publico ou do processo seletivo simplificado;

IV - emitir certiddo de acumulagdo de cargos para fins de investidura em cargo efetivo, emprego publico, cargo em comissdo, admissdo temporaria
na forma do inciso XIV, Art. 154 da Constitui¢do do Estado do Ceara ou para fins de certificagdo para concessdo da gratificagdo de dedicacéo exclusiva;

V - analisar e emitir parecer técnico quanto aos processos de nomeagao e exoneragdo de cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Estadual;

VI - analisar e emitir parecer técnico nos processos de demissdo decorrentes de procedimento administrativo disciplinar ou por decisao judicial;

VII - analisar e emitir parecer técnico nos processos de ampliagéo e redugio de carga horaria de cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Estadual;

VIII - promover a gestdo dos processos relativos ao programa de estagio no ambito da Administra¢do direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual;

IX - propor diretrizes para o planejamento da forga de trabalho;

X - analisar e emitir parecer técnico em minutas de projetos de lei que versam sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo e de empregos
publicos, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, na Administragio Publica Estadual;

XI - analisar e emitir parecer técnico em processos de solicitagdo de concursos publicos e sele¢des publicas simplificadas;

XII - analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua competéncia normativa;

XIII - gerenciar o quadro de cargos efetivos e empregos publicos, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, no
ambito do Poder Executivo Estadual; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 39. Compete a Célula de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (Ceded)

I - propor politicas de desenvolvimento de pessoas, em consondncia com as diretrizes vigentes;

II - analisar e emitir parecer técnico em processos de avaliagdo de desempenho institucional e individual para fins de gratificagdo de desempenho,
estagio probatorio e ascensdo funcional dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

III — analisar e emitir parecer técnico em processos de ascensdo funcional dos servidores e empregados publicos dos 6rgidos da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

IV - analisar e emitir parecer técnico em processos de estabilidade dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual,

V — analisar e emitir parecer técnico em processos de afastamento para estudo no Brasil e Exterior, dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VI - orientar os 6rgaos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual na aplica¢do da legislagao e normas relativas
a estabilidade, avaliagdo de desempenho, ascensdo funcional, afastamento para estudo e gratificagdo por desempenho;

VII — prestar informagdes a Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho para subsidiar pareceres em recursos impetrados por servidores e
empregados publicos dos 6rgaos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VIII - analisar e emitir parecer técnico em processo de sua competéncia normativa; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas & sua esfera de competéncias.

Art. 40. Compete a Célula de Carreiras (Celca):

I - orientar 6rgéos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, quanto as diretrizes que devem
compor a criagdo ou reestruturagdo de carreiras;

II - analisar e emitir parecer técnico em minutas de projetos de leis que versam sobre carreiras e remuneragao, elaboradas e encaminhadas pelos
orgaos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, desde que expressamente autorizados pelo governo estadual;

III - orientar os 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual na aplica¢@o de normas relativas a planos
de cargos e carreiras;

IV - analisar e emitir parecer técnico sobre atos de enquadramento funcional de servidor ativo, decorrentes de alteragdes das estruturas de carreiras
estabelecidas em lei;

V - analisar e emitir parecer técnico em processos de concessdo de gratificagdes dos servidores publicos ativos da Administragdo Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Estadual a titulo de vantagem remuneratodria, assim como prestar orientagdo as unidades de gestdo de pessoas setoriais
sobre o tema; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 41. Compete a Célula de Gestao da Folha de Pagamento (Cefop):

I - gerenciar a folha de pagamento da Administragdo Direta e Indireta, exceto as Sociedades de Economia Mista;

II - analisar e acompanhar, mensalmente, as alteragdes financeiras no sistema de folha de pagamento;

III - cumprir decisdes judiciais, exceto pensdo alimentos, na folha de pagamento dos servidores ativos;

IV - acompanhar e subsidiar a elaboragdo ou alteragdo de legislagdes relativas a folha de pagamento;

V- efetuar a isengdo e a restituigdo do imposto de renda retido na fonte dos servidores, desde que ocorra dentro do exercicio vigente;

VI - analisar e corrigir inconsisténcias e/ou inconformidades relacionadas ao pagamento dos servidores publicos;

VII - realizar o processamento do calculo da folha de pagamento, bem como autorizar e encaminhar os relatorios para empenho, liquidagao e paga-
mento aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VIII - realizar bloqueio e desbloqueio de pagamento dos ativos, mediante solicitagdo formal dos 6rgaos e entidades;

IX - manter historico atualizado de leis, decretos, instru¢des normativas e pareceres da Procuradoria Geral do Estado (PGE), que dio suporte ao
pagamento das rubricas inseridas nos sistemas de folha de pagamento;

X - controlar os mecanismos de verificagdo da consisténcia dos dados cadastrais e dos célculos da folha de pagamento, inclusive relativo as consignagdes;
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XI - gerenciar as consignagdes dos servidores publicos, empregados publicos e militares inseridos na folha de pagamento;

XII - desenvolver estudos voltados para a melhoria continua da gestao dos consignados;

XIII - analisar as portabilidades de dividas de consignagdes encaminhadas pelas institui¢des financeiras autorizadas;

XIV - efetuar inclusdes e exclusdes na folha de pagamento, referentes as consignagdes dos servidores ptiblicos, empregados publicos e militares;

XV - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as consignagoes;

XVI - analisar e realizar o credenciamento das entidades de representagéo de classes para fins de consignagéo em folha de pagamento;

XVII - realizar as alteragdes sistémicas necessarias na folha de pagamento para implantagio de melhorias salariais relacionadas aos servidores ativos; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO VIII
DA COORDENADORIA DE GESTAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS

Art. 42. Compete a Coordenadoria de Gestdo dos Servigos Terceirizados (Coset):

I - coordenar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a contratagdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva
de mao de obra no ambito da Administrag@o Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Cear4;

I - promover a integrag@o da execugdo dos processos referentes aos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao
de obra no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

111 - desenvolver estudos, critérios e parametros, bem como propor politicas e diretrizes voltadas para a melhoria da contratagdo e gestdo dos servigos
terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mio de obra no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Estado do Ceara;

IV — gerenciar os limites dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagéo exclusiva de mao de obra;

V- verificar a analise da parametrizacdo de valores durante a vigéncia dos contratos de servicos terceirizados de natureza continuada com dedicacéo
exclusiva de mao de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressoes; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas & sua esfera de competéncias.

Art. 43. Compete a Célula de Contratos e Monitoramento de Servi¢os de Terceiriza¢ao (Cemot):

I - gerenciar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a contratagdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

II - operacionalizar a integracdo da execucdo dos processos referentes aos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicag@o exclusiva
de mao de obra, no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

IIT — verificar a adequagdo dos projetos de licitago as politicas, diretrizes, critérios e pardmetros estabelecidos para gestao dos servigos terceirizados
de natureza continuada com dedicacdo exclusiva de mao de obra, no ambito da Administragao Piblica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

IV — analisar as propostas de contratagdo de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, reportando a
coordenagdo eventuais diferengas nos limites financeiros;

V- analisar a parametrizagdo dos valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressoes;

VI - prestar orientag@o técnica na formulagdo, acompanhamento e monitoramento de assuntos relativos as politicas voltadas para a efetiva gestdo
dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

VII - auxiliar os 6rgdos e entidades na aferi¢do da adequacdo dos mecanismos de controle dos contratos de servigos terceirizados de natureza conti-
nuada com dedicagdo exclusiva de méao de obra;

VIII - gerenciar o sistema informatizado de gestao dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
quanto ao monitoramento, bloqueio, desbloqueio e controle de vagas;

IX - gerenciar as agdes referentes a0 monitoramento financeiro dos contratos cadastrados no sistema informatizado de gestéo dos servigos terceiri-
zados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

X - realizar o acompanhamento da parametrizagdo de valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com

dedicagdo exclusiva de méo de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressdes, com base nos limites financeiros I::%Cm
programados; e MISTO
XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias. Perel ozt
SECAO IX responsaveis

DA COORDENADORIA DE PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA DO APOSENTADO FSC"C126031

Art. 44. Compete a Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai):

I - planejar, desenvolver, monitorar e acompanhar agdes para os servidores publicos estaduais com foco no envelhecimento ativo;

1I - desenvolver agdes de educagdo continuada e culturais para o servidor aposentado;

III - desenvolver agdes de preparagdo do servidor para a aposentadoria;

IV - articular parcerias voltadas para a qualidade de vida do servidor aposentado, bem como para a preparag@o do servidor para aposentadoria;

V - divulgar as agdes dos programas desenvolvidos pela Copai;

VI - oferecer espago e subsidios para pesquisas e estudos sobre aposentadoria e envelhecimento as instituigdes de ensino superior, centros de estudos
e pesquisadores;

VII - expedir certificagdes das agdes desenvolvidas pela Coordenadoria;

VIII - promover a participagdo do servidor aposentado e do servidor apto a aposentadoria em agdes empreendedoras e trabalhos voluntarios;

IX - promover articulagdo com programas governamentais e ndo governamentais que desenvolvem trabalhos voltados para as tematicas da aposen-
tadoria e do envelhecimento;

X - viabilizar estudos sobre preparagao para aposentadoria e envelhecimento que contribuam para a consecug@o da missao da coordenadoria, e que
subsidiem a elaboragao de diretrizes na formulagdo de politicas de atengdo ao aposentado/idoso;

XI - promover articulagdo com 6rgaos publicos e entidades privadas que trabalham na capacitagdo de gestdo e negdcios, destinados ao segmento
aposentado/idoso;

XII - representar a Seplag, mediante indicagdo do Secretario, junto as instdncias do Conselho Estadual do Idoso e outros foruns correlatos; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 45. Compete a Célula de Planejamento e Desenvolvimento (Cedes):

I - planejar, acompanhar e monitorar projetos, agdes e metas relacionados a Coordenadoria de Promogéo da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai);

11 - planejar a¢des de preparagdo para a aposentadoria do servidor;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e pesquisa sobre as a¢des realizadas;

IV - articular agdes com instituicdes que desenvolvem estudos e pesquisas voltadas a preparagdo para a aposentadoria, pos-aposentadoria e enve-
lhecimento;

V - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuacdo; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 46. Compete a Célula de Capacitagdo (Cecap):

I - desenvolver e divulgar agdes socioeducativas e culturais voltadas para o servidor aposentado e para o servidor apto a aposentadoria;

1I - definir o contetido programatico dos cursos desenvolvidos com a participagdo da Coordenadoria de Promogdo da Qualidade de Vida do Aposen-
tado (Copai);

III - realizar agdes de preparagdo para a aposentadoria;

IV - realizar o processo de acolhimento, orientacdo e cadastramento dos usuarios do Programa de Acao Integrada para o Aposentado (PAI);

V - manter o sistema de dados dos programas desenvolvidos pela Copai;

VI - realizar avaliagdes das agdes desenvolvidas; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO X
DA COORDENADORIA DE PERICIA MEDICA

Art. 47. Compete a Coordenadoria de Pericia Médica (Copem):

I - coordenar as atividades de pericia médica em todas as suas modalidades (itinerante, domiciliar, documental, recursal e presencial na Copem),
para concessdo de beneficios administrativos e previdencidrios previstos na legislagdo vigente;

1I - analisar e homologar os resultados de pericias para remogao, redugdo de carga horaria, aposentadoria/reforma por invalidez, revisao de aposen-
tadoria/reforma, isen¢do de imposto de renda, comprovagao de invalidez de dependente maior e licenga para acompanhamento de familiar doente;

111 - supervisionar a realiza¢do de estudos estatisticos e qualitativos sobre afastamentos por motivo de satide, que visem subsidiar o planejamento de
acdes voltadas para melhoria da qualidade de vida nos 6rgdos/entidades estaduais ou pesquisas académicas demandadas pelas universidades;
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IV - participar da elabora¢do de normas e procedimentos relativos aos servigos de pericia médica no ambito da administragdo publica estadual;

V - subsidiar a Dire¢@o Superior e a Geréncia Superior da Seplag na gestdo das atividades de pericia médica e na defini¢@o de planos estratégicos,
voltados a promogao da satide do servidor com dados estatisticos sobre afastamentos, e demais beneficios concedidos pela coordenadoria;

VI - supervisionar o planejamento, execucdo e avaliagdo das metas da coordenadoria, desenvolvendo articulagdes internas e externas necessarias
a0 seu cumprimento;

VII - supervisionar a emissao de laudo médico pericial, assinado digitalmente com as informagdes necessarias ao preenchimento dos critérios exigidos
em cada beneficio, conforme legislagdo vigente e normas técnicas;

VIII - autorizar as solicitagdes de pericia domiciliar e recursal; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas & sua esfera de competéncias.

Art. 48. Compete a Célula de Apoio Psicossocial (Ceapi):

I - realizar avaliag@o psicologica e social para subsidiar a avaliagdo médica pericial, quando demandada por médico perito, a partir de visitas domi-
ciliares e de atendimentos na Copem;

1I - realizar avaliagdo social prevista em lei nos casos de solicitagdo de licengas para acompanhamento de familiar doente;

III - emitir parecer/laudo psicoldgico e social em conformidade com a legislagdo especifica da area da Psicologia e do Servigo Social;

IV - analisar e emitir respostas técnicas em manifestagdes oriundas de 6rgéos de controladoria do Estado direcionadas a Coordenadoria, em articu-
lag@o com os profissionais diretamente envolvidos;

V - supervisionar as atividades dos estagiarios de nivel médio e superior (Psicologia e Servigo Social) lotados na Coordenadoria;

VI - promover atividades de integracdo e melhoria do clima organizacional na Coordenadoria;

VII - contribuir no processo de analise dos processos de concessio e revisdo de beneficios administrativos e previdenciarios que dependem de pericia
médica, em articulagdo com os 6rgdos/entidades de origem dos servidores/militares e 6rgdos reguladores do Estado; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 49. Compete a Célula de Pericia Médica (Cepem):

I - realizar planejamento, execugdo, controle e acompanhamento gerencial das atividades de agendamento de pericia itinerante, analise de solicitagao
de pericia documental e entrega de resultado das pericias realizadas em pessoas residentes no interior do Estado;

II - gerenciar as agdes itinerantes da Copem, promovendo a articulagdo interinstitucional para suporte administrativo e operacional nas Regides do
Estado do Ceara onde ocorrerem as atividades;

III - receber e encaminhar as solicitagdes de corregdes de laudos realizados no interior junto ao (s) perito(s) envolvido(s), acompanhando a entrega
do novo laudo ao usudrio demandante, quando procedente;

IV - registrar as solicitagdes de recursos interpostos contra resultados de pericia documental e itinerante;

V - elaborar e gerenciar as escalas dos peritos correspondentes as pericias documental e itinerante;

VI - realizar atividades finalisticas da Copem, no ambito técnico interdisciplinar, quando necessario;

VII - realizar o planejamento, a execugao, o controle € o acompanhamento gerencial das atividades administrativas da Coordenadoria de Pericia
Médica (Copem);

VIII - desenvolver agdes que promovam melhoria do atendimento ao publico na coordenadoria, orientando-se por principios de humanizagao,
eficiéncia e qualidade dos servigos;

IX - contribuir com o planejamento, 0 monitoramento e a avaliagao dos projetos desenvolvidos pela Copem;

X - subsidiar a Seplag, quando necessario, com informagdes referentes as entregas sob responsabilidade da Coordenadoria;

XI - contribuir com a coordenagido da Copem na definigdo de diretrizes, normas, procedimentos e nos processos de reestruturagdo organizacional
da coordenadoria;

XII - gerenciar as atividades referentes a recepcdo, agendamento e entrega de resultado de pericias, solicitagdes de pericias domiciliares, de pericias
recursais realizadas na capital e reagendamentos especiais;

XIII - gerenciar, sob orientagdo da coordenagdo da Copem, o acompanhamento das solicitagdes de corre¢des de laudos periciais resultantes de
pericias realizadas na capital;

XIV — gerenciar o sistema de informagdo da Copem;

XV - gerenciar a elaboragao das escalas dos peritos em atuag@o na capital; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XI
DA COORDENADORIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DO ESTADO

Art. 50. Compete a Coordenadoria de Modernizagao da Gestdo do Estado (Comge):

I — assessorar os orgdos/entidades nas atividades de modernizagao da gestdo do Estado, no que se refere a organizagdo administrativa, a gestdo por
processos, a virtualizagdo de processos ¢ a metodologia de planejamento estratégico dos 6rgaos/entidades;

II - subsidiar a Diregdo Superior e a Geréncia Superior da Seplag no estabelecimento de politicas e diretrizes relacionadas a organiza¢ao adminis-
trativa do Poder Executivo Estadual, no que se refere a estrutura organizacional;

III - orientar os 6rgéos e entidades do Poder Executivo no desenvolvimento e implementag@o de projetos de reestruturagdo organizacional, gestdo
por processos e planejamento estratégico;

IV — coordenar e promover, junto aos drgaos/entidades do Poder Executivo, a disponibilizagéo e a atualizagdo da carta de servigos para a sociedade;

V - participar na definig¢do de politicas relacionadas a extingéo e liquidag@o de orgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

VI - fomentar, no ambito do Poder Executivo, a gestdo por processos ¢ a realizagdo do planejamento estratégico;

VII - coordenar e prospectar as agdes corporativas relacionadas ao protocolo tnico ¢ a tramitagdo de processos fisicos e eletronicos;

VIII - gerenciar os sistemas corporativos de gestdo da tramitagdo de processos fisicos e eletronicos no ambito do Poder Executivo;

IX - prestar apoio técnico aos 6rgaos/entidades para implantagdo das agdes decorrentes da utilizagao do sistema de processo eletronico;

X - elaborar e divulgar normativo de disciplinamento de protocolo tnico e de instrugdo referente a processos fisicos e eletronicos, no ambito do
Poder Executivo;

XI - gerenciar o sistema de editoragdo eletronica de documentos;

XII - elaborar e divulgar normativo de disciplinamento do sistema de editoragéo eletronica de documentos;

XIII - incluir e atualizar, no sistema de editora¢ao eletronica de documentos, os modelos de documentos submetidos pelas areas de negdcio competentes;

XIV - propor melhorias nos sistemas sob seu gerenciamento; e

XV- desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 51. Compete a Célula de Reestruturagdo Organizacional (Ceorg):

I - elaborar, orientar e analisar projetos de organizag¢@o administrativa dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, no que se refere a estrutura
organizacional;

1I - emitir parecer técnico sobre propostas de estrutura organizacional e de quadros de cargos de provimento em comissdo, fung¢des de confianga e
empregos comissionados apresentadas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

111 - analisar projetos de lei de criagdo e de extingdo de orgdos e entidades do Poder Executivo e de cargos de provimento em comissdo, fungdes de
confianga e empregos comissionados;

IV - analisar minutas de decretos de estrutura organizacional e de regulamentos dos 6rgédos e entidades do Poder Executivo;

V - gerenciar o quadro de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo;

VI - gerenciar o sistema de cadastro da estrutura organizacional e de distribui¢do dos cargos de provimento em comissdo, fun¢des de confianga e
empregos comissionados;

VII - disponibilizar no Portal do Governo a estrutura organizacional do Poder Executivo e dos seus 6rgdos e entidades; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 52. Compete a Célula de Gestdo por Processos (Cepro):

I - orientar 6rgéos e entidades do Poder Executivo na prospec¢do de solugdes de gestdo por processos e de planejamento estratégico e de outros
modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

II - disseminar o conhecimento em planejamento estratégico nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

III - definir e disseminar a metodologia da gestdo por processos a ser aplicada nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

IV - apoiar os orgaos e entidades do Poder Executivo na implementagéo e continuidade da gestdo por processos;

V — articular, apoiar e orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo na atualizacdo das suas Carta de Servigos;

VI - apoiar e orientar, quando demandado, os orgdos e entidades do Poder Executivo no planejamento, facilitagdo e documentagio de oficinas de
planejamento estratégico; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
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SECAO XII
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE COMPRAS

Art. 53. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec):

I - definir e fazer cumprir politicas, normas e procedimentos de compras governamentais;

1I - coordenar a implementacao de estratégias de compras junto aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

III - definir e orientar o desenvolvimento, a implantagdo e a gestdo dos sistemas informatizados corporativos de compras;

IV - coordenar os processos de aquisigdo corporativa sob a responsabilidade da coordenadoria;

V - definir e promover estratégias de capacitagdo e orientagdo sobre compras governamentais para gestores e fornecedores;

VI - participar de foruns de discuss@o sobre temas relacionados a compras governamentais; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 54. Compete a Célula de Gestao Estratégica de Compras (Cegec):

I - implementar e monitorar o cumprimento de politicas, normas e procedimentos de compras governamentais;

II - implementar estratégias de contratagdo ptiblica definidas pela Seplag junto aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

III - gerenciar o processo de planejamento anual de compras junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - gerenciar e orientar gestores de compras no processamento da sistematica de aquisigdo por cotagio eletronica;

V - gerenciar a utilizagdo e orientar a atualizagdo dos modulos do Sistema de Gestdo de Compras (Licitaweb) sob a responsabilidade da Célula;

VI - orientar e monitorar o cadastramento e divulgacdo das contratagdes publicas pelos gestores no Portal de Compras do Estado;

VII - promover capacitacdo e orientagdo de gestores nos processos € sistemas corporativos de compras;

VIII - gerenciar o processo de defini¢do, consulta e utilizagdo dos precos de referéncia junto aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IX - gerenciar, monitorar acessos e promover atualizagoes no Portal de Compras do Estado; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 55. Compete a Célula de Gestdo de Registro de Pregos (Cgrep):

I - gerenciar o processo de planejamento das compras por registro de pregos junto aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

II - gerenciar a fase preparatoria do processo de licitagdo para registros de pregos corporativos, bem como a formalizagdo e implementagio das
respectivas atas;

III - gerenciar a utilizagdo pelos o6rgaos e entidades dos registros de pregos corporativos sob a responsabilidade da Seplag;

1V - autorizar 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual a atuarem como gestores de categoria de registro de pregos;

V - acompanhar e orientar a gestdo e as aquisi¢des por meio da sistematica de registro de pregos pelos demais 6rgaos e entidades;

VI - autorizar adesdes as atas de registros de pregos no ambito de outros entes federativos pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VII - autorizar adesdes as atas de registros de pregos sob a responsabilidade da Seplag por 6rgaos e entidades de outros entes federativos;

VIII - gerenciar a utilizagdo e evolugdo do modulo de registro de pregos no Sistema de Gestdo de Compras (Licitaweb);

IX - observar e fazer cumprir a legislago referente a sistematica de registro de pregos no Poder Executivo Estadual; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 56. Compete a Célula de Gestao dos Sistemas de Compras (Cgesc):

1 - gerenciar os sistemas corporativos de apoio as contrata¢des publicas sob a responsabilidade da Seplag;

II - promover a inclusdo e atualizagdo de itens no catalogo de bens, materiais e servigos do Estado;

III - definir e indicar os gestores de categorias de itens do catalogo de bens, materiais e servigos do Estado, conforme especialidade;

IV - orientar e capacitar gestores nos processos de inclusio de itens, consulta e utilizagdo do catalogo de bens, materiais e servigos;

V - observar e fazer cumprir a legislagdo referente ao cadastro de fornecedores e catdlogo de bens, materiais e servigos do Estado;

VI - gerenciar o processo de inscri¢do e atualizacdo de informagdes cadastrais, de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal e de qualificagdo
técnica de fornecedores do Estado;

VII - gerenciar e promover o processo de registro de sangdes a fornecedores cadastrados no Estado;

VIII - orientar o processo de consulta a situagdo cadastral dos fornecedores do Estado; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XIII
DA COORDENADORIA DE GESTAO PATRIMONIAL E RECURSOS LOGISTICOS

Art. 57. Compete a Coordenadoria de Gestéo Patrimonial e Recursos Logisticos (Copat):

1 - definir diretrizes estratégicas, politicas, normas e orientagdes dos bens patrimoniais e da logistica corporativa do Estado;

II - coordenar as ag¢des e projetos desenvolvidos pela Célula de Gestao do Patriménio Mobiliario Corporativo - Cepam, Célula de Gestéo do Patri-
monio Imobilidrio e de Infraestrutura - Cepai, e Célula de Gestao da Logistica Corporativa — Celoc;

III - administrar o patrimdnio imobiliario de propriedade do Estado do Ceara, que ndo seja de uso institucional da Seplag, e que ndo esteja afetado a
outro 6rgdo ou entidade estadual, adotando providéncias no tocante a conservagao e a instru¢do dos processos de pagamento de despesas deles decorrentes;

IV - analisar e emitir parecer técnico nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestdo superior da Seplag na tomada de decisdes
e na prestagdo de informagoes acerca dos bens que compdem o patriménio estadual;

V - administrar corporativamente, enquanto 0rgao central, o patriménio imobiliario de propriedade do Estado do Ceara; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 58. Compete a Célula de Gestao do Patrimonio Mobiliario Corporativo (Cepam):

I - padronizar procedimentos e normas referentes a incorporagao/desincorporagao, controle fisico, uso, movimentagédo e alienacdo de materiais de
consumo e materiais permanentes no ambito do Poder Executivo Estadual;

II - prestar assessoria permanente aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual no tocante aos procedimentos e normas por intermédio da
orientagao técnica, cursos de capacitagdo e publicacdo de instru¢des complementares a legislagdo vigente;

III - gerenciar os sistemas informatizados de gestdo de estoque e bens moveis no tocante a defini¢do de requerimentos, funcionalidades, integragao
com outros sistemas, manualizagdo e treinamento de usuarios finais no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - promover e coordenar de forma centralizada a realizagdo de leildes publicos para alienagdo dos bens moveis identificados como inserviveis
ou antiecondmicos;

V - intermediar os processos de permuta e doagdo de bens moveis permanentes disponiveis para estes fins no ambito do Poder Executivo Estadual; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 59. Compete a Célula de Gestdo do Patrimonio Imobiliario e de Infraestrutura (Cepai):

1 - assessorar os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, notadamente, na conservagao e preservagdo dos bens do patriménio imobi-
liario e de infraestrutura;

1I - prestar assessoria aos 6rgaos e entidades da Administragado Publica Estadual no tocante aos procedimentos e normas para registro patrimonial e
controle dos bens iméveis e de infraestrutura;

111 - disponibilizar sistema de informagdes corporativo para administragdo do patrimoénio imobiliario no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - supervisionar os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual, notadamente, na validagdo das informagdes cadastradas no Sistema
Corporativo de Gestdo Patrimonial;

V - assessorar as setoriais no tocante a preservagao, fiscalizagio, ocupagio e desocupagio dos bens imoveis;

VI - intervir na movimentagdo patrimonial, em especial, nos procedimentos de cessdo de uso ndo onerosa entre Orgdos da Administragdo Direta
do Poder Executivo Estadual;

VII - realizar a avaliagdo patrimonial do Estado no ambito de sua competéncia e de forma simultdnea e complementar as dos 6rgaos e entidades;

VIII - analisar e emitir parecer em processos ¢ procedimentos de usucapido, retificacao de area, agdo de desapropriagéo, agdes possessorias, dentre
outros similares e acompanhar as imissdes de posse, bem como proceder com desforgo possessorio visando a defesa do patrimonio publico estadual;

IX - vistoriar os imoveis estaduais para subsidiar os processos demandados pela Procuradoria Geral do Estado, Orgaos e Entidades da Administragdo
Publica Estadual;

X - gerenciar os procedimentos para contratacdo e fiscalizagdo da execugdo dos servigos de manutengao, limpeza, e servigos gerais das areas comuns
do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;

XI - analisar e emitir parecer técnico acerca de solicitagdes das setoriais relacionadas as atividades de manutengao, limpeza das areas comuns do
Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;

XII - analisar processos de autorizagdo de uso para areas do Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora;

XIII - adotar procedimentos, tomar decisdes taticas e operacionais, relacionadas a administragdo do patriménio imobilidrio de propriedade do Estado
do Ceara;
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XIV - promover o processo de manutengéo ¢ atualizagdo do Sistema Informatizado de Gestdo dos Bens Imoveis;
XV - primar, no ambito de sua competéncia, pelo melhor aproveitamento dos ativos imobilidrios operacionais do Estado do Ceard;
XVI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio; e
XVII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 60. Compete a Célula de Gestdo da Logistica Corporativa (Celoc):
1 - padronizar procedimentos e normas referentes a classificagdo, aquisi¢ao, locag¢ao, uso, abastecimento de combustivel, manutengao, regularizagio
de registro e tratamento de sinistros dos veiculos da frota oficial de propriedade ou a servi¢o dos 6rgdos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;
1I - padronizar procedimentos e normas referentes a contratagdo de servigos de transportes de pessoas, documentos, materiais e bens permanentes
nos orgdos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;
IIT - promover e gerenciar as Atas de Registro de Pregos dos servigos de abastecimento de combustivel, manutencdo veicular e demais servigos
comuns de logistica de transporte dos 6rgaos e entidades no dmbito do Poder Executivo Estadual;
IV - promover o planejamento periddico de consumo de combustivel dos 6rgdos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;
V - monitorar sistematicamente o consumo de combustivel, a manutengdo veicular e demais servigos comuns de logistica de transporte dos orgaos
e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;
VI - gerenciar os sistemas informatizados de cadastro, uso e gestdo de veiculos oficiais no tocante a defini¢do de requerimentos, funcionalidades,
integragdo com outros sistemas, manualiza¢@o e treinamento de usuarios finais no ambito do Poder Executivo Estadual,
VII - gerenciar o servigo corporativo de malote;
VIII - gerenciar o servigo de transporte de servidores do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tévora; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
~ SECAOXIV
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Art. 61. Compete a Coordenadoria de Gestao Estratégica da Tecnologia da Informagao e Comunicagio (Coget):
I - assessorar a Secretaria do Planejamento e Gestdo no que diz respeito a Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC)
e governo digital;
11 - definir as politicas de TIC e dissemina-las para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;
IIT - coordenar o Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual;
IV - exercer o papel de secretaria executiva do Conselho Superior de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (CSTIC) e do Comité de Governanga
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagido (CGTIC), prestando assessoramento técnico;
V - coordenar a Rede de Gestores de TIC e Governo Digital do Poder Executivo Estadual;
VI - fomentar a adog@o de boas praticas para a gestdo e utilizagdo de TIC pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;
VII - fomentar melhorias nas arquiteturas, metodologias, aplicagdes, plataformas e bases tecnologicas adotadas pelos orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual;
VIII - coordenar a elaboragdo do Plano Estratégico de TIC (Petic) do Poder Executivo Estadual;
IX - definir politicas, diretrizes e processos relacionadas as aquisi¢des e contratagdes de TIC;
X - acompanhar a execugdo de projetos estratégicos no ambito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, que utilizem tecnologias inovadoras,
envolvendo, dentre outros, governo digital, integragdo de aplicagdes, governanga, compartilhamento de dados e informagdes e utilizagdo de canais digitais;
XI - planejar e apoiar as agdes de transformacao digital de servigos e processos de gestdo publica, em consonancia com as diretrizes do Comité de
Transformagédo Digital; e
XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 62. Compete a Célula de Governanga e Aquisi¢des de TIC (Cegot):
I - realizar e gerenciar o processo de analise das aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos de TIC, e quando necessario, solicitar pareceres técnicos
da Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara (Etice);
1I - orientar, dar apoio técnico, disponibilizar modelos e acompanhar a elaboragao do planejamento de aquisigdes e contratagdes de TIC dos orgaos
e entidades do Poder Executivo Estadual;
III - gerir politicas, diretrizes e processos relacionadas as aquisi¢des e contratagdes de TIC no ambito do Poder Executivo Estadual;
IV - analisar e emitir parecer técnico quanto aos termos de referéncia e documentos de especificagdes técnicas para aquisi¢des de bens e servigos de
TIC propostos pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, inclusive para contratagdo de servigos de consultorias em TIC;
V — articular e acompanhar junto a Rede de Gestores de TIC do Poder Executivo Estadual a implementagao das politicas setoriais, observando a
politica, estratégia e diretrizes estaduais de TIC;
VI - elaborar, implementar e monitorar o Plano Estratégico de TIC (Petic) do Poder Executivo Estadual;
VII - orientar, dar apoio técnico, disponibilizar modelos e acompanhar a elaboragdo do planejamento estratégico de TIC dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual, bem como realizar o monitoramento dos resultados;
VIII - elaborar ou apoiar a elaboragdo/atualizagdo de politicas e diretrizes de TIC para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;
IX - gerenciar a execuc¢do do Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual;
X - disseminar para os 0rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual as diretrizes estratégicas, politicas, normas e orientagdes para o uso da TIC,
definidas e deliberadas por meio do Modelo de Governanga de TIC;
XI - providenciar a formalizagdo e acompanhar as atividades e resultados dos Grupos de Trabalho Tematicos e Comités Gestores Tematicos;
XII - identificar boas praticas de gestdo e utilizagao de TIC e disseminar para os 6rgaos e entidades do poder executivo estadual; e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 63. Compete a Célula de Servigos Digitais (Cesed):
I - promover capacitagdo em Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC) para os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
II - prospectar arquiteturas, metodologias, aplicagdes, plataformas e bases tecnologicas a serem adotadas pelos orgaos e entidades do Poder Execu-
tivo Estadual;
III - gerenciar, acompanhar e monitorar a implementagao de iniciativas de transformagéo digital no Poder Executivo Estadual;
IV - apoiar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual em projetos de transformagao digital de gestéo publica;
V - realizar diagnosticos periddicos das areas de TIC dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, voltados & maturidade de governo digital,
propondo agdes de melhoria; e
VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAOQ XV
DA COORDENADORIA DE ATRACAO E SELECAO DE LIDERANCAS
Art. 64. Compete a Coordenadoria de Atragdo e Seleg@o de Liderangas (Cosel):
I - elaborar e propor politicas para atragdo e selegdo de liderangas do Poder Executivo Estadual;
1I - assessorar e orientar os 6rgaos da administracao direta, autarquias e fundagdes de direito publico em processos de atragdo e pré-selecao de liderancas;
III - assessorar os Orgdos da administragdo direta, autarquias e fundagdes de direito piiblico na elaboragdo e/ou na melhoria da descrigao dos perfis
de lideranga desejados a serem selecionados;
IV - recomendar e definir junto a unidade demandante possibilidades de processos de pré-sele¢do alinhados ao nivel estratégico e de complexidade
do cargo de lideranga;
V - divulgar as agdes referentes aos processos de pré-selecdo realizados ou apoiados pela Coordenadoria;
VI - definir e gerenciar o portfolio, cronograma de ciclos de selec¢do e calendario geral dos processos de atragdo e pré-selegdo realizados ou apoiados
pela Coordenadoria;
VII - gerenciar o banco de talentos do Poder Executivo Estadual;
VIII - apoiar as unidades setoriais no processo de recolocagdo de liderangas e otimizagdo do uso do banco de talentos;
IX - realizar pesquisas, estudos, bem como disseminar metodologias, praticas e a cultura de pré-selecdo para cargos de lideranca;
X - consolidar ligdes aprendidas e promover melhorias no processo de pré-selegio e seus resultados alcangados ao longo do tempo;
XI - acompanhar e monitorar a execug@o das politicas de atragdo e sele¢ao de liderangas pelos os 6rgaos da administragdo direta, autarquias e
fundagdes de direito publico; e
XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO XVI
DA COORDENADORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS
Art. 65. Compete a Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento de Liderangas (Codel):
I - elaborar e propor politicas e diretrizes para desenvolvimento, engajamento e desempenho de liderangas do Poder Executivo Estadual;
II - assessorar e orientar os 6rgaos da administragao direta, autarquias e fundagdes de direito piblico na defini¢do da matriz de competéncias essen-
ciais para liderangas e nos processos de engajamento e desempenho de liderangas;
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I1I - definir programa de desenvolvimento e aprimoramento de liderangas em articulagdo com parceiros internos e externos, articulando com a rede
de Gestao de Pessoas a sua aplicagdo;

IV - propor e disseminar programas de desenvolvimento e sucessdo qualificada de novos lideres;

V - disseminar boas praticas em desenvolvimento de liderangas por meio de estudos, pesquisas e agdes de desenvolvimento;

VI - atrair e gerenciar parceiros e demandas estratégicas para a¢des de desenvolvimento;

VII - propor programas de avaliagdo, reconhecimento e melhoria do desempenho individual de liderangas, com base em evidéncias, resultados e
competéncias;

VIII - implementar e disseminar as diretrizes estabelecidas para a pactuagao e acompanhamento dos ciclos de monitoramento e avaliagdo do desem-
penho de unidades e lideres;

IX - disseminar metodologia de diagnostico de clima organizacional para liderangas e assessorar os 6rgaos da administragdo direta, autarquias e
fundagdes de direito publico na sua aplicacdo;

X - promover, em parceria com setoriais, acdes e programas voltados a sensibiliza¢do e promog¢ao do engajamento de liderangas;

XI - acompanhar e monitorar a execugao das politicas de engajamento e desempenho de liderangas pelos os 6rgios da administragao direta, autar-
quias e fundagdes de direito publico;

XII - pesquisar, orientar e disseminar agdes e boas praticas de engajamento de lideres;

XIII - consolidar li¢des aprendidas e promover melhorias no processo de engajamento de liderangas; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XVII )
DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETO CEARA MAIS DIGITAL

Art. 66. Compete a Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceara Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital):

I - planejar, coordenar, administrar e supervisionar a execuc¢do do Programa, com base no Contrato de Empréstimo e no Regulamento Operacional
do Programa;

II - representar o Estado do Ceara como mutudrio junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) nas atividades referentes ao Programa,
bem como junto aos 6rgéos de controle interno e externo;

IIT - coordenar a execugdo fisico-financeira do Programa, exercendo a gestdo técnica, administrativa e financeira, nos aspectos de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, monitoramento e avaliagdo das atividades;

IV - coordenar os servigos de supervisdo de implanta¢éo do centro de inovagdo governamental;

V - definir os instrumentos para a formaliza¢do das participagdes das areas envolvidas na execugdo das agdes do Programa, quando necessario;

VI - formalizar mecanismos adequados de articulagdo institucional, programatica e financeira, para a execugdo dos componentes ¢ atividades do
Programa, com os diversos niveis da administragao estadual e com as areas envolvidas;

VII - gerenciar a elaboragéo dos estudos e projetos pertinentes ao Programa;

VIII - acompanhar o processo técnico de preparagdo e de analise, e aprovagio dos projetos, quando for o caso;

IX - preparar os processos licitatorios no &mbito do Programa, acompanhar o processo e solicitar a nao obje¢do do BID, conforme o caso;

X - elaborar o Plano Operacional Anual (POA), o Plano de Execugdo Plurianual do Programa (PEP) e o Plano de Aquisigdes (PA), encaminhando-os
a0 BID nos prazos estipulados contratualmente;

XI - elaborar as propostas orgamentarias anuais do Programa, encaminhando-as as areas competentes para as medidas necessarias;

XII - gerenciar os recursos do Programa de acordo com as prioridades e orientagdes estabelecidas, mantendo a programagao financeira compativel
com a execugdo projetada e assegurando o atendimento das condig¢des de desembolso dos recursos do financiamento, ¢ a ado¢do das medidas necessarias a
liberagdo de recursos da contrapartida local junto as instdncias competentes do governo;

XIII - acompanhar o repasse dos recursos do BID e controlar a disponibilidade financeira do Programa, e articular com a Coordenadoria Adminis-
trativo-Financeira da Seplag a execucdo dos registros contabeis comprobatorios de despesas;

XIV - elaborar, com base em registros financeiros e contabeis adequados com a identificagdo dos recursos do financiamento e da contrapartida, a
prestacao de contas do Programa - Relatorios de Progresso, Demonstrativos Financeiros Anuais Auditados e demais documentos - encaminhando-os ao BID,
conforme as disposi¢des do respectivo Contrato de Empréstimo e seus Anexos;

XV - manter os registros financeiros e contabeis adequados que permitam identificar apropriadamente os recursos do Empréstimo e de outras fontes
do Programa;

XVI - garantir os meios e as condigdes necessarias de apoio técnico para a analise e o monitoramento das agdes, propostas e produtos relacionados
com a execugdo do Programa;

XVII - assegurar o cumprimento dos requisitos de elegibilidade dos projetos estabelecidos no Regulamento Operacional do Programa (ROP);

XVIII - assegurar a fiel e tempestiva execugdo das atividades do Programa de acordo com o Contrato de Empréstimo, os Planos Operativos Anuais
e o Plano de Aquisi¢des do Programa;

XIX - selecionar, em conjunto com os beneficiarios do financiamento, quando aplicavel, os participantes das agdes de capacitagdo do Programa;

XX - aprovar a programacao de desembolsos do Programa para financiar as atividades que o integram;

XXI - velar pelo cumprimento das normas e procedimentos técnicos, administrativos, contabeis e financeiros, para a implementagdo do Programa
definidas no Contrato de Empréstimo e seus anexos;

XXII - definir, em conjunto com o BID, beneficiarios do financiamento e lideres técnicos de projeto, os termos de referéncia e as especificagdes
técnicas para a contratagdo de consultorias, obras, aquisi¢do de equipamentos, nos termos do Contrato de Empréstimo;

XXIII - acompanhar a execugao de processos licitatorios realizados pela Procuradoria Geral do Estado (PGE); e

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

) CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO 1
DA COORDENADORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 67. Compete a Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep):

I - planejar e coordenar a implementagao de politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas no ambito da Seplag, alinhadas aos resultados institucionais;

I - acompanhar e avaliar planos, programas e agdes de gestdo e desenvolvimento de pessoas na Seplag;

III - validar e acompanhar as defini¢des do Programa de Formagao Inicial e Continuada e de Desenvolvimento de Pessoas da Seplag;

IV - coordenar os dados funcionais referente aos cadastros de servidores ¢ terceirizados;

V - promover parcerias com outros 0rgaos para o desenvolvimento dos colaboradores da Seplag;

VI - coordenar a elaborag@o e implementagdo de estratégias e agdes que favorecam a disseminag@o do conhecimento entre gestores e colaboradores,
com foco na integragdo entre as diversas areas da Seplag;

VII - promover iniciativas voltadas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltados ao alcance dos resultados, em parceria com
a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip); e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 68. Compete a Célula de Gestao de Pessoas (Cegep):

I - gerenciar as atividades relativas a gestdo de pessoas da Seplag, alinhada aos resultados institucionais;

II - executar e acompanhar as rotinas operacionais inerentes aos processos de nomeagao, remog¢ao, exoneragao, desligamento, afastamento, aposen-
tadoria, pensdo previdenciaria, abono de permanéncia, concessdo de diarias, e outras atividades referentes a concessao de direitos, deveres e vantagens, dos
servidores da Seplag, conforme legislagdo pertinente;

III - acompanhar e controlar o registro funcional dos servidores da Seplag, implementando as informagdes nos sistemas de gestdo de pessoas;

IV - executar as atividades inerentes a elaboragdo da folha de pagamento da Seplag;

V - cadastrar, acompanhar e atualizar as informagdes do cadastro funcional dos servidores efetivos, exclusivos comissionados e cedidos, a servigo
da Seplag;

VI - efetuar o registro de atos administrativos de pessoal da Seplag e acompanhar a publicagdo no Didrio Oficial do Estado;

VII - prestar, quando demandada e autorizada, informag¢des em processos de natureza administrativa no que se refere aos registros funcionais dos
servidores publicos, no ambito institucional da Seplag;

VIII - atender as demandas relativas a situagdo funcional de servidores e ex-servidores da Seplag;

IX - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes previdenciarias, fiscais, trabalhistas e sociais dos servidores da Seplag aos orgdos competentes;

X - executar e controlar as atividades de movimentagao de servidores da Seplag nas diferentes areas funcionais;

XI - gerenciar os processos seletivos institucionais da Seplag, conforme a legislagdo vigente;
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XII - acompanhar e manter o sistema de ponto eletronico atualizado de forma a possibilitar a expedi¢ao de relatorio de frequéncia dos servidores
publicos da Seplag;

XIII - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a estagios de nivel médio e nivel superior da Seplag;

XIV - colaborar com a elaboragido de minutas de leis, decretos e demais atos normativos de natureza administrativa e funcional;

XV - suprir recursos humanos nas unidades administrativas da Seplag;

XVI - orientar o cadastro de adesdo ao Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara (Issec);

XVII - gerenciar a digitalizag@o dos processos e das pastas funcionais relativas a sua area de atuacdo; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 69. Compete a Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep):

I - gerenciar as atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas da Seplag, alinhada aos resultados institucionais;

1I - conduzir o processo de avaliagdo especial de desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatorio;

III - gerenciar os processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessdo de gratificagdes e de ascensdo funcional dos servidores da Seplag,
em interface com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), no que se referir as metas institucionais;

IV — formular e implementar politica de formagao inicial e continuada, com foco na miss@o e nas competéncias da Seplag;

V - elaborar, executar, gerenciar e avaliar o Programa de Formagao Inicial e Continuada e de Desenvolvimento de Pessoas da Seplag;

VI - gerenciar os programas culturais, esportivos, de assisténcia social, satide, qualidade de vida, de estagio e preparacdo para aposentadoria dos
servidores da Seplag, bem como demais programas da area de desenvolvimento de pessoas;

VII - administrar, em parceria com a Célula de Gestao de Pessoas, o processo de ascensdo funcional e de avaliagdo de desempenho dos servidores
¢ gestores;

VIII - promover a gestdo do conhecimento com foco na integragao entre as diversas areas da Seplag; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

Art. 70. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip):

I - assessorar a Dire¢ao Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento,
inerentes a Seplag;

II - coordenar a implementagido do modelo de gestdo para resultados na Seplag, em conformidade com as orientagdes da Coordenadoria de Plane-
jamento e Gestao para Resultados (Cpger);

III - coordenar a elaboragéo, o monitoramento e a atualizagio do planejamento estratégico da Seplag, em conformidade com as diretrizes da Direg¢ao
Superior e da Geréncia Superior, e as orienta¢des da Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge);

IV - coordenar a elaboragdo, o monitoramento, a adequagao, a revisdo e a avaliagdo, no que couber a cada instrumento legal de planejamento - Plano
Plurianual, no ambito da Seplag, em conformidade com as orientagdes da Cpger;

V — coordenar a priorizagao das entregas que vao compor o Anexo de Metas e Prioridades do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias, em
conformidade com as orientagdes da Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria (Cogeo);

VI — coordenar a elaborag@o da proposta orgamentaria anual, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi) e em conformi-
dade com as orientagdes da Cogeo;

VII - coordenar a elabora¢do da Programagdo Operativa Anual da Seplag, em parceria com a Coafi e em conformidade com as orienta¢des da
Coordenadoria Especial de Gestao Financeira e de Projetos (Cofip);

VIII - coordenar o monitoramento dos projetos estratégicos da Seplag priorizados pela Dire¢do Superior e pela Geréncia Superior;

IX - coordenar o monitoramento da execugao fisica, or¢amentaria e financeira dos projetos Mapp e do custeio finalistico da Seplag, com base na
lei orcamentaria anual, na programagao operativa anual, e respectivas alteragdes, em conformidade com as diretrizes da Diregdo Superior e da Geréncia
Superior, e as orientagdes da Cofip;

X — articular, junto aos 6rgaos e entidades executores do Plano Plurianual, quando necessario, a obtengao de informagdes sobre o acompanhamento
de entregas e o monitoramento de indicadores, nos programas de governo geridos pela Seplag;

XI - coordenar a implementagdo da gestdo por processos da Seplag, alinhada a Gestao para Resultados e a estratégia organizacional, em conformidade
com as diretrizes da Dire¢ao Superior e da Geréncia Superior da Seplag, e as orientagdes da Comge;

XII - coordenar projetos de alterag@o de estrutura organizacional e de atualizagao do regulamento da Seplag em conformidade com as diretrizes da
Diregdo Superior e da Geréncia Superior, e as orientagdes da Comge;

XIII - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho institucional da Seplag em conformidade com as diretrizes da Direcdo Superior e da
Geréncia Superior;

XIV - coordenar, no ambito da Seplag, a elaboracdo da Mensagem Governamental, em conformidade com as orientagdes da Cpger;

XV — coordenar a elaboragdo do Relatorio de Desempenho da Gestdo da Seplag, que integra a prestagdo de contas anual do 6rgéo;

XVI - coordenar a promogao da governanga publica no ambito da Seplag, inclusive com a implementagdo de modelos e sistematicas de gestao
orientados pela Comge;

XVII - promover iniciativas voltadas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltadas ao alcance dos resultados, em parceria com
a Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep);

XVII —promover, no ambito da Seplag, a implementacdo da gestdo baseada em evidéncias;

XIX — promover, no dmbito da Seplag, a cultura de inovagéo e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;

XX - coordenar o processo de atualizagdo da Carta Eletronica de Servigos ao Usuario da Seplag, contemplando a adequagao dos servigos aos
parametros de qualidade;

XXI - coordenar a implementag@o e o monitoramento de modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

XXII - assessorar o Comité Executivo da Seplag; e

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 71. Compete a Célula de Planejamento (Ceplan):

I - fornecer informagdes e subsidios para o assessoramento a Dire¢do Superior ¢ a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica de plancja-
mento, inerentes ao Orgao Seplag;

II - realizar atividades relativas a implementagéo do Modelo de Gestdo para Resultados na setorial;

III — realizar atividades relativas a elabora¢do, o monitoramento e a atualizacdo do planejamento estratégico do 6rgdo Seplag;

IV - realizar, no ambito da Seplag, atividades relativos a elaborag@o, a0 monitoramento, a adequago, a revisao e a avaliagdo, no que couber, dos
instrumentos de planejamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentaria Anual e Programacao Operativa Anual;

V - realizar atividades relativas ao monitoramento da execugao fisica, orgamentaria e financeira dos projetos Mapp e do custeio finalistico da Seplag,
com base na lei orcamentaria anual, na programagao operativa anual, e respectivas alteragdes;

VI - realizar atividades relacionadas a elaboragdo da Mensagem Governamental no ambito da Seplag;

VII - realizar atividades relativas a elaboragdo do Relatorio de Desempenho da Gestdo da Seplag;

VIII - promover, no ambito da Seplag, a implementacdo da gestdo baseada em evidéncias na Seplag;

IX — contribuir com a promogao da cultura de inovagao e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;

X - subsidiar com informagdes o Comité Executivo da Seplag; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas & sua esfera de competéncias.

Art. 72. Compete a Célula de Desenvolvimento Institucional (Cedin):

I - fornecer informagdes e subsidios para o assessoramento a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica de desenvol-
vimento institucional, inerentes a Seplag;

II - realizar atividades relacionadas a implementac@o da gestdo por processos no ambito da Seplag, alinhada a Gestao para Resultados e a estratégia
organizacional;

III - realizar, em parceria com as unidades orgénicas da Secretaria e com outros atores, quando for o caso, 0 mapeamento e o redesenho dos processos
de negocio da Seplag;

IV - monitorar o desempenho dos processos da Seplag na perspectiva da promog¢ao da melhoria continua;

V - promover a governanga publica, no dmbito interno da Secretaria, em conformidade com as orientagdes da Comge;

VI - participar da elaboracdo e do monitoramento do planejamento estratégico da Seplag;

VII — promover o monitoramento do desempenho institucional, em parceria com a Célula de Planejamento (Ceplan);

VIII - identificar boas praticas na area de desenvolvimento institucional, dentro e fora do Estado, e promové-las no ambito da Secretaria;
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IX — realizar os processos e atividades de alteragdo de estrutura organizacional e de atualizagdo do regulamento da Seplag;

X - gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho institucional da Seplag, o qual subsidia o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
da Seplag, conduzido pela Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep);

XI - realizar atividades relativas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltadas ao alcance dos resultados, em parceria com a Cgdep;

XII — contribuir com a implementagdo da gestdo baseada em evidéncias na Seplag;

XIII - promover, no ambito da Seplag, a cultura de inovagao e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;

XIV — realizar atividades de atualizag@o da Carta Eletronica de Servigos ao Usudrio da Seplag, contemplando a adequacdo dos servigos aos para-
metros de qualidade;

XV - implementar e monitorar os modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

XVI - subsidiar com informagdes o Comité Executivo da Seplag; e

XVII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO 111
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 73. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Cotec):

I - coordenar, planejar, conceber, dirigir e avaliar o desenvolvimento e a manutengéo de solugdes, plataformas, programas, sistemas, projetos e
atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (TIC);

1I - zelar pelo bom desempenho e disponibilidade dos sistemas e solugdes tecnologicas, no ambito da Seplag;

I1I - propor, gerenciar e executar o planejamento estratégico de TIC, no ambito da Seplag;

IV - coordenar a elaboragdo, a implantagdo e as revisdes da Politica de Seguranca da Informagao e Comunicagdo e do Plano de Seguranga da
Informagéo, no ambito da Seplag;

V - representar a Seplag nos comités técnicos e de gestdo de tecnologia da informagao;

VI - promover a inovagdo tecnoldgica, a avaliagdo e a adequag@o quantitativa e qualitativa do pessoal de TIC, no ambito da Seplag;

VII - planejar e supervisionar o orcamento e custos de TIC no dmbito da Seplag;

VIII - definir politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as agdes de aquisi¢do e de gestdo de contratos relativos a
produtos e servigos de tecnologia da informagao e comunicagdo, no dambito da Seplag;

IX — coordenar os processos de aquisi¢cdes e contratagdes de equipamentos e solugdes de TIC, no ambito da Seplag;

X - prestar apoio técnico aos dirigentes e unidades organicas da Seplag, nos assuntos relativos a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

XI - planejar as agdes de governanga de TIC que assegurem a padronizag@o de controles e o alinhamento dos objetivos com as estratégias, politicas,
padrdes, normas, regulamentos e obriga¢des contratuais aplicaveis, no ambito da Seplag; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 74. Compete a Célula de Governanga Interna de TIC (Cegoi):

I - propor e orientar as politicas e planos da TIC da Seplag alinhados com os objetivos estratégicos da instituigéo;

11 - monitorar os resultados e o cumprimento de politicas e planos da TIC da Seplag;

III - avaliar os ativos, os cenarios e o desempenho da TIC da Seplag;

IV - identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, indicadores, normas, padrdes e boas praticas de TIC;

V - gerenciar os riscos decorrentes da implantagdo das politicas e planos, no ambito da TIC da Seplag;

VI - atuar como escritério de projetos da TIC da Seplag;

VII - atuar como escritorio de controle interno da TIC da Seplag;

VIII - atuar como escritorio de processos da TIC da Seplag;

IX - monitorar e propor medidas corretivas para assegurar a conformidade da TIC da Seplag, com requisitos externos;

X - instruir e acompanhar os processos de aquisi¢des e contratagdes de equipamentos e solugdes de TIC, em conformidade com a orientagdo da
Geréncia Superior e com o plano estratégico de TIC da Seplag;

XI - avaliar e homologar novas tecnologias e solugdes de TIC;

XII - gerenciar a qualidade de software desenvolvidos e os servigos prestados pela TIC da Seplag; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 75. Compete a Célula de Gestdo de Aplicagoes (Cegap):

I - desenvolver e manter sistemas informatizados para os diversos setores da Seplag, unidades vinculadas e de ambito corporativo do Governo do
Estado do Ceara, em conformidade com metodologias, normas e padrdes preestabelecidos;

II - dimensionar os recursos necessarios para implantagao das aplica¢des, incluindo especificagdes de hardware e software, treinamento de pessoal
e todos os insumos necessarios ao seu funcionamento;

III - treinar a equipe da Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset) na operacionalizagdo e suporte aos sistemas desenvolvidos;

IV - documentar os sistemas em conformidade com os requisitos definidos pela area de negdcio e preparar manual de operacionalizagdo dos sistemas
para apoio ao usuario;

V - projetar e realizar testes de aceitag@o e de performance das aplicagdes;

VI - controlar e acompanhar o desempenho dos sistemas, objetivando adequa-los as necessidades dos clientes;

VII - desenvolver, atualizar e manter o site da Seplag;

VIII - realizar o controle de versdes dos sistemas;

IX - desenvolver, implantar, administrar e otimizar as atividades de banco de dados;

X - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias de desenvolvimento de software e de tratamento de dados;

XI - especificar, propor e justificar as aquisi¢des e contratagdes de solugdes e consultorias relativas a produgdo de software e tratamento de dados;

XII - prestar suporte de terceiro nivel para incidentes relacionados com os sistemas informatizados;

XIII - realizar a geréncia de problemas relacionados com os sistemas informatizados; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 76. Compete a Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset):

I - planejar, desenvolver, implantar e gerenciar as atividades de rede, correio eletronico, internet e intranet;

11 - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solugdes de TIC;

III - elaborar e manter atualizada a documentagéo técnica dos servigos de suporte técnico;

IV - aplicar, manter atualizadas e monitorar as regras derivadas das politicas de seguranga de TIC e de outras normas pertinentes no ambiente de
rede da Seplag;

V - zelar pela seguranga das informagdes armazenadas em meio digital no ambiente computacional da Seplag;

VI - elaborar, implantar e manter plano de contingenciamento para as solu¢des de TIC adotadas pela Seplag;

VII - prover treinamento e atendimento de suporte técnico aos usuarios;

VIII - realizar treinamento e atendimento aos usuarios dos sistemas corporativos;

IX - acompanhar a implantagdo dos sistemas corporativos em conjunto com a Célula de Gestao de Aplicagdes (Cegap);

X - gerenciar o acesso dos usuarios aos sistemas corporativos;

XI - validar sistemas corporativos em conjunto com a Cegap e as areas de negocio;

XII - subsidiar a Cegap com informag¢des demandadas dos usuarios, visando & melhoria dos sistemas corporativos;

XIII - especificar, propor e justificar as aquisi¢des e contratagdes de solugdes de infraestrutura de TIC;

XIV - prover o diagnostico e investigagdo de incidentes de primeiro e de segundo nivel de atendimento; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO IV
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 77. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi):

I - planejar, coordenar e orientar as atividades de gestdo orcamentdria, financeira e contabil, de patrimonio e logistica, de manutengao, infraestrutura
e promogao da sustentabilidade, de contratos e aquisi¢des, no dmbito institucional da Seplag;

II - prestar assessoramento a Direcdo Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Orgamento
Anual (LOA) e Programag@o Operativa Anual (POA) referentes a Seplag, em parceria com a area de Desenvolvimento Institucional e Planejamento, e em
conformidade com as orientagdes das areas de planejamento, orgamento e gestao;

III - propor a implementagdo de mecanismos e processos de negocios do setor, de forma a manter a capacidade de inovagao da gestdo e de moder-
nizagdo do ordenamento institucional, em decorréncias das mudangas ambientais e normativas;
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IV - auxiliar a Dire¢do Superior nos processos de auditoria e na tomada e prestagdo de contas anuais dos responsaveis pela gestdo da Seplag, nas
matérias pertinentes a sua area de atuagdo, no ambito institucional; e

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 78. Compete a Célula Contabil e Financeira (Cecof):

I — realizar a execugdo or¢amentaria;

11— efetuar a conciliagdo das contas contabeis, emitir os balangos e demonstrativos contabeis, e cumprir com as obrigagdes acessorias fiscais deste 6rgao;

IIT — promover a adequagdo das dotagdes e dos créditos orgamentarios, conforme demanda das areas e autorizag@o da Direcdo Superior da Seplag;

IV — auxiliar a Coordenadoria Administrativo-Financeira no gerenciamento or¢gamentario e financeiro do custeio de manutengdo do 6rgao;

V — analisar a prestacdo de contas dos suprimentos de fundos, de convénios e instrumentos congéneres em que este 6rgdo seja parte, e submeter os
relatorios a Dire¢do Superior para aprovagao e direcionamento;

VI - promover a gestao orgamentaria e financeira das fontes de receitas advindas de contratos e instrumentos congéneres em que a Seplag seja parte
ou outras formas previstas em legislagdo especifica; e

VII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 79. Célula de Contratos e de Aquisi¢des Institucional (Cecai):

I — promover o planejamento anual das contratagdes em alinhamento com o planejamento estratégico e em consonancia com as necessidades das
unidades organicas da Seplag;

II — realizar os processos de cotagdo eletronica no dmbito da Seplag;

III — subsidiar as unidades organicas da Seplag na elaboragido do Termo de Referéncia para aquisi¢ao de bens e servigos;

IV — elaborar os editais das licitagdes realizadas pela Seplag, encaminhar e acompanhar o processo junto a Comissao Central de Licitagdes;

V — elaborar, formalizar, encaminhar e acompanhar a publicagio no Diario Oficial do Estado dos termos de contratos, convénios e congéneres, e
seus aditamentos e altera¢des, para aquisi¢do de bens, prestagdo de servigos ou realizagdo de atividades no ambito da Seplag;

VI — cadastrar no sistema de informagao de contratos, convénios e congéneres do poder executivo estadual os instrumentos celebrados entre a
Seplag e outras partes;

VII — monitorar a execug@o dos contratos, convénios e congéneres, no ambito da Seplag;

VIII - propor agdes para acompanhamento, gestio e fiscalizagdo dos contratos, convénios ¢ congéneres, no ambito da Seplag; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 80. Compete a Célula de Patrimonio e Logistica Institucional (Ceplog):

I — gerenciar e executar atividades de administragdo do patrimdnio imobiliario de uso institucional, afetado a Seplag, adotando providéncias no
tocante aos registros no sistema de controle patrimonial;

II — gerenciar e executar atividades de administragdo do patriménio mobilidrio, recebendo, avaliando, atestando a entrega dos produtos e realizando
o tombamento e a distribuigdo aos setores demandantes, adotando providéncias no tocante aos registros no sistema de controle patrimonial;

III — gerenciar e executar atividades referentes a administragdo do material de consumo, recebendo, avaliando e atestando a conformidade e a
qualidade na entrega dos produtos, garantindo uma gestdo eficiente do estoque e a distribui¢do aos setores demandantes, assim como a manutengao dos
controles atualizados;

IV — subsidiar as areas de negocio no planejamento das aquisi¢des dos bens moveis e materiais de consumo, no ambito institucional da Seplag;

V — inventariar os bens moveis, intangiveis, materiais de consumo e imoéveis de uso institucional da Seplag, em atendimento a legislagdo vigente e
as convocagdes da gestdo, assim como subsidiar e prestar assessoramento as comissdes inventariantes;

VI — elaborar e manter atualizada a lista de responsabiliza¢do dos bens disponiveis, mediante emissdo e guarda dos termos de responsabilidade
devidamente assinados pelos usudrios finais;

VII — levantar e elaborar a relagéo dos bens disponiveis para cessao, doagao, transferéncia patrimonial ou leildo, e encaminhar para a area competente;

VIII — comunicar a contabilidade, para efeito de conciliagao patrimonial e contabil, as incorporagdes e/ou desincorporagdes promovidas no dmbito
institucional da Seplag;

IX — programar e viabilizar, no ambito da Seplag, o atendimento das demandas internas de transporte, de emissao de passagens, de seguro-viagem,
de concessdo de diarias e de ajuda de custo.

X — gerenciar e executar as atividades de guarda, abastecimento e manutengao de veiculos da Seplag, de acordo com as regulamentagdes especificas
relativas a gestdo da frota do Estado;

XI — gerenciar e executar as atividades de administragdo do arquivo documental em meio fisico e/ou digital da Seplag, conforme o caso;

XII — executar e supervisionar os servigos de recepgao, de atendimento ao publico, de correspondéncia, de protocolo, de reprografia, de copa e de
vigilancia, em articulagdo com as unidades organicas, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servigos prestados a Seplag; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 81. Compete a Célula de Manutengéo, Infraestrutura e Promogao da Sustentabilidade (Cemis):

I — acompanbhar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia e arquitetura no dmbito da competéncia da Seplag, em consonancia com as
normas e diretrizes da Superintendéncia de Obras Publicas (SOP);

II — encaminhar e acompanhar junto a SOP a elaboragdo, orgamentagdo e execugdo de projetos de arquitetura e engenharia para, quando for o caso,
a construgdo, a ampliacdo, a remodelagdo e a recuperagdo de prédios publicos administrados pela Seplag;

IIT — propor e promover a contratagdo de projetos de detecgdo, alarme e combate a incéndio e promover o treinamento contra incéndio no dmbito
da Seplag;

IV — promover a execugao de servigos de obras de construgao, reforma, recuperagio, ampliagdo e manutengdo de imoveis da Seplag no ambito de
sua competéncia e a manutengdo da infraestrutura de rede elétrica e hidrossanitaria, de dados e voz e de climatizagéo;

V — gerenciar o acervo de documentos relativos a arquitetura e engenharia, como, por exemplo, projetos, registros, contratos e escrituras de imoéveis
da Seplag;

VI — gerenciar a prestagao de servigos publicos de agua, esgoto, energia elétrica e telefonia da Seplag, verificando sua execugdo em série historica
e oportunidades de redugdo de custos;

VII — propor treinamento da equipe, no que se refere aos processos de engenharia e arquitetura, bem como dos aspectos da seguranca patrimonial
da Seplag;

VIII — executar, diretamente, e supervisionar, quando executado por terceiros, os servigos de manutengdo de instalagdes, bens e equipamentos,
exceto os de informatica, em articulagdo com as unidades orgénicas, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servigos prestados a Seplag;

IX — executar e supervisionar os servi¢os de limpeza, asseio e conservagdo, em articulagdo com as unidades organicas, visando garantir o funcio-
namento continuo e efetivo dos servigos prestados a Seplag; e

X — elaborar e implementar, em parceria com a Célula de Patrimonio e Logistica Institucional, estudos e projetos relativos ao ambiente de trabalho,
com foco na melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos servidores e colaboradores da Seplag, tanto no tocante a disposi¢do de objetos, mobiliario e
equipamentos, como de organizagdo interna dos espagos das unidades orgénicas;

XI — planejar, gerenciar e executar, conjuntamente com todas as unidades orgéanicas da Seplag, agdes de promogdo da sustentabilidade, em alinha-
mento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (Sema),
com foco na otimizagdo dos recursos e na melhoria dos servigos prestados pela Seplag, estimulando a mudanca cultural e comportamental na Seplag; e

XII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

~ TITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULOI
DO CONSELHO GESTOR DE PARCERIAS PUBLICO - PRIVADAS

Art. 82. O Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas do Estado do Ceara (CGPPP), instituido pela Lei n° 14.391, de 7 de julho de 2009 e
regulamentado pelo Decreto n° 29.801, de 10 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n® 30.366, de 23 de novembro de 2010, sendo composto pelos seguintes
membros:

I - Secretario do Planejamento e Gestdo, que o coordenard;

1I - Secretario da Fazenda;

IIT - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil,

IV - Procurador-Geral do Estado; e

V - Secretario da Infraestrutura.

Art. 83. Compete ao CGPPP:

I - aprovar a execugdo de projetos no regime de Parcerias Publico-Privadas;
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II - disciplinar os procedimentos para celebragéo desses contratos;

III - autorizar a abertura de licitagdo e aprovar o seu edital;

IV - opinar sobre alteracdo, revisao, rescisdo, prorrogacao, aditamento ou renovagao de contratos de Parcerias Publico-Privadas;

V - apreciar os relatorios de execugao dos contratos;

VI - deliberar sobre casos omissos, controvérsias e conflitos de competéncia;

VII - analisar os projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes elaboradas por pessoas fisicas ou juridicas ndo pertencentes a Administragao
Publica Direta ou Indireta, que possam ser eventualmente utilizados em licitagdo de Parcerias Publico-Privadas, com o intuito de permitir o ressarcimento
previsto no Art.21 da Lei Federal n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

VIII - definir os critérios para subsidiar a analise sobre a conveniéncia e oportunidade de contratagdo sob esse regime;

IX - estabelecer os procedimentos e requisitos dos projetos de Parcerias Publico-Privadas e dos respectivos editais de licitagdo, submetidos a sua
analise pelos Secretarios de Estado;

X - estabelecer modelos de editais de licitagao e de contratos de Parcerias Publico-Privadas, bem como os requisitos técnicos minimos para sua
aprovagao;

XI - analisar a conveniéncia da abertura do procedimento licitatorio e aprovar os instrumentos convocatorios e de contratag@o e suas alteragdes;

XII - estabelecer os procedimentos basicos para o acompanhamento e a avaliagdo periddicos dos contratos de Parcerias Publico-Privadas;

XIII - apreciar e aprovar os relatorios semestrais de execucdo de contratos de Parcerias Publico-Privadas, enviados pelas Secretarias de Estado
contratantes;

XIV - remeter a Assembleia Legislativa e ao TCE, com periodicidade semestral, relatorios circunstanciados de desempenho dos contratos de Parcerias
Publico-Privadas, contendo, ainda, copias dos contratos firmados e respectivos aditivos, se houver, e copias dos contratos sociais ou estatutos sociais das
pessoas juridicas que tenham contratado com o Estado; e

XV - disponibilizar ao publico os relatorios circunstanciados por meio de rede publica de transmissao de dados.

CAPITULO II
DO CONSELHO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 84. O Conselho Superior de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (CSTIC), instituido pela Lei n° 13.494, de 22 de junho de 2004, e alterado
pela Lei n° 14.005, de 09 de novembro de 2007, ¢ coordenado pela Secretaria do Planejamento e Gestdo, tendo a seguinte composigao:

I - Secretario do Planejamento e Gestdo (Presidente);

1I - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

III - Secretario da Fazenda,

IV - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior;

V - Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral; e

VI - Presidente da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara.

§ 1° Os membros do Conselho ndo serdo remunerados.

§ 2° Compete ao Conselho Superior de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo deliberar sobre as politicas, estratégias, projetos estruturantes de
Tecnologia da Informagio e Comunicagao - TIC, para a Administragdo Publica Estadual, incluindo agdes de Governo Eletrénico e inclusdo social.

CAPITULO 11I
DO CONSELHO CONSULTIVO DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

Art. 85. O Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis), instituido pela Lei Complementar n° 37, de 26 de novembro de 2003, alterada
pelas Leis Complementares n° 63, de 4 de setembro de 2007, e n° 76, de 21 de maio de 2009, e regulamentado pelo Decreto n° 29.910, de 29 de setembro de
2009, e suas alteragdes, tem em sua composi¢ao os seguintes membros:

I - Secretario do Planejamento e Gestdo;

1I - Secretario da Fazenda;

III - Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social;

IV - Secretario da Saude;

V - Secretario da Educacéo;

VI - Secretario da Cultura;

VII - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

VIII - Secretario do Esporte;

IX - Secretario do Desenvolvimento Agrario;

X - Secretario das Cidades;

XI - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

XII - Cinco representantes da sociedade civil; e

XIII - Um representante da Associagdo dos Prefeitos do Ceara (Aprece).

§ 1° O Presidente do Conselho ¢ o titular da Secretaria do Planejamento e Gestao e seu Suplente o titular da Secretaria do Trabalho e Desenvolvi-
mento Social.

§ 2° Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes serdo escolhidos junto ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, ao Conselho Estadual da Assisténcia Social, ao Conselho Estadual da Satude, ao Conselho Estadual da Educagdo e ao Conselho Estadual de
Seguranga Alimentar.

§ 3° Os membros do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) e seus suplentes serdo nomeados pelo Governador.

§ 4° Os membros do Conselho e seus suplentes néo receberdo qualquer remuneragio, sendo consideradas de relevante interesse publico as fungdes
por eles exercidas.

Art. 86. O Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) ¢ um 6rgéo colegiado de defini¢do normativa e deliberativa para as agdes
do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop).

Art. 87. Compete ao Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis):

I - coordenar a formulagdo das politicas e diretrizes gerais que orientardo as aplicagdes do Fecop;

II - selecionar e aprovar programas e agdes a serem financiados com recursos do Fecop;

III - coordenar, em articulagdo com os 6rgaos responsaveis pela execugdo dos programas e das a¢des financiadas pelo Fecop, a elaboragdo das
propostas or¢amentarias a serem encaminhadas a Secretaria do Planejamento e Gestao;

IV - elaborar, em articulagdo com os 6rgéos responsaveis pela execugdo dos programas e das agdes financiadas pelo Fecop, as propostas orgamen-
tarias a serem encaminhadas a Secretaria do Planejamento e Gestéo;

V - publicar, trimestralmente no Diario Oficial do Estado do Cear4, relatdrio circunstanciado, discriminando as receitas e as aplicagdes dos recursos
do Fecop; e

VI - dar publicidade a alocagdo e uso dos recursos do Fecop encaminhando semestralmente, a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, a Contro-
ladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE) e ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), relatorio de desempenho fisico-financeiro, no prazo
de 60 (sessenta) dias apds o encerramento do semestre. )

CAPITULO IV
DO COMITE GESTOR DA POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA DE LIDERANCAS

Art. 88. O Comité Gestor da Politica de Gestao Estratégica de Liderangas, instituido pela Lei n® 17.931, de 21 de fevereiro de 2022, e regulamentado
pelo Decreto n° 34.880, de 04 de agosto de 2022, vinculado a Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), pelo seu carater multidisciplinar, sera formado
por duas comissdes, compostas pelos seguintes membros:

I - Comissdo Deliberativa:

a) Secretario do Planejamento e Gestao;

b) Secretario de Estado Chefe da Casa Civil,

¢) Secretario da Fazenda;

d) Procurador-Geral do Estado;

e) Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria- Geral do Estado; e

f) Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Secretaria do Planejamento e Gestéo.

II - Comissdo Executiva:

a) Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Seplag;

b) Secretario Executivo de Gesto, da Seplag;

¢) Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
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d) Coordenador do Laboratorio de Inovagado do Estado — IRIS, da Casa Civil; e
e) Diretora da escola de Gestao Publica do Estado.
Art. 89. Ao Comité Gestor da Politica de Gestéo Estratégica de Liderangas, que tem por finalidade a defini¢do da Politica de Gestao Estratégica de
Liderangas, compete:
I - aprovar diretrizes gerais e apoiar a aplicag@o das sistematicas de atragdo, pré-selecdo, desempenho, desenvolvimento, engajamento e retengdo de
lideres que comporao a politica de Gestao Estratégica de Liderancas;
II — apoiar as agdes de integragao e a articulagdo, junto aos o6rgaos e entidades do Poder Executivo, relacionadas a Politica de gestdo Estratégica de
Liderangas;
III — apoiar o desenvolvimento de estudos e solugdes para subsidiar a implementagdo da politica de Gestdo Estratégica de Liderangas;
IV - apoiar a promogao do intercdmbio de informagdes com institui¢des piblicas e privadas, no ambito municipal, estadual, nacional e internacional
relacionadas a gestdo Estratégica de Liderangas;
V - apoiar a realizagdo de foruns, seminarios e outros eventos, com o fito de discutir as melhores praticas e estratégias de liderangas;
VI - pactuar medidas que assegurem o cumprimento da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas no ambito do Poder Executivo Estadual; e
VII- apresentar ao (a) Governador(a) do Estado os resultados da implantagdo da Politica de Gestao Estratégica de Liderangas para subsidiar as
decisdes necessarias.
TITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULOT
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
SECAO 1
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS PROGRAMATICAS
Art. 90. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Executivos dos orgaos de execug@o programatica:
I - auxiliar os Secretarios na diregdo, organizacdo, orientagdo, controle e coordenagio das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagao;
II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuacao;
IIT - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagdo em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo
Publica Estadual;
IV- submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;
V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em
assuntos que envolvam articulagdo intersetorial; )
VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisido dos Orgéos e Entidades da Secretaria;
VII - promover reunides periodicas de coordenagéo entre o setor ao qual é responsavel;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; ¢
IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ou por delegacdo do Secretario a que esteja vinculado.
§ 1° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Or¢amento, da Secretaria do Planejamento e Gestdo:
a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, nio limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagao
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;
b) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessdo, requisicdo
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e
c) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegagdo do Secretario.
§ 2° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gestao:
a) auxiliar o Secretario no controle e supervisao dos 6rgdos e entidades da Secretaria nos assuntos relacionados a Gestao;
b) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;
c¢) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao, requisi¢ao
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e
d) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegacdo do Secretario.
§ 3° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas:
a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;
b) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao, requisi¢ao
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e
c¢) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegacgdo do Secretario.
SECAO II
DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS AREAS INSTRUMENTAIS
Art. 91. Constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna:
I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
II - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagio especifica;
III - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentéria anual e
as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;
IV - expedir atos normativos internos sobre a organiza¢ao administrativa da Secretaria;
V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;
VI - atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;
VIII - dirigir a implementagdo do modelo de Gestdo para Resultados, a elaboragio dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos
e as acdes de desenvolvimento organizacional da Secretaria;
IX — exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgdo de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; ¢
X — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.
§ 1° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Secretaria do Planejamento e Gestao:
a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, nio limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagao
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;
b) referendar atos e decretos do Governador, além de subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao,
requisi¢do e nomeagao de servidores, quando for o caso; e
¢) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes.
CAPITULO II
DOS CARGOS DE CHEFIA
Art. 92. Constituem atribuigdes basicas dos Coordenadores e Orientadores de Célula:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior e pela Geréncia Superior;
1I - orientar a execugdo das agdes estratégicas;
IIT - promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestio; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO III
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 93. Constituem atribui¢des basicas do Assessor Especial III e Assessor Especial IV:
1 - assessorar diretamente a Dire¢ao Superior e/ou a Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica de interesse do 6rgao/da entidade;
II - acompanbhar, articular e promover o desenvolvimento de agdes estratégicas que envolvam as demais unidades do 6rgdo/da entidade; e
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III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 94. Constituem atribuigdes basicas do Articulador:
I - assessorar a chefia imediata na definigdo de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagéo;
II - articular-se com servidores e instituigdes publicas ou privadas para obtencdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de asses-
soramento; ¢
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 95. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:
1 - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;
1I - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 96. Constituem atribuigdes basicas do Assistente Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragao
de estudos e a tomada de decisdo; e
1I - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 97. Constituem atribuigdes basicas do Auxiliar Técnico:
I - assessorar e auxiliar a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e operacional,
II - executar atividades auxiliares de apoio; e
IIT - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 98. A Gestdo Participativa da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo; e
II - Comité Coordenativo. .
CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
Art. 99. Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avancar a missao da Secretaria
do Planejamento e Gestao, competindo-lhes:
I - manter alinhadas as agdes da Seplag as estratégias globais do Governo do Estado;
11 - promover a integrag@o entre as areas, as pessoas ¢ 0s processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secretaria;
IIT - acompanhar o desenvolvimento e a implementag@o de programas, projetos e atividades; e
IV - fortalecer o processo de comunicagao interna da Seplag.
CAPITULO III
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO 1
DO COMITE EXECUTIVO
Art. 100. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:
I - Secretario do Planejamento e Gestao;
11 - Secretario Executivo de Planejamento e Or¢amento da Secretaria do Planejamento e Gestao;
IIT - Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital da Secretaria do Planejamento e Gestao;
IV — Secretério Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas;

V - Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna; I::%Cm
VI - Coordenadores; e MISTO
VII - Dirigentes das Entidades Vinculadas. Papal procuzido
§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario do Planejamento e Gestao. Fotponsiveis

§ 2°0 responsavel pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento exercera a atribui¢do de secretariar o Comité Executivo. FSC°C126031

§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comuni-
cagdo a Secretaria do Comité Executivo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Executivo nao fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 101. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao do Presidente e, de forma extraordin0Oaria, quando necessario.

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§ 2° A critério do Presidente, ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expres-
samente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciacdo do ultimo item da pauta.

§ 3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas apds a realizagdo da reunido.

§ 4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgaos e entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Seplag, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 102. Ao Presidente do Comité Executivo compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

1I - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; e

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 103. Aos membros do Comité Executivo compete:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordindrias do Comité;

1I - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessdria antecedéncia, a participag¢@o nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunio.

Art. 104. Ao Secretario do Comité Executivo compete:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

11 - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organiza¢do das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

11T - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo das referidas reunides;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo; e

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO II
DO COMITE COORDENATIVO

Art. 105. Os Comités Coordenativos da Seplag sdo compostos pelos seguintes membros titulares:

1 - Coordenador da area;

1I - Orientadores de Células;

III - Articuladores; e

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.

§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um Orientador de Célula indicado pelo Presidente.

§ 3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.
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Art. 106. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a reunido do Comité Executivo.

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo.

§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realiza¢do da reunido.

§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§ 6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros érgéos e entidades do Estado ou de
unidades organizacionais da Seplag, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 107. Ao Presidente do Comité Coordenativo compete:

1 - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

1I - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité; e

IV - emitir parecer sobre a exequibilidade das metas institucionais relacionadas as suas respectivas areas, visando o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores da Seplag.

Art. 108. Aos membros do Comité Coordenativo compete:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

111 - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 109. Ao Secretario do Comité Coordenativo compete:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo das referidas reunides; e

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110. Serdo automaticamente substituidos por motivos de férias, viagens, outros afastamentos ou impedimentos eventuais:

I - o Secretario Executivo de Planejamento e Or¢amento, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, pelo Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas;

1I - o Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, sucessivamente, pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna, pelo Secretario
Executivo de Planejamento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas;

III - o Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, pelo
Secretario Executivo de Planejamento e Or¢amento e pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna; e

IV - o Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, pelo Secre-
tario Executivo de Planejamento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas.

Art. 111. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens, outros afastamentos ou impedimentos eventuais, mediante ato do Secretario do Plane-
jamento e Gestdo, ressalvada a delegagao:

I - os Coordenadores por Orientadores de Células ou, na impossibilidade destes, por outros servidores da mesma area, cujo nome sera sugerido
pelo titular do cargo;

1I - o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da Comisso; e

III - os demais ocupantes de cargos comissionados serdo substituidos por servidores das mesmas areas, sugeridos pelos titulares dos respectivos
cargos, respeitado o principio hierarquico.

Art. 112. Compete a todas as unidades organicas da Seplag analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua area de atuacdo, sem
prejuizo de eventual atuagdo das areas de assessoramento.

Art. 113. Todas as unidades organicas da Seplag deverdo manter atualizada a legislagdo correlata a sua area de atuag@o.

Art. 114. Compete a todas as areas da Seplag:

I — zelar pelo bom funcionamento dos controles de seguranga e patrimoniais;

1I - exercer o controle administrativo dos servidores da unidade relativo a frequéncia, escala de férias, licengas e afastamentos, em conformidade
com as orientagdes da Cgdep;

III — exercer controle sobre material de expediente e zelar pela guarda e conservagao do patrimoénio da unidade;

IV — manter atualizados os indicadores de gesto, de riscos e de resultados relativos a sua area de atuagao;

V — gerenciar os dados, sistemas, projetos e processos sob sua responsabilidade e realizar a analise dessas informagdes para suporte as agdes da Seplag;

VI — pesquisar e implantar solugdes tecnologicas para potencializar os resultados do setor;

VII - capacitar, em parceria com a Cgdep, os usudrios dos sistemas e processos sob responsabilidade do setor; e

VIII — elaborar termos de referéncia relacionados com as atividades da area.

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N°35.985, DE 07 DE MAIO DE 2024
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 01 01

SS-2 04 04

DNS-1 02 02

DNS-2 26 26

DNS-3 80 80

DAS-1 43 45

DAS-2 05 05

DAS-3 17 13
TOTAL 178 176

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIADO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario do Planejamento e Gestdo SS-1 01
Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento SS-2 01
Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital SS-2 01
Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas SS-2 01
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Planejamento e Gestio SS-2 01
Assessor Especial ITT DNS-1 01

Coordenador Especial DNS-1 01
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DENOMINACAO DOS CARGOS SiIMBOLO QUANTIDADE

Coordenador DNS-2 24
Assessor Especial IV DNS-2 02
Orientador de Célula DNS-3 48
Articulador DNS-3 32
Assessor Técnico DAS-1 45
Assistente Técnico DAS-2 05
Auxiliar Técnico DAS-3 13

TOTAL 176

seskeosk skokok skokok

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes legais, com fundamento nos arts. 85 e 86, da Lei Estadual n® 13.407, de 21 de novembro
de 2003; CONSIDERANDO o disposto no §8°, do art. 176, da Constituicdo Estadual; CONSIDERANDO a instrugdo do Conselho de Justificacdo sob SPU
n°®211099274-8; CONSIDERANDO as razdes e as provas constantes do Relatério Final do processo regular em comento, instaurado por determinagio do
Controlador Geral de Disciplina, por intermédio da Portaria CGD n° 58/2022, publicada no D.O.E CE n° 031, de 09/02/2022, aditada pela Portaria CGD n°
261/2022, publicada no D.O.E CE n° 113, de 31/05/2022, que comprovam as acusa¢des imputadas 8 TEN QOPM ANTONIA SHYRLEY DAMASCENO
SILVA, a qual fora considerada definitivamente inabilitada para o ingresso em quadro de acesso e incapaz de permanecer na ativa, com sugestdo de aplicagdo
da sangdo de demissdo; CONSIDERANDO os termos da sugestio do Excelentissimo Senhor Controlador Geral de Disciplina, acostada aos autos, que ratificou
o entendimento da Douta Comissao Processante, sugerindo que a militar epigrafada ndo retine condi¢des de permanecer nas fileiras da Corporagdo Militar,
bem como a aplicagdo da san¢do de demissdo; RESOLVE, diante da documentagdo comprobatoéria das acusagdes: a) Acolher a sugestio da Comissio
Processante, ratificada pelo Excelentissimo Senhor Controlador Geral de Disciplina, no sentido de que a militar TEN QOPM ANTONIA SHYRLEY
DAMASCENO SILVA - M.F. n° 308.386-1-0, ndo reune condi¢des de permanecer nas fileiras da Corporagdo Militar; b) Determinar o encaminhamento do
feito ao Tribunal de Justiga do Estado do Cear4, nos termos do Art. 86, inc. V ¢/c Art. 23, inc. I, alinea “c” da Lei Estadual n° 13.407/2003. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PALACIO DA ABOLICAO, em Fortaleza, 07 de maio de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sk kokok kokok

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des legais, CONSIDERANDO os fatos constantes do Processo Administrativo Disciplinar
n°® 31/2022 protocolizado sob o SPU n° 220627232-0, instaurado sob a égide da Portaria CGD N° 300/2022, publicada no D.O.E CE n° 136, de 04 de julho
de 2022, visando apurar a responsabilidade disciplinar do Policial Civil IPC Davi da Silva Almeida Saraiva, em razdo de, supostamente, ter violentado
sexualmente uma crianga de 11 (onze) anos de idade (fls. 110/110v, fls. 117/123), J. M. A., seu sobrinho (fls. 32/32v) e portador de Transtorno do Espectro
Autista - TEA (fl. 33, fls. 100/101). A violéncia teria ocorrido no final do ano de 2021 até o inicio de 2022 (aproximadamente entre setembro de 2021 a
margo de 2022 - fl. 33), durante sessdes de psicoterapia, nas quais o referido servidor atendia a vitima como psicologo. Os atendimentos foram prestados por
aproximadamente dois anos e meio (fl. 33). Todavia, em decorréncia da violéncia sofrida, o quadro de satide mental da vitima teria regredido e se agravado
diante da sensag¢do de impunidade do agressor (Relatorio de Escuta Especializada — NUAVYV, fls. 31/35). O policial civil em testilha estava lotado na Dele-
gacia Municipal de Bela Cruz, municipio onde também atuava como psicoélogo em consultorio particular. Malgrado a divulgagdo da vergastada dentincia
pela imprensa, o servidor teria permanecido no exercicio das atividades de psicologo e de policial civil. Inobstante, o IPC Davi da Silva Almeida Saraiva foi
lotado na Delegacia Regional de Acarau (NUP 10051.002179/2023-92, de 14/02/2023). Estes fatos culminaram na instaura¢do do Inquérito Policial n°
312-311/2022 (fls. 37/40), na Delegacia de Combate a Exploragdo da Crianca e do Adolescente - DCECA; CONSIDERANDO que o Nucleo de Atendimento
as Vitimas de Violéncia do Ministério Piblico do Estado do Ceara encaminhou a este Orgao Correcional o Oficio n° 0294/2022/NUAVV, para conhecimento
dos aludidos fatos e providéncias legais cabiveis (fls. 08/10). A Coordenadoria de Inteligéncia acostou o Relatorio Técnico n°® 305/2022/COINT/CGD contendo
informagdes relevantes sobre os fatos em testilha, notadamente as oriundas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS de Bela Cruz (fls. 15/18).
Com efeito, por meio da Comunicagio Interna n® 328/2022/COINT/CGD, a COINT se manifestou pelo afastamento preventivo do processado (fl. 14);
CONSIDERANDO que as condutas acima descritas (fls. 02/03) constituem, em tese, descumprimento, pelo referido Inspetor de Policia Civil, de deveres
contidos no Art. 100, incisos I e III, além de configurarem transgressdes disciplinares dispostas no Art. 103, alineas “b”, inciso II, € “c”, inciso XII, todos da
Lein® 12.124/1993 - Estatuto da Policia Civil de Carreira do Estado do Ceara; CONSIDERANDO que verificou-se a plausibilidade em se instaurar o presente
processo administrativo disciplinar colimando apurar possiveis transgressdes disciplinares pelo referido servidor; CONSIDERANDO que o Controlador
Geral de Disciplina determinou o Afastamento Preventivo do policial civil acusado, notadamente pela pratica de ato incompativel com a fungéo publica,
visando a instrugao regular do processo administrativo disciplinar, a garantia da ordem publica e a correta aplicagdo da sangdo disciplinar, nos termos do Art.
18 e paragrafos, da Lei Complementar n® 98/2011 (fls. 21/23); CONSIDERANDO que verificou-se que a conduta do processado ndo preenche os pressupostos
legais e autorizadores contidos na Lei n°® 16.039/2016, e na Instrugdo Normativa n° 07/2016 - CGD, de modo a viabilizar a submissdo do caso em exame ao
Nucleo de Solugdes Consensuais — NUSCON (fls. 21/23); CONSIDERANDO que iniciada a instru¢@o processual, foi realizada a citagdo pessoal do proces-
sado (fl. 53v), a fim de que fosse cientificado da acusagao que consta na portaria inaugural (fls. 02/03). Ato continuo, o mencionado Inspetor de Policia Civil
apresentou Defesa Prévia a Comissao Processante (fls. 64/68). No azo, foram ouvidas 10 (dez) testemunhas (apenso I — midia, fl. 03 — f1.02, fls. 04/05). Por
fim, o acusado foi interrogado (apenso I — midia, fl. 03 — fl. 05) e apresentou alegagdes finais (fls. 216/227); CONSIDERANDO que prestaram depoimentos
as testemunhas arroladas pela defesa (apenso I — midia, fl. 03 — fl. 05): Jean Bruno Weddigen (delegado de policia civil entdo lotado na Delegacia Regional
de Acarat1), Hallison Douglas Rodrigues Ferreira (policial militar), Thiago Henrique Pinto Jovino (proprietario da clinica onde o acusado realizava os aten-
dimentos como psicologo), Francisca Alice Freitas (mée de uma crianga que foi paciente do acusado); e pela Comissdo Processante (apenso I — midia, fl. 03
— fl. 02, fl. 04): Elisneiva Carneiro de Sousa (mae da vitima), Maria Madalena Pereira Cesario (assistente social do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CREAS de Bela Cruz), Milena Carneiro de Sousa Matos (tia da vitima e coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS de
Bela Cruz), Luiz Vasconcelos Araujo (pai da vitima), Erick Fraga Rebougas (médico psiquiatra, que passou a atender a vitima apds os vergastados fatos) e
Ray Leandro Araujo (psicologo, que passou a atender a vitima apds os vergastados fatos); CONSIDERANDO que em depoimento (apenso I — midia, fl. 03
—fl. 02), Elisneiva Carneiro de Sousa declarou que é genitora de J.M.A, um menino de 11 anos de idade, sobrinho do acusado, o qual ¢ casado com sua irma
Elisnara. Afirmou que seu filho foi paciente do acusado por aproximadamente quatro anos. Os atendimentos ocorriam em uma clinica, situada na cidade de
Bela Cruz-CE, onde reside com sua familia. No municipio ndo havia muitos profissionais. Assim, pediu ao acusado, um psicologo conceituado na regido,
para que fizesse terapia com o seu filho, portador de Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade - TDAH e Transtorno do Espectro Autista - TEA.
Inicialmente, o acusado se recusou a atuar como psicologo de seu filho, alegando sua condigdo de parente da crianga. Todavia, acabou cedendo aos seus
pedidos e de sua irma Elisnara. Nessa época, mantinha um bom relacionamento com o processado. Os atendimentos foram encerrados em 11/03/2022 (fl.
190v), por meio de uma mensagem da clinica via WhatsApp (fl. 190v). O acusado ndo deu qualquer satisfagdo a depoente sobre a finalizagdo dos atendimentos
a J.M.A. Assim, atribuiu a desisténcia do acusado em atender a crianga, a um episodio envolvendo sua irma Elisnara, a qual teria aberto uma conta em seu
nome para favorecer a depoente, haja vista possuir problemas bancarios que a impossibilitava de realizar tal transagdo em nome proprio. Diante disso, o
acusado pediu para que a esposa retirasse tais negdcios de seu nome e cessou os atendimentos a crianga J.M.A. Durante o periodo dos atendimentos, apro-
ximadamente no més de outubro de 2021, a depoente percebeu uma mudanga no comportamento de J.M.A., o qual passou a acessar videos com conteudo
pornografico e a se masturbar. Ressaltou que a crianga apresentou atitudes estranhas, de isolamento e agressividade. Quando J.M.A. foi confrontado pelo pai
sobre os videos pornds, inicialmente contou que teriam sido indicados pela prima, Carolina. No entanto, acabou revelando que havia sido orientado pelo
acusado a assistir videos pornograficos. Assim assistia os videos para aliviar seu sofrimento, decorrente dos abusos sexuais sofridos. A crianga relatou que
assistia aos referidos videos durante o atendimento psicolégico e mencionou condutas praticadas pelo processado caracterizadoras de abuso sexual, como
masturbacdo, toques em 6rgdos genitais, além de outros atos libidinosos, fazendo uma descri¢do minuciosa dos atos a que foi submetido por Davi. A vitima
mencionou que os abusos teriam sido iniciados a época em que houve uma festa de grande porte no Municipio, entre os meses de setembro e outubro de
2021. A depoente ainda destacou a regressdo no comportamento da vitima. Assim, denunciou o fato a imprensa, pois embora tivesse acionado os drgaos
competentes, sentia medo, ja que o acusado continuava trabalhando normalmente como policial civil e psicdlogo, como se nada tivesse acontecido. O menino
J.M.A. passou a ser atendida por outro psic6logo, Ray Aratjo, o qual teria afirmado que a crianga teria sido vitima de abuso. Ademais, o médico psiquiatra
Erick Rebougas, que também passou a acompanhar a vitima, emitiu relatorio no qual apontou estresse pos-traumatico, CONSIDERANDO que em depoimento
(apenso I — midia, fl. 03 — fl. 02), Milena Carneiro de Sousa Matos declarou que ¢ tia da crianga e Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CREAS, tendo sido indagada por sua irma Elisneiva Carneiro Sousa, genitora da vitima, a respeito do procedimento a ser adotado no caso de abuso
sexual a menor de idade. Inicialmente, sua irma ndo mencionou que seu sobrinho J.M.A. seria a vitima do abuso sexual. Assim, orientou a comunicar o fato
ao Conselho Tutelar e a Delegacia, bem como acionar o CREAS, em razio de o autor do abuso ser um policial civil. Apenas em um segundo momento,
Elisneiva revelou que a vitima era o proprio filho, J.M.A., indicando Davi da Silva Almeida saraiva como autor do delito. Sua irma narrou com riqueza de
detalhes os abusos descritos pela vitima. Posteriormente, conversou com seu sobrinho J.M.A., o qual contou minunciosamente a violéncia sofrida. A crianga
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mencionou que os abusos teriam sido iniciados ap6s uma festa conhecida na cidade de Bela Cruz, entre os meses de setembro e outubro de 2021. A depoente
afirmou que Elisneiva e seu marido sempre mantiveram uma relagdo amigavel com o acusado. Todavia, houve um desentendimento, em razio de a esposa
de Davi, Elisnara, ter aberto, em seu nome, uma empresa que de fato pertencia a Elisneiva; CONSIDERANDO que em depoimento (apenso I — midia, fl. 03
— 1. 04), Erick Fraga Rebougas declarou inicialmente ter sido autorizado pela familia da vitima a revelar as conversas mantidas durante as consultas médicas
(fl. 127). O depoente mencionou que o primeiro atendimento a crianga foi realizado quatro dias ap6s a escuta especializada realizada no Ministério Publico.
A crianga relatou que havia iniciado atendimento psicolégico com o acusado ha um tempo, mas no ano de 2021 o acusado teria comegado a agir de forma
diferente, apresentando videos pornograficos. A testemunha declarou que a crianga se reportou a ameagas, feitas pelo acusado, de revelar a homossexualidade
do irmdo e de matar familiares da vitima. Disse que a crianga pontuou que a violéncia sexual ocorria semanalmente, durante as sessdes no consultorio, por
meio de exposi¢do a pornografia heterossexual e homossexual, introdugéo de objetos erdticos e, em momento posterior, penetragdo do 6rgéo genital. Segundo
a testemunha, a crianga demonstrou alivio por ter o acusado encerrado os atendimentos. Em relagéo a veracidade das declaragdes da crianga, o médico
explicou que a percepcdo da crianga autista ¢ diferente, tendo ele narrado as exatas palavras empregadas pelo acusado em alguns momentos. Esclareceu
também que a crianga vitima tem uma percepgao da realidade mais adulta do que a esperada para sua idade, tendo informado que o relato ndo foi fantasioso,
mas coerente. Além disso, afirmou ter constatado situagdo de estresse pos-traumatico, em razao da conduta da crianga de evitar sair de casa, evitar contatos,
ter pesadelos e apresentar sintomas depressivos decorrentes do abuso sexual; CONSIDERANDO que em depoimento (apenso I — midia, fl. 03 — fl. 04), Ray
Leandro Aratjo declarou que iniciou o atendimento psicoldgico a vitima em meados de margo de 2022, tendo observado comportamentos agressivos e
atitudes explosivas, tipicos de vitimas de abuso sexual. Afirmou que, antes de conversar com os responsaveis, a genitora da crianga reportou-se a situagio
de abuso sexual atribuida ao acusado. Posteriormente, a crianga também relatou, de forma coesa, situagdo de abuso sexual, descrevendo detalhes da conduta
do acusado durante as sessoes de atendimento, como utilizagdo de produtos eroticos, penetragdes com o dedo e videos pornograficos. A respeito do estado
emocional da crianga, disse que percebeu indignagédo, inquietagdo, comportamentos agressivos repentinos caracterizadores de estresse pos-traumatico, bem
como alivio por ter contado para os pais o que havia ocorrido. Afirmou que a crianga expressou medo; CONSIDERANDO que em depoimento (apenso I —
midia, fl. 03 — fl. 05), Jean Bruno Weddigen declarou que, a época dos fatos, era o delegado responsavel pela Delegacia Regional de Acarau. Os fatos em
apuragdo tiveram grande repercussdo na cidade. Todavia, a investigacdo policial ficou a cargo da Delegacia de Combate a Explora¢do da Crianga e do
Adolescente — DCECA. A testemunha mencionou que trabalhou com o acusado no periodo de 2019 até o inicio de 2022, e se referiu a conduta profissional
do policial civil em testilha como exemplar. Por fim, revelou que havia conversado com o processado, o qual negou a vergastada acusagdo; CONSIDERANDO
que em depoimento (apenso I — midia, fl. 03 — fl. 05), Thiago Henrique Pinto Jovino declarou ser o proprietario da clinica na qual o acusado realizava os
atendimentos como psicologo desde 2017. A testemunha afirmou ter tomado conhecimento dos vergastados fatos por meio do proprio acusado, o qual refutou
as acusagOes. Sobre a conduta profissional do acusado, disse que sempre foi exemplar e enalteceu o acusado como psicologo. Por fim, mencionou néo ter
ciéncia de qualquer outra dentincia em desfavor do acusado; CONSIDERANDO que em depoimento (apenso I —midia, fl. 03 — fl. 05), Francisca Alice Freitas
declarou que tomou conhecimento dos fatos em apuragdo por meio de comentarios e que trabalha na mesma escola que Elisnara, esposa do acusado, com
quem conversou sobre o caso. A testemunha declarou que o acusado atendeu seu filho por aproximadamente cinco anos, tendo iniciado as sessdes de psico-
terapia quando a crianga tinha seis anos de idade. Acrescentou que o acusado também desenvolveu um bom trabalho como psicélogo com seu sobrinho;
CONSIDERANDO que em sede de Qualificagdo e Interrogatério (apenso I — midia, fl. 03 — f1.05), o Inspetor de Policia Civil Davi da Silva Almeida Saraiva,
na presenga de seu advogado constituido, refutou as acusagdes constantes na Portaria CGD n° 300/2022 (fIs. 02/03). O interrogando mencionou que desde
2005 trabalha como psicologo, sempre atendendo criangas, antes de ingressar na Policia Civil. O interrogando afirmou conhecer o menino J.M.A, desde que
passou a residir em Bela Cruz - CE. Inicialmente ndo quis atendé-lo, por se tratar de familiar, porém acabou aceitando em razio da necessidade da crianga.
Assim, acompanhou a crianga de 2019 a 2022. O interrogando resolveu encerrar os atendimentos em razao de um conflito com Elisneiva, mae da crianga. A
esposa do acusado, Elisnara, e a genitora da crianga, Elisneiva, tiveram um desentendimento referente a uma divida em nome de Elisnara, resultante da
abertura de uma empresa em seu nome a pedido da irma Elisneiva. Declarou que a dentincia lhe causou imensa surpresa e decepgdo. No tocante aos relatos
da crianga, afirmou desconhecer a motivagdo. Nesse sentido, questionou a escuta especializada realizada por profissionais no &mbito do Ministério Publico,
alegando que o tempo da escuta foi inferior ao necesséario e o0 método inapropriado; CONSIDERANDO que em sede de Alegagdes Finais (fls. 216/227), a
defesa do Inspetor de Policia Civil Davi da Silva Almeida Saraiva refutou os fatos delineados na Portaria inaugural e asseverou que o acusado sempre dedicou
atendimento respeitoso, técnico e ético ao sobrinho e também paciente em testilha. Assim, recebeu com surpresa as acusa¢des. Destacou que a empresa da
mae do menor, Elisneiva Carneiro de Sousa, estava formalmente em nome de sua esposa, Elisnara. O acusado nio concordou com tal situagio e pediu para
que o nome de sua esposa fosse retirado do negdcio. Esse fato gerou um desentendimento e uma ruptura familiar, que inclusive motivou o processado a tomar
a iniciativa de cessar os atendimentos como psic6logo a seu sobrinho J. M. A. Salientou, ainda, que teve problemas de relacionamento com o marido de sua
cunhada, Milena Carneiro de Sousa Matos, coordenadora do CREAS. Inclusive foi ameagado de morte por Geraldo Adalberto de Matos Filho, tendo regis-
trado dois boletins de ocorréncia referente aos fatos (fls. 185/187). O causidico mencionou diversos fatos e condecoragdes recebidas pelo processado resul-
tantes do éxito profissional de Davi da Silva Almeida Saraiva como policial civil e também como psicologo. Por fim, asseverou que os fatos relatados pela
mae do menor sdo contraditorios e revelam sua vontade deliberada em comprometer a integridade profissional, moral e ética do processado sem justificativa
razoavel. Destacou que Elisneiva sempre ficava na clinica durante o atendimento a seu filho, além de ter relatado que o menor J. M. A. escutava vozes que
lhe ddo ordens, bem como mente com frequéncia. Destarte, a defesa requereu a total improcedéncia da acusagdo em desfavor de Davi da Silva Almeida
Saraiva; CONSIDERANDO que foram acostados aos autos os seguintes documentos: ‘Relatorio de Escuta Especializada do Nucleo de Atendimento as
Vitimas de Violéncia do Ministério Publico do Estado do Ceara - NUAVV” (fls. 31/35); ‘Prontuario’ (fls. 307/313) e tabela de medicamentos (fl. 328) da
vitima, emitidos pelo médico psiquiatra Erick Fraga Rebougas (CREMEC 18239); ‘relatério médico’, exarado pelo psiquiatra Erick Fraga Rebougas (fls.
317/321); ‘Laudo Psicolégico’ (fls. 110/110v, fls. 323/324), emitido pelo psicologo Ray Leandro Aratjo (CRP 11688); ‘relatoério médico’ exarado pela
neuropediatra Tamara Menezes (fl. 322); ‘Relatorio Institucional do Colégio’ da vitima (fl. 327); ‘denuncias’ a Ouvidoria por meio do portal Ceara Trans-
parente, relatando outros casos de estupro de criangas portadoras de deficiéncia pelo processado (fls. 117/119, fls. 131/132); ‘dentincia’ & Ouvidoria Nacional
de Direitos Humanos referente ao vergastado caso (fls. 119v/121); ‘protocolo de atendimento de profilaxia’ para vitima sexual do infante J.M.A., realizada
no Hospital Infantil Albert Sabin — HIAS (fl. 33); ‘Laudo Pericial 2022.0237429/PEFOCE’, para constatagdo de crime sexual (fls. 333v/334v); ‘Guia Policial
a Pericia Forense n°® 312-294/2022” (f1. 325), emitida em 02/06/2022, pelo DPC Carlos Alexandre Marques, in verbis: “o laudo deu ndo conclusivo por conta
do tempo que ja fazia e entdo o médico explicou que também ndo houve fissuras por conta do aliciamento com produtos (lubrificantes), por causa da depilacao,
assim, teve o alargamento”; ‘Boletim de Ocorréncia n° 312-683/2022 (fls. 332/332v); Inquérito Policial n® 312-311/2022 (fls. 37/40, fls. 330/331), no qual
Davi da Silva Almeida Saraiva foi indiciado; ‘Decis@o Interlocutoria’ do Poder Judiciario, na qual foi recebida a denuncia do MP em desfavor de Davi da
Silva Almeida Saraiva, bem como determinada a produgao antecipada de provas como o depoimento especial da vitima J.M.A. (e das demais criangas listadas
pelo MP), além de “realizag¢do de pericia no celular do menor visando obter o IMEI ou IP do dispositivo que enviou os videos com contetido pornografico”
(fls. 166/170); copia da ‘a¢do penal n° 0200331-34.2022.8.06.0050” (midia - fl. 209/prova emprestada - fl. 95, fl. 206; inclusive contendo o depoimento
especial da vitima — fl. 282, fl. 290); ‘alega¢@es finais’ do MP na agdo penal (fls. 274/305); “oficio exarado pelo Juiz da Vara Unica da Comarca de Bela
Cruz’ (fl. 243), datado de 10/01/2024, encaminhando c6pia da sentenca condenatdria do réu Davi da Silva Almeida Saraiva, referente aos mesmos fatos ora
em apuragdo; ‘sentenga’, datada de 09/01/2024, condenando Davi da Silva Almeida Saraiva a pena privativa de liberdade de 15 (quinze) anos, 2 (dois) meses
e 10 (dez) dias, pela pratica do crime de estupro de vulneravel majorado, por 3 (trés) vezes, em continuidade delitiva, em relagdo a vitima, menor (crianga)
J.ML.A. (fls. 240/249); ‘ Apelagdo interposta pelo MP’ (fls. 254/265), colimando a reforma da sentenga, para que seja aumentada a pena a ser aplicada a Davi
da Silva Almeida Saraiva, bem como concedida a medida cautelar de afastamento das fungdes policiais do condenado (fls. 254/265); CONSIDERANDO
que o Relatorio Final n°® 31/2022 foi exarado pela Comissdo Processante (fls. 229/235), no qual, ap6s acurada analise dos fatos e provas colacionadas aos
autos acerca das condutas transgressivas atribuidas ao Inspetor de Policia Civil Davi da Silva Almeida Saraiva, adotou o seguinte posicionamento, in verbis:
“[...] a andlise dos autos indica que a versdo apresentada pelo acusado se encontra isolada, desprovida de amparo nas demais provas produzidas durante a
instrugdo processual. Primeiramente, ¢ importante observar que, apesar do impedimento de realiza¢do da oitiva da crianga vitima no ambito do presente
processo administrativo disciplinar, em conformidade com as disposi¢des da Lei n® 13.431/2017, a denuincia foi encaminhada ao Nucleo de Atendimento as
Vitimas de Violéncia - NUAVV, do Ministério Publico do Estado do Ceara, onde foi providenciado o acolhimento e a escuta especializada do infante e de
familiares. Segundo o Relatério de Escuta Especializada, as fls. 31/35, a demanda decorreu da revelacdo espontanea dos abusos sexuais, por parte do menino
J.ML.A, para sua genitora. A Senhora Elisneiva Carneiro Sousa, por sua vez, comunicou o relato da vitima para sua irmd Milena Carneiro de Sousa Matos,
coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS. Depreende-se do documento em referéncia a oitiva da vitima e das Senhoras Elisneiva
Carneiro Sousa ¢ Maria Madalena Pereira Cesario, esta assistente social do CREAS, e a evidéncia do cometimento dos abusos denunciados durante os
atendimentos na clinica em que o acusado atuava como psicologo e acompanhava a vitima, portadora de transtorno do espectro do autismo. No curso deste
processo, a Senhora Elisneiva Carneiro Sousa declarou que inicialmente houve visivel mudanga de comportamento do filho, por meio de atitudes de isola-
mento e agressividade, paralela ao acesso de videos com conteudo pornografico e inicio de masturbagao, percebendo regressao na conduta. Disse que, em
momento posterior, seu filho relatou que assistia a videos pornograficos durante os atendimentos e reportou-se a condutas consistentes em abusos sexuais,
como masturbago, toques em 0rgdos genitais e outros atos libidinosos. Verifica-se das declaragdes da Senhora Elisneiva Carneiro Sousa minuciosa descrigao
dos abusos relatados pelo menino J.M.A, corroborada de forma harménica e precisa, por familiares que igualmente ouviram a histéria contada pela vitima,
a Senhora Milena Carneiro de Sousa Matos, tia materna, ¢ o Senhor Luiz Vasconcelos Aratjo, pai. De semelhante forma, os profissionais Erick Fraga
Rebougas e Ray Leandro Aratjo, respectivamente psiquiatra e psicologo que passaram a acompanhar a crianga, ratificaram integralmente o teor das oitivas
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anteriores. Observa-se que ambos mantiveram contato direto com o menor, foram autorizados pela familia a revelar as conversas mantidas durante as consultas
e também mencionaram detalhes dos abusos expostos pela crianga. Demonstraram, ainda, a ocorréncia de situacdo de estresse pos-traumatico, comportamentos
agressivos repentinos e a conduta da crianga de evitar sair de casa, evitar contatos, ter pesadelos e apresentar sintomas depressivos decorrentes do abuso
sexual. O Superior Tribunal de Justica ja proferiu as seguintes decisdes a respeito do tema ora em apuracdo: AGRAVO REGIMENTAL. HABEAS CORPUS.
INDEFERIMENTO LIMINAR. IMPETRACAO EM SUBSTITUICAO AO RECURSO CABIVEL. UTILIZACAO INDEVIDA DO REMEDIO CONSTI-
TUCIONAL. VIOLACAO AO SISTEMA RECURSAL. ESTUPRO DE VULNERAVEL. AUSENCIA DE PROVAS PARA A CONDENACAO. NECES-
SIDADE DE REVOLVIMENTO APROFUNDADO DE MATERIA FATICO-PROBATORIA. IMPOSSIBILIDADE NA VIA ESTREITA DO MANDAMUS.
LIVRE CONVENCIMENTO MOTIVADO. EDITO REPRESSIVO DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO. COACAO ILEGAL NAO CONFIGURADA
[...]4. Nos crimes contra a dignidade sexual, em que geralmente ndo ha testemunhas, a palavra da vitima possui especial relevancia, ndo podendo ser
desconsiderada, notadamente se estd em consonancia com os demais elementos de prova produzidos nos autos, exatamente como na espécie. Precedentes.
5. Agravo regimental desprovido (Agravo Regimental no Habeas Corpus n°® 2017/0271436-0). AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. ESTUPRO DE VULNERAVEL. ABSOLVICAO. AUSENCIA DE PROVAS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N.° 7/STJ. DOSIMETRIA.
CULPABILIDADE. PREMEDITACAO. CONSEQUENCIAS DO CRIME. ABALO PSICOLOGICO. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO [...]3.
E possivel a valorago negativa das consequéncias do crime quando hé parecer psicoldgico atestando a existéncia de sequelas psiquicas na crianga, a mie da
Vitima ficou impossibilitada de trabalhar por periodo relevante e a familia necessitou mudar de residéncia em razao do delito. 4. Agravo regimental despro-
vido (Agravo Regimental no Agravo em Recurso Especial n° 2019/0189162-7). Ademais, o Inspetor de Policia Civil Davi da Silva Almeida Saraiva foi
indiciado, nos autos do Inquérito Policial n® 312-311/2022, por pratica de delito previsto no artigo 217-A, do Cddigo Penal, bem como denunciado pelo
mesmo motivo, conforme se depreende do processo judicial n° 0200331-34.2022.8.06.0050, constante da midia anexada as fls. 209. Diante do exposto, restou
demonstrada a pratica dos abusos sexuais em detrimento da crianga J.M.A, fato que configura as infra¢des disciplinares previstas no artigo 100, I e III, no
artigo 103, alineas b, II, e ¢, XII, todos da Lei n® 12.124/1993. Diante do exposto, a Quarta Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, a unanimidade
de seus membros, sugere a demissdo do Inspetor de Policia Civil Davi da Silva Almeida Saraiva, pela pratica das infragdes penais capituladas no artigo 100,
I e I, no artigo 103, alineas b, I, e ¢, XII, todos da Lei n® 12.124/1993”; CONSIDERANDO que a Coordenadora de Disciplina Civil — CODIC/CGD, por
meio de Despacho (fl. 239), homologou o Relatério Final da Comissdo Processante (fls. 229/235); CONSIDERANDO que, no caso em tela, apds
percuciente analise dos fatos apurados, verifica-se que o IPC Davi da Silva Almeida Saraiva, paulatinamente, foi mostrando a mae da vitima, sua cunhada,
a necessidade de atendimento psicoldgico a crianga J.M.A. Ato continuo, fez com que a genitora do menor acreditasse que era um profissional (psicologo)
essencial a evolugdo da crianga. Uma vez conquistada a confianga da "genitora da vitima, o acusado passou a tentar convencé-la sobre diagnosticos que
pudessem leva-la a concluir que a vitima era louca, inobstante os exames ¢ pareceres médicos apontassem o contrario. No azo, conquistada a confianga
também da vitima, ap6s um periodo razoavel de sessdes de psicoterapia semanais, o processado foi gradativamente introduzindo temas com conotagdo sexual
e improprios para uma crianga. Sucede que o acusado comegou a tentar mudar o comportamento da vitima, colimando quebrar a resisténcia do menor para
pratica criminosa. Nesse sentido, Davi Saraiva estimulou e ensinou a crianga de 11 (onze) anos a se masturbar e a acessar e assistir videos com contetido
pornografico. Inclusive o acusado se masturbou na presenga da vitima, incentivando-o a imita-lo, e assistiu filmes pornograficos, heterossexuais e homos-
sexuais, na companhia da crianga durante as sessdes. Além disso, Davi Saraiva enviou clandestinamente os referidos videos para o celular do menor (fls.
283/284, fls. 166/170), para que assistisse também em casa. Destarte, o processado passou a usar o tempo que tinha a sds com a crianga nas sessoes de terapia
para praticar atos libidinosos com o menor, tais como masturbagao, passar seu 6rgao genital no corpo da vitima, toques mutuos, sexo oral, penetragdo parcial
do 6rgdo genital por duas vezes, coito anal e oral, introdugdo do dedo no anus e utilizagdo de produtos erdticos lubrificantes e estimulantes (apenso I — midia,
fl. 03 — 1. 02; fl. 282, fl. 290). Impende salientar, que a vitima descreveu minunciosamente tais produtos, como o nome (“Thor”, “Pau de Cavalo”), a apre-
sentacdo (capsula, spray), como o acusado os levava (na bolsa do notebook e somente as pilulas sem as caixas), a forma como o processado utilizava em si
€ no menor e, principalmente, o efeito em ambos. Inclusive as sensagdes descritas pelo menor sdo compativeis com o produto mencionado. Assim, Davi
Saraiva colocava a vida da crianga em risco, fazendo-o consumir produtos perigosos e que causavam efeitos colaterais. Ademais, o processado ameagava a
vitima, asseverando que faria mal a sua familia caso contasse o ocorrido. O acusado afirmava que ninguém acreditaria nos fatos relatados pelo menor, pois
era um psicologo renomado, acima de qualquer suspeita. A violéncia sexual delineada somente se tornou conhecida quando o acusado deixou de atender a
vitima, em razdo de um desentendimento com a mie do menor, que abrira uma empresa em nome de sua irma, esposa do processado. A crianga revelou
espontaneamente, a sua mae, a vergastada violéncia sexual sofrida, apos ser confrontada sobre a aquisi¢do de videos de contetido pornografico e o acesso
frequente do material descumprindo a orientagdo dos pais; CONSIDERANDO que antes da mencionada revelacdo, a mae de J.M.A. vinha percebendo um
comportamento estranho no filho, no periodo compativel com a violéncia sexual delatada pelo menor, como o “vicio” em assistir videos pornograficos e em
se masturbar, além de dificuldade para dormir, medo, compulsividade alimentar, tristeza, baixa autoestima e regressdo no comportamento. A mae da vitima
recordou um dia, em que foi buscar J.M.A na clinica onde eram realizadas as sessdes de terapia com o acusado, e 0 menor lhe perguntou se sentia cheiro de
fezes. Posteriormente, a crianga revelou que aquele dia foi a primeira vez que o acusado havia realizado sexo anal e que sentiu muita dor; CONSIDERANDO
que a vitima contou os fatos com riqueza de detalhes, descrevendo os abusos sexuais praticados pelo acusado, ndo sendo crivel que seja fruto de sua imagi-
nacdo; CONSIDERANDO que o médico psiquiatra e o psicélogo, que passaram a acompanhar a vitima logo apds o encerramento das sessdes de terapia com
o acusado, constataram que a crianga se encontrava com estresse pos-traumatico em razao do abuso sexual sofrido, além de ter relatado de forma coerente
os atos libidinosos praticados pelo processado durante as sessdes de terapia, bem como o alivio por encerrar os referidos atendimentos; CONSIDERANDO
que a idoneidade da conduta social do acusado, a regularidade nos atendimentos de outros pacientes e a insatisfagdo da genitora da vitima referente a retirada
da sua empresa do nome da esposa do processado, ndo sdo capazes de colocar em duvida a materialidade dos vergastados fatos e a autoria de Davi da Silva
Almeida Saraiva; CONSIDERANDO que os atos libidinosos praticados pelo processado com a crianga de 11 anos, que também ¢ seu sobrinho, J.M.A.,
configuram presungdo de violéncia absoluta (iuris et de iure), pois ndo ha dado mais objetivo do que a idade, independente do consentimento da vitima.
Assim, a conduta do referido policial civil se amolda ao Art. 217-A, caput e §5, do Cédigo Penal Brasileiro, in verbis: “Ter conjungéo carnal ou praticar
outro ato libidinoso com menor de 14 (quatorze) anos...§5° As penas previstas no caput e nos §§1°, 3° e 4° deste artigo aplicam-se independentemente do
consentimento da vitima ou do fato de ela ter mantido relagdes sexuais anteriormente ao crime”; CONSIDERANDO que na doutrina, Rogério Greco aponta
que “esse artigo havia sido criado com a finalidade de proteger esses menores e punir aqueles que, estupidamente, deixavam aflorar sua libido com criangas
ou adolescentes ainda em fase de desenvolvimento”. Assim, “o delito que se convencionou denominar estupro de vulneravel, justamente para identificar a
situagdo de vulnerabilidade que se encontra a vitima” (Greco, Rogério — Curso de Direito Penal — Vol. 3; 20 ed.; Barueri - SP: Atlas, 2023). Corroborando
0 exposto, a 3* Se¢do do Superior Tribunal de Justi¢a, em 25/10/2017, fez publicar a Simula n® 593, que dispde, in verbis: “o crime de estupro de vulneravel
configura-se com a conjungao carnal ou pratica de ato libidinoso com menor de 14 anos, sendo irrelevante o eventual consentimento da vitima para a pratica
do ato, experiéncia sexual anterior ou existéncia de relacionamento amoroso com o agente”’; CONSIDERANDO que o ntcleo praticar, previsto pelo mencio-
nado tipo penal, ndo exige que a conduta seja cometida mediante violéncia (vis absoluta) ou grave ameaca (vis compulsiva). Basta, portanto, que o agente,
efetivamente, pratique o ato libidinoso, que podera até mesmo ser consentido pela vitima; CONSIDERANDO que no caso em tela o acusado era tio e psico-
logo da vitima, do que se depreende o seu pleno conhecimento da idade do menor, ou seja, que J.M.A. possuia menos de 14 (quatorze) anos; CONSIDE-
RANDO que nao resta duvida quanto ao dolo do acusado, que de forma livre e consciente violou bens juridicamente protegidos pelo Art. 217-A do CPB,
seja a liberdade ou mesmo a dignidade e o desenvolvimento sexual da vitima. Nessa senda, o objeto material do delito ¢ a crianga (no caso, J.M.A.), ou seja,
aquela que ainda ndo completou os 12 (doze) anos, nos termos preconizados pelo caput do Art. 2° do ECA; CONSIDERANDO que a vitima ¢ sobrinho
materno, por afinidade, do acusado. Assim, os vergastados fatos também se amoldam ao Art. 226, inciso II, do CPB, in verbis: “a pena é aumentada: ...II- de
metade, se o agente ¢ ascendente, padrasto ou madrasta, tio...da vitima ou por qualquer outro titulo tiver autoridade sobre ela”; CONSIDERANDO que o
delito de estupro de vulneravel pode ser ‘ndo transeunte’ e ‘transeunte’, dependendo da forma como ¢ praticada. Se o crime deixar vestigios sera ndo tran-
seunte. Caso contrario, seré dificil a sua constatagdo por meio de pericia, oportunidade em que devera ser considerado um delito transeunte. Assim, a nao
constatagdo de vestigio pela pericia, ndo quer dizer que o delito de estupro de vulneravel ndo se consumou (Maranhdo, Odon Ramos; Curso Basico de
Medicina Legal, 6* ed; Editora Revista dos Tribunais; 1989); CONSIDERANDO que o processado praticou atos libidinosos com o menor, pelo menos em
trés ocasides (fl. 282), todas do mesmo modo, lugar e maneira de execugao, ou seja, durante as sessdes de terapia, quando ficava a s6s com a crianga em uma
sala com banheiro, no interior de uma clinica, que ndo costumava ter outros pacientes, pois os atendimentos a J.M.A. eram aos sabados. Assim, somente o
proprietario do estabelecimento ficava no local, desatento ou na calgada. Destaca-se que a mée do garoto geralmente deixava a crianga no local e depois lhe
pagava ao final do atendimento. Com efeito, os fatos se amoldam ao Art. 71 do CPB (continuidade delitiva); CONSIDERANDO que as sequelas que esses
abusos sexuais produzem nas criangas sdo, muitas vezes, irreparaveis. Em muitos casos, a vitima guarda para si a violéncia que vem sofrendo por parte do
abusador, pois, em virtude do abalo psicologico a que é submetida, sente-se amedrontada em contar o fato a seus familiares. Todavia, existe toda uma técnica
para se descobrir se uma crianga esta sendo vitima de abuso sexual, principalmente o estupro. Sdo tragos comuns, caracteristicos dessa espécie de crimina-
lidade, que afloram nas criangas que sdo submetidas a essas atrocidades. Guilherme Schelb aponta trés indicadores de abuso sexual: indicadores fisicos da
crianga, comportamento da crianca e comportamento da familia. In casu, a crianca J.M.A. apresentou indicadores fisicos, como dificuldade em sentar em
razdo da dor na regido anal e enfermidades psicossomaticas, como compulsdo alimentar. A vitima em testilha também apresentou o indicador comportamental,
como o repentino vicio em se masturbar e em assistir videos de contetido pornografico, do que se depreende um comportamento sexual inadequado para uma
crianga de onze anos. Além, de falta de confianga no toque de adulto, alegagdes de abuso, dificuldade para dormir, medo e choro (Schelb, Guilherme; Segredos
da Violéncia, p. 19-20; Ed Thesaurus; 2008); CONSIDERANDO que o acusado ainda praticou “sexting”, que se traduz no envio a vitima, através de telefone
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celular, de imagens de conteudo sexual ou pornografico. Esse comportamento pode conduzir a exposigéo da crianga ao “grooming” ou ao “ciberbullying”,
como meio de pressdo, constrangimento e ridicularizagio (Greco, Rogério — Curso de Direito Penal — Vol. 3; 20 ed.; Barueri - SP: Atlas, 2023); CONSIDE-
RANDO que os atos libidinosos praticados pelo processado, com o menor, constituem crime hediondo, nos termos do Art. 1°, inciso VI, da Lei n° 8.072/90;
CONSIDERANDO o entendimento dos Tribunais Superiores sobre o tema: “AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
ESTUPRO DE VULNERAVEL. ART. 271-A, CAPUT, C/C O ART. 226, II, NA FORMA DO ART. 71, TODOS DO CODIGO PENAL. FUNDAMENTOS
DO DESPACHO DE INADMISSIBILIDADE ATACADOS. AFASTAMENTO DA SUMULA N. 182/STJ. ABSOLVICAO. SUMULA N. 7/STI. DOSI-
METRIA. BIS IN IDEM. INOCORRENCIA. REDUCAO DA FRACAO DE AUMENTO PELA CONTINUIDADE DELITIVA. DESCONHECIMENTO
DO NUMERO DE VEZES QUE O SUPOSTO DELITO OCORREU. INVIABILIDADE. 1. Impugnados os fundamentos do despacho de inadmissibilidade,
nao ha que se falar em incidéncia da Stimula n. 182/STJ. 2. Concluindo as insténcias ordinarias, soberanas na analise das circunstancias faticas da causa, que
o recorrente praticou o delito previsto no art. 217-A do Cddigo Penal, chegar a entendimento diverso, para o fim de absolvé-lo, implica em exame aprofun-
dado do material fatico-probatério, inviavel em recurso especial, conforme a Sumula n. 7/STJ. 3.”Nao ha bis in idem na incidéncia da agravante genérica do
art. 61, II, f, concomitantemente com a causa de aumento de pena do art. 226, II, no crime do art. 217-A, ambas do CP” (AgRg no AREsp n. 1.486.694/RS,
relator Ministro NEFI CORDEIRO, SEXTA TURMA, julgado em 15/10/2019, DJe 18/10/2019). 4. “Nos casos de estupro de vulneravel praticado em
continuidade delitiva em que no € possivel precisar o nimero de infragdes cometidas, tendo os crimes ocorrido durante longo periodo de tempo, deve-se
aplicar a causa de aumento de pena no patamar maximo de 2/3” (AgRg no HC n. 609.595/SP, relator Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA, Quinta
Turma, julgado em 27/9/2022, DJe de 30/9/2022). 5. Agravo regimental provido para afastar a incidéncia da Stimula n. 182/STJ e conhecer do agravo em
recurso especial. No mérito, conhecido em parte do recurso especial e, nesta extensao, negando-lhe provimento. (AgRg no AREsp n. 2.305.361/RR, relator
Ministro Antonio Saldanha Palheiro, Sexta Turma, julgado em 23/5/2023, DJe de 26/5/2023)”’; CONSIDERANDO a independéncia das instancias, impende
salientar que, pelos mesmos fatos em apuragao nesta esfera administrativa disciplinar, o IPC Davi da Silva Almeida Saraiva foi indiciado nos autos do
Inquérito Policial n® 312-311/2022 (fls. 37/40, fls. 330/331), oriundo da Delegacia de Combate a Exploragdo da Crianga e do Adolescente — DCECA, que
resultou na agdo penal n° 0200331-34.2022.8.06.0050, cuja sentenga prevé a condenagdo de Davi da Silva Almeida Saraiva (fls. 240/249), pela pratica do
crime de estupro de vulneravel majorado (Art. 217-A, caput c/c Art. 226, inciso 11, ambos do CP), por 3 (trés) vezes, em continuidade delitiva (Art. 71, caput,
do CP), com aplicagdo de pena privativa de liberdade de 15 (quinze) anos, 2 (dois) meses e 10 (dez) dias, a ser cumprida em regime fechado. Além da
suspensio do registro profissional de psicélogo de Davi, com o fim de evitar a reiteragdo da pratica delitiva, bem como dano moral no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais) em favor da vitima, a titulo de reparagéo dos danos causados pela pratica do crime de estupro contra menor de idade (Art. 387, inciso IV,
do CPP); CONSIDERANDO o conjunto probatorio testemunhal (apenso I — midia, fl. 03 — fl1. 02, fIs. 04/05) e documental (fls. 31/35, fls. 166/170, 1. 95, fl.
206, fls. 240/249, fl. 282, fl. 290, midia-fl. 209) acostado aos autos sob o manto do contraditorio e da ampla defesa, notadamente o depoimento especial (fl.
282, fl. 290, midia-fl. 209) e a escuta especializada (fls. 31/35) da vitima no ambito do Ministério Publico estadual, bem como os videos de conteudo porno-
grafico enviados pelo acusado para o celular do menor de forma clandestina (fls. 166/170, fls. 283/284), ou seja, no intuito de esconder a origem e o remetente
do material inapropriado para uma crianga, especialmente advinda de seu psicologo, conhecedor da lei e, inclusive, policial civil, restou demonstrado de
forma indubitavel que o IPC Davi da Silva Almeida Saraiva praticou atos libidinosos, por vérias vezes, com menor de 14 (quatorze) anos, seu sobrinho J.M.A.
Nesta senda, os fatos em tela consubstanciam, de modo refulgente, crime de natureza grave. Inclusive, consoante a sentenga na ag¢ao penal n° 0200331-
34.2022.8.06.0050 (fls. 240/249), na qual Davi da Silva Almeida Saraiva foi condenado pela pratica do crime de estupro de vulneravel majorado, em conti-
nuidade delitiva, pelos mesmos fatos apurados nesta esfera administrativa. Com efeito, o vasto material probatorio comprovou de forma clara e segura a
pratica de transgressdo disciplinar do terceiro grau pelo processado, cuja sang@o disciplinar cabivel ¢ a demissdo; CONSIDERANDO que o Inspetor de
Policia Civil Davi da Silva Almeida Saraiva violou a moralidade administrativa, em grau incompativel com o exercicio de fungéo publica, bem como cometeu
transgressoes disciplinares capituladas no Art. 103, alinea “b”, inciso II (ndo proceder na vida publica ou particular de modo a dignificar a fungao policial),
e alinea “c”, inciso XII (cometer crime tipificado em lei quando praticado em detrimento de dever inerente ao cargo ou fungao, ou quando o crime for consi-
derado de natureza grave, a critério da autoridade competente), sendo a Demissdo a sangao cabivel ao caso, na forma do Art. 104, inciso III e Art. 107 c/c
FSC Art. 111, inciso I, da Lei n° 12.124/93, haja vista a incompatibilidade com a fungo de policia judicidria advinda da manifesta natureza desonrosa que se
B extrai da reunido das praticas ilicitas materializadas pelo referido acusado. Outrossim, diante do conjunto probatdrio carreado aos autos, restou configurada
Pavel podusido a pratica da transgressdo disciplinar prevista no Art. 103, alinea “b”, inc. L (exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer outro cargo, fungdo ou emprego,
2 par do fontes exceto atividade relativo ao ensino ou a difusdo cultural), por parte do processado, fatos esses descritos no raio apuratorio, CONSIDERANDO que todas as
FSCE::128031 teses levantadas pela defesa foram devidamente analisadas e valoradas de forma percuciente, como garantia de zelo as bases estruturantes da Administragido
Publica, imanadas nos principios norteadores do devido processo legal. No entanto, entendeu-se por rejeita-las por serem inaplicaveis ao presente caso, pois
a conduta do servidor Davi da Silva Almeida Saraiva caracteriza-se como transgressdo disciplinar do 3° grau, cuja sangdo aplicavel ¢ a de demisséo, na forma
do Art. 107 da Lei estadual n° 12.124/1993, ndo cabendo ao administrador, uma vez comprovadas as condutas, aplicar sangao diversa, sob pena de incorrer
em ilegalidade; CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica ¢ firme no sentido de afastar a discricionariedade do administrador
na aplicagdo de sangdo disciplinar, quando a conduta do investigado se subsome nas hipoteses de demissao previstas legalmente, por se tratar de ato vincu-
lado. Segue abaixo trechos de julgados que refor¢am o entendimento acima mencionado: “[...] A Administragdo Publica, quando se depara com situagdes
em que a conduta do investigado se amolda nas hipdteses de demissdo ou cassa¢@o de aposentadoria, ndo dispde de discricionariedade para aplicar pena
menos gravosa por tratar-se de ato vinculado. Nesse sentido, confira-se: [...] o administrador ndo tem qualquer margem de discricionariedade na aplicagio
da pena, tratando-se de ato plenamente vinculado. Configurada a infragdo do Art. 117, XI, da Lei 8.112/90, devera ser aplicada a pena de demissdo, nos
termos do Art. 132, XIII, da Lei 8.112/90, sob pena de responsabilizagdo criminal e administrativa do superior hierarquico desidioso” (MS 15.437/DF, Rel.
Ministro CASTRO MEIRA, PRIMEIRA SECAO, DJe 26/11/2010). Ordem denegada. (STJ, Primeira Segdo, MS n° 15.517/DF (2010/0131058-6), Rel. Min.
Benedito Gongalves, j. em 09/02/2011, DJe 18/02/2011, RSSTJ vol. 47 p. 215).“[...] Quanto a tese de proporcionalidade e razoabilidade na aplicagdo da
pena de demissao, embora seja possivel o exame da penalidade imposta, ja que estaria relacionada com a propria legalidade do ato administrativo, é firme o
entendimento do STJ no sentido de que caracterizada a conduta para a qual a lei estabelece, peremptoriamente, a aplicagao de determinada penalidade, ndo
ha para o administrador discricionariedade a autorizar a aplicagdo de pena diversa” Precedentes: Aglnt no RMS 50.829/BA, Rel. Ministro Mauro Campbell
Marques, Segunda Turma, DJe 20/6/2018; AgInt no REsp 1.533.097/PR, Rel. Ministra Assusete Magalhaes, Segunda Turma, DJe 8/3/2018; MS 20.052/DF,
Rel. Ministro Gurgel de Faria, Primeira Se¢@o, DJe 10/10/2016. Agravo interno ndo provido.” (STJ, Primeira Turma, Aglnt no REsp. n® 15.517/DF
(2010/0131058-6), Rel. Min. Benedito Gongalves, j. em 17/06/2019, DJe 25/06/2019); CONSIDERANDO que a atuac@o de um integrante da Policia Civil
do Ceara deve ser sempre pautada na legalidade, ndo devendo se afastar dos deveres de sua institui¢do. Por conseguinte, ndo foi isso que se constatou em
relagdo a conduta do Inspetor ora processado. Ao servidor, em razdo do exercicio de seu cargo, lhe é conferida a execugdo de determinadas atribuicdes legais,
voltadas para o atendimento das necessidades coletivas, em estrito cumprimento aos principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.
Tais atribui¢des estdo devidamente delimitadas em lei, razdo que torna exigivel dos agentes publicos a utilizagdo regular das prerrogativas conferidas. Todavia,
a0 tempo em que a lei outorga poderes aos servidores, impde-lhes, por outro lado, o seu exercicio em estrita observancia aos deveres disciplinares, sob pena
de responsabilizagdo funcional. Urge ainda pontuar que ndo se vislumbrou neste processo qualquer obice ou vicio de formalidade, capaz de infringir o devido
processo legal; CONSIDERANDO o cabedal probandi e fatico contido nos autos, bem como em observancia aos principios basilares que regem a Adminis-
tragdo Publica, dentre eles, a legalidade, moralidade, eficiéncia, ampla defesa e contraditério, RESOLVO: a) Acolher a sugestao da Comissio Processante,
ratificada nesse sentido pelo Senhor Controlador Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario e aplicar ao Inspetor de
Policia Civil DAVI DA SILVA ALMEIDA SARAIVA — M.F. N° 300.217-1-1, a san¢do de Demissdo, com fundamento no Art. 104, inc. Il e Art. 107
c/c Art. 111, inc. I, em face do cometimento das transgressdes disciplinares previstas no Art. 103, alinea “b”, inciso 1I (ndo proceder na vida publica ou
particular de modo a dignificar a fungdo policial), inciso L (exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer outro cargo, fun¢ao ou emprego, exceto atividade
relativo ao ensino ou a difusdo cultural) e alinea “c”, inciso XII (cometer crime tipificado em Lei quando praticado em detrimento de dever inerente ao cargo
ou fungdo, ou quando o crime for considerado de natureza grave, a critério da autoridade competente), por ser medida adequada, razoavel, proporcional e
necessaria a prevencao e restauragdo da credibilidade do servigo publico; b) Nos termos dos Arts. 38 e 39 da Lei Estadual n° 13.441, de 29/01/2004, cabera
recurso, em face desta decisdo no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado, dirigido a esta autoridade julgadora,
devendo ser interposto e protocolado junto a Procuradoria-Geral do Estado; ¢) Consoante o disposto nos Arts. 36 ¢ 37 da Lei n° 13.441, de 29/01/2004, apos
publicada a decisdo proferida por este subscritor, ndo havendo recurso ou apds o exame deste, os autos deste PAD serfo enviados pela douta PGE a Secretaria
de Seguranga Publica e Defesa Social, para os registros e demais providéncias administrativas devidas. Outrossim, de acordo com a referida legislag@o, apos
concluidas todas as providéncias, o PAD sera arqulvado na Controladoria Geral de Disciplina — CGD. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
PALACIO DA ABOLICAO, em Fortaleza, 07 de maio de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

MISTO




