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[ PODER EXECUTIVO [

LEI N°18.859, de 13 de junho de 2024.

(Autoria: Gabriella Aguiar)
DISPOE SOBRE A CAMPANHA “MULHER SEGURA, SOCIEDADE FORTE” DE ENFRENTAMENTO AOS
CRIMES DE VIOLENCIA PRATICADOS CONTRA A MULHER NO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituida a Campanha de Enfretamento aos Crimes de Violéncia Praticados contra a Mulher, a ser realizada por um periodo de 30 (trinta)
dias, que tera inicio no dia 25 de novembro de cada ano, no Dia Estadual de Combate a Violéncia contra a Mulher e Dia Internacional para a Eliminagdo da
Violéncia contra as Mulheres.

Paragrafo tnico. A presente Campanha sera denominada “Mulher Segura, Sociedade Forte”.

Art. 2.° A Campanha sera realizada pelos 6rgaos publicos do Estado do Ceara, especialmente pelos estabelecimentos de ensino, hospitalares e pelos
centros de satde, devendo ser também estimulada a parceria com organizag¢des da sociedade civil para leva-la a outros espagos sociais.

Art. 3.° A Campanha sera concretizada por meio de agdes, dentre as quais devem ser destacadas:

1 — difusdo de informagdes sobre o combate a violéncia contra as mulheres;

II - conscientizagdo quanto aos principais fatores que ensejam os crimes de violéncia praticados contra a mulher e as formas de minimiza-los e evita-los;

; IIT — estimulo a populagéo a fim de que denuncie os crimes de violéncia praticados contra a mulher, com a divulgacdo dos canais especificos para
esse fim;

V- divulgacdo das principais punig¢des previstas na legislagdo para o autor de crime de violéncia contra a mulher;

V — oferta de servigos juridicos e de satide a mulher vitima de violéncia, inclusive com encaminhamentos a servigos psicologicos e de assisténcia
social, conforme o caso;

VI — distribuigdo de informativos sobre onde encontrar servigos de apoio a mulher vitima de violéncia;

VII - oferta de programas de aprendizagem, capacitagdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho para vitimas de violéncia doméstica;

VIII — palestras e/ou rodas de conversas em instituig:f)es de ensino;

IX — afixag@o de cartazes com informagdes dos niimeros de emergéncia para violéncia contra a mulher;

X — outros meios capazes de combater a violéncia contra a mulher.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 13 de junho de 2024 .
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°36.053, de 14 de junho de 2024. )
REGULAMENTA A CONCESSAO DO SELO EQUIDADE DE GENERO E INCLUSAO DE QUE TRATA A LEI
N°18.332, DE 23 DE MARCO DE 2023.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da Lei n° 18.332, de 23 de margo de 2023, que cria o Selo Equidade de Género e Inclusdo no ambito
do Estado do Ceard, DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessao do Selo Equidade de Género e Inclusdo, previsto na Lei n° 18.332, de 23 de margo de 2023, a ser
conferido as empresas e organizagdes publicas e privadas socialmente responsaveis, que adotem praticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional
que promovam a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, bem como a inclusdo étnico-racial e de pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. O Selo Equidade de Género e Inclusdo sera concedido anualmente, em cerimonia realizada preferencialmente no més de margo,
e certificara as empresas e organizagdes publicas e privadas localizadas no Estado do Ceara, que estejam regularizadas com as obrigagdes trabalhistas e
tributrias e que desenvolvam, em carater permanente, projetos e programas que contemplem as agoes relativas aos incisos I a XIII do art. 3° deste regulamento.

Art. 2° O Selo Equidade de Género e Inclusao sera concedido pelo Comité de Avaliagdo de que trata o art. 6° deste Decreto, tendo validade de 2
(dois) anos a pamr da publicac@o da concesséo e podendo ser sucessivamente renovado mediante reavaliagdo do mesmo comité.

§1° O Selo Equidade de Género e Inclusdo contemplard as empresas € organizagdes publicas e privadas participantes nas categorias bronze, prata e
ouro, de acordo com o cumprimento de nimero minimo de pontos, conforme Anexo I, deste Decreto

§2° Serd concedido Selo Especial Premium as empresas e organizagdes que atendam as condi¢des previstas no §3° art. 3° deste Decreto.

Art. 3° Para a obtengao do Selo Equidade de Género e Inclusao, serdo observados os seguintes critérios:

I - seleg@o e recrutamento;
fomin II - formacao, capacitagdo e treinamento em servi¢o, notadamente em areas estratégicas para ascensao funcional ou em areas com baixa participagio

eminina;

III — remuneracéo e planos de carreira, de forma a contribuir para a eliminagéo de todas as formas de discriminagéo de género e raga;

IV — manutenc¢ao da vaga de trabalho ap6s a licenga maternidade, conciliando os expedientes de trabalho com as necessidades de cuidado dos filhos,
em especial, de aleitamento materno;

V - reconhecimento das dificuldades de jornadas domésticas desproporcionais para as mulheres, incluindo filhos e parentes que requerem maiores
cuidados, mediante viabilizagdo de possibilidades de trabalho remoto, de flexibilidade para o inicio e final da jornada e de composi¢ao de banco de horas;

VI- politicas diferenciadas de licenga parental (licenga maternidade e licenga paternidade);

VII - adesdo ou implementagdo de programas de saude da mulher, bem como promogéo de debates sobre causas e consequéncias das desigualdades
e agdes para combaté-las no ambiente de trabalho e de orientagdes sobre a satde integral da mulher, com foco na prevengao, por meio de palestras, rodas
de conversa, treinamentos e workshops;

| VI —1 implantacdo de mecanismos para coibir praticas de discriminagdo (género, raga, etnia, estado gestacional e orientagdo sexual) e de assédio
moral e sexual;

IX — contratagdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e hipossuficiéncia econdmica, principalmente em decorréncia de violéncia
doméstica e familiar, encaminhadas por 6rgéo publico ou privado de acolhimento e prote¢do a mulheres, credenciados em regulamento para este fim;

X — implanta¢ao de mecanismos de conscientizagdo e incentivo de empregadoras e empregadores em relagdo as praticas de gestdo de pessoas e de
cultura organizacional que promovam a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens dentro das organizagoes;

" XI — divulgacdo de documentos e agdes efetivas ja existentes que assumam o compromisso com a equidade de género e que promovam direitos das
mulheres;

XII — realizagdo de pesquisas periodicas para diagnosticar situagdes de desigualdade, a fim de proporcionar oportunidades de melhoria e monitorar
a eficacia das medidas implementadas;

XIII - criagdo de um Servigo de Atengdo a Violéncia de Género, permitindo que qualquer mulher afetada por episodio de violéncia de género possa
receber orientagdo e apoio referentes a sua satide fisica e mental, garantmdo o sigilo das informagdes.

§1° Para todos os critérios previstos nos incisos do caput que contemplarem a incluséo ¢tnico-racial, de pessoas com deficiéncia e de pessoas em
grave situacdo de vulnerabilidade social, somar-se-d0 20% da pontuagdo correspondente, respeitando-se o limite maximo de 100 (cem) pontos.

A comprovagdo dos critérios previstos nos incisos I a XIII deste artigo devera ser feita, de acordo com a aprecia¢do do Comité de Avaliagao,
fjnediante apresentagdo de lista de agdes e de documentos como certificados, declaragdes, fotos, videos, materiais impressos ou materiais de divulgagao,
entre outros.

§3° As empresas e organizagoes regidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS que aderirem ao programa de ampliagdo do periodo de
licenga maternidade do Governo Federal previsto na Lei Federal n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, que cria o Programa Empresa Cidada, e ao disposto
na Medida Provisoria 1.116, de 4 de maio de 2022, em relagdio aos aspectos pertinentes a esta Lei, integrardo categoria especial de certificagdo, nos termos
do §2° do art. 2° deste Decreto.

§4° As empresas e organizagdes que preencherem os requisitos necessarios a certificagdo nas categorias bronze, prata ou ouro receberdo o Selo
Especial Premium, caso atendam a condigao a que se refere o paragrafo anterior.



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°110 | FORTALEZA, 14 DE JUNHO DE 2024

Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE
MEDEIROS

Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializa¢do
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulagdo Politica

AUGUSTA BRITO DE PAULA

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

GECIiOLA FONSECA TORRES, RESPONDENDO
Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico

JOAO SALMITO FILHO

Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagio

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

HELIO WINSTON BARRETO LEITAO
Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES

Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Prote¢do Animal

DAVID ANDRADE RATTACASO, RESPONDENDO
Secretaria do Planejamento e Gestdo

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecdo Social

ONELIA MARIA MOREIRA LEITE DE SANTANA
Secretaria dos Recursos Hidricos

MARCOS ROBERIO RIBEIRO MONTEIRO
Secretaria das Relagdes Internacionais

ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Satide

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA
Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

YRWANA ALBUQUERQUE GUERRA

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

Art. 4° A regularidade de obrigacdes trabalhistas e tributarias a que se refere o paragrafo tinico do art. 1° deste Decreto deve ser comprovada mediante
apresentagdo de Certiddes Negativas de Débitos Trabalhistas (CNDT), de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida da Unido, de Regularidade do
Fundo de Garantia de Tempo de Servico e de Regularidade da Receita Estadual.

Art. 5° Poderdo pleitear o Selo Equidade de Género e Inclusdo empresas, demais organizagdes privadas e 6rgdos publicos com personalidade juridica
propria, por categorias de porte, conforme o nimero de mulheres empregadas:

I - até 25 (vinte e cinco) empregadas;

II - de 25 (vinte e cinco) a 100 (cem) empregadas;

11T - mais de 100 (cem) empregadas.

Paragrafo Ginico. As empresas interessadas em obter a certificagdo do Selo Equidade de Género e Inclusdo deverdo apresentar requerimento perante
a Secretaria das Mulheres, na forma a ser regulamentada em ato administrativo proprio.

Art. 6° O atendimento aos critérios previstos no art. 3° deste Decreto sera julgado por Comité de Avaliagdo com composi¢do paritaria de membros
do governo e representantes da sociedade civil, sendo presidido pela Secretaria das Mulheres e integrado seguintes 6rgaos publicos:

I - Secretaria das Mulheres;

II - Secretaria do Trabalho - SET;

III - Secretaria de Prote¢do Social - SPS;

IV - Secretaria do Desenvolvimento Econémico - SDE;

V - Secretaria dos Direitos Humanos - Sedih;

VI - Secretaria da Igualdade Racial - Seir;

VII - Secretaria dos Povos Indigenas - Sepince;

VIII - Secretaria da Diversidade - Sediv;

IX - Secretaria da Fazenda - Sefaz.

§1° O exercicio da fun¢do de membro da Comisséo de Avaliagdo ¢ considerado servigo publico relevante ndo remunerado.

§2° Incumbe ao Comité de Avaliagdo analisar a documentagao apresentada pelas empresas e organizagdes, manter sigilo sobre o seu contetido e
zelar pela sua guarda e organizagéo.

§3° A partir da documentagéo apresentada, o Comité de Avaliacdo atribuird pontuacdo correspondente ao atendimento de cada critério, conforme
Anexo I, deste Decreto.

§4° Os membros da sociedade civil a que se refere o caput deste artigo deverdo ser entidades, coletivos e movimentos sociais com reconhecida
atuagdo na defesa e na promogao dos direitos das mulheres no Ceara e atender aos seguintes requisitos:

I - ter atuagdo minima de 2 (dois) anos com publico de mulheres no Ceara;

II - ter mulheres em posi¢des de lideranga e equidade de género nos cargos de gestao;

III - ter programas/projetos concluidos que trabalhem defesa e/ou promog¢ao dos direitos das mulheres no Ceara.

Art. 7° A selegao das organizagdes da sociedade civil para integrar o Comité de Avaliagdo do Selo Equidade de Género e Inclusdo sera realizada
pela Secretaria das Mulheres, por meio de chamamento publico, nos termos da Lei Federal n.° 13.019, de 2014.

Paragrafo unico. O chamamento publico selecionara 9 (nove) entidades, coletivos e/ou movimentos sociais para compor o referido Comité de
Avaliagdo, considerando sua composigao paritaria de governo e sociedade civil.
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Art. 8° Além das competéncias ordinarias relacionadas ao acompanhamento e a0 monitoramento das empresas habilitadas ao uso do Selo Equidade
de Género edlncluséo, cabera ao Comité de Avaliagdo a expedi¢do de pareceres relativos a Lista de A¢des e ao Plano de A¢ao, conforme o §1° do art. 4° da
Lei 18.332, de 2023.

Art. 9° A execucdo dos Planos de A¢do das empresas e organizagdes certificadas pelo Selo Equidade de Género e Inclusio sera monitorada pelo
Comité Gestor, presidido pela Secretaria das Mulheres e composto também pelas Secretaria do Trabalho e Secretaria de Protegdo Social.

§1° O Comité Gestor se reunira, em carater ordinario, semestralmente, sem prejuizo da convocagao para reunides extraordinarias.

§2° Fica facultado a Secretaria das Mulheres o convite aos 6rgdos publicos previstos nos incisos III ao VIII para também compor o Comité Gestor,
de acordo com a afinidade tematica.

Art. 10. Cada empresa ou organizagdo interessada em candidatar-se ao Selo Equidade de Género e Inclusio devera criar seu proprio Comité Gestor
do Selo, o qual a representara na interlocu¢ao com o Comité de Avaliagdo ¢ o Comité Gestor no ambito do Estado.

Paragrafo unico. A criagdo do Comité Gestor e sua composi¢do deverdo ser apresentadas ao Comité de Avaliagdo quando da habilitagdo da empresa
ou organizagao candidata a certificacdo.

Art. 11. Ap6s manifestagdo do Comité de Avaliagdo, as empresas e organizagdes publicas e privadas que atenderem aos requisitos legais serdo habilitadas
ao uso do Selo Equidade de Género e Inclusdo, por ato da Secretaria das Mulheres, e amplamente divulgadas em todos os canais oficiais de comunicagéo.

Paragrafo tnico. As empresas e organizagoes agraciadas com o Selo poderdo usar sua marca em todas as pecas de sua comunicagao externa e interna.

Art. 12. A habilitagdo ao uso do Selo Equidade de Género e Inclusao podera ser suspensa ou cassada, antes de expirado o prazo de validade estabelecido
no art. 2° deste Decreto, nos casos em que a empresa deixar de atender aos critérios previstos nos incisos do caput do art. 3°, bem como na hipétese em que
praticar ato incompativel com a equidade de género e a inclusdo étnico-racial e de pessoas com deficiéncia.

§1° A suspensdo ou a cassagao do Selo sera precedida de contraditorio, a ser exercido pela empresa ou organizagdo no prazo de 15 (quinze dias), a
contar da notificagdo.

§2° Encerrado o prazo previsto no § 1° deste artigo, com ou sem manifestagdo da empresa ou organizagao, o Comité de Avaliagao elaborara parecer
contendo justificativa para suspensdo ou para cassa¢ao da habilitagao.

§3° A decisdo pela suspensédo ou pela cassa¢do do Selo Equidade de Género e Inclusdo cabera ao Comité Gestor no ambito do Estado.

§4° Durante o periodo de validade estabelecido no art. 2° deste Decreto, a empresa ou organizagdo pode ser visitada ou questionada sobre o cumprimento
dos critérios previstos nos incisos do caput do art. 3° deste instrumento.

Art. 13. Seré concedida Men¢ao Honrosa de Equidade de Género e Inclusdo aos municipios que aderirem ao Programa Cearé Por Elas, do Governo
do Estado do Ceara, e comprovarem o cumprimento de, pelo menos, 30% (trinta por cento) das metas por ele estabelecidas.

§1° Para fins de concessdo da Mengdo Honrosa, o atendimento as metas estabelecidas pelo Programa Ceara Por Elas sera julgado pelo Comité de
Avaliacdo a que se refere o art. 6° deste regulamento.

§2° Aplica-se a Mengao Honrosa a mesma regra de suspensdo ou cassagdo prevista no art. 12 deste Decreto.

Art. 14. Nao havera premiagdo em dinheiro para as empresas e organizagdes certificadas.

_Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 14 de junho de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.053, DE 14 DE JUNHO DE 2024
QUADRO I - CRITERIOS DE PONTUACAO

CRITERIOS (ART. 3%, I A XIII) PONTOS
I — selegdo e recrutamento; 4
I - formagdo, capacitagdo e treinamento em servigo, notadamente em areas estratégicas para ascensao funcional ou em areas com baixa participagdo feminina; 6
1II — remuneragéo e planos de carreira, de forma a contribuir para a eliminagio de todas as formas de discriminagdo de género e raga; 10
IV — manutengio da vaga de trabalho apos a licenga maternidade, conciliando os expedientes de trabalho com as necessidades de cuidado dos filhos, em especial, de aleitamento materno; 15

V — reconhecimento das dificuldades de jornadas domésticas desproporcionais para as mulheres, incluindo filhos e parentes que requerem maiores cuidados, mediante viabilizagdo de
possibilidades de trabalho remoto, de flexibilidade para o inicio e final da jornada e de composigdo de banco de horas;

VI - politicas diferenciadas de licenga parental (licenga maternidade e licenga paternidade); 6
VII — adesdo ou implementagdo de programas de satide da mulher, bem como promogdo de debates sobre causas e consequéncias das desigualdades e a¢des para combaté- las no ambiente 6
de trabalho e de orientagdes sobre a satide integral da mulher, com foco na prevengdo, por meio de palestras, rodas de conversa, treinamentos e workshops;

VIII - implantagdo de mecanismos para coibir praticas de discriminagdo (sexo, raga, etnia, estado gestacional e orientagdo sexual) e de assédio moral e sexual; 6

IX — contratagdo de mulheres em situagéo de vulnerabilidade social e hipossuficiéncia econdmica, principalmente em decorréncia de violéncia doméstica e familiar, encaminhadas por 6rgéo

publico ou privado de acolhimento e protegdo a mulheres, credenciados em regulamento para este fim; 10
X — implantagdo de mecanismos de conscientizagdo e incentivo de empregadoras e empregadores em relagdo as praticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional que promovam a 6
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens dentro das organizagdes;
XI - divulgagdo de documentos e agdes efetivas ja existentes que assumam o compromisso com a equidade de género e que promovam direitos das mulheres; 3
XII - realizagdo de pesquisas periodicas para diagnosticar situagdes de desigualdade, a fim de proporcionar oportunidades de melhoria e monitorar a eficacia das medidas implementadas; 3
XIII - criagdo de um Servigo de Atengdo a Violéncia de Género, permitindo que qualquer mulher afetada por episodio de violéncia de género possa receber orientagdo e apoio referentes a 10
sua saude fisica e mental, garantindo o sigilo das informagdes.

TOTAL DE PONTOS 100

QUADRO II - PONTUAGCAO X CATEGORIA
BRONZE PRATA OURO
DE 40 A 59 PONTOS DE 60 A 79 PONTOS DE 80 A 100 PONTOS
GOVERNADORIA
CASA CIVIL

O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art.88 da Constitui¢ao do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e
em conformidade com o art.63, inciso II, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a) JAYMES ALVES
FERREIRA, matricula 3000180X, do Cargo de Diregao e Assessoramento de provimento em comissao de Assessor Especial II, simbolo GAS-2, integrante
da Estrutura organizacional do(a) CASA CIVIL, a partir de 12 de Junho de 2024. CASA CIVIL, Fortaleza, 14 de junho de 2024.
Maximiliano Cesar Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constitui¢ao do Estado do Ceara e do Decreto n° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e
em conformidade com o art. 8°, combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Decreto
N ©35.361, de 23 de Marco de 2023 e publicado no Didrio Oficial do Estado em 23 de Marco de 2023, RESOLVE NOMEAR, TATHIANA BRAGA
TAVARES, para exercer o Cargo de Diregao e Assessoramento de provimento em Comissdo de Assessor Especial I, simbolo GAS-1 integrante da Estrutura
Organizacional da CASA CIVIL, a partir da data da publicagdo. CASA CIVIL, Fortaleza, 14 de junho de 2024.
Maximiliano Cesar Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das atribui¢des que Ihe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 88 da Constitui¢ao do Estado do Ceara e do Decreto n® 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e
em conformidade com o art. 8°, combinado com o inciso III, do art. 17, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e também combinado com o(a) Decreto N
©35.361, de 23 de Marco de 2023 e publicado no Diario Oficial do Estado em 23 de Margo de 2023, RESOLVE NOMEAR, CRISTINA FRANCA DE
DEUS SILVA , para exercer o Cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento em Comissdo de Coordenador, simbolo DNS-2 integrante da Estrutura
Organizacional da CASA CIVIL, a partir da data da publicagdo. CASA CIVIL, Fortaleza, 14 de junho de 2024.
Maximiliano Cesar Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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