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LEI N°19.010, de 28 de agosto de 2024.
(Autoria: Guilherme Bismarck)
INSTITUI O DIA ESTADUAL DO ADOLESCENTE, A SER COMEMORADO NO DIA 21 DE SETEMBRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituido o Dia Estadual do Adolescente, a ser comemorado no dia 21 de setembro.

Art. 2.° A data mencionada no art. 1.° tem como finalidade conscientizar a sociedade sobre a importancia da educagéo para a promog¢ao do bem-estar,
da protegdo e do pleno desenvolvimento dos adolescentes.

Art. 3.° O Estado podera, em parceria com os 0rgaos competentes e a sociedade civil organizada, efetivar a¢des e atividades educativas, culturais e
sociais que visem a conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da educagdo na vida das criangas e dos adolescentes, bem como sobre a necessidade
de garantir seus direitos fundamentais.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA ABOLIGCAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI N°19.011, de 28 de agosto de 2024.
(Autoria: Bruno Pedrosa)
CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIACAO DE MORADORES DOS BAIRROS PIO XII, TAUAPE
E ADJACENCIA - AMPITA, COM SEDE EM FORTALEZA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica considerada de Utilidade Publica a Associagdo de Moradores dos bairros Pio XII, Tauape e Adjacéncia — Ampita, pessoa juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ n.° 07.418.095/0001-07, com sede no Municipio de Fortaleza.
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI N°19.015, de 29 de agosto de 2024.
(Autoria: Luana Régia)
INSTITUI A CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO DO TRANSTORNO DE PROCESSAMENTO SENSORIAL
—TPS NO ESTADO DO CEARA.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica instituida a Campanha de Conscientizagdo do Transtorno de Processamento Sensorial — TPS nas unidades de satide do Estado do Ceara.
§ 1.° O Transtorno do Processamento Sensorial — TPS ¢ caracterizado por alteragdes nos aspectos sensoriais, como audigao, tato, paladar, visdo ou
olfato, devido a uma dificuldade do cérebro em processar estimulos e informagdes do ambiente, podendo afetar um ou mais sentidos.
§ 2.° O publico-alvo da campanha s3o os pais ou responsaveis legais pela crianga, que, de acordo com o art. 2.° da Lei Federal n.° 8.069/90, ¢ a
FSC pessoa até 12 (doze) anos de idade incompletos.
nuiscon Art. 2.° A campanha deve acontecer nos hospitais publicos, nas unidades de pronto atendimento, nos postos de saiude e nas demais unidades de saude
MISTO do Estado, com a divulgagdo de informagdes acerca dos principais sinais de TPS a serem observados nas criangas, quais sejam:
Jpuslietd I - dificuldade com tarefas de cuidado pessoal e hipersensibilidade a roupas;
respanséveis II - dificuldade em sujar méo e rosto;
FSC°C126031 - - .
III — ndo gostar de brincar com areia;
IV — dificuldade significativa para comer;
V — demonstragdo de medo quando se movimenta para tras;
VI — dificuldade significativa em realizar uma atividade sentado (a) por mais de 1 (um) ou 2 (dois) minutos;
VII — medo de tirar o pé do chao;
VIII - dificuldade para se acalmar por conta das informagdes sensoriais recebidas do ambiente, de permanecer dormindo e transacionar entre tarefas
¢ atividades;
IX — agitagdo, dificuldade em controlar emogdes e necessidade de estar sempre em movimento;
X — cobrimento dos olhos ou ouvidos com frequéncia;
XI — sensibilidade a luz;
XII — baixo limiar de dor;
XIII — resisténcia a abragos ou toques repentinos;
XIV — dificuldade de processar e expressar sensagdes de frio, calor, fome e cansago.
Art. 3.° A campanha prevista nesta Lei possui as seguintes diretrizes:
I — estimular o diagnoéstico do TPS, por meio da realizago de testes especificos, geralmente em criangas em idade pré-escolar ou escolar;
II — incentivar a busca de atendimento profissional especializado para possibilitar o diagndstico.
IIT — apoiar a disponibilizagdo de informagdes sobre os tratamentos recomendados, como a terapia ocupacional, que, por meio da abordagem de
integragao sensorial, busca ajudar a crianga a organizar as sensagdes.
Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°36.194, de 29 de agosto de 2024.
APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DO ESPORTE (SESPORTE).

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e n°18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o disposto no
Decreto n® 35.508, de 19 de junho de 2023; e CONSIDERANDO, finalmente, o que dispde o Decreto n° 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel
transparéncia dos atos do governo, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria do Esporte (Sesporte), na forma que integra o anexo unico do presente decreto.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Rogério Nogueira Pinheiro
SECRETARIO DO ESPORTE
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ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.194, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DO ESPORTE (SESPORTE)
TITULO I
DA SECRETARIA DO ESPORTE
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO
Art. 1° A Secretaria do Esporte e Juventude, criada pela Lei n® 13.297, de 07 de margo de 2003, redefinida sua competéncia de acordo com a Lei n°
16.710, de 21 de dezembro de 2018, e reestruturada de acordo com o Decreto n® 35.508, de 19 de junho de 2023, constitui Orgio da Administragdo Direta
Estadual, de natureza substantiva, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e a legislagdo pertinente em vigor.
CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES
Art. 2° A Secretaria do Esporte (Sesporte) tem como missdo conceber e implantar, planos, programas, projetos e agdes que traduzam politicas
publicas de esporte em consonancia com os principios emanados da Constitui¢ao, as leis e objetivos do Governo do Estado do Ceara, articulando-se com
as demais esferas de Governo, competindo-lhe:
I- planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica estadual do esporte, compreendendo o amparo ao desporto, a promogao do esporte,
a documentagdo e a difusdo das atividades fisicas desportivas e a promogao do esporte amador;
1I- deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica estadual de lazer e recreagéo;
III- revitalizar a pratica esportiva em todo estado, abrangendo as mais diversas modalidades em todos os segmentos sociais;
IV- articular as agdes do Governo Estadual no sentido de orienta-las para a inclusdo social, formagao integral das pessoas, inclusive da 3° Idade e
dos portadores de deficiéncia;
V- administrar e viabilizar a implanta¢do, manutengdo de parques e equipamentos esportivos;
VI- coordenar as agdes de governo na formulagdo de planos, programas e projetos no que concerne a Politica Estadual de Desenvolvimento do
Esporte, em consonancia com a Politica Federal de Desporto;
VII- contribuir para a legitimagéo a institucionalizagdo do esporte como direito da populagio e para a constante evolugao da legislagdo esportiva;
VIII- formular, coordenar e articular as politicas transversais relacionadas ao esporte; e
IX- exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
Art. 3° Sdo valores da Secretaria do Esporte:
I- foco na inclusdo social através do esporte;
II- integragdo de praticas esportivas sustentaveis;
III- inovagdo e desenvolvimento de politicas esportivas;
IV- integragdo no trabalho de equipe e interinstitucional; e
V- exceléncia nos servigos prestados a populagao.
TITULO IT
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional béasica da Secretaria do Esporte passa a ser:
I- DIRECAO SUPERIOR
« Secretario do Esporte (SEC)
II- GERENCIA SUPERIOR
« Secretaria Executiva do Esporte (Sexec-ESP)
« Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Interna (Sexec-PGI)
III- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica (Asjur)
2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascouv)
3. Assessoria de Comunicagao (Ascom)
IV- ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporte (Codes)
4.1.Célula de Formulagao de Politicas Esportivas (Cefop)
4.2.Célula de Fomento ao Esporte (Cefoes)
4.3.Célula de Inclusdo Recreativa, 3* Idade e Pessoas com Deficiéncia (Ceir)
4.4.Célula de Formagao Esportiva (Cefoesp)
5. Coordenadoria de Gestdo de Recursos e Equipamentos Esportivos e Recreativos (Cogrer)
5.1.Célula de Gestdo dos Equipamentos Esportivos e Recreativos (Ceger)
V- ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
6. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip)
6.1.Célula de Desenvolvimento Institucional (Cedin)
6.2.Célula de Planejamento, Or¢amento e Monitoramento (Cepom)
7. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)
7.1.Célula Financeira (Cefin)
7.2.Célula de Suporte Administrativo(Cesad)
7.3.C¢élula de Recursos Humanos(CERH)
4.4.Célula de Prestacdo de Contas (cepcon)
7.5. Célula de Tecnologia da Informagao (cetinf)
VI- ORGAOS COLEGIADO
¢ Conselho do Desporto (Codesp)
TITULO I
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DO ESPORTE
Art. 5° Constituem atribuig¢des basicas do Secretario do Esporte (SEC):
I- promover a administragdo geral da Secretaria do Esporte em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragio Publica Estadual;
II- exercer a representagdo politica e institucional do setor da especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;
III- assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria do Esporte;
IV- despachar com o Governador do Estado;
V- participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores, quando convocado;
VI- fazer indicag@o ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Dire¢do e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na
forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria do Esporte;
VII- promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administracdo Indireta vinculada a Secretaria;
VIII- delegar atribuigdes aos Secretarios Executivos das areas programaticas e ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna;
IX- atender as solicitagdes e convocagdes da Assembléia Legislativa;
X- apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no &mbito da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
XI- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
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XII- autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragio de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;

XIII- aprovar a programagio a ser executada pela Secretaria, Orgéos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentaria anual
e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV- expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV- apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;

XVI- referendar os atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Governador
do Estado;

XVII- promover reunides periddicas de coordenagio entre os diferentes escaldes hierarquico da Secretaria;

XVIII- atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judicirio, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XIX- instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades
de sua competéncia;

XX- exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os Secretarios Executivos;

XXI- divulgar o esporte do estado do Ceara possibilitando a sua representatividade em eventos locais, nacionais e internacionais; e

XXII- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

TITULO IV
GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS

Art. 6° Compete a Secretaria Executiva do Esporte (Sexec-ESP):

I - auxiliar a Dire¢do Superior na defini¢@o de diretrizes estratégicas e na implantagéo e implementagdo de acdes em sua area de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades orgdnicas sob a sua subordinagio e supervisionar a aplica¢do dessas quanto as atividades;

III - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Sesporte, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Ficam sob a subordinagéo da Secretaria Executiva do Esporte as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria de Desenvolvimento
do Esporte ¢ Coordenadoria de Gestio dos Equipamentos Esportivos e Recreativos.

Art. 7° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Interna (Sexec-PGI):

I- auxiliar a Diregdo Superior na definigao de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementag@o de agdes em sua area de competéncia;

II- disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades;

III- promover a integragdo das a¢des executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Sesporte, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV- exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Ficam sob a subordinac¢do da Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria
de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Coordenadoria Administrativo-Financeira.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES QRGANICAS DA SECRETARIA DO ESPORTE
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO 1
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 8° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I- assessorar o titular do 6rgdo e demais secretarios nas a¢des de natureza juridica concernentes a Secretaria;

II- emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica de interesse da Secretaria;

I11- realizar estudos quanto a adogdo de medidas de natureza juridica, em decorréncia de norma legal ou de jurisprudéncia firmada;

IV- articular com os demais 6rgaos juridicos do estado e das entidades vinculadas visando a conformidade da orientagéo juridica da Secretaria;

V- diligenciar sobre os assuntos de natureza juridica que lhe forem cometidos pelo Secretario;

VI- orientar e assistir os dirigentes de todos os setores em questdes juridicas relacionadas a Secretaria;

VII- participar de discussdes e reunides internas e externas pertinentes as areas de atuacdo da Secretaria do Esporte;

VIII- controlar a legalidade de atos e processos administrativos;

IX- emitir pareceres com exame da legalidade dos atos referentes as licitagdes publicas quando for o caso;

X- desenvolver as atividades de supervisdo, controle e guarda de atos oficiais;

XI- coordenar o encaminhamento de mensagens, projetos de lei e razdes de veto a Assembléia Legislativa;

XII- realizar a expedi¢do e encaminhamento dos atos e documentos oficiais da Secretaria do Esporte para publicag¢o oficial;

XIII- compilar ementario de leis e decretos estaduais;

XIV- elaborar minutas de decretos, projetos de lei, instru¢des normativas, portarias e outros instrumentos legais;

XV- elaborar e revisar minutas de contratos, convénios, termos de ajuste, aditivos, acordos, termos de permisséo ou cessao de uso, e outros documentos
assemelhados, celebrados com a Secretaria do Esporte, bem como providenciar a publicag@o dos seus extratos no Diario Oficial do Estado;

XVI- pesquisar, interpretar, divulgar quando for necessario, organizar e manter atualizados, ementérios de legislag@o pertinente aos interesses da
secretaria;

XVII- acompanhar a publicagio da legislag@o federal e estadual pertinentes a administrag@o publica e as atividades da secretaria;

XVIII- prestar informagdes as solicitagdes demandadas de natureza juridica que estejam relacionadas as atividades da secretaria ou assessoria juridica;

XIX- prestar atendimento aos clientes interno e externo dentro das atribuigdes e competéncias previstas; e

XX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 9° Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascouv):

I - auxiliar na interlocuc@o da Secretaria do Esporte junto & CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

II - prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a adequada aplicag@o dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados pela
da Secretaria do Esporte ;

III - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade das informagdes orgamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de
pessoal e de investimentos geradas pelas unidades administrativas pela Secretaria do Esporte;

IV - acompanhar a implementag@o das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes da CGE e de outros 6rgaos de controle;

V - monitorar e apoiar as atividades de elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - implementar o sistema de controle interno da Secretaria do Esporte, contemplando o gerenciamento de riscos;

VII - verificar a adequagdo e eficacia dos controles estabelecidos a Secretaria do Esporte e a adogao de praticas corretivas, quando necessario;

VIII - monitorar, por amostragem as atividades de gestio dos contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e despesa celebrados pelo Orgdo;

IX - monitorar a conformidade € o resultado das atividades de responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no &mbito da Secretaria do Esporte;

X - monitorar a conformidade e o resultado das atividades da Comissao Setorial de Etica Publica;

XI - monitorar a disponibiliza¢do nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela
Secretaria do Esporte;

XII - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas instituigdes parceiras da Secretaria do Esporte;

XIII - monitorar a conformidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informagao;

XIV - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagdo (CGAI) em relagdo a
Secretaria do Esporte;

XV - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos prestados pela CGE;

XVI - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;

XVII - receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragdo, bem como
respondé-las, com excegdo dos casos previstos em legislacdo especifica;
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XVIII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Secretaria do Esporte, em parceria com as respectivas areas de execucdo
programatica envolvidas com a matéria;
XIX - contribuir com o planejamento e a gestdo da Secretaria do Esporte a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias
e consultas publicas;
XX - acompanhar o processo de avaliag@o das politicas e servigos publicos prestados pela da Secretaria do Esporte, incluindo pesquisas de satisfagdo
realizadas junto aos usuarios;
XXI - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usudrios de servigos prestados pela Secretaria do Esporte
e suas setoriais, bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a
efetividade na prestagdo de servigos publicos;
XXII - contribuir com o processo de desburocratizacao e simplificagdo dos servigos publicos prestados pela Secretaria do Esporte a partir dos dados
coletados das manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;
XXIII - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificacdo de riscos e estabelecimento de controles; e
XXIV - realizar outras atividades correlatas de controle interno e ouvidoria setorial.
SECAO I1I
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
Art. 10. Compete a Assessoria de Comunicag@o (Ascom):
I- assessorar o titular do 6rgdo, demais secretarios e demais unidades da Secretaria do Esporte nos assuntos relacionados a comunicagio institucional
e corporativa;
II- elaborar o planejamento de comunicagao, selecionado métodos e técnicas de comunicagéo a serem aplicados na Secretaria do Esporte;
III- elaborar e executar projetos de comunicagio externa e interna;
IV- zelar pela imagem, conceito e credibilidade da Secretaria do Esporte junto a opinido publica, acompanhando e solucionando possiveis crises;
V- supervisionar e realizar a criagdo e producao de folhetos, cartazes, mostras, audiovisuais, filmes e outras pegas;
VI- redigir midias a serem veiculadas pela Secretaria do Esporte;
VII- elaborar e apresentar cerimoniais em eventos da Secretaria;
VIII- articular com veiculos de comunicagdo locais, nacionais e internacionais;
IX- acompanhar, avaliar e arquivar as matérias publicadas na midia impressa e eletronica, relativas a Secretaria do Esporte;
X- articular com as areas de gestdo corporativa de comunicagio e publicidade do Governo do Estado e dos demais 6rgéos e entidades;
XI- acompanhar o titular do 6rgao, secretarios executivos, coordenadores e demais colaboradores da Secretaria do Esporte em suas entrevistas;
XII- gerenciar a internet corporativa no que diz respeito a conteiido e web design;
XIII- propagar a informagao esportiva de qualidade, por meio da integragéo com os 6rgaos oficiais de divulgagdo e midia, publica¢do de periddicos,
bibliotecas do esporte;
XIV- gerenciar o contetido da pagina da Secretaria do Esporte na internet, alimentando-a de noticias e informagdes; e
XV- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.
CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO1
DA COODENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE
Art. 11. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporte (Codes):
I - planejar, coordenar e monitorar as a¢des e formulagdo da politica do esporte, em consonédncia com as politicas federais do esporte e seu
desenvolvimento, bem como o fomento, a formagao e inclusdo recreativa, 3* idade e pessoas com deficiéncia;
II - fortalecer o esporte como eixo do desenvolvimento social e econdmico no estado do Cearé;
III - estimular a pratica esportiva no estado do Ceara, em suas mais variadas modalidades e formulas de rendimento ou de participagio e lazer;
IV - propor parcerias com 6rgaos publicos, sociedade civil organizada e iniciativa privada para o desenvolvimento da politica do esporte no estado;
V - propor, implementar e desenvolver programas e projetos que estimulem a pratica do esporte em seus diversos segmentos;
VI - promover em todo o estado a capacitagdo de recursos humanos para atuagao nas diversas areas do esporte;
VII - coordenar, realizar ¢ avaliar pesquisas sobre os resultados alcangados nos programas e projetos da Sesporte com vistas a0 Monitoramento da
Gestdo por Resultados;
VIII - estimular e apoiar entidades esportivas do estado do Ceara;
IX - manter um calendario permanente de eventos esportivos em todo o estado;
X - viabilizar a participagdo de atletas cearenses em competi¢des nacionais e internacionais;
XI - fornecer informagdes esportivas de qualidade e fidedignas a Assessoria de Comunicagdo para divulgagdo e midia, publica¢do de periodicos,
bibliotecas do esporte e outros;
XII - assegurar o acesso a pratica esportiva e realizar agdes voltadas para o desenvolvimento de projetos em parceria com as escolas que estimulem
surgimento de novos atletas e proporcionem a inclusdo social;
XIII - planejar e realizar agdes que estimulem o aprimoramento de atletas e paratletas de rendimento;
XIV - incentivar a criagdo de Conselhos Municipais e Foruns Regionais do Esporte para garantir a democratizagdo das politicas para o esporte;
XV - desenvolver projetos para diversificagdo de produtos e servigos do esporte; e
XVI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.
Art. 12. Compete a Célula de Formulagao de Politicas Publicas Esportivas (Cefop):
I - debater, elaborar, propor, executar e avaliar politicas publicas de esporte no ambito do estado do Ceara;
II - realizar estudos e pesquisas relacionados ao esporte e lazer, incluindo parceria com institui¢des de ensino superior;
III - manter atualizado um cadastro contendo as entidades da sociedade civil organizada ligadas ao esporte, tais como organizagdes sociais,
associagdes, ligas, federagdes e confederagdes;
IV - contribuir para a legitimagio a institucionalizagdo do esporte como direito da populagdo, e contribuir para a constante evolugio da legislagdo
esportiva; e
V - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.
Art. 13. Compete a Célula de Fomento ao Esporte (Cefoes):
I- promover e fomentar o esporte e lazer com projetos esportivos e paradesportivos por meio de incentivos fiscais;
1I- possibilitar a participagao de atletas de alto nivel em competi¢des estaduais, nacionais e internacionais;
III- manter atualizado um cadastro de entidades ligadas ao esporte no estado do Ceara;
IV- incentivar a pratica de esportes radicais, fortalecendo o segmento e o potencial turistico do estado;
V- promover competi¢des esportivas para as institui¢des de ensino publico e privado do estado;
VI- incentivar e promover o esporte de rendimento com competi¢des para a populagdo; e
VII- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.
Art. 14. Compete a Célula de Inclusdo Recreativa, 3° Idade e Pessoas com Deficiéncia (Ceir):
I - fomentar a pratica de atividades esportivas e de lazer como meio de inclusédo social atendendo a todas as faixas de idade;
II - propiciar a comunidade em geral, atividades recreativas, esportivas culturais e de lazer;
III - promover e apoiar a realizagdo de eventos de esporte relacionados a inclusdo recreativa, 3° idade e pessoas com deficiéncia;
IV - planejar e realizar atividades ludicas com deficientes fisicos e pessoas de 3° idade;
V - desenvolver projetos de assisténcia e fomento a atividades fisicas e recreativas como promotora da qualidade de vida e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia e 3° idade; e
VI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.
Art. 15. Compete a Célula de Formagao Esportiva (Cefoesp):
I- desenvolver projetos para capacitagio de profissionais do segmento esportivo;
II - analisar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados a viabiliza¢do de projetos escolares e de rendimento; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.
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SECAO I
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E RECREATIVOS
Art. 16. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Recursos e Equipamentos Esportivos e Recreativos (Cogrer):
I - zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagdes esportivas patrimoniais do estado compreendendo: Estadio Gov. Placido Aderaldo Castelo
e Anexo — Sede da Secretaria do Esporte, Centro de Formagao Olimpica (CFO), Autédromo Internacional Virgilio Tavora, Estadio Mauro Sampaio - Arena
Romeirdo, Vila Olimpica do Genibau, Vila Olimpica da Messejana, Vila Olimpica do Conjunto Ceard, Vila Olimpica do Canindezinho e Vila Olimpica de
Sdo Benedito e outros que venham a ser incorporados ao patriméonio da Secretaria do Esporte;
II - elaborar planos de manutengao preventiva e corretiva das instalagdes fisicas dos equipamentos esportivos da Secretaria do Esporte;
III - dar suporte técnico aos eventos e promogdes realizados nos equipamentos;
IV - zelar pela observancia dos contratos firmados para gestdo e manutengdo dos equipamentos;
V - acompanhar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de terceiros realizados nos equipamentos;
VI - planejar, coordenar, fiscalizar e acompanhar as a¢des esportivas realizadas nos equipamentos;
VII - elaborar o plano de utilizagdo, divulgagdo e promogdo para os equipamentos; e
VIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.
Art. 17. Compete a Célula de Gestao de Equipamentos Esportivos e Recreativos (Ceger):
I - auxiliar no planejamento, gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento das a¢des esportivas realizadas nos equipamentos de esporte do estado;
II - auxiliar no plano de utiliza¢do, divulgagéo e promogao para os equipamentos;
IIT - colaborar para observancia dos contratos de gestdo dos equipamentos;
IV - zelar pela gestdo do patrimonio e mobilidrio dos equipamentos; e
V - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.
CAPITULO 1II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAOT
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO
Art. 18. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip):
I - assessorar a Diregéio Superior no desenvolvimento institucional, na modernizagdo administrativa e na exceléncia da gestéo piblica;
II - assessorar o Secretario, o Secretario Executivo da area programatica e o Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna em assuntos de
natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento inerentes da Secretaria do Esporte;
III - coordenar a implementagdo do Modelo de Gestéo para Resultados na setorial;
IV - coordenar a formulagdo, o monitoramento ¢ a avaliagao da agenda estratégica da politica setorial;
V - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do planejamento estratégico organizacional da Secretaria do Esporte;
VI - coordenar, no ambito da Secretaria do Esporte, a elaboragdo, o monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento do Governo
Estadual (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢gamentaria Anual e Plano Operativo Anual);
VII - coordenar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo do acordo de resultados da Secretaria do Esporte, visando a efetivagdo das estratégias
setoriais e de governo;
VIII - coordenar o planejamento, o0 monitoramento e a avaliagdo dos projetos da Secretaria do Esporte;
IX - coordenar a gestao por processos no ambito da Secretaria do Esporte;
X - coordenar projetos de reestruturagio organizacional;
XI - monitorar a execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria do Esporte, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagdo dos recursos
disponiveis;
XII - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;
XIII - coordenar o acompanhamento do desempenho fisico e financeiro e elaboragdo de relatorio de desempenho, semestral e consolidado anual,
dos projetos executados no dmbito do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);
XIV - coordenar a elaboragao de relatorios de desempenho da politica setorial e de execug@o dos programas de governo;
XV - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio;
XVI - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario da Secretaria do Esporte, bem como propor a adequagio dos servigos
aos parametros de qualidade; e
XVII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.
Art. 19. Compete a Célula de Desenvolvimento Institucional (Cedin):
I - implementar a gestdo por processos no ambito da Secretaria do Esporte;
IT - promover a melhoria continua dos processos da Secretaria do Esporte;
III - monitorar os planos de agdo e desempenho dos processos da Secretaria do Esporte;
IV - estabelecer a governanga dos processos;
V - disponibilizar para consulta a documentag@o dos processos de negdcio;
VI - assessorar as demais unidades da Secretaria do Esporte no desenvolvimento institucional, na gestao por processos e no planejamento estratégico;
VII - realizar, em parceria com as demais unidades da Secretaria do Esporte, o mapeamento e o redesenho dos processos;
VIII - gerenciar a defini¢do e monitorar os indicadores de desempenho institucional;
IX - promover a elaborag@o e monitorar a execugdo do planejamento estratégico;
X - identificar praticas bem-sucedidas na area de desenvolvimento institucional, dentro e fora do estado, e promové-las no ambito da Secretaria
do Esporte;
XI - elaborar proposta de reestrutura¢ao organizacional e regulamento de competéncias da Secretaria do Esporte; e
XII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.
Art. 20. Compete a Célula de Planejamento, Or¢amento ¢ Monitoramento (Cepom):
I- promover a implementagdo do Modelo de Gestdo para Resultados da Secretaria do Esporte;
II- promover a formulagdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo da Agenda Estratégica da politica da Secretaria do Esporte;
III- elaborar, o monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei
Org¢amentaria Anual e Plano Operativo Anual), no ambito da Secretaria do Esporte;
IV- formular, monitorar e avaliar o acordo de resultados da Secretaria do Esporte, visando a efetivagdo das estratégias setoriais e de governo;
V- promover o planejamento, o0 monitoramento e a avaliagdo dos projetos da Secretaria do Esporte;
VI- promover o monitoramento da execugdo orgamentaria e financeira da Secretaria do Esporte, baseado no planejamento global, com vistas a
otimizacdo dos recursos disponiveis;
VII- orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;
VIII- acompanhar o desempenho fisico e financeiro e elaborar relatério de desempenho, semestral e consolidado anual, dos projetos executados no
ambito do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);
IX- elaborar relatérios de desempenho da politica setorial e de execug@o dos programas de governo; e
X- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.
SECAO II
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 21. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi):
I - planejar, coordenar e orientar as atividades de administrag@o de gestéo de pessoas, financeira e contabil, de materiais, de patrimonio, de logistica
e de atividades gerais em sintonia com as diretrizes do Governo, no dmbito da Secretaria do Esporte;
II - prestar assessoramento a Dire¢do Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Or¢amento
Anual (LOA) e Plano Operativo Anual (PO) referentes a Secretaria do Esporte, em parceria com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e
Planejamento (Codip), bem como a elaboragdo e ajustes desses instrumentos;
III - acompanhar a elaboragéo e efetivacdo da proposta or¢amentaria da Secretaria do Esporte e controlar sua execug¢do financeira, mantendo
informada a Dire¢do Superior;
IV - responsabilizar-se pela preservagdo da documentagao e informagao institucional;
V - coordenar e executar as atividades institucionais relacionadas a manutengdo, a seguranca e as reformas e benfeitorias;
VI - participar dos planejamentos anual e de registro de pregos, com vista a efetivagdo das compras corporativas;
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VII - planejar os atos preparatorios dos procedimentos licitatorios e as contratagdes em decorréncia de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, adesdo
a registros de pregos e chamamento publico, entre outros; e

VIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.

Art. 22. Compete a Célula Financeira (Cefin):

I- realizar os procedimentos necessarios a execugao orgamentaria e financeira da despesa publica institucional;

II- executar o registro dos atos e fatos contabeis e emitir os balangos e demonstrativos contabeis previstos na legislagao vigente;

III- monitorar o fluxo de liberagao financeira por meio dos sistemas de informagao;

IV- operacionalizar o Sistema de Acompanhamento de Contratos e Convénios gerenciado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE);

V- controlar os suprimentos de fundos, realizar sua prestagdo de contas e submeter os relatorios a Diregdo Superior para aprovagao e direcionamento;

VI- analisar a prestagdo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Secretaria do Esporte seja parte, e submeter os relatorios
a Diregdo Superior para andlise e direcionamento;

VII- gerenciar a elaboragao das informagdes financeiras relativas ao processo de tomada e prestagdo de contas anuais dos responsaveis pela gestao
da Secretaria do Esporte a cada exercicio financeiro e submeté-lo a Dire¢do Superior para aprovagao e direcionamento;

VIII- elaborar e encaminhar as informagdes fiscais nos sistemas especificos para este fim, e

IX- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.

Art. 23. Compete a Célula de Suporte Administrativo (Cesad):

I - gerenciar as atividades relativas ao patriménio, no tocante aguarda, preservagdo e acompanhamento dos bens moveis e imoveis da Secretaria do
Esporte;

1I - gerenciar o servigo de transporte, servigos gerais, almoxarifado, atividades de arquivo e protocolo;

III - administrar e acompanhar a execugao fisico-financeira dos contratos e convénios relativos a area de administragdo e manutengéo, atestando as
respectivas faturas, quando for o caso;

IV - gerenciar as atividades de construgao e reforma dos bens imoveis da Secretaria do Esporte;

V- controlar e acompanhar as atividades de reprografia; e

VI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.

Art. 24. Compete a Célula de Recursos Humanos (CERH):

I- analisar atos administrativos relativos a pessoal e adequé-los de acordo com a legislagdo em vigor;

II- gerenciar e controlar os atos administrativos inerentes a administrag@o de pessoal, tais como: nomeagao e exoneragao em cargos comissionados,
designagdo e implantagdo de gratificagdes e promogdes, controle anual e mensal de férias, controle de licengas de tratamento de saude e especial, aposentadorias,
lotagdo de servidores, remogao e registro de penas disciplinares, portarias de viagens e vales-transporte e auxilio-alimentagdo dos servidores da Secretaria
do Esporte;

III- elaborar, controlar e implantar os atos administrativos em folha de pagamento, por meio do Sistema de Folha de Pagamento;

IV- elaborar e encaminhar as informagdes previdencidrias e trabalhistas, incidentes sobre folha de pagamento nos sistemas especificos para este fim;

V- controlar, dar parecer e encaminhar os processos judiciais e administrativos de servidores;

VI- supervisionar e controlar o sistema de comparecimento dos servidores da Secretaria do Esporte, bem como registrar as ocorréncias didrias;

VII- controlar ¢ alimentar o Sistema de Gestao de Pessoas; e

VIII- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.

Art. 25. Compete a Célula de Prestacdo de Contas (Cepcon):

I- controlar os processos cuja legislacdo e normas que exijam a prestagao de contas tais como: termos de ajuste, convénios, patrocinios, incentivos
fiscais e outros; acompanhar e monitorar os processos de prestagdo de contas de contratos, convénios e instrumento congéneres;

II- encaminhar a Coordenadoria de Desenvolvimento do Esporte os processos de prestagao de contas referentes a incentivos fiscais e emitir parecer
para atesto;

III- instruir os processos com parecer e informagdes necessarias para subsidiar a abertura de instauragdo de tomada de contas especial pela Diregdo
superior, e

IV- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.

Art. 26. Compete a Célula de Tecnologia da Informagao (Cetinf):

I- auxiliar ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna no planejamento, e execugao das atividades técnicas de desenvolvimento de
sistemas nas areas de analise, programagao, organizacao ¢ métodos;

II- promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas pela Secretaria do Esporte, estudo prévio de viabilidade e de exequibilidade de licitagdo
de desenvolvimento de sistemas informatizados e se for o caso, planejar a aquisi¢do, contratagao ou locagdo de recursos de tecnologia da informagao de que
a mesma necessite;

III- promover a modernizagdo a Secretaria do Esporte por meio de solugdes tecnoldgicas;

IV- decidir sobre a real necessidade de aquisi¢ao ou locagdo de equipamentos, softwares e suas manutengdes;

V- elaborar e implementar documentacéo técnica relativa a banco de dados, suporte e sistemas;

VI- respeitar as recomendagdes e implantar as politicas de tecnologia da informagéo derivadas da orientagdo do Governo por meio da Etice;

VII- realizar prospecgdo tecnologica;

VIII- administrar e acompanhar as atividades referentes a banco de dados, rede e comunicagao de correio eletronico, internet e intranet da Secretaria
do Esporte;

IX- participar da formulagao de diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados a tecnologia
da informagdo, bem como verificar seu cumprimento;

X- gerenciar a aplicagdo de politicas de acesso e seguranga da informagao na Secretaria do Esporte;

XI- disseminar e incentivar o uso de solugdes de tecnologia da informagdo adotadas pela Secretaria do Esporte, prestando orientagdo e suporte aos
usuarios na instalagdo, configurag@o e uso de computadores, sistemas, aplicativos e demais servigos relacionados a tecnologia da informagao;

XII- providenciar suporte, assisténcia técnica e demais procedimentos necessarios a continuidade do funcionamento da infraestrutura de tecnologia
da informagéo;

XIII- administrar e acompanhar os contratos e convénios relativos a area de tecnologia da informagéo firmados pela Secretaria do Esporte, atestando
as respectivas faturas, quando for o caso;

XIV- acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuacao;

XV- aprovar regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das atividades e dos processos de trabalho relativos a sua area de competéncia;

XVI- fornecer subsidios para a proposicdo de programas de intercdmbio de conhecimentos ou de a¢@o conjunta com 6rgdos e entidades cujas
competéncias se correlacionem com as matérias pertinentes a sua area de atuagdo; e

XVII- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas.

 TITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO UNICO
DO CONSELHO DO DESPORTO

Art. 27. O Conselho do Desporto (Codesp), instituido pela Lei n® 13.297, de 07 de margo de 2003, é coordenado pela Secretaria do Esporte, tendo
a seguinte composicao:

I- Secretario do Esporte, considerado membro nato;

II- um representante de Secretaria da Educacdo (Seduc);

III- um representante da Secretaria da Protegdo Social (SPS);

IV- um representante da Secretaria do Turismo (Setur);

V- trés representantes da sociedade civil, indicados pelo Governador do Estado, dentre pessoas vinculadas ao desporto cearense;

VI- um representante do interior do estado, indicado pelo Secretario do Esporte, dentre as Secretarias Municipais de Esporte;

VII- um representante da imprensa esportiva, indicado pela Associa¢do Profissional dos Cronistas Desportivos do Estado do Ceara (APCDEC);

VIII- um representante dos esportes colegiais, indicado pela Federagao Cearense do Desporto Escolar (Fecede);

IX- um representante dos Professores de Educagdo Fisica, indicado pelo Conselho Regional de Educagao Fisica 5° Regido (CREF 5);

X- um representante das pessoas com deficiéncia, indicado pelas associagdes dos portadores de deficiéncia fisica cadastradas na Secretaria do
Esporte (Sesporte);
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XI- um representante dos esportes universitarios, indicado pela Federagdo Universitaria Cearense de Esportes (Fuce);
XII- um representante das Federagdes Desportivas, indicado pela Associagdo das Federagdes e Entidades de Administragdo do Desporto; e
XIII- um representante dos Clubes Profissionais de Futebol, indicado pelos respectivos clubes profissionais.
Paréagrafo Unico. O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma tinica recondugao.
TITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO1
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
) SECAOT )
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS PROGRAMATICAS
Art. 28. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Executivos dos 6rgados de execugdo programatica:
I - auxiliar os Secretarios na dire¢do, organizagao, orientacdo, controle e coordenagdo das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagio;
II - auxiliar o Secretério nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuagao;
IIT - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagdo em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo
Publica Estadual;
IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;
V - participar e quando for o caso, promover reunides de coordenacgdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de estado, em assuntos
que envolvam articulag@o intersetorial;
VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos 6rgios e entidades da Secretaria;
VII - promover reunides periddicas de coordenagio entre o setor ao qual é responsavel;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fun¢des no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e
IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegacio do Secretério a que esteja vinculado.
SECAO II
DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS AREAS INSTRUMENTAIS
Art. 29. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna:
I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
II - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;
111 - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta or¢amentaria anual e
as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;
IV - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da Secretaria;
V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;
VI - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fun¢des no 6rgdo de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e
IX — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretério de Estado.
CAPITULO I
DO CARGO DE CHEFIA
Art. 30. Constituem atribuig¢des basicas do Coordenador e Orientador de Célula:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior e pela Geréncia Superior;
11 - orientar a execugdo das agdes estratégicas;
III - promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO 111
DO CARGO DE ASSESSORAMENTO
Art. 31. Constituem atribui¢des basicas do Assessor Chefe e Assessor Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;
II - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagéo e elaborar relatorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e
IIT - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 32. Constituem atribuigdes basicas do Assistente Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragdo
de estudos ¢ a tomada de decisdo; e
II - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 33. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Especial IV:
I - assessorar diretamente a Dire¢ao Superior e/ou Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica de interesse do orgao/da entidade;
II - acompanhar, articular e promover o desenvolvimento de a¢des estratégicas que envolvam as demais unidades do 6rgdo/da entidade; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULOI
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 34 Gestao Participativa da Secretaria do Esporte, organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I- Comité Executivo; e
II- Comité Coordenativo.
CAPITULO IT R
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
Art. 35. Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, t€ém como finalidade precipua fazer avangar a missao da Secretaria
do Esporte, competindo-lhes:
I - manter alinhadas as a¢des da Secretaria do Esporte as estratégias globais do Governo do Estado;
II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e 0s processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secretaria do Esporte;
III - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos ¢ atividades; e
IV - fortalecer o processo de comunicagao interna da Secretaria do Esporte.
CAPITULO 1II
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO1
DO COMITE EXECUTIVO
Art. 36. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:
I- Secretario;
II- Secretarios Executivos; €
III- Coordenadores e Assessores.
§1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario do Esporte.
§2° O Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.
§3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicagio
a Secretaria do Comité Executivo.
§4° Sempre que convocados pelo titular de Secretaria do Esporte, os dirigentes dos 6rgaos e entidade vinculadas poderdo integrar o Comité Executivo
para deliberar sobre matéria pertinente a sua entidade.
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§5° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 37. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, preferencialmente na primeira semana de cada més, por convocagdo do
Presidente e de forma extraordinaria, quando necessario.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas apds a realizagdo da reunido.

§4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros orgaos/entidades do estado ou de unidades
organizacionais da Secretaria do Esporte, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 38. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité Executivo:

I- coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

1I- convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; e

III- promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 39. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité Executivo:

I- comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II- propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III- analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunioes;

IV- propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagio nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V- solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e

VI- comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunio.

Art. 40. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Executivo:

I- providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

II- tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III- disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas;

IV- monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo; e

V- monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO I
DO COMITE COORDENATIVO

Art. 41. Os Comités Coordenativos da Secretaria do Esporte, em nimero de 5 (cinco), um em cada Coordenadoria/Assessoria, sdo compostos pelos
seguintes membros titulares:

I- Coordenador da area;

II- Orientadores de Células;

III- outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.

§2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um Orientador de Célula indicado pelo Presidente.

§3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagao a Secretaria do Comité Coordenativo.

§4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.

Art. 42. O Comité Coordenativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a reunido do Comité

Executivo: I::%Cm
§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo MISTO

Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido. Papel produzido
§2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo. sl

§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente | FSC°C126031
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo da reunido.

§5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgaos/entidades do estado ou de unidades
organizacionais da Secretaria do Esporte, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 43. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité Coordenativo:

I- coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

II- convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordindrias e extraordindrias e resolver questdes de ordem; e

III- promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 44. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Coordenativo:

I- comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II- propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III- analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV- desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V- propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI- solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e

VII- comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 45. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Coordenativo:

I- providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

II- tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III- disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas; e

IV- monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario:

I- o Secretario pelo Secretario Executivo que indicar mediante portaria;

II- o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da comissdo; e

III- os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.
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DECRETO N°36.195, de 29 de agosto de 2024.
PRORROGA O VENCIMENTO DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE
MERCADORIAS E SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E
INTERMUNICIPAL E DE COMUN,ICACAO - ICMS, DEVIDO POR SUBSTITUICAO TRIBUTARIA, NA
SITUACAO QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO a realizagdo da 392° Reunido Extraordinaria do Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ), realizada no dia 17 de maio de
2024 que introduz alteragdes na legislacao estadual; CONSIDERANDO que o Convénio ICMS n.° 59, de 17 de maio de 2024, autoriza os Estados e o Distrito
Federal a ndo exigir juros e multas relativos ao atraso no pagamento ou prorrogar o vencimento do imposto devido por substituigdo tributaria, DECRETA:

Art. 1.° Ficam prorrogados, por 2 (dois) meses, os prazos de vencimento do recolhimento do Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de
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Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao — ICMS, devido por substitui¢ao tributaria e por
diferencial de aliquota interna e interestadual, inclusive o de que trata o §3.°, do art. 2.° da Lei n.° 18.665, de 28 de dezembro de 2023, quando das operagdes
realizadas por contribuintes com endereco do estabelecimento localizado no Estado do Rio Grande do Sul, nos seguintes termos:

I - quando o vencimento do prazo de recolhimento for em maio de 2024, fica prorrogado para julho de 2024;

II - quando o vencimento do prazo de recolhimento for em junho de 2024, fica prorrogado para agosto de 2024;

Paragrafo inico. A prorrogacédo de que trata este artigo também se aplica ao adicional de ICMS destinado ao Fundo de Combate a Pobreza do Estado
do Ceara - FECOP, regido pela Lei Complementar n° 37, de 26 de novembro de 2003.

Art. 2.° Fica ratificado e incorporado a legislacdo estadual o Convénio ICMS n.° 59, de 17 de maio de 2024.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2024.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de agosto de 2024.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Liana Maria Machado de Souza
SECRETARIA DA FAZENDA, RESPONDENDO
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DECRETO N°36.196, de 29 de agosto de 2024.
ALTERA O DECRETO N°33.327, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019, QUE CONSOLIDA E REGULAMENTA A
LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACAO (ICMS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constituigiio Estadual, e
CONSIDERANDO que, por meio do Convénio ICMS n.° 117/96, ratificado e incorporado a legislagdo estadual cearense pelo Decreto n.° 24.333, de 09
de janeiro de 1997, as unidades da Federagao nele indicadas, ai incluso o Estado do Ceara, firmaram entendimento no sentido de que as reclassificagdes,
agrupamentos e desdobramentos de codigos da Nomenclatura Brasileira de Mercadorias/Sistema Harmonizado — NBM/SH ndo implicam mudangas quanto
ao tratamento tributario dispensado pelos Convénios e Protocolos ICM ou ICMS em relagdo as mercadorias e bens classificadas nos referidos codigos;
CONSIDERANDO que, com a edigdo da Resolugdo GECEX n.° 125, de 15 de dezembro de 2016, da Resolugdo GECEX n.° 4, de 24 de outubro de 2018,
da Resolugdo GECEX n.° 272, de 19 de novembro de 2021 e da Resolugdo GECEX n.° 547, de 15 de dezembro de 2023, foram promovidas alteragdes na
Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM), para adaptagio as modificagdes do Sistema Harmonizado (SH-2022), havendo, assim, a necessidade de promover
a reclassificagdo, aglutinagdo ou separagdo de NCMs relacionadas em itens e subitens do Anexo I do Decreto n.° 33.327, de 2019, DECRETA:

Art. 1.° O Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, passa a vigorar com nova redag@o dos subitens 75.0.54, 75.0.61, 75.0.75, 75.0.84, 75.0.87,
75.0.243, 75.0.245, 75.0.246, 75.0.248, 75.0.251, 75.0.256, 75.0.261 e 75.0.268, todos do item 75.0 do Anexo I, nos seguintes termos:

75.0.54 Imunoglobulina Humana 3504.00.90 Imunoglobulina Humana 0,5 g- injetavel - (por frasco) 3002.12.35
Imunoglobulina Humana 2,5 g - injetavel - (por frasco)
Imunoglobulina Humana 5,0 g - injetavel - (por frasco)
Imunoglobulina Humana 1,0 g - injetavel - (por frasco)
()
75.0.61 Levodopa + Benserasida 3004.90.35 Levodopa 200 mg + Benserazida 50 mg - por comprimido (..)
Levodopa 100 mg + Benserazida 25 mg - por capsula ou comprimido

Levodopa + Cloridrato

de Benserazida Levodopa 200 mg + Cloridrato de Benserazida 50 mg - por comprimido

Levodopa 100 mg + Cloridrato de Benserazida 25 mg - por capsula ou comprimido

FSC
wwifsc.org 75.0.75 Pamidronato dissodico 2931.90.49 Pamidronato Dissodico 60 mg injetavel - por frasco ampola (o)
MISTO Pamidronato Dissodico 90 mg injetavel - por frasco ampola
Papel produzido ()
if de for
af:s";niw:i';“ 75.0.84 Risedronato Sodico 2931.90.49 Risedronato Sodico 35 mg - por comprimido (..)
FSC°C126031 (..)
75.0.87 Sacarato de Hidroxido Férrico  2821.10.30 Sacarato de hidroxido férrico 100 mg - injetavel - por frasco de 5 ml 3003.90.99 3004.90.99
()
75.0.243 Tafamidis meglumina 2924.29.99 Tafamidis meglumina - 20mg - capsula 3004.90.49
()
75.0.245 Abatacepte 3002.12.29 Abatacepte 125mg/ml por seringa preenchida 3002.12.29
75.0.246 Acetazolamida 2935.90.29 Acetazolamida 250mg (comprimido) (..)
()
75.0.248 Bevacizumabe 3002.15.20 Bevacizumabe 25 mg/ml solugdo injetavel (frasco ampola de 4ml) 3002.15.20
()
75.0.251 Brinzolamida 2935.90.99 Brinzolamida 10 mg/ml solugdo oftalmica (frasco 5ml) (..)
()
75.0.256 Dorzolamida 2935.90.99 Dorzolamida 50mg/ml solug@o oftalmica (frasco Sml) (..)
()
75.0.261 Pilocarpina 2939.79.31 Pilocarpina 20mg/ml (frasco 10ml) 3003.49.20
3004.49.20
()
75.0.268 Dapagliflozina 2939.80.90 10 mg - comprimido ou comprimido revestido ()

Art. 2.° Fica mantido o reconhecimento do beneficio fiscal previsto no item 75.0 do Anexo I do Decreto n.° 33.327, de 2019, independente da NCM
indicada nos subitens do caput do art. 1.° até a data de publicac@o deste Decreto, em conformidade com a clausula primeira do Convénio ICMS 117/96.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA
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DECRETO N°36.197, de 29 de agosto de 2024.
DISPOE SOBRE A FORMALIZAGCAO DO ATO DECLARATORIO DE ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO,
SEGUNDO PREVISAO DO ART. 29, DA LEI N°9.826, DE 14 DE MAIO DE 1974.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, e art.93 da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO a necessidade de conferir eficiéncia no servigo publico, imprimindo celeridade na pratica dos atos administrativos; DECRETA:
Art. 1° O ato administrativo declaratorio de estabilidade do servidor publico estadual em cargo de provimento efetivo, conforme previsdo do art.
29 da Lei 9.826, de 14 de maio de 1974, além da subscrigdo do Chefe do Executivo, contara com a chancela, a titulo de referendo, da autoridade titular do
orgdo ao qual o servidor se vincule.
Paragrafo unico. Compete a Secretaria do Planejamento e Gestao - Seplag, através de sua area corporativa, analisar e emitir manifestagdo conclusiva
sobre os processos de estabilidade, de exoneragdo e demissao de servidor em estagio probatorio.
Art. 2° Instrugdo Normativa da Seplag podera prever regras operacionais acerca do disposto neste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sksdck skokok skokok
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DECRETO N°36.198, de 29 de agosto de 2024.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DAS
RELACOES INTERNACIONALS (SRI).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o disposto no
Decreto n® 35.348, de 14 de margo de 2023; e CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de marco de 1991, quanto a indispensavel
transparéncia dos atos do governo, DECRETA:

Art. 1° Altera a Estrutura Organizacional e aprova o Regulamento da Secretaria das Relagdes Internacionais (SRI), na forma que integra o Anexo
1 do presente Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria das Relagdes Internacionais sédo os constantes no Anexo II deste decreto, com simbolos,
denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

 Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n°® 35.348, de 14 de margo de 2023.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Roseane Oliveira de Medeiros
SECRETARIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.198, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DAS RELACOES INTERNACIONALIS (SRI)
TITULO 1
DA SECRETARIA DAS RELAGCOES INTERNACIONAIS (SRI)
CAPITULO 1
DA CARACTERIZAGCAO
Art. 1° A Secretaria das Relagdes Internacionais (SRI), criada pela Lei n°® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, reestruturada por este decreto, constitui
orgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual, de natureza instrumental, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e pela
legislagdo correlata em vigor. i
CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES
Art. 2° A Secretaria das Rela¢Ges Internacionais (SRI) tem como miss@o atuar como interlocutor do Estado nos assuntos que tenham interface
internacional, trabalhando sempre em estreita parceria junto aos o6rgaos e entidades da administragdo publica estadual e federal e da iniciativa privada por
meio de cooperagdes e parcerias com entes internacionais em beneficio do desenvolvimento sustentavel do Estado do Ceara, competindo-lhe:
I — assessorar e coordenar as relagdes internacionais;
II - subsidiar o Poder Executivo na celebrag@o de parcerias internacionais, visando ao fortalecimento institucional, a promogao de politicas publicas
e ao desenvolvimento socioecondmico do Estado;
III — prospectar agdes, projetos e investimentos internacionais a serem implementados no Estado em parceria com paises e organismos do Exterior;
IV — manter intercdmbio e promover a articulagdo institucional com 6rgdos/entidades internacionais;
V — fortalecer a relagdo internacional do Estado com outras nagdes € outros povos soberanos; e
VI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos deste regulamento.
Art. 3° Sdo valores da Secretaria das Relagdes Internacionais (SRI):
I - democracia;
II — ética e transparéncia;
IIT — responsabilidade social, ambiental e fiscal,
IV — competéncia e comprometimento profissional;
V — cooperagao;
VI — comunicagdo clara e precisa;
VII - sustentabilidade;
VIII — eficiéncia, eficacia e efetividade;
IX — empreendedorismo;
X — inovagdo;
XTI - flexibilidade;
XII — empatia; e
XIII - respeito as diversidades culturais .
TITULO II
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional bésica e setorial da Secretaria das Relagdes Internacionais (SRI) passa a ser a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
o Secretario das Relagdes Internacionais
IT - GERENCIA SUPERIOR
o Secretaria Executiva de Atrag@o de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial (Sexec-Atre)
® Secretaria Executiva de Assuntos Paradiplomaticos € Articulagdo com a Sociedade (Sexec-Aspas)
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica (Asjur) ’
IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
2. Coordenadoria de Atrag@o de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial (Coatre)
3. Coordenadoria de Assuntos Paradiplomaticos e Articulagdo com a Sociedade (Coaspas)
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
4. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)
TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
~ CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DAS RELACOES INTERNACIONAIS
Art. 5° Constituem atribuig¢des basicas do Secretario das Relagdes Internacionais, além das previstas na Constitui¢do Estadual:
I - promover a administrag@o geral da Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administracdo Publica Estadual;
II - exercer a representacao politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;
111 - assessorar 0 Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria;
IV - despachar com o Governador do Estado;
V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado;
VI - fazer indicag@o ao Governador do Estado para o provimento de cargos de diregéo e assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma
prevista em lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no &mbito da Secretaria;
VII - promover o controle € a supervisdo das Entidades da Administragio Indireta vinculada a Secretaria;
VIII - delegar atribui¢des aos Secretarios Executivos das Areas Programaticas;
IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;
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X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgios e das Entidades subordinados ou vinculados,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XII - autorizar a instalagdo de processos de licitago e ratificar a sua dispensa ou declaragio de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;

XIII - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, Orgaos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentéria anual
e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Governador
do Estado;

XVII - promover reunides periddicas de coordenagao entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

XVIII - atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades
de sua competéncia;

XX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os Secretarios Executivos;

XXI - estabelecer e manter relagdes e parcerias com organismos internacionais multilaterais, Estados-irmaos do Estado do Ceara, entidades voltadas
as organizagdes nio governamentais internacionais, representantes diplomaticos de Governos, representantes de trabalhadores e de empresarios internacionais,
empresas internacionais estabelecidas ou ndo neste Estado, e outras entidades afins; e

XXII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

§ 1° Os afastamentos, auséncias ou impedimentos do Secretario das Relagdes Internacionais importardo a sua substitui¢do automatica, sucessivamente,
pelo Secretario Executivo de Atragdo de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial e Secretario Executivo de Assuntos Paradiplomaticos e
Articulagdo com a Sociedade, sem prejuizo de suas atribui¢des originarias.

§ 2° Fica sob a subordinag¢@o do Secretario das Relagdes Internacionais a Coordenadoria Administrativa-Financeira.

) TITULO IV
DOS ORGAOS DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO1
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS, RECURSOS EXTERNOS E INTELIGENCIA COMERCIAL (SEXEC-
-ATRE)

Art. 6° Compete a Secretaria Executiva de Atragao de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial:

I - assessorar e auxiliar a Direcdo Superior na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantacdo e implementacgio de agdes em sua area de
competéncia, administrando os servigos em conformidade com as normas da administragdo publica;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagdo e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
sua responsabilidade;

III - promover a integragdo das acdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da SRI, com fins de alinhar aos
objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo tunico. Fica sob a subordinag@o da Secretaria Executiva de Atragdo de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial a
Coordenadoria de Atragdo de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial.

SECAO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS PARADIPLOMATICOS E ARTICULACAO COM A SOCIEDADE (SEXEC-ASPAS)

Art. 7° Compete a Secretaria Executiva de Assuntos Paradiplomaticos e Articulagdo com a Sociedade:

I - assessorar e auxiliar a Dire¢do Superior na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementagdo de agdes em sua area de
competéncia, administrando os servigos em conformidade com as normas da administragdo publica;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagdo e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
sua responsabilidade;

IIT - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da SRI, com fins de alinhar aos
objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo unico. Fica sob a subordinag@o da Secretaria Executiva de Assuntos Paradiplomaticos e Articulagdo com a Sociedade a Coordenadoria de
Assuntos Paradiplomaticos e Articulagdo com a Sociedade. .

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DAS RELACOES INTERNACIONALIS (SRI)
) CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO UNICA |
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 8° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I - prestar assessoramento juridico a Dire¢@o Superior e a Geréncia Superior e demais unidades orgéanicas da SRI;

11 - assessorar a Dire¢ao Superior e a Geréncia Superior nas providéncias necessarias quanto aos oficios, citagdes, notificagdes e intimagdes referentes
a processos judiciais que tenham a SRI como 6rgdo destinatario;

III - assessorar juridicamente na elaboragéo e orientar quanto aos prazos para envio de informagdes solicitadas ou requisitadas pelo Poder Judiciario
ou por outros 6rgaos publicos;

IV - analisar processos e atos administrativos submetidos a seu exame, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

V - emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos ao seu exame;

VI - acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a publicagéo de instrumentos normativos de interesse da SRI;

VII - compilar ementarios atualizados de leis e decretos estaduais, e acompanhar a publicacdo oficial da legislagdo federal que impacte nas
competéncias da SRI;

VIII - assessorar na elaboragao, revisao e exame de projetos de leis, minutas de decretos, contratos, convénios, instrugdes normativas, memorandos
de entendimento e demais instrumentos legais propostos pela SRI;

IX - prestar informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da SRI;

X - atender as requisi¢des de informagdes escritas, exames e diligéncias formuladas por Procurador do Estado, no prazo estipulado, em conformidade
com o Decreto n° 29.168, de 25 de janeiro de 2008;

X1 - assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE), que se encontram sob a responsabilidade
da SRI; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

i N CAPITULO IT )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO1 R
DA COORDENADORIA DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS, RECURSOS EXTERNOS E INTELIGENCIA COMERCIAL

Art. 9° Compete a Coordenadoria de Atragdo de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial (Coatre):

I - coordenar a articulagdo interinstitucional e intersetorial para melhoria da atragdo de investimentos estrangeiros, captacdo de recursos externos e
inteligéncia comercial, para desenvolver e fomentar a inteligéncia comercial de ambito internacional;

II - coordenar agdes estratégicas para atrair e apoiar novos negocios e iniciativas de investimentos internacionais;

III - coordenar a¢des que importem na captagdo de recursos e viabilizagao de cooperagdo técnica;

IV - coordenar agdes que promovam e apoiem investimentos para o Estado do Ceara;

V - identificar e articular junto aos 6rgdos federais e estaduais, acdes voltadas para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para
promogdes e captagdes de recursos externos;
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VI — contribuir com a elaboragdo da mensagem governamental para envio a Assembleia Legislativa, quando da abertura das sessdes anuais;
VII - acompanhar os acontecimentos macroecondmicos nacional e internacional e seus reflexos na economia estadual;
VIII - realizar estudos ligados a promogdo de exportagdes e a atragdo de investimentos estrangeiros, de modo a antecipar tendéncias e delinear
estratégias para subsidiar as decisdes do governo estadual no campo da inteligéncia comercial e das relagdes econdmicas externas;
IX - prospectar oportunidades de captag@o de recursos financeiros em organismos internacionais e/ou estrangeiros, fundagdes filantropicas, empresas
e entidades ndo governamentais, atuando em conjunto com os 0rgdos estaduais (Seplag, Sefaz e outras secretarias) nos aspectos prévios a definicao de
projetos, elaboragdo de cartas-consulta, tramitagdo na Comissdo de Financiamentos Externos - Cofiex, contratacdo de operagdes de crédito e/ou formalizagdo
de convénios ou protocolos;
X - desenvolver e fomentar a inteligéncia comercial, colaborando na formulagéo de programas de interesse visando a inser¢do da economia cearense
no ambito internacional; e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO I
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS PARADIPLOMATICOS E ARTICULACAO COM SOCIEDADE
Art. 10. Compete a Coordenadoria de Assuntos Paradiplomaticos e Articulagdo com Sociedade (Coaspas):
I - coordenar a articulag@o interinstitucional e intersetorial para melhoria das relagdes com organismos estrangeiros e com a sociedade;
II - coordenar agdes que promovam e apoiem a cooperagdo internacional e intergovernamental do Estado do Ceard com organismos internacionais;
111 - disseminar as diretrizes estratégicas quanto as atividades de atragdo de investimentos, captagdo de recursos externos e inteligéncia comercial,
junto aos orgdos e entidades do governo do estado;
IV - identificar e articular junto aos 6rgaos federais e estaduais, agdes voltadas para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) para
promogdes e captagdes de recursos externos;
V — promover reunides com 6rgaos internacionais para fomento das relagdes paradiplomaticas do Estado do Ceara;
VI - promover e identificar agdes que envolvam a participagdo da sociedade civil e setores interessados na formulagdo e implementagao de politicas
publicas relacionadas as relagdes internacionais; e
VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
o CAPITULO 11l
DO ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO UNICA
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 11. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi):
I - langar a folha de pessoal comissionado no sistema guardido e enviar para Casa Civil;
II — langar as rubricas com os valores de pagamento e descontos da folha dos servidores comissionados no eSocial.gov.br e enviar para Casa Civil;
III — emitir DARF do imposto por meio do Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte - E-Cac e enviar para Casa Civil;
IV- analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os mecanismos de verificagdo de consisténcia de dados cadastrais, funcionais e alteragdes da folha
de pagamento da SRI,
V - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e politicas de pessoal;
VI - planejar solicitagdo de materiais de consumo a Casa Civil;
VII - coordenar e executar atividades referentes a administragdo do material de consumo, recebendo, avaliando e atestando a conformidade ¢ a
qualidade na entrega dos produtos, garantindo uma gestao eficiente do estoque, assim como a manuteng¢@o dos controles atualizados;
VIII - coordenar e executar as atividades institucionais relacionadas a manutengo, a segurancga e as reformas e benfeitorias; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Paragrafo unico. A estrutura e o suporte material necessarios ao funcionamento da Secretaria de Relagdes Internacionais (SRI) sera prestado pela
Casa Civil nos termos do art. 13 da LEI N° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023.
TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
SECAO UNICA
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS PROGRAMATICAS
Art. 12. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Executivos dos 6rgdos de execugdo programatica:
I - auxiliar os Secretarios na dire¢do, organizagdo, orientagdo, controle e coordenagao das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagéo;
1I - auxiliar o Secretario nas atividades de articula¢ao interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuacdo;
IIT - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagdo em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragdo
Publica Estadual;
IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;
V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em
assuntos que envolvam articulagio intersetorial; )
VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisao dos Orgaos ¢ Entidades da Secretaria;
VII - promover reunides periddicas de coordenago entre o setor ao qual € responsavel;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e
IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegagdo do Secretario a que esteja vinculado.
CAPITULO II
DO CARGO DE CHEFIA
Art. 13. Constituem atribuigdes basicas do Coordenador:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior e pela Geréncia Superior;
11 - orientar a execugdo das agdes estratégicas;
III - promover a integrag@o dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO I1I
DO CARGO DE ASSESSORAMENTO
Art. 14. Constituem atribuig¢des basicas do Articulador:
I - assessorar a chefia imediata na definicéo de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagéo;
II - articular-se com servidores ¢ instituigdes publicas ou privadas para obten¢do de informagdes necessarias ao andamento de atividades de
assessoramento; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 15. Cabe ao Secretario das Relagdes Internacionais - SRI designar servidor, por meio de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor,
que tera as seguintes atribuigdes:

I- promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuérios de servigos publicos prestados pelo Orgo;

II- oferecer atendimento presencial de ouvidoria;

111 - receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto ¢ na apuragdo, bem
como respondé-las, com excegdo dos casos previstos em legislagdo especifica; )

v - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pelo Orgéo, em parceria com as respectivas areas de execu¢do programatica
envolvidas com a matéria; )

V- contribuir com o planejamento e a gestdo do Orgéo a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e

consultas publicas;
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VI - acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos piiblicos prestados pelo Orgao, incluindo pesquisas de satisfagdo realizadas
junto aos usuarios;
VII - exercer agoes de mediagdo e conciliag@o para a solug@o pacifica de conflitos entre usudrios de servigos prestados pelo Orgaos e suas

areas, bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade
na prestagdo de servigos publicos;

VIII - contribuir com o processo de desburocratizagio e simplificagio dos servigos publicos prestados pelo Orgdo, a partir dos dados coletados
das manifesta¢des de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;

IX - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de
controles;

X - manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE, gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades, programas e
dificuldades;

XI - garantir o retorno das providéncias adotadas a partir da sua intervengao e dos resultados alcangados;

XII - assegurar aos solicitantes o carater de sigilo, discrigdo e fidedignidade nas informagdes transmitidas; e

XIII - realizar outras atividades correlatas de controle interno e ouvidoria setorial.

Art. 16. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario:

I - Secretario pelo Secretario Executivo de Atragdo de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial ou o Secretario Executiva de
Assuntos Paradiplomaticos e Articulagdo com a Sociedade a ser designado por Portaria do Titular da SRI;

II - os Secretarios Executivos por um Coordenador, a critério do titular do 6rgéo; e

111 - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario das Relagdes Internacionais.

ANEXO II
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO 36.198, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS (SRI)

QUADRO RESUMO
SIMBOLO DOS CARGOS _ QUANTIDADE DE CARGOS _

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 01 01

$S-2 02 02

DNS-2 04 04

DNS-3 01 01

TOTAL 08 08

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SECRETARIA DAS RELACOES INTERNACIONAIS (SRI)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario das Relagdes Internacionais SS-1 01
Secretario Executivo de Atragdo de Investimentos, Recursos Externos e Inteligéncia Comercial SS-2 01
Secretario Executivo de Assuntos Paradiplomaticos e Articulagdo com a Sociedade SS-2 01
Coordenador DNS-2 04
Articulador DNS-3 01
FSC TOTAL 08
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2 parte o fomes DECRETO N°36.199, de 29 de agosto de 2024.
FSC°G126031 APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DOS POVOS INDiGENAS (SEPINCE).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n°. 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e n® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o que dispde o
Decreto n° 35.354, de 16 de margo de 2023; e CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n°21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel
transparéncia dos atos do Governo; DECRETA: ’
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria dos Povos Indigenas (Sepince), na forma que integra o Anexo Unico do presente Decreto.
Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
~ Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
. Juliana Alves )
SECRETARIA DOS POVOS INDIGENAS

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.199, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DOS POVOS INDIGENAS
TITULO 1
SECRETARIA DOS POVOS INDIGENAS
CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria dos Povos Indigenas, criada pela Lei n® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, regulamentada e estruturada de acordo com o Decreto
n® 35.354, de 16 de margo de 2023, constitui 6rgao da administragio direta estadual, de natureza substantiva, regendo-se por este regulamento, pelas normas
internas e a legislag@o pertinente em vigor. )

CAPITULOIl
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° A Secretaria dos Povos Indigenas tem como missdo promover o bem viver dos povos indigenas do Ceara por meio de politicas publicas que
fortalegam a sua identidade étnica e cultural, competindo-lhe:

I - promover o bem viver dos povos indigenas;

11 - criar e implementar politicas publicas e agdes voltadas a protegéo, ao fortalecimento e a valorizagdo da cultura das populagdes indigenas situadas
no Estado;

III - implementar, diretamente ou em conjunto com as demais Secretarias de Estado, politicas publicas de promogao da politica indigena, de protegdo
dos direitos de individuos e povos indigenas atingidos por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

IV - acompanhar as politicas transversais voltadas para a promogao dos povos indigenas, executadas pelos diversos 6rgaos do Governo do Estado;

V - acompanhar a aplicacdo e evolugdo da legislagdo, dos acordos, das convengdes nacionais e internacionais sobre assuntos de sua competéncia e
sugerir inovagdes e modificagdes na legislagdo estadual;

VI - articular-se com as institui¢cdes e com os 6rgdos competentes, de quaisquer esferas de governo, na busca pela maxima garantia dos direitos dos
povos indigenas;

VII - assessorar diretamente o Chefe do Executivo na formulagao de politicas e diretrizes voltadas a protegdo dos direitos dos povos indigenas
preservando-os de a¢des prejudiciais a cultura e ao pertencimento territorial,

VIII - contribuir institucionalmente com a demarcagéo, a defesa, o usufruto exclusivo e a gestdo das terras e dos territorios indigenas;

IX - zelar pelo cumprimento dos acordos e tratados internacionais, quando relacionados aos povos indigenas; e
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X - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
Art. 3° Sdo valores da Secretaria dos Povos Indigenas:
I - pertencimento étnico;
II - compromisso com a causa indigena;
III - transparéncia e retiddo ética;
IV - compromisso com a sustentabilidade socioambiental;
V - respeito aos costumes, crengas e tradigdes;
VI - deferéncia aos antepassados e troncos velhos;
VII - proatividade;
VIII - didlogo constante com o movimento indigena; e
IX - inovagéo e adaptabilidade. .
TITULO II
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional basica da Secretaria dos Povos Indigenas € a seguinte:
I - DIREGAO SUPERIOR
* Secretério dos Povos Indigenas (SEC)
IT - GERENCIA SUPERIOR
* Secretaria Executiva dos Povos Indigenas (Sexec)
III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica (Asjur)
2. Assessoria de Comunicagdo (Ascom) )
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria de Politicas Publicas para os Povos Indigenas (COPPPI).
3.1. Célula de Defesa e Promogao dos Povos Indigenas (CEDPPI)
3.2. Célula de Articulagdo Interinstitucional e Incidéncia de Politicas para os Povos Indigenas (CEAIIPP)
3.3. Célula de Dialogos com Movimentos Indigenas (CEDMI)
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
4. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)
VI - ORGAOS COLEGIADOS
* Conselho Estadual dos Povos Indigenas (Cepin) .
TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DOS POVOS INDIGENAS
Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do(a) Secretario dos Povos Indigenas:
I - promover a administragao geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragéo Publica Estadual;
II - exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais;
111 - assessorar 0 Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢ titular;
IV - despachar com o Governador do Estado;
V - participar das reunides do Secretariado com Orgédos Colegiados Superiores quando convocado;
VI - fazer indicag@o ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Dire¢do e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na
forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;
VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administra¢do Indireta vinculada a Secretaria;
VIII - delegar atribui¢des ao Secretario Executivo;
IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;
X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decis@o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XII - autorizar a instalag@o de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declarac¢do de sua inexigibilidade, nos termos da legisla¢do especifica;
XIII - aprovar a programagio a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual
e as alteragoes e ajustes que se fizerem necessarios;
XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;
XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;
XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firmé-los quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Governador
do Estado;
XVII - promover reunides periddicas de coordenagio entre os diferentes escaldes hierarquico da Secretaria;
XVIII - atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores ptblicos faltosos, aplicando as penalidades
de sua competéncia;
XX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgdo de ordenador de despesa de forma concorrente com os Secretarios Executivos; e
XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS POVOS INDIGENAS
Art. 6° Compete a Secretaria Executiva dos Povos Indigenas:
I - auxiliar a Dire¢@o Superior na defini¢ao de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementagio de a¢des em sua area de competéncia;
II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagdo e supervisionar a aplicag@o dessas quanto as atividades; e
III - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo tnico. Ficam sob a subordinagdo do Secretaria Executiva dos Povos Indigenas as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria de Politicas
Publicas para os Povos Indigenas e Coordenadoria Administrativo-Financeira.
TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DOS POVOS INDIGENAS
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO 1
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 7° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):
I - prestar assessoramento juridico a Dire¢do e Geréncia Superior ¢ as demais unidades organicas nas agdes de natureza juridica, ndo contenciosas,
concernentes a Sepince;
II - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica de interesse da Sepince;
III - elaborar ou revisar projetos de lei, minutas de decretos, portarias, contratos, convénios, termos aditivos, termos de cooperagao técnica, acordos
e outros instrumentos legais de interesse da Sepince;
IV - providenciar a publicagdo de documentos ou seus extratos, quando exigido em lei, no Diério Oficial do Estado — DOE;
V - analisar despachos e emitir pareceres em editais e processo de licitagdo, ou de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo de interesse da Sepince;
VI - realizar estudos juridicos, acompanhando, para isso, a legislagdo e as publicagdes nessa area, mantendo, inclusive, acervo especializado e atualizado;
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VII - analisar atos e processos administrativos, no ambito de sua competéncia e nos casos especificos em que lhe for solicitado, inclusive nos
procedimentos licitatorios, emitindo parecer, despachos e informagdes de carater juridico;
VIII - promover a interlocug@o e o envio dos processos licitatorios a Central de Licitagdes do Estado;
IX - participar de reunides internas e externas, quando convocada, de interesse da Sepince;
X - cumprir as orienta¢des da Procuradoria Geral do Estado — PGE, bem como se articular com a mesma, com vistas a0 cumprimento e execugao
de atos normativos;
XI - examinar ordens e sentengas judiciais e se pronunciar quanto ao cumprimento junto a Dire¢ao Superior da Sepince e a PGE, quando for o caso;
XII - prestar informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da Sepince;
XIII - atender as requisi¢des de informagdes escritas, exames e diligéncias formuladas por Procurador do Estado, no prazo estipulado, em conformidade
com o Decreto n° 29.168, de 25 de janeiro de 2008; e
XIV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.
SECAO II
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Art. 8° Compete a Assessoria de Comunicagido (Ascom)
I - promover, por meio da elaboragdo do plano de comunicagdo, a politica de comunicagao social da Sepince;
II - pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagdo social;
III - promover o marketing organizacional interno e externo da Secretaria, utilizando as ferramentas da comunicagao integrada;
IV - definir e executar estratégias de comunicagdo para os publicos interno e externo;
V - elaborar e implantar politica editorial de publicagdes da organizagéo e dos seus colaboradores;
VI - elaborar e divulgar propaganda ou comunicados oficiais, bem como instrumentos institucionais;
VII - assessorar a Secretaria junto aos 6rgaos de imprensa;
VIII - intermediar e acompanhar as entrevistas dos gestores da Secretaria;
IX - articular com a Secretaria de Imprensa do Gabinete do Governador e dos demais 0rgéos estaduais;
X - acompanhar a elaboragio e divulgagéo de propagandas ou comunicados oficiais;
XI - acompanhar e avaliar as matérias publicadas inerentes a Secretaria;
XII - desenvolver e gerenciar agdes para prevenir e neutralizar as crises de imagem institucional da Secretaria e de seus gestores;
XIII - articular, conjuntamente com os 6rgdos de execugdo programatica da Secretaria, a realizagdo de eventos técnicos e promocionais;
XIV - coordenar e produzir o cerimonial dos eventos institucionais aos quais exijam a participacdo do Governador do Estado, dos Secretarios da
Sepince e demais autoridades estaduais;
XV - elaborar e produzir o material de divulgag¢do audiovisual da Secretaria;
XVI - organizar o arquivo audiovisual, assegurando a manutengao do registro historico da Secretaria;
XVII - desenvolver e coordenar campanhas de comunicag@o para melhorar o atendimento aos clientes interno e externo;
XVIII - articular junto com o setor de informatica a atualiza¢do periodica dos conteudos da pagina eletronica da Secretaria;
XIX - promover a articulagdo com as areas de gestdo corporativa de comunicagao e publicidade do Governo do Estado, coordenadas pela Casa Civil,
mantendo-as informadas sobre assuntos pertinentes a Sepince, além de atender as demandas das referidas coordenadorias; e
XX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.
) CAPITULO II )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
_SECAO UNICA )
DA COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA OS POVOS INDIGENAS
Art. 9° Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas para os Povos Indigenas (CPPPI):
I - apoiar as atividades necessarias ao desenvolvimento de politicas publicas de interesse do poder executivo estadual voltadas aos povos indigenas
do estado do Cear4;
II - propor aos dirigentes maximos, parcerias entre o poder executivo estadual e organizagdes da sociedade civil, pessoas juridicas de direito privado,
entes e entidades publicas e pessoas fisicas, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho integrantes de termos de convénios e congéneres;
III - analisar e aprovar planos de trabalho de projetos de parceria propostos por organizac¢des da sociedade civil, pessoas juridicas de direito privado,
entes e entidades publicas e pessoas fisicas, submetendo-os a homologagdo do ordenador de despesas, na forma da legislagdo vigente;
IV - coordenar agdes e promover a gestdo de convénios e instrumentos congéneres no interesse da execugdo de politicas publicas, compreendendo
as seguintes atividades:
a) realizar o monitoramento da execugdo de instrumentos da parceria, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execugdo
do objeto;
b) realizar o acompanhamento do instrumento, por meio da verificagdo da regularidade do pagamento das despesas, do ressarcimento e aplicagao
dos recursos transferidos e a avaliagdo dos produtos e resultados da parceria;
c) realizar a fiscalizagdo do instrumento, por meio da verificagdo da execugao fisica do objeto do convénio ou instrumento congénere;
d) analisar a prestagdo de contas emitida pelos convenentes e emitir parecer para apreciagdo do ordenador de despesas, na forma da legislagdo vigente;
e¢) adotar medidas administrativas preliminares a instaura¢do de tomada de contas especial, mediante a notificagdo do convenente para prestar
esclarecimentos ou sanear irregularidades; e
f) propor a instauragdo e instruir processo de Tomada de Contas Especial, remetendo ao Tribunal de Contas do Estado, ou, nos casos de dispensa,
adotar medidas alternativas para recomposi¢do do débito, na forma da legislagao vigente.
V - responder demandas do movimento indigena acerca de questdes relativas as suas competéncias;
VI - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio;
VII - zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade, cumprindo as normas estabelecidas;
VIII - subsidiar a Secretaria Executiva, demais coordenadores e assessores com dados e informagdes para a elaboragdo de relatorios gerenciais e
de prestagdo de contas; e
IX - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 10. Compete a Célula de Articulagao Interinstitucional e Incidéncia de Politicas para os Povos Indigenas (CAIIPPI):
I - realizar o monitoramento das politicas ptblicas destinadas ao movimento indigena;
II - acompanhar agdes realizadas pelas secretarias estaduais sobre politicas publicas junto aos povos indigenas;
III - coletar junto as organizagdes locais informagdes sobre aplicag@o de politicas piiblicas nos territorios indigenas;
IV - elaborar materiais sobre politicas publicas para povos indigenas; e
V - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 11. Compete a Célula de Defesa e Promogao dos Povos Indigenas (CDPPI):
I - organizar o observatorio do direito dos povos indigenas, levantando informagdes com organizagdes indigenas e indigenistas sobre violagdes de
direito dos povos;
11 - dialogar com a rede de protecao dos direitos dos povos indigenas, aproximando a secretaria do sistema de justi¢a e organizagdes de direitos humanos;
III - acompanhar dentincias sobre violagdo de direito dos povos indigenas;
IV - elaborar materiais formativos sobre direito dos povos indigenas; e
V - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 12. Compete a Célula de Didlogos com Movimentos Indigenas (CDMI):
I - manter diadlogo permanente com o movimento e as organizagdes indigenas do Ceard;
11 — apresentar e monitorar, de forma mensal, as principais reivindicagdes do movimento indigena do Ceara;
III - ajudar na realizagdo de reunides, conferéncias e encontros com o movimento indigena do Ceara; e
IV - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO UNICA
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 13. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeiro:
I —langar a folha de pessoal comissionado no sistema guardido e enviar para Casa Civil;
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II — langar as rubricas com os valores de pagamento e descontos da folha dos servidores comissionados no eSocial.gov.br e enviar para Casa Civil;

III — emitir DARF do imposto por meio do Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte - E-Cac e enviar para Casa Civil;

IV- analisar, acompanhar, fiscalizar ¢ controlar os mecanismos de verificagdo de consisténcia de dados cadastrais, funcionais e alteragdes da folha
de pagamento da Sepince;

V - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e politicas de pessoal;

VI — coordenar e executar atividades referentes a administragdo do material de consumo, recebendo, avaliando e atestando a conformidade e a
qualidade na entrega dos produtos, garantindo uma gestéo eficiente do estoque, assim como a manutenc¢@o dos controles atualizados;

VII - coordenar e executar as atividades institucionais relacionadas a manutengao, a seguranga e as reformas e benfeitorias;

VIII - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usudrio da Secretaria dos Povos Indigenas bem como propor a adequagdo dos
servigos aos parametros de qualidade; e

IX - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.

Paragrafo unico. A estrutura e o suporte material necessarios ao funcionamento da Secretaria dos Povos Indigenas (Sepince) sera prestado pela Casa
Civil nos termos do art. 13 da Lein°® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023.

~ CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO UNICA )
DO CONSELHO ESTADUAL DOS POVOS INDIGENAS (CEPIN)

Art. 14. O Conselho Estadual dos Povos Indigenas - Cepin, instituido pela Lei n°. 18.693, de 15 de fevereiro de 2024, ¢ 6rgdo colegiado, consultivo,
deliberativo e fiscalizador, composto por 40 (quarenta) membros entre representantes do Poder Publico e dos povos e das organizagdes indigenas do Estado
do Ceara, assim definidos:

I— do Poder Publico:

a) representante da Secretaria dos Povos Indigenas;

b) representante da Secretaria dos Direitos Humanos;

c) representante da Casa Civil;

d) representante da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social,

e) representante da Secretaria da Saude;

f) representante da Secretaria da Proteg¢@o Social;

g) representante da Secretaria do Turismo;

h) representante da Secretaria da Educagéo;

i) representante da Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;

j) representante da Secretaria do Desenvolvimento Agrario;

k) representante da Secretaria da Cultura;

1) representante do Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara;

m) representante da Secretaria do Trabalho;

n) representante da Secretaria das Mulheres;

o) representante da Secretaria da Igualdade Racial;

p) representante da Secretaria da Juventude;

q) representante da Secretaria do Esporte;

r) representante da Secretaria da Infraestrutura;

s) representante da Secretaria de Articulagdo Politica; e

t) representante da Fundagdo Nacional do Indio.

II — dos Povos Indigenas:

a) 16 (dezesseis) membros titulares e 16 (dezesseis) membros suplentes eleitos na Assembleia Eleitoral Estadual dos Povos Indigenas;

b) 01 (um) representante da Federacdo dos Povos Indigenas do Estado do Ceara;

¢) 03 (trés) representantes de organizagdes ndo governamentais — ONGs ligadas a pauta indigena do Estado do Ceara, eleitos na Conferéncia Eleitoral
Estadual dos Povos Indigenas do Estado do Ceara.

§ 1° A presidéncia do Cepin sera substituida em suas faltas e seus impedimentos pela Vice-Presidéncia do Conselho, e, na auséncia simultanea destas,
a presidéncia do Conselho sera de acordo com a previsdo do Regimento Interno; e

§ 2° Os membros do Cepin ndo serdo remunerados, considerando-se de relevante interesse publico os servigos prestados.

Art. 15. O mandato da Presidéncia do Conselho tera duragio de 2 (dois) anos, devendo haver alternancia no cargo entre conselheiros representantes
de 6rgdos governamentais e conselheiros representantes dos povos indigenas.

Paragrafo tnico. O primeiro mandato da Presidéncia do Cepin sera exercido pelo membro titular representante do Poder Piblico ligado a Secretaria
dos Povos Indigenas.

Art. 16. Compete ao Conselho Estadual dos Povos Indigenas (Cepin):

I — discutir, deliberar e aprovar a Politica Estadual para Povos Indigenas do Estado do Ceara, com objetivo de incentivar a continuidade e a revitalizagao
cultural dessas comunidades, garantindo-lhes os direitos que lhes sao assegurados pela Constituigdo da Reptiblica de 1988 e pelas legislagdes correlatas;

II — acompanhar e participar da avaliagdo de politicas, programas, projetos e a¢des estaduais voltadas a populagao indigena do Estado do Ceara,
definindo formas de monitoramento e controle social dos resultados, bem como sugerindo as alteragdes consideradas necessarias;

III — auxiliar na elaboragdo de projetos que visem a implementagao, por parte do Estado, diretamente ou em parceria com a Unido, com os municipios
e com entidades publicas ou privadas, de agdes nas areas da saude, educagdo, cultura, cidadania, saneamento, habitagdo, agricultura, pecudria, meio ambiente
e outras atividades de sustentac¢do, considerando suas especificidades;

IV — realizar, receber e analisar diagnodsticos da comunidade indigena, no ambito das competéncias do Governo do Estado, e manifestar-se sobre
eventuais denuncias;

V — indicar as prioridades relacionadas as politicas publicas voltadas as comunidades indigenas, por meio de levantamento junto as comunidades,
com a finalidade de subsidiar a elaboragdo da proposta or¢amentaria dos 6rgéos de governo;

VI - articular agdes mediadoras, visando solucionar conflitos sociais que envolvam as comunidades indigenas, respeitando sua autonomia;

VII — propor e apoiar projetos de capacitagdo técnica aos agentes publicos envolvidos nas questdes indigenas e as liderangas das comunidades, de
maneira permanente;

VIII — manter intercambio com entidades e institui¢des que atuem com populagdes indigenas, visando a promogao, a divulgagdo e ao reconhecimento
de suas culturas e seus direitos;

IX — subsidiar as agdes que envolvam elabora¢do de normas e regulamentos referentes a questdo indigena;

X — criar e coordenar camaras técnicas, comités ou grupos de trabalho, compostos por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discussao e a articulagdo de temas relevantes para a implementacéo dos principios e das diretrizes das politicas publicas para povos
indigenas no ambito do Estado do Ceara;

XI — elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria dos Povos Indigenas — Sepince relatdrio das atividades desenvolvidas pelo Conselho;

XII — oferecer subsidios para a elaboragdo de leis atinentes aos interesses dos povos indigenas do Estado do Ceara;

XIII — incentivar, apoiar e propor a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas na tematica dos povos indigenas no Estado do Ceara;

XIV — colaborar com a criagdo e manutengdo de um sistema integrado de informagdes referentes aos povos indigenas;

XV — promover canais de didlogo com organismos nacionais e internacionais, entidades da sociedade civil, entes e 6rgaos da administracdo publica
direta e indireta;

XVI - elaborar e aprovar o Plano Estadual de Politicas Publicas dos Povos Indigenas do Estado do Cear4, ap6s consulta as comunidades indigenas,
nos termos da Convengao n.° 169 da OIT, com o apoio administrativo da Sepince, e também em consonancia com as conclusdes da Assembleia Estadual
dos Povos Indigenas do Estado do Ceara; e

XVII - elaborar seu Regimento Interno.

§ 1°. O Cepin podera estabelecer contato direto com os 6rgaos e as entidades do estado do Ceara e de outros entes da federagdo, pertencentes a
administragdo direta ou indireta, para o fiel cumprimento das suas atribui¢des, desde que devidamente deliberado em sess@o plenaria; e

§ 2°. A organizagéo e o funcionamento do Cepin serdo disciplinados em regimento interno, a ser elaborado pelo Conselho e aprovado pela maioria
simples, com a presenga da maioria absoluta dos seus membros, ¢ publicado em Diario Oficial, apds a posse dos membros representantes dos povos indigenas.

Art. 17. O Cepin realizara reunido anual com caciques ¢ liderangas indigenas do Ceara para apresentar as agdes promovidas no periodo.

Art. 18. O Cepin reunir-se-4 ordinariamente, a cada trimestre, e extraordinariamente, quando houver necessidade, sendo uma reunido ordinaria na
Capital e as demais reunides descentralizadas nas Regides Norte, Oeste, Centro-Oeste e Sul do Estado do Ceara.

Paragrafo Ginico. As reunides a que se refere o caput deste artigo poderdo, conforme deliberagdo do Conselho, ser realizadas de modo virtual ou
semipresencial (hibrida).
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Art. 19. A Sepince prestara todo o apoio técnico e administrativo necessério ao pleno funcionamento do Cepin.
_ TITULO VI )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
, SECAQ UNICA . )
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Art. 20. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo dos 6rgdos de execugdo programatica:
I - auxiliar o Secretario na diregdo, organizago, orientacdo, controle e coordenacao das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua respectiva
tematica de atuagao;
II - auxiliar o Secretario nas atividades de articula¢ao interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuacao;
III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagdo em estreita observancia as disposi¢des normativas da administragdo
publica estadual;
IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;
V - participar e quando for o caso, promover reunides de coordenac¢do no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em assuntos
que envolvam articulag@o intersetorial;
VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisao dos 6rgaos ¢ entidades da Secretaria;
VII - promover reunides periddicas de coordenagao entre o setor ao qual € responsavel;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no érgao de ordenador de despesa de forma concorrente com o Secretario de Estado; e
IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegagio do Secretario.
CAPITULO I
DOS CARGOS DE CHEFIA
Art. 21. Constituem atribuigdes basicas do Coordenador e Orientador de Célula:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior e pelo Geréncia Superior;
II - orientar a execugdo das agdes estratégicas;
III - promover a integracdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 22. A Gestao Participativa da Secretaria dos Povos Indigenas, organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo; €
II - Comité Coordenativo. )
CAPITULO I .
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
Art. 23. Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avangar a missdo da Secretaria
dos Povos Indigenas, competindo-lhes:
I - manter alinhadas as agdes da Secretaria dos Povos Indigenas as estratégias globais do Governo do Estado;
I - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar as a¢des internas e externas da Secretaria dos Povos
Indigenas;
IIT - acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de programas, projetos e atividades; e
FSC IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Secretaria dos Povos Indigenas.
e ) CAPITULO IIT N .
MISTO DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
Papel produzido SE(;AO 1
a partir de fontes
responséveis DO COMITE EXECUTIVO
FSC°G126031 Art. 24. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:
I - Secretario;
II - Secretario Executivo; e
III - Coordenadores e Assessores.
§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario dos Povos Indigenas;
§ 2° O Secretario Executivo dos Povos Indigenas tem o encargo de secretariar o Comité Executivo;
§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicagdo
a Secretaria do Comité Executivo; e
§ 4° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fard jus a qualquer tipo de remuneragéo.
Art. 25. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, preferencialmente na primeira quinta-feira de cada més, por convocagao
do Presidente e, de forma extraordinéria, quando necessario.
§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido;
§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta;
§ 3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas ap0s a realizagdo da reunido; e
§ 4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgaos/entidades do estado ou de unidades
organizacionais da Secretaria dos Povos Indigenas, quando necessario, para discussio de temas especificos.
Art. 26. Constituem atribuig¢des basicas do Presidente do Comité Executivo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordindrias e extraordinarias e resolver questoes de ordem; e
III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.
Art. 27. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Executivo:
I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;
II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
111 - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagio nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;
V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e
VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunio.
Art. 28. Constituem atribuig¢des basicas do Secretario do Comité Executivo:
I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovacdo prévia do Presidente;
II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap0ds a realizagdo das mesmas;
IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo; e
V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.
SECAO I
DO COMITE COORDENATIVO
Art. 29. Os Comités Coordenativos da Secretaria dos Povos Indigenas, sdo compostos pelos seguintes membros titulares:
I - Coordenador da area; ¢
II - Orientadores de Células.
§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area;
§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um Orientador de Célula indicado pelo Presidente;
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§ 3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo;

§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragio; e

§ 5° Os Assessores poderdo compor os Comités Coordenativos na condigdo e membros consultivos.

Art. 30. O Comité Coordenativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apos a reunido do Comité
Executivo:

§ 1° As convocagdes ¢ as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido;

§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo;

§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta;

§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realiza¢do da reunido;

§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo; e

§ 6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgios/entidades do estado ou de unidades
organizacionais da Secretaria dos Povos Indigenas, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 31. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité Coordenativo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; e

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 32. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Coordenativo:

I - comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 33. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Coordenativo:

I- providenciar a composigdo das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovacdo prévia do Presidente;

11 - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

111 - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a realizagdo das mesmas; e

IV - monitorar o cumprimento das deliberagoes do Comité Coordenativo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario:

I - o Secretario pelo Secretario Executivo dos Povos Indigenas;

1I - o Secretario Executivo pelo Coordenador;

III - o Presidente de Comissao por um dos membros componentes da comissdo; e

IV - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.

Art. 35. Cabe ao Secretario dos Povos Indigenas designar servidor, por meio de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, que tera as
seguintes atribuigoes:

I - exercer a fun¢do de representante do cidaddo junto a instituigdo em que atua; FSC
11— receber, analisar e apurar todas as manifestagdes que lhe forem dirigidas ou colhidas em veiculos de comunicagéo formal e informal, notificando e
as unidades organicas envolvidas para os esclarecimentos necessarios; MISTO
III — funcionar como um canal permanente de acesso, comunicagdo rapida e eficiente entre a Sepince e os usuarios; ::ﬁ'i,"é‘;“ Pt
IV — manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades, programas responséveis
e dificuldades; FSC°C126031

V — garantir o retorno das providéncias adotadas a partir da sua intervencdo e dos resultados alcangados;
VI — assegurar aos solicitantes o carater de sigilo, discri¢ao e fidedignidade nas informagdes transmitidas; e
VII — exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

skskeosk skokosk skskosk
DECRETO N°36.200, de 29 de agosto de 2024.
DESIGNA AGENTE PUBLICO PARA SUBSTITUIR DIRIGENTE MAXIMO DA SECRETARIA DA IGUALDADE
RACIAL NO PERIODO QUE INDICA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual e
CONSIDERANDO a necessidade de conferir continuidade a gestdo administrativa dos orgaos estaduais, em razdo de auséncias e afastamentos temporarios
de titulares de cargos de diregdo ou geréncia superior; DECRETA:

Art. 1° Fica designada FRANCISCA MARTIR DA SILVA, Secretaria Executiva de Igualdade Racial, para responder, interina e cumulativamente,
para fins de regularizacdo, pelo expediente do cargo de Secretaria da Igualdade Racial, no periodo de 8 a 15 de junho de 2024, em decorréncia de afastamento
da titular.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 8 de junho de 2024.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sesksk skoksk skoksk
DECRETO N°36.201, de 29 de agosto de 2024.
DESIGNA AGENTE PIjBL]CO PARA O EXPEDIENTE QUE INDICA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, inciso IV e VI, da Constitui¢ao Estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de conferir continuidade a gestdo administrativa do 6rgdo estadual, em razdo da auséncia e afastamentos temporarios
de titulares de cargos de diregdo ou geréncia superior; CONSIDERANDO que, de acordo com o NUP n° 42001.001557/2024-83, o Secretario Executivo
de Planejamento e Gestdo Interna da Secretaria do Esporte, Francisco Igor Almeida Rufino, gozou férias no periodo compreendido entre os dias 8 a 22 de
julho de 2024, tendo sido substituido pelo Coordenador Administrativo Financeiro, Genilson Guimardes Magalhdes; CONSIDERANDO a necessidade de
regularizar a substltul(;ao ocorrida; DECRETA:

Art. 1° Fica designado, para fins de regularizagao, no periodo de 8 a 22 de julho de 2024, GENILSON GUIMARAES MAGALHAES, Coordenador
Administrativo Financeiro, matricula n° 3001160-0, para responder, interina e cumulativamente, pelo cargo de Secretario de Planejamento e Gestao Interna
da Secretaria do Esporte, em decorréncia do gozo de férias do titular.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 8 de julho de 2024.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

seskosk skl skokosk
DECRETO N°36.202, de 29 de agosto de 2024.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, AS AREAS E IMOVEIS QUE
INDICA, COM SUAS BENFEITORIAS E ACESSOES, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE REDENCAO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 88, incisos IV, da Constitui¢do Estadual e com
fundamento no art. 5.°, alineas d e h do Decreto-Lei 3365/1941 e suas posteriores alteragdes e, CONSIDERANDO que a Companhia de Agua e Esgoto do
Ceara — CAGECE tem por missdo contribuir para a melhoria da saude e qualidade de vida, promovendo solucdes em saneamento basico, com sustentabilidade
econdmica, social e ambiental; CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario; CONSIDERANDO a necessidade
de se ter disponiveis estruturas e equipamentos imprescindiveis a funcionalidade do referido Sistema. DECRETA:
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Art.1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, o(s) imével(is) com suas benfeitorias, acessdes e outros acessorios,
correspondentes a area total de 501,49 m?, situados no Municipio de Redengao/CE, conforme previsto nos Anexos I a IV deste Decreto.

Paragrafo unico. A desapropriagéo referida no caput, deste artigo, destinar-se-a a implantagdo de Estagdes Elevatorias necessarias a execugdo do
Sistema de Esgotamento Sanitario, no Municipio de Reden¢ao/CE.

Art.2° Cabera 8 Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — Cagece proceder, por via administrativa ou judicial, a desapropriagio prevista neste decreto,
nos termos da Lei n° 9.499, de 20 de julho de 1971, e posteriores alteragdes.

Art.3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta dos recursos proprios da Cagece.

Art.4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de agosto de 2024.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.202, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
MEMORIAL DESCRITIVO — MD 11/2024

Um terreno de formato irregular, com finalidade a implantagéo da Estagdo Elevatoria de Esgoto (EEE 4.2), para atender ao Sistema de Esgotamento
Sanitario localizado no municipio de Redengéo, situado na Rua José Enilson Gouveia, distando 49,10m para Avenida da Aboli¢do (CE-060), perfazendo
uma area total de 183,22 m?, com suas medidas e confrontagdes a seguir:

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice P1, de coordenadas N 9.533.328,94 m. e E 530.749,19 m., deste, segue com azimute de 160°26°20”
e distincia de 11,79 m., confrontando neste trecho com Rua José Enilson Gouveia, até o vértice P2, de coordenadas N 9.533.317,83 m. e E 530.753,14 m.;
deste, segue com azimute de 248°03°17” e distancia de 15,01 m., confrontando neste trecho com Terreno de Propriedade de Desconhecido (Hoje Posto de
Combustivel), que faz frente para a Avenida da Aboli¢ao (CE-060), até o vértice P3, de coordenadas N 9.533.312,22 m. ¢ E 530.739,22 m.; deste, segue com
azimute de 340°26°20” e distancia de 12,64 m., confrontando neste trecho com Terreno da Matricula n.° 1.410 de propriedade de Hipolito Rodrigues de Paula
Filho, que faz frente para a Avenida da Aboligdo (CE-060), até o vértice P4, de coordenadas N 9.533.324,13 m. e E 530.734,99 m.; deste, segue com azimute
de 71°15°47” e distancia de 15,00 m., confrontando neste trecho com Imodvel n° 92 objeto da Matricula n.° 1.430 de propriedade de Hipo6lito Rodrigues de
Paula Filho, que faz frente para a Rua José Enilson Gouveia, até o vértice P1, de coordenadas N 9.533.328,94 m. ¢ E 530.749,19 m.; ponto inicial da descri¢do
deste perimetro. Todos os azimutes e distancias, areas e perimetros foram calculados no plano de projegdo UTM tendo como o Datum o SIRGAS 2000.

Ao Norte (lado esquerdo) — Com Imével n° 92 objeto da Matricula n.° 1.430 de propriedade de Hipolito Rodrigues de Paula Filho, que faz frente
para a Rua José Enilson Gouveia, medindo 15,00m.

Ao Sul (lado direito) — Com Terreno de Propriedade de Desconhecido (Hoje Posto de Combustivel), que faz frente para a Avenida da Aboli¢ao
(CE-060), medindo 15,01m.

Ao Leste (frente) — Com Rua José Enilson Gouveia, medindo 11,79m.

Ao Oeste (fundos) — Com Terreno da Matricula n.° 1.410 de propriedade de Hipoélito Rodrigues de Paula Filho, que faz frente para a Avenida da
Aboligdo (CE-060), medindo 12,64m.

ANEXO II A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.202, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
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TABELA DE_AZIMUTES, DISTANCIAS E_COORDENADAS
LADOS AZIMUTE (UTM) DISTANCIA (UTM) COORDENADAS UTM
Vértices Vértices metros E metros N metros
Pl P2 160°26'20" 11.79 530753.14_| 9533317.83
P2 P3 2480317 15.01 530739.22 | 9533312.22
P3 P4 340°26'207 12.64 530734.99 | 9533324.13
P4 P1 7171547 15.00 530749.19 | 9533328.94

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA DESENHO: | MEMORIAL: | DATA:
DIRETORIA DE ENGENHARIA REGINA 12024 | MAIZ4
GERENCIA DE PROJETOS DE ENGENHARIA

SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DE REDENCAO
PROJETO EXECUTIVO

m AREA A REGULARIZAR PARA ESTACAQ ELEVATORIA DE ESGOTO 4.2
DESMEMBRADO DA MATRICULA N.° 1.410 DO 2° OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS

AREA:
183,22 m? PROJETO:
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ANEXO III A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.202, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
MEMORIAL DESCRITIVO — MD 21/2024

Um terreno de formato irregular com finalidade a implantagdo da Estagdo Elevatoria de Esgoto 4.3 para atender ao Projeto Executivo do Sistema de
Esgotamento Sanitario, localizado no Municipio de Redengdo, situado na Rua Edmilson Medeiros, lado impar, distando 81,87m para a Rua Santos Dumont,
perfazendo uma area total de 318,27m? com suas medidas e confrontagdes a seguir:

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice P1, de coordenadas N 9.533.126,06 m. ¢ E 529.715,01 m., deste, segue com azimute de 175°07°38”
e distancia de 19,98 m., confrontando neste trecho com terreno, de propriedade de Desconhecido, até o vértice P2, de coordenadas N 9.533.106,15 m. ¢ E
529.716,71 m.; deste, segue com azimute de 200°43°31” e distancia de 10,42 m., confrontando neste trecho com terreno, de propriedade de Desconhecido,
até o vértice P3, de coordenadas N 9.533.096,40 m. e E 529.713,02 m.; deste, segue com azimute de 290°43°31” e distancia de 15,00 m., confrontando neste
trecho com terreno, de propriedade de Desconhecido, até o vértice P4, de coordenadas N 9.533.101,71 m. e E 529.698,99 m.; deste, segue com azimute de
20°43°31” e distancia de 18,85 m., confrontando neste trecho com terreno, de propriedade de Desconhecido, até o vértice PS5, de coordenadas N 9.533.119,34
m. e E 529.705,67 m.; deste, segue com azimute de 54°18°38” e distancia de 11,51 m., confrontando neste trecho com Rua Edmilson Medeiros, até o vértice
P1, de coordenadas N 9.533.126,06 m. ¢ E 529.715,01 m.; ponto inicial da descri¢do deste perimetro. Todos os azimutes e distancias, areas e perimetros
foram calculados no plano de proje¢do UTM tendo como o Datum SIRGAS2000.

Ao Norte (frente) — Com Rua Edmilson Medeiros, medindo 11,51m.

Ao Sul (fundos) — Com terreno, de propriedade de Desconhecido, medindo 15,00m.

Ao Leste (lado direito) — Com terreno, de propriedade de Desconhecido, medindo 10,42m e 19,98m, totalizando 30,40m.

Ao Oeste (lado esquerdo) — Com terreno, de propriedade de Desconhecido, medindo 18,85m.

ANEXO IV A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.202, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
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[ TABELA DE AZIUTES, DISTANGIAS E_COORDENADAS
LADOS AZIMUTE (UTM) [ DISTANCIA (UTM) COORDENADAS UTM
Vértices | Vértices metros E_metros N_metros
Gl P2 17507 38 19.98 528716.71 | 9533106.15
P2 P3 20074331 10.42 529713.02 | 9533096.40
P3 P4 290743°31" 15.00 529688.99 | 9533101.71
P4 F5 204331 16.85 529705.67 | 9533119.34
P5 P 541838 1151 529715.01 | 9533126.06
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SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DE REDENCAO

) PROJETO EXECUTIVO
AREA A REGULARIZAR PARA ESTAGAO ELEVATORIA DE ESGOTO 4.3

AREA:
318.27m7 PROJETO:
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DECRETO N°36.203, de 29 de agosto de 2024.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, AS AREAS QUE INDICA, COM
SEUS IMOVEIS, BENFEITORIAS E ACESSOES, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO
AMARANTE. )
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
e com fundamento no art. 5°, alineas d e h do Decreto-Lei 3365/1941 e suas posteriores alteragcdes e, CONSIDERANDO que a Companhia de Agua e
Esgoto do Ceara — CAGECE tem por misséo contribuir para a melhoria da saiude e qualidade de vida, promovendo solugdes em saneamento basico, com
sustentabilidade econdmica, social e ambiental; CONSIDERANDO ser essencial o fornecimento de 4gua tratada, diminuindo os riscos a satide da populagdo;
CONSIDERANDO que a necessidade de constru¢do de equipamentos imprescindiveis & funcionalidade do Sistema de Abastecimento de Agua de Sdo
Gongalo do Amarante/CE, DECRETA:
Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriag@o, o(s) imovel(is) com suas benfeitorias, acessdes e outros acessorios, existentes
na area total de 7.555,40 m?, situado no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, conforme estabelecido nos Anexos I e IV deste Decreto.
Paréagrafo unico. A desapropriagdo referida no caput, deste artigo, destinar-se-a a construgio de equipamentos imprescindiveis a funcionalidade do
Sistema de Abastecimento de Agua, no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE.
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Art. 2° Cabera & Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — Cagece proceder, por via administrativa ou judicial, a desapropriagio prevista neste
Decreto, nos termos da Lei n® 9.499, de 20 de julho de 1971, e posteriores alteragdes.
Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta dos recursos proprios da Cagece.
_ Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO 1 A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.203, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
MEMORIAL DESCRITIVO — MD 141/2023 .

Um terreno de formato irregular, com finalidade a construgdo do RAP 03, para atender ao Sistema Integrado de Abastecimento de Agua, localizado
no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, situado na Rua SDO (Sitio Anilhas), esquina com Rua Parada, distando 281,29m para a Rodovia Estadual
CE-156, no sentido norte-sul, perfazendo uma area total de 3.083,40m?, com suas medidas e confrontagdes a seguir:

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice P1, de coordenadas N 9.607.836,48 m. ¢ E 512.333,65 m., deste, segue com azimute de 112°04°31”
e distancia de 53,47 m., confrontando neste trecho com Rua SDO até o vértice P2, de coordenadas N 9.607.816,38 m. e E 512.383,20 m; deste, segue com
azimute de 157°35°57” e distancia de 44,36 m., confrontando neste trecho com Rua Parada até o vértice P3, de coordenadas N 9.607.775,38 m. ¢ E 512.400,10
m; deste, segue com azimute de 191°24°45” e distancia de 10,25 m., até o vértice P4, de coordenadas N 9.607.765,33 m. e E 512.398,07 m; deste, segue com
azimute de 291°17°52” e distancia de 85,86 m., confrontando neste trecho com terreno de propriedade de Desconhecido até o vértice P5, de coordenadas N
9.607.796,52 m. ¢ E 512.318,07 m; deste, segue com azimute de 21°17°19” e distancia de 42,89 m., confrontando neste trecho com terreno de propriedade
de Desconhecido até o vértice P1, de coordenadas N 9.607.836,48 m. e E 512.333,65 m.; ponto inicial da descrigdo deste perimetro. Todos os azimutes e
distancias, areas e perimetros foram calculados no plano de proje¢do UTM, tendo como o Datum SIRGAS 2000.

Ao Norte (frente) — Com Rua SDO, medindo 53,47 m.

Ao Sul (fundos) — Com terreno de propriedade de Desconhecido, medindo 85,86 m.

Ao Leste (lado direito) — Com Rua Parada, medindo 54,61 m.

Ao Oeste (lado esquerdo) — Com terreno de propriedade de Desconhecido, medindo 42,89 m.

ANEXO Il A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.203, DE 29 DE AGOSTO DE 2024

TAHELA DE AZIMUTES, DISTANCIAS E COORDENADAS
LADOS AZIMUTE (UTM)| DISTANCIA (UTM COORDENADAS UTM
Vértices | Vértices metros E metros | N metros
P F2Z TiZ04 31" 53.47 512383.20 | 9607816.38
P P3 157°35°57" 44.36 512400.10 | 9607775.38
P Pa 191°24°45% 10.25 512398.07 | 9607765.32
F ) 2911752 85,86 512316.07 | 9607796.52 |
PS5 1 211719 42.89 512333.65 | 9607636.48
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ANEXO III A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.203, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
MEMORIAL DESCRITIVO — MD 151/2023 .

Um terreno de formato regular, com finalidade a construgdo do RAP 02, para atender ao Sistema Integrado de Abastecimento de Agua, localizado no
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, situado na Rodovia Estadual CE-348, distando 202,85m da ponte situada na Rodovia Estadual CE-576, no sentido
norte-sul, perfazendo uma area total de 4.472,00m?, com suas medidas e confrontagdes a seguir:

Inicia-se a descri¢@o deste perimetro no vértice P1, de coordenadas N 9.605.415,16 m. ¢ E 519.186,32 m., deste, segue com azimute de 93°38°03”
e distancia de 52,00 m., confrontando neste trecho com terreno de propriedade Desconhecido, até o vértice P2, de coordenadas N 9.605.411,87 m. ¢ E
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519.238,22 m, deste, segue com azimute de 183°38°03” e distancia de 86,00 m., confrontando neste trecho com Rodovia Estadual CE 348, até o vértice P3,
de coordenadas N 9.605.326,04 m. ¢ E 519.232,76 m, deste, segue com azimute de 273°38°03” e distancia de 52,00 m., confrontando neste trecho com terreno
de propriedade Desconhecido até o vértice P4, de coordenadas N 9.605.329,34 m. ¢ E 519.180,87 m, deste, segue com azimute de 3°38°03” e distancia de
86,00 m., confrontando neste trecho com terreno de propriedade Desconhecido até o vértice P1, de coordenadas N 9.605.415,16 m. e E 519.186,32 m ponto
inicial da descrigdo deste perimetro. Todos os azimutes e distancias, areas e perimetros foram calculados no plano de projecdo UTM, tendo como o Datum
SIRGAS 2000.

Ao Norte (lado esquerdo) — Com terreno de propriedade de Desconhecido, medindo 52,00m.

Ao Sul (lado direito) — Com terreno de propriedade de Desconhecido, medindo 52,00m.

Ao Leste (frente) — Com Rodovia Estadual CE-348, medindo 86,00m.

Ao Oeste (fundos) — Com terreno de propriedade de Desconhecido, medindo 86,00m.

ANEXO IV A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.203, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
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DECRETO N°36.204, de 29 de agosto de 2024.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, AS AREAS QUE INDICA, COM
SEUS IM()VEIS, BENFEITORIAS E ACESSOES, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE IRAUCUBA.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, incisos IV e VI, da Constituigao Estadual, e com
fundamento no art. 5°, alineas d e h do Decreto-Lei 3365/1941 e suas posteriores alteragdes e, CONSIDERANDO que a Companhia de Agua e Esgoto do
Ceara — Cagece tem por missao contribuir para a melhoria da saude e qualidade de vida, promovendo solugdes em saneamento basico, com sustentabilidade
econdmica, social e ambiental; CONSIDERANDO ser essencial o fornecimento de agua tratada, diminuindo os riscos a satide da populagdo; CONSIDERANDO
que a necessidade de construgio de equipamentos imprescindiveis a funcionalidade do Sistema de Abastecimento de Agua, no Municipio de Irauguba/CE,
DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, o(s) imoével(is) com suas benfeitorias, acessdes e outros acessorios, existentes
na area total de 750,00 m?, situado no Municipio de Irauguba, conforme estabelecido nos Anexos I e II deste Decreto.

Paragrafo inico. A desapropriagao referida no caput, deste artigo, destinar-se-a a constru¢@o de equipamentos imprescindiveis a funcionalidade do
Sistema de Abastecimento de Agua, no Municipio de Irauguba/CE.

Art. 2° Cabera a4 Companhia de Agua e Esgoto do Ceara — Cagece proceder, por via administrativa ou judicial, 4 desapropriagdo prevista neste
Decreto, nos termos da Lei n° 9.499, de 20 de julho de 1971, e posteriores alteragdes.

Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta dos recursos proprios da Cagece.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de agosto de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis
FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°164 | FORTALEZA, 30 DE AGOSTO DE 2024

ANEXO T A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.204, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
MEMORIAL DESCRITIVO - MD 187/2023

Um terreno de formato regular com finalidade a implantagdo da Estacdo Elevatoria de Agua Bruta 03 (EEAB-03 — Boqueirdo) para atender ao
Sistema de Abastecimento de Agua, localizado no Municipio de Irauguba, na localidade de Boqueirao, situado na Estrada Carrogavel, distando 25,01m para
a esquina mais proxima CE-173, perfazendo uma area total de 750,00m?, com suas medidas e confronta¢des a seguir: Inicia-se a descri¢@o deste perimetro
no vértice P1, de coordenadas N 9.593.301,43m. e E 409.684,08m., deste, segue com azimute de 175°17°07” e distancia de 25,00m., confrontando neste
trecho com Estrada Carrogavel, até o vértice P2, de coordenadas N 9.593.276,52m. ¢ E 409.686,13m.; deste, segue com azimute de 265°17°07” e distancia de
30,00m., confrontando neste trecho com Terreno de Propriedade de Desconhecido, que faz frente para Estrada Carrogavel, até o vértice P3, de coordenadas N
9.593.274,05m. e E 409.656,24m.; deste, segue com azimute de 355°17°07” e distancia de 25,00m., confrontando neste trecho com Terreno de Propriedade
de Desconhecido, que faz frente para Estrada Carrogavel, até o vértice P4, de coordenadas N 9.593.298,97m. e E 409.654,18m.; deste, segue com azimute
de 85°17°07” e distancia de 30,00m., confrontando neste trecho com Terreno de Propriedade de Desconhecido, que faz frente para Estrada Carrogavel, até o
vértice P1, de coordenadas N 9.593.301,43m. e E 409.684,08m.; ponto inicial da descrigdo deste perimetro. Todos os azimutes e distancias, areas e perimetros
foram calculados no plano de proje¢do UTM, tendo como o Datum SIRGAS 2000.
Ao Norte (lado esquerdo) — Com Terreno de Propriedade de Desconhecido, que faz frente para a Estrada Carrogavel, medindo 30,00m.
Ao Sul (lado direito) — Com Terreno de Propriedade de Desconhecido, que faz frente para a Estrada Carrogavel, medindo 30,00m.
Ao Leste (frente) — Com Estrada Carrogavel, medindo 25,00m.
Ao Oeste (fundos) — Com Terreno de Propriedade de Desconhecido, que faz frente para a Estrada Carrogavel, medindo 25,00m.

ANEXO II A QUE SE REFERE O DECRETO N°36.204, DE 29 DE AGOSTO DE 2024
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TABELA DE AZIMUTES, DISTANCIAS E COORDENADAS =
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LADOS AZIMUTE (UTM) | DISTANCIA (UTM) COORDENADAS UTM c\_f N
Vértices | Vértices metros E metros N metros -E
P1 P2 17517°07" 25.00 409686.13 9593276.52
P2 P3 26517'077 30.00 4009656.24 B583274.05
P3 P4 35517'077 25.00 40965418 9593298.97
P4 P1 B517'07" 30.00 40%684.08 9593301.43
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AMPLIACAO E MELHORIA DA ADUTORA DE AGUA BRUTA - SAA DE IRAUCUBA
PROJETO BASICO

AREA PARA REGULARIZAGAO DA ESTAGAO ELEVATORIA DE AGUA BRUTA 03
BOQUEIRAQ

AREA: o -
750.00m* PROJETO: E:S SJULIAN ANDRES CARDONA AGUILAR

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Decreto n® 32.969 de 14 de fevereiro de 2019,
RESOLVE AUTORIZAR servidor DARIO MACEDO LIMA, cargo de Pesquisador, mat. 30003-5-7, pertencente ao quadro da Fundagio Cearense de
Meteorologia e Recursos Hidricos-FUNCEME, a cidade de Lima-PE, no periodo de 08 a 14/09/2024, com o objetivo de apresentar trabalho técnico-cientifico
e participar da 2024 SWAT Conference, Lima-Peru. As despesas com passagens e didrias serdo custeadas pelo CNPq, portanto sem Onus para o erario
estadual, com fundamento no art. 110 inciso I, alinea “f”, da Lei n® 9.826 de 14 de maio de 1974 e art. 23 do Decreto de n.® 35.922, de 27 de margo de 2024
publicado no D.O.E de 04 de abril de 2024. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza-CE., 20 de Agosto de 2024.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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