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IIT — pactuar, junto a rede de saide dos municipios, fluxos e cronograma de visitas, por meio da Atengdo Priméria a Saude — APS, para acompanhar
a vacinagdo e o desenvolvimento da crianga ou do adolescente;

IV — orientar os municipios para a realizacdo de busca ativa, nas areas mais vulneraveis, de casos de orfandade ocasionados pela pandemia nio
mapeados pelos sistemas de satde e/ou de assisténcia social;

V — criar campanhas de incentivo ao registro de nascimento, caso ndo tenha sido feito antes do dbito dos genitores;

VI — fortalecer as a¢des de adogdo e acolhimento com acompanhamento familiar por meio de familia substituta e/ou acolhimento institucional;

VII — fixar diretrizes para a implementagao de agdes de protecdo social no campo da politica publica de assisténcia social integrada as de satde,
educagdo, trabalho, esporte, lazer e cultura. )

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7.° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotagdo do Fundo Mais Inféncia Ceara, vinculado a SPS, sem prejuizo

da utilizagdo de outras fontes.
 Art. 8.° Esta Lei entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2025.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°36.245, de 11 de outubro de 2024.
ALTERA O DECRETO N°36.022, DE 22 DE MAIO DE 2024, QUE DISPOE SOBRE A UNIDADE DE
GERENCIAMENTO DE PROJETOS DO PROGRAMA INTEGRADO DE PREVENCAO E REDUCAO DA
VIOLENCIA - PREVIO, VINCULADA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CASA CIVIL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO as Leis n° 14.335, de 20 de abril de 2009, n° 17.272, 04 de setembro de 2020, n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, n° 18.310, de 17
de fevereiro de 2023,e n° 16.880, de 23 de maio de 2019; CONSIDERANDO os Decretos n° 35.361, de 23 de margo de 2023, e n® 36.022, de 22 de maio
de 2024; CONSIDERANDO o Instrumento de Alteragdo Contratual ao Contrato de Empréstimo n° 5237/0OC-BR, de 05 de outubro de 2023, celebrado entre
o Banco Interamericano de Desenvolvimento e o Estado do Ceara, com a interveniéncia da Republica Federativa do Brasil, bem como a necessidade de
adaptar a estrutura organizacional da Casa Civil as atividades de coordenagdo de projetos multissetoriais financiados pelo Banco Interamericano de Desen-
volvimento — BID; e, CONSIDERANDO, finalmente, que se impde o esforgo continuo de adequagdo de modelos estruturais as politicas e estratégias da
acao governamental, DECRETA:

Art. 1°O § 1° do art. 2° do Decreto n° 36.022, de 22 de maio de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° ...
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§ 1° O Coordenador e os Gerentes serdo servidores publicos efetivos, empregados publicos ou ocupantes de cargos comissionados do Estado do
Ceara.” (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 30 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Republicado por incorregdo.
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DECRETO N°36.268, de 28 de outubro de 2024.
CESSA E CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA
DO INCISO II E §§ 6°,7°, DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atrlbulgoes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV ¢ VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 58001.000526/2024-45 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6°¢e 7° do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art.1° Fica cessado o pagamento da concessdo de gratificacdo por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR
MORGANA JESSICA SOUZA CRUZ CHAVES VICEGOV 3000013-7 16/04/2024

Art. 2° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso II, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:
NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
REBECA LOBO DOMINGOS PEREIRA VICEGOV 3000017-X Data de circulagdo no DOE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 28 dias do més de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.269, de 28 de outubro de 2024.
CESSA E CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA
DO INCISOIIE §§ 6°, 7°, DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atrlbulgoes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV ¢ VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 27001.007029/2024-44 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6°e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art.1° Fica cessado o pagamento da concessdo de gratificacdo por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR
PATRICIA MARIA APOLONIO DE OLIVEIRA SECULT 3000012-9 1°/08/2024

Art. 2° Fica concedida a Gratificag@o por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso 11, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

FSC NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
N;:;Tg FRANDERLAN CAMPOS PEREIRA SECULT 3000040-4 Data de circulagio no DOE
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responséveis PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 28 dias do més de outubro de 2024.
P8 C126001 Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.270, de 28 de outubro de 2024.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO ANISIO TEIXEIRA PARA ESCOLA DE
ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL ANISIO TEIXEIRA, NO MUNICIPIO DE FORTALEZA/CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do do Estado e
CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada, em face da adequagao da oferta de ensino com o atendimento da comunidade
estudantil, no que concerne a Educacdo em Tempo Integral; DECRETA:
Art. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
E MEDIO ANISIO TEIXEIRA, localizada no Municipio de FORTALEZA/CE, criada pelo Decreto n® 23.702, de 08 de junho de 1995, publicado no Diario
Oficial do Estado, de 09 de Junho de 1995, tendo o Ensino Médio implantado pelo Decreto n® 27.330, de 31 de dezembro de 2003, publicado no Diario
Oficial do Estado, de 12 de janeiro de 2004, estando na 4rea de abrangéncia da Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza - SEF OR 3, sediada no
Municipio de Fortaleza/CE, que passa a denominar-se ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL ANISIO TEIXEIRA.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°36.271, de 28 de outubro de 2024.
ALTERA O DECRETO N°33.327, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019, QUE CONSOLIDA E REGULAMENTA A
LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACAO (ICMS).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO que o Convénio ICMS n.° 195/2017 autorizava as unidades federadas a conceder redugéo da base de calculo do ICMS nas operagoes
internas com veiculos automotores, de forma que sua aplica¢do resulte numa carga tributaria nunca inferior a doze por cento; CONSIDERANDO que a Lei
estadual n.° 13.222, de 07 de junho de 2002, bem como o Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, dispdem acerca da reducdo de base de calculo nas
operagdes internas e de importagdo com veiculos automotores novos realizadas por concessionarios estabelecidos no Estado do Ceara; CONSIDERANDO
o teor do art. 5.° da Lei 18.305, de 2023, que dispde que ficam reajustados, a partir de 1.° de janeiro de 2024, quaisquer beneficios fiscais previstos na
legislacdo tributaria referente ao ICMS, os quais, em momento anterior ao inicio da produg@o daqueles efeitos, se refiram a operagdes ou prestagdes sujeitas
a aliquota de 18% (dezoito por cento), de modo que no calculo da respectiva carga tributaria reduzida seja considerada a aliquota de 20% (vinte por cento);
CONSIDERANDO que o Convénio ICMS n.° 198/2023 autoriza as Unidades Federativas a efetuar ajustes dos beneficios fiscais de forma a que se preservem
0s mesmos percentuais efetivamente praticados em 31 de dezembro de 2023, mantidas as demais condigdes desses beneficios; CONSIDERANDO que o
Estado do Ceara, por meio do Convénio ICMS n.° 106/2024, aderiu ao Convénio ICMS n.° 198/2023 especificamente quanto as operagdes internas e de
importagdo com veiculos automotores novos realizadas por concessionarios estabelecidos no Estado, conforme §3.° da clausula primeira, nas quais se incluem,
inclusive, aquelas com veiculos na posi¢ao 87.03 e 87.11 da Nomenclatura Comum do Mercosul - Sistema Harmonizado (NCM/SH); CONSIDERANDO a
necessidade de alterar o Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, DECRETA:

Art. 1.° O item 18.0 do Anexo III do Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, passa a vigorar com nova redago, nos seguintes termos:

18.0 Operagdes internas e de importagdo com veiculos automotores novos realizadas por concessionarios estabelecidos neste Estado, com a redugdo da base de calculo do ICMS em 40% (quarenta )
i por cento).
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Art. 2.° Revoga-se o subitem 18.5 do item 18.0 do Anexo III do Decreto n.® 33.327, de 30 de outubro de 2019.
Art. 3.° Fica ratificado e incorporado a legislacdo tributaria estadual o Convénio ICMS n.° 106, de 29 de agosto de 2024.
Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
_Liana Maria Machado de Souza -
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARRECADACAO
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DECRETO N°36.272, de 28 de outubro de 2024.
ALTERA O DECRETO N°32.489, DE 08 DE JANEIRO DE 2018, QUE DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA NAS OPERACOES INTERNAS, INTERESTADUAIS E DE IMPORTACAO COM MASSAS
ALIMENTICIAS, BISCOITOS, BOLACHAS, BOLOS PAES E OUTROS DERIVADOS DA FARINHA DE TRIGO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso IV do art. 88 da Constituigio Estadual, e
CONSIDERANDO o Protocolo ICMS n.° 13/2023, que altera o Protocolo ICMS n.° 3/23, que altera o Protocolo ICMS n.° 53/17, que dispde sobre a substituig:éo
tributéria nas operagdes com produtos alimenticios relacionados no Anexo XVII do Convénio ICMS 142/18, que dispde sobre os regimes de substitui¢io
tributaria e de antecipag@o de recolhimento do Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Presta¢des de Servigo de Transporte
Interestadual e de Comunicagio (ICMS) com encerramento de tributagdo, relativos ao imposto devido pelas operagdes subsequentes; CONSIDERANDO a
necessidade de promover alteragdes no Decreto n.° 32.489, de 08 de janeiro de 2018, especificamente no tocante aos Codigos Especificadores da Substituigdo
Tributaria — CEST, em observancia ao disposto na Clausula segunda do Protocolo ICMS n.° 53/17, DECRETA:
Art. 1.° O art. 2.° do Decreto n.° 32.489, de 08 de janeiro de 2018, passa a vigorar com nova redagao da alinea “a” do inciso I e da alinea “a” do inciso 1I:
“Art. 2.°(...)
I-(..)
a) 20% (vinte por cento), para produtos classificados nos Codigos Especificadores da Substitui¢do Tributaria— CEST 17.047.01, 17.048.00, 17.048.02,
17.049.02 a 17.050.00, 17.059.00 a 17.062.00, 17.062.03 a 17.064.00 constantes do Anexo Unico deste Decreto;
()
I-(.)
a) 35% (trinta e cinco por cento) para produtos classificados nos Codigos Especificadores da Substitui¢do Tributdria — CEST 17.047.01, 17.048.00,
17.048.02, 17.049.02 a 17.050.00, 17.059.00 a 17.062.00, 17.062.03 a 17.064.00, constantes do Anexo Unico deste Decreto;
()" (NR)
Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1.° de junho de 2023.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
~Liana Maria Machado de Souza -
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARRECADACAO
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DECRETO N°36.273, de 28 de outubro de 2024.
ALTERA O DECRETO N°33.327, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019, QUE CONSOLIDA E REGULAMENTA A
LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACAO (ICMS).

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constituigéio Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no inciso III do art. 6.° do Decreto n.° 35.061 de 2022, que dispde que produtor rural é pessoa natural de direito privado que
se dedique a produgdo agricola, animal ou extrativa, em estado natural ou com beneficiamento primario; CONSIDERANDO a necessidade de estimular o
setor produtivo primario, com a reduc@o de encargos tributarios e burocraticos, no tocante as operagdes com pescado, lagosta e camardo em estado natural;
CONSIDERANDO a necessidade de alterar o Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, DECRETA:

Art. 1.° O Anexo II do Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, passa a vigorar com nova redacdo dos itens 41.0 e 41.6 e acréscimo do subitem
41.8.4, nos seguintes termos:

Nas operagdes internas com pescado, em estado natural, exceto rd, destinadas a estabelecimento industrial ou atacadista, o ICMS devido podera ser diferido, a critério do Fisco, para o momento
41.0 em que ocorrerem saidas internas, interestaduais ou com destino ao exterior do Pais, ou ainda quando ocorrer sua perda ou perecimento, observadas as normas gerais sobre diferimento previstas na
legislagdo tributaria.
Nas operagdes internas com lagosta e camardo, em estado natural, destinadas a estabelecimento industrial ou atacadista, o ICMS devido podera ser diferido, a critério do Fisco, para o momento em que
ocorrerem saidas internas ou com destino ao exterior do Pais, ou ainda quando ocorrer sua perda ou perecimento, observadas as normas gerais sobre diferimento capituladas na legislagao tributaria.

()

Para fins do disposto nos itens 41.0 e 41.6, ndo descaracteriza o estado natural dos produtos quando submetidos a processos de resfriamento, congelamento, secagem, esteriliza¢do, prensagem,
acondicionamento ou embalagem.

41.6

4184
()

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
. Liana Maria Machado de Souza N
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARRECADACAO
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DECRETO N°36.274, de 28 de outubro de 2024.
CONCEDE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO
I1E §§ 6° 7°, DO ART. 5°, DA LEl COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢ao Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 19001.230958/2024-27 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso I e §§ 6° ¢ 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n°® 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificag@o por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso 11, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
FABIO BARBOSA SANTOS SEFAZ 30001745 Data de publicagdo no DOE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.275, de 28 de outubro de 2024.
ALTERA O DECRETO N°33.749, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE A SISTEMATICA DE
TRIBUTACAO RELATIVAMENTE A VENDAS EFETUADAS EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DA INTERNET
OU DE TELEMARKETING (E-COMMERCE).
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atrlbulgoes que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no § 8.° do art. 3.° da Lei Complementar Federal n.° 160, de 7 de agosto de 2017, e na clausula décima terceira do Convemo
ICMS 190, de 15 de dezembro de 2017, que permitem a adesdo a tratamento tributario concedido por outras unidades da Federagdo desde que localizadas na
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mesma regido; CONSIDERANDO a dindmica complexa das operagdes realizadas por meio da Internet ou de telemarketing, em que dificulta a exclusividade
de venda apenas para consumidor final, em razdo da necessidade de integragdes de sistemas, gestdo de cadastros, atendimento ao cliente, venda e analise
mercadologica; CONSIDERANDO que o Decreto n.° 33.749, de 25 de setembro de 2020, estabelece a exclusividade de operagdes de saida interestadual de
mercadoria, realizadas por meio da Internet ou de telemarketing, destinada a nao contribuinte do ICMS pelas empresas celebrantes do Regime Especial de
Tributagdo; CONSIDERANDO a necessidade de adequar a legislagdo tributaria as situagdes faticas observadas nos pedidos de renovagao de Regime Especial
de Tributagdo e a correlata existéncia de infimas operagdes internas de vendas realizadas por empresas abrangidas pelo Decreto em apre¢o, DECRETA:

Art. 1. O art. 1.° do Decreto n.° 33.749, de 25 de setembro de 2020, passa a vigorar com a nova redagdo do caput e acréscimo do paragrafo tinico,
nos seguintes termos:

“Art. 1.° O estabelecimento comercial varejista inscrito neste Estado no regime normal de recolhimento, que realize vendas por meio da Internet ou

de telemarketing, podera observar a sistematica de que trata este Decreto com relag@o as operagdes de saida interestadual de mercadoria destinada

a ndo contribuinte do ICMS, desde que suas operagdes de saida interestadual de mercadoria destinada a ndo contribuinte do ICMS represente, no

minimo, 95% (noventa e cinco por cento) do total de suas operagdes.

Paragrafo tinico. O beneficio previsto no caput deste artigo ndo se aplica para as operagdes internas ou interestaduais destinadas a contribuinte do ICMS,

limitadas ao montante de 5% (cinco por cento) do total de operagdes de saida, caso em que devem observar o disposto na legislagdo vigente.”(NR)

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir de 1.° de janeiro de 2023.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de outubro de 2024.

Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA
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DECRETO N°36.276, de 28 de outubro de 2024.
ALTERA O DECRETO N°33.327, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019, QUE CONSOLIDA E REGULAMENTA A
LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACAO (ICMS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢io Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 95 da Lei n.° 18.665, de 28 de dezembro de 2023, que dispde que os créditos tributarios poderdo ser pagos parceladamente
conforme critérios fixados em regulamento e observadas as excegdes nele previstas; CONSIDERANDO os intimeros pedidos de parcelamento do débitos de
ICMS devido na data do registro de entrada de mercadorias ou bens neste Estado, em que ha o pagamento da primeira parcela do débito, a fim dar entrada
destas mercadorias ou bens no Estado, sem pagamento do restante das parcelas, que ficam em atraso; CONSIDERANDO que o credenciamento de que trata
§ 5.° do art. 88 do Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019 é um mecanismo de controle de autorizagéo, pelo Fisco, da postergagdo do recolhimento
do ICMS Antecipado, Diferencial de Aliquotas, ICMS Outros, ICMS devido pelo regime de Substitui¢do Tributaria, bem como do Adicional ao ICMS
destinado ao Fundo Estadual de Combate a Pobreza (FECOP), para data posterior a data do registro de entrada de mercadorias ou bens neste Estado, dos
prazos regulamentares previstos no referido Decreto, DECRETA:

Art. 1.° O Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, passa a vigorar com o acréscimo do § 8.° do art. 94, nos seguintes termos:

“Art. 94 (...)

§ 8.° Salvo disposi¢do em contrario, o parcelamento do débitos de ICMS devido na data do registro de entrada de mercadorias ou bens neste Estado
sera concedido apenas aos contribuintes credenciados junto a esta Secretaria da Fazenda, na forma § 5.° do art. 88 deste Decreto.” (NR)
Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de outubro de 2024.
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DECRETO N°36.277, de 28 de outubro de 2024.
ALTERA O DECRETO N°24.569, DE 31 DE JULHO DE 1997, QUE CONSOLIDA E REGULAMENTA A
LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACAO (ICMS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constituicéo Estadual, e
CONSIDERANDO que a margem de valor agregado deve ser estabelecida por meio de regulamento na forma do disposto na alinea “c” do inciso II do art.
48 da Lein.° 18.665, de 28 de dezembro de 2023; CONSIDERANDO o disposto no art. 54 da Lei n.° 18.665, de 28 de dezembro de 2023, que dispde que as
informagdes referentes ao Catalogo Eletronico de Valores de Referéncia - CEVR poderao ser utilizadas para fins de estabelecimento da base de calculo do
ICMS, inclusive na hipotese de substituigdo tributdria, a qual sera fixada em ato normativo do Secretario da Fazenda; CONSIDERANDO que em algumas
operagdes cujas bases de calculo sdo definidas a partir de informagdes referentes ao CEVR, os contribuintes ndo especificam a quantidade dos produtos no
documento fiscal correspondente; CONSIDERANDO a necessidade de alterar o Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, DECRETA:

Art. 1.° O Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, passa a vigorar com o acréscimo do § 13 ao art. 25, nos seguintes termos:

“Art. 25. (...)

§ 13. Nas operagdes de entrada neste Estado de mercadorias cuja base de calculo seja definida a partir de informagdes referentes ao Catalogo
Eletronico de Valores de Referéncia - CEVR, na forma do art. 54 da Lein.° 18.665, de 28 de dezembro de 2023 e art. 35 deste Decreto, e ndo tendo
o contribuinte especificado a quantidade dos produtos no documento fiscal correspondente, a base de calculo do ICMS sera o valor do produto
indicado no respectivo ato normativo, acrescido da margem de valor agregado (MVA) de 100% (cem por cento).” (NR)
Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1.° de setembro de 2024.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA
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DECRETO N°36.278, de 28 de outubro de 2024.
APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL (SEIR).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o disposto no
Decreto n°® 35.342, de 14 de marco de 2023; CONSIDERANDO que se impde o esforgo continuo de adequac@o de modelos estruturais as politicas e estratégias
da agdo governamental; CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de marco de 1991, quanto a indispensavel transparéncia
dos atos do governo, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria da Igualdade Racial na forma que integra o Anexo Unico do presente decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
_ Alexandre Sobreira Cialdini -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Maria Zelma de Aratjo Madeira
SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL
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ANEXO UNICO
QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.278, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL
TITULO
DA SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL (SEIR)
CAPITULOT
DA CARACTERIZACAO
Art. 1° A Secretaria da Igualdade Racial (Seir), criada pela Lei n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, com estrutura organizacional definida no
decreto n® 35.342, de 14 de margo de 2023 com competéncias definidas no art. 21-E, constitui-se 6rgao da Administragéo Direta do Poder Executivo Estadual,
de natureza substantiva, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e pela legislagdo correlata em vigor.
N CAPITULOIl |
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES
Art. 2° A Secretaria da Igualdade Racial (Seir) tem como missdo promover a igualdade racial com reconhecimento étnico, justica e desenvolvi-
mento inclusivo para a populagdo negra, quilombola, povos de terreiro e povos ciganos no Ceara, trabalhando sempre em estreita parceria junto aos 6rgaos
e entidades da administragdo publica estadual e federal e da iniciativa privada por meio de cooperagdes e parcerias com entes internacionais em beneficio
do desenvolvimento sustentavel do Estado do Ceara, competindo-lhe:
I — assessorar o Chefe do Executivo na formulagdo de politicas publicas para a promogao da igualdade racial mediante atuacdo articulada com
orgaos publicos municipais, estaduais e federal;
II — executar politicas destinadas a promogao da igualdade racial, promovendo agdes afirmativas de combate e superagdo do racismo;
III — promover politicas para a protegéo e o fortalecimento dos povos de comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro, ciganos
e quilombolas;
IV — elaborar projetos e programas que promovam a constru¢do de uma sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade
de condigdes, a justica social e a valorizagdo da diversidade étnico-racial;
V — articular parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, destinado a implementagio da promogao da igualdade racial
e étnica, de agdes afirmativas, combate e superagdo do racismo;
VI — coordenar e monitorar a implementagéo de politicas intersetoriais e transversais de igualdade racial, agdes afirmativas, combate e superagao
do racismo; e
VII — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
Art. 3° Sdo valores da Secretaria da Igualdade Racial (Seir):
I — reparagao historica étnico-racial;
II — pertencimento e reconhecimento étnico-racial;
111 — ética e transparéncia;
IV — articulagdo transversal;
V — compromisso com o combate e superagdo do racismo;
VI — democracia;
VII — sustentabilidade;
VIII - inovagdo e transformagao;
IX — respeito as diversidades;
X —respeito a ancestralidade;
XI — compromisso com as territorialidades; e
XII — compromisso com a ciéncia. ]
TITULO II
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria da Igualdade Racial (Seir) passa a ser a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
» Secretario da Igualdade Racial
II - GERENCIA SUPERIOR
* Secretaria Executiva da Igualdade Racial
111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Comunicagdo_
IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para a Promogao da Igualdade Racial
3.1. Célula da Igualdade Racial, Combate e Superagéo do Racismo
3.2. Célula de A¢des Afirmativas
3.3. Célula de Politicas Ptblicas para Povos e Comunidades Tradicionais
V — ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
4. Coordenadoria Administrativo-Financeira
VI-ORGAOS COLEGIADOS
* Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial )
TITULO III
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DA IGUALDADE RACIAL
Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario da Igualdade Racial, além das previstas na Constitui¢do Estadual:
I - promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragéo Publica Estadual;
II — exercer a representagao politica e institucional do setor especifico da pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;
IIT — assessorar 0 Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢ titular;
IV — despachar com o Governador do Estado;
V — participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado;
VI - fazer indica¢do ao Governador do Estado para o provimento de cargos de dire¢do e assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma
prevista em lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no &mbito da Secretaria;
VII — delegar atribuigées ao Secretario Executivo;
VIII — atender as solicitagdes e convocagdes da Assemblela Legislativa;
IX — apreciar, em grau de recurso hlerarqulco quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgos e das Entidades a ela subordinadas ou vincu-
ladas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
X — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XI - autorizar a instalagio de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XII — aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta or¢amentaria anual
e as alteragoes e ajustes que se fizerem necessarios;
XIII — expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;
XIV — apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;
XV —referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribuig@o a si delegada pelo Governador
do Estado;
XVI — promover reunides periddicas de coordenagao entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
XVII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XVIII — instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia;
XIX — exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com o Secretario Executivo;
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XX — estabelecer e manter relagdes e parcerias com organismos internacionais multilaterais, Estados irmaos do Estado do Ceard, entidades voltadas
as organizagdes ndo governamentais internacionais, representantes diplomaticos de Governos, representantes de trabalhadores e de empresarios internacionais,
empresas internacionais estabelecidas ou ndo neste Estado, e outras entidades afins; e

XXI — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Parédgrafo tnico. Fica sob a subordinagdo do Secretério da Igualdade Racial a seguinte unidade organica: Coordenadoria Administrativo-Financeira.

__ TITULOIV
DOS ORGAOS DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA IGUALDADE RACIAL

Art. 6° Compete a Secretaria Executiva da Igualdade Racial:

I — assessorar e auxiliar o Secretario da Igualdade Racial na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implanta¢@o e implementagéo de a¢des, admi-
nistrando os servi¢os em conformidade com as normas da administragdo publica, em sua area de competéncia;

1I - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades;

III — promover a integrac@o das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais instancias da Secretaria da Igualdade Racial, com fins de
alinha-las aos objetivos e resultados institucionais; e

IV — exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo tinico. Fica sob a subordinagdo da Secretaria Executiva a seguinte unidade organica: Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para
a Promogao da Igualdade Racial. )

. _ TiTULOV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL (SEIR)
~_ CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOT
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 7° Compete a Assessoria Juridica:

I — prestar assessoramento juridico a Dire¢@o Superior e a Geréncia Superior e demais unidades orgéanicas da Seir;

11 — assessorar a Diregdo Superior e & Geréncia Superior nas providéncias necessarias quanto aos oficios, citagdes, notificagdes e intimagdes referentes
a processos judiciais que tenham a Seir como 6rgdo destinatario;

III — assessorar juridicamente na elaboragao e orientar quanto aos prazos para envio de informagdes solicitadas ou requisitadas pelo Poder Judiciario
ou por outros 6rgdos publicos;

IV — analisar processos e atos administrativos submetidos a seu exame, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

V - emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos ao seu exame;

VI — acompanhar, no Diério Oficial do Estado (DOE), a publicagdo de instrumentos normativos de interesse da Seir;

VII - compilar ementarios atualizados de leis e decretos estaduais, e acompanhar a publicagéo oficial da legislacdo federal que impacte nas compe-
téncias da Seir;

VIII — assessorar na elaborag@o, revisdo e exame de projetos de leis, minutas de decretos, contratos, convénios, instru¢des normativas, memorandos
de entendimento e demais instrumentos legais propostos pela Seir;

IX — prestar informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da Seir;

X — atender as requisi¢des de informagdes escritas, exames e diligéncias formuladas por Procurador do Estado, no prazo estipulado, em conformidade
com o Decreto n° 29.168, de 25 de janeiro de 2008;

XI — assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE), que se encontram sob a respon-
sabilidade da Seir;

XII — providenciar a publica¢do de documentos ou seus extratos, quando exigido em lei, no Diario Oficial do Estado — DOE;

XIII — analisar despachos e emitir pareceres em editais e processo de licitagdo, ou de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo de interesse da Seir;

XIV — realizar estudos juridicos, acompanhando, para isso, a legislacdo e as publica¢des nessa area, mantendo, inclusive, acervo especializado e
atualizado;

XV — participar de reunides internas e externas, quando convocada, de interesse da Seir, e

XVI — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO 11 X
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 8° Compete a Assessoria de Comunicagao:

I — prestar assessoramento a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior da Seir;

II - promover por meio da elaboragdo do plano de comunicagdo, a politica de igualdade racial;

IIT — pesquisar ¢ implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagao social,

IV — promover o marketing organizacional interno e externo da Secretaria, utilizando as ferramentas da comunicagéo integrada;

V — definir e executar estratégias de comunicagao para os publicos interno e externo;

VI - elaborar e implantar politica editorial de publicagdes da organizagdo e dos seus colaboradores;

VII — elaborar e divulgar propaganda ou comunicados oficiais, bem como instrumentos institucionais;

VIII — assessorar a Secretaria junto aos 6rgaos de imprensa;

IX — intermediar e acompanhar as entrevistas dos gestores da Secretaria;

X — articular com a Secretaria de Imprensa do Gabinete do Governador e dos demais Orgos estaduais;

XI — acompanhar a elaboragio e divulgagéo de propagandas ou comunicados oficiais;

XII — acompanhar e avaliar as matérias publicadas inerentes a Secretaria;

XIII — desenvolver e gerenciar agdes para prevenir e neutralizar as crises de imagem institucional da Secretaria e de seus gestores;

XIV — articular conjuntamente com os 6rgdos de execugdo programatica da Secretaria, a realizag@o de eventos técnicos e promocionais;

XV — coordenar e produzir o cerimonial dos eventos institucionais aos quais exijam a participa¢do do Governador do Estado, dos Secretarios da
Seir e demais autoridades estaduais;

XVI - elaborar e produzir o material de divulgagdo audiovisual da Secretaria;

XVII — organizar o arquivo audiovisual, assegurando a manutengao do registro historico da Secretaria;

XVIII - desenvolver a¢des de comunicagao e divulgacdo das atividades da Secretaria da Igualdade Racial do Estado do Ceara;

XIX - articular com as Coordenadorias de Imprensa e de Publicidade da Casa Civil e dos demais 6rgdos e entidades;

XX — observar as diretrizes de comunicagdo social estabelecidas pela Casa Civil no desenvolvimento das competéncias exercidas por esta assessoria; e

XXI — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

o CAPITULO II ’
DO ORGAO DE EXECUCAO PROGRAMATICA
_ SECAO UNICA X
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 9° Compete a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Promog¢ado de Igualdade Racial:

1 — assessorar a Geréncia Superior da Seir em assuntos relacionados as politicas para a promogao da igualdade racial;

II — representar, quando designada, a Secretaria Executiva da Igualdade Racial da Seir em instancias e eventos relacionados as politicas publicas
para a Promogao da Igualdade Racial;

III — coordenar a formulagdo e implementagdo de politicas publicas e diretrizes de promogao da igualdade racial no estado do Ceara para a populagio
negra e grupos étnicos, com énfase nas comunidades quilombolas, religides de matrizes africanas, povos de terreiro e povos ciganos;

IV — articular agdes governamentais de combate e superagdo a discriminagao racial contra a populagio negra e grupos étnicos, com énfase nas
comunidades quilombolas, religides de matrizes africanas, povos de terreiro e povos ciganos;

V — monitorar, acompanhar e avaliar a implementagao das politicas e do Plano Estadual de Promogéo da Igualdade Racial do Estado do Ceara;

VI — apoiar e fortalecer a¢des e deliberagdes do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial,

VII — apoiar programa, projetos e agdes voltados para a promogao da igualdade racial no estado do Ceara;

VIII — coordenar a administragdo do processo de gestdo de informagdes ¢ manutengdo dos sistemas de informagao relacionados com as politicas
voltadas para a promogao da igualdade racial;

IX — elaborar, subsidiar e acompanhar a prestagdo de contas e convénios relativos as politicas voltadas para a promogao da igualdade racial, junto
a Coordenadoria Administrativo-Financeira;

X — participar das a¢des voltadas para a integragdo das politicas no &mbito do Governo do Estado;
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XI — subsidiar a Secretaria Executiva da Igualdade Racial da Seir com informagdes e relatorios gerenciais quantitativos e qualitativos, e de prestagao
de contas sobre a implementacdo das politicas voltadas para a promogao da igualdade racial no estado do Ceard; e

XII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 10. Compete a Célula da Igualdade Racial, Combate e Superagdo do Racismo:

I - articular com as institui¢des representantes das politicas voltadas para a promogao da igualdade racial, visando sua transversalidade e integralidade
na participagdo e formulagao e melhoria dessas politicas, bem como na sua implementagao;

II — prestar apoio na realizagdo de eventos para estabelecer e manter relagdes com orgdos e entidades publicas e privadas, nos &mbitos Federal,
Estadual e Municipal que desenvolvam agdes voltadas para a promogdo da igualdade racial;

III — prestar apoio e elaborar projetos tematicos voltados para as politicas de promogao da igualdade racial, junto aos 6rgaos e entidades publicas e
privadas, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;

IV — acompanhar o andamento dos programas, projetos e agdes tematicas de promogao da igualdade racial junto as Secretarias do Estado e aos
Municipios onde as atividades estiverem sendo desenvolvidas;

V — promover levantamentos sobre agdes e necessidades de recursos para implementagio das politicas publicas de promogao da igualdade racial,
visando elaborar diagnosticos e subsidiar a tomada de decisoes;

VI — orientar seus assessores técnicos quanto as diretrizes para apoio, acompanhamento e avaliagdo da implementagdo das politicas publicas de
igualdade racial de acordo com as necessidades identificadas;

VII - avaliar, junto aos seus assessores técnicos e as institui¢des responsaveis pela implementacdo das politicas, os resultados obtidos, visando
identificar oportunidades para melhorias e redirecionamentos e subsidiar a tomada de decisdes que promovam a igualdade racial;

VIII — realizar e articular estudos e pesquisas relacionados com a promogéo da igualdade racial;

IX — manter atualizado o plano de a¢do da sua area de competéncia com as informagdes pertinentes as realizagdes da coordenadoria; e

X — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 11. Compete a Célula de Agdes Afirmativas:

I — articular com as instituigdes representantes das politicas voltadas para a promogédo de agdes afirmativas, visando sua transversalidade e integra-
lidade na participagdo e formulagdo e melhoria dessas politicas, bem como na sua implementacéo;

II — acompanhar a formulagao ¢ implementagao das cotas raciais no dambito estadual e municipal, prestando o apoio necessario para a boa execugio
do proposito das mesmas;

IIT — prestar apoio e elaborar projetos tematicos voltados para as agdes afirmativas, junto aos 6rgaos e entidades publicas e privadas, nos ambitos
Federal, Estadual e Municipal;

IV — acompanhar o andamento dos programas, projetos e agdes tematicas de agdes afirmativas junto as Secretarias do estado e aos municipios onde
as atividades estiverem sendo desenvolvidas;

V — promover levantamentos sobre agdes e necessidades de recursos para implementagéo das politicas publicas de agdes afirmativas, visando elaborar
diagnosticos e subsidiar a tomada de decisoes;

VI — orientar seus assessores técnicos quanto as diretrizes para apoio, acompanhamento e avaliagdo da implementagéo das agdes afirmativas de
acordo com as necessidades identificadas;

VII - avaliar, junto aos seus assessores técnicos e as instituigdes responsaveis pela implementacéo das politicas, os resultados obtidos, visando iden-
tificar oportunidades para melhorias e redirecionamentos e subsidiar a tomada de decisdes que promovam agdes afirmativas nos 6rgaos e entidades publicas
e privadas, nos ambitos Estadual e Municipal;

VIII — realizar e articular estudos e pesquisas relacionados as a¢des afirmativas para a populagdo negra;

IX — manter atualizado o plano de a¢do da sua area de competéncia com as informagdes pertinentes as realizagdes da coordenadoria; e

X — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 12. Compete a Célula de Politicas Publicas para Povos e Comunidades Tradicionais:

I — articular com as instituigdes representantes das politicas voltadas para os povos e comunidades tradicionais, visando sua transversalidade e
integralidade na participagdo, formulag@o e melhoria dessas politicas, bem como na sua implementagao;

II — prestar apoio na realizacdo de eventos para estabelecer e manter relagdes com o6rgdos e entidades publicas e privadas, nos dmbitos Federal,
Estadual e Municipal que desenvolvam agdes voltadas aos povos e comunidades tradicionais com énfase nas comunidades quilombolas, religides de matrizes
africanas, povos de terreiro e povos ciganos;

III — prestar apoio e elaborar projetos tematicos voltados para as politicas com énfase nas comunidades quilombolas, religides de matrizes africanas,
povos de terreiro e povos ciganos, junto aos 6rgaos e entidades publicas e privadas, nos dmbitos Federal, Estadual e Municipal;

IV — acompanhar o andamento dos programas, projetos e agdes tematicas de politicas para povos e comunidades tradicionais com énfase nas comu-
nidades quilombolas, religides de matrizes africanas, povos de terreiro e povos ciganos junto as Secretarias do Estado e aos Municipios onde as atividades
estiverem sendo desenvolvidas;

V — promover levantamentos sobre agdes e necessidades de recursos para implementagao das politicas publicas para povos e comunidades tradicio-
nais com énfase nas comunidades quilombolas, religides de matrizes africanas, povos de terreiro e povos ciganos, visando elaborar diagnosticos e subsidiar
a tomada de decisdes;

VI - orientar seus assessores técnicos quanto as diretrizes para apoio, acompanhamento e avaliagdo da implementagéo das politicas ptblicas desen-
volvidas por essa célula de acordo com as necessidades identificadas;

VII - avaliar, junto aos seus assessores técnicos e as instituigdes responsaveis pela implementacao das politicas, os resultados obtidos, visando iden-
tificar oportunidades para melhorias e redirecionamentos e subsidiar a tomada de decisdes que promovam o desenvolvimento do publico atendido pela célula;

VIII - realizar e articular estudos e pesquisas relacionados aos povos e comunidades tradicionais com énfase nas comunidades quilombolas, religides
de matrizes africanas, povos de terreiro e povos ciganos;

IX — manter atualizado o plano de a¢do da sua area de competéncia com as informagdes pertinentes as realizagdes da coordenadoria; e

X — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

o CAPITULO 11l
DO ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO UNICA
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 13. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

I — receber e acompanhar as auditorias enviadas pelo Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado, Controladoria Geral do Estado
e outras quando solicitada pela Casa Civil;

II — fazer langamento folha de pessoal comissionado no sistema proprio e enviar para Casa Civil;

IIT — elaborar e encaminhar as informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, incidentes sobre folha de pagamento nos sistemas especificos para
este fim, para Casa Civil;

IV — planejar solicitagdo de materiais de consumo e encaminhar o pedido a Casa Civil;

V - gerenciar controle de estoque de material de consumo e encaminhar a solicitagdo de reposi¢ao a Casa Civil;

VI - receber, avaliar e atestar a conformidade dos pedidos de materiais e produtos quando da entrega observando o cumprimento dos requisitos;

VII — gerenciar as atividades de administragdo de material, de transporte, de compras, de arquivo e atividades auxiliares da Seir;

VIII — alimentar os sistemas de controle do Estado no tocante ao registro das prestagdes de conta;

IX - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagao e politicas de pessoal;

X — acompanhar a manutengdo, a seguranga e as reformas e benfeitorias feitas pela Casa Civil;

XI - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servicos ao Usuario da Secretaria da Igualdade Racial bem como propor a adequagdo dos
servicos aos parametros de qualidade; e

XII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Paragrafo unico. A estrutura e o suporte material necessarios ao funcionamento da Secretaria da Igualdade Racial (Seir) sera prestado pela Casa
Civil nos termos do art. 13 da Lei n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023. |

_ TiTULO VI X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
SECAO UNICA
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS

Art. 14. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Executivos dos orgéos de execugdo programatica:

I - auxiliar os Secretarios na diregdo, organizagdo, orientagdo, controle e coordenagio das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagio;
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II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuacao;

IIT - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagdo em estreita observancia as disposi¢des normativas da administragdo
publica estadual;

IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em
assuntos que envolvam articulagdo intersetorial;

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisao dos orgaos e entidades da Secretaria;

VII - promover reunides periodicas de coordenagéo entre o setor ao qual é responsavel;

VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no érgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegacdo do Secretario a que esteja vinculado.

CAPITULO IT
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 15. Constituem atribui¢des basicas do Coordenador Especial, Coordenador e Orientador de Célula:

I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e pela Geréncia Superior;

1I - orientar a execugdo das agdes estratégicas;

IIT - promover a integracdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 16. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:

I — assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;

1I - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatdorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

. TITULO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO UNICO
DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 17. Ao Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial — Coepir, criado pela Lei n°15.953, de 14 de janeiro de 2016, alterada pela Lei
n°16.931, de 17 de julho de 2019 e pela Lei n°® 18.533 de 23 de outubro de 2023, 6rgdo colegiado de carater normativo, consultivo e deliberativo composto
paritariamente por representantes do governo e da sociedade civil organizada, vinculado a Secretaria da Igualdade Racial, com a finalidade de acompanhar
e participar da elaboracdo e do planejamento das politicas para igualdade de direitos e oportunidades ao povo negro, as comunidades quilombolas, ciganas
e de terreiros e as demais populagdes racialmente discriminadas e para a defender os direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e combater ao racismo,
compete: conforme alteracdo da lei n® 18.533/2023.

1— propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das politicas de promogdo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimenséo
racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito Estadual;

II — apreciar anualmente a proposta or¢gamentaria da Politica Estadual de Promogdo da Igualdade Racial e sugerir propostas prioritarias;

III - propor a realizagéo de estudos, seminarios, debates e pesquisas sobre a realidade da situagdo da populagdo negra, indigena, ciganos e de outros
segmentos étnicos da populago cearense, com vistas a contribuir na elaboragio de propostas de politicas publicas que visem a promogao da igualdade racial
¢ a eliminag@o de todas as formas de preconceito e discriminagao;

IV — convocar e acompanhar o processo organizativo da realizagdo da conferéncia estadual de promogao da igualdade racial, bem como participar
de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da populagdo negra, indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da populagdo cearense;

V — zelar pelas deliberagdes da conferéncia estadual de promogao da igualdade racial;

VI - apresentar sugestdes para a elaborac@o do planejamento plurianual do Governo Estadual, o estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alocagdo
de recursos no Or¢amento Anual do Estado, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a implementagao de agdes de promogao da igualdade racial;

VII — acompanbhar, fiscalizar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao desenvolvimento de programas e agdes governamentais com vistas a
implementagdo de agdes de promogao da igualdade racial;

VIII - articular-se com outros conselhos estaduais, ¢ entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles que tenham como objetivo a promogio, o
desenvolvimento e a implementacédo de a¢des de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer estratégias comuns o fortalecimento
do processo de controle social;

IX — zelar pelos direitos humanos, sociais, politicos e culturais da populag@o negra, indigena, ciganos bem como dos demais segmentos étnicos
constitutivos da formagao historica e social da populagio cearense;

X — zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e demais
formas de intolerancia;

XI — propor a atualizagdo da legislagdo relacionada com as atividades de promogao da igualdade racial;

XII — definir suas diretrizes e planos de agao;

XIII — elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus membros; e

XIV — zelar pelas formas de articulagdo e mobilizag¢@o da sociedade civil organizada, no dmbito da Politica Estadual de Promogao da Igualdade
Racial, indicando prioridades;

XV —avaliar a concessao do “Selo Municipio sem Racismo” (Lei 17.704, de 15 de outubro de 2021) mediante analise das a¢des de cada municipio
por meio de relatdrio elaborado por comissao técnica especifica, que sera apresentado para ciéncia e aprovacao do Conselho Estadual de Igualdade Racial; e

XVI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Paragrafo tinico. Compete também ao Coepir estabelecer relagdes de cooperagdo com conselhos municipais € com o conselho nacional da sua mesma
finalidade, bem como com o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial — Sinapir. Conforme alteragdo da lei n° 18.533/2023.

Art. 18. O Coepir sera composto por 30 (trinta) membros, cada qual com seu suplente, sendo 15 (quinze) representantes de 6rgdos governamentais
e 15 (quinze) representantes da sociedade civil organizada, a saber:

I - Representantes de 6rgdos governamentais:

a) 1(um) representante da Secretaria da Igualdade Racial;

b) 1(um) representante da Secretaria da Educacéo;

¢) 1(um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Agrario;

d) 1(um) representante da Secretaria da Cultura;

e) 1(um) representante da Secretaria da Satde;

f) 1(um) representante da Secretaria do Trabalho;

g) 1(um) representante da Secretaria do Planejamento e Gestao;

h) 1(um) representante da Secretaria da Prote¢éo Social;

i) 1(um) representante da Secretaria dos Direitos Humanos;

j) 1(um) representante da Secretaria das Mulheres;

k)1(um) representante da Secretaria da Diversidade;

1) 1(um) representante da Secretaria da Juventude;

m) 1(um) representante da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social;

n) 1(um) representante da Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima; e

0) 1 (um) representante da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao.

II — representantes da sociedade civil organizada:

a) 1(um) representante de Institui¢do de Ensino Superior, com niicleo de estudos étnico-raciais;

b) 1(um) representante de Instituicdo de Classe;

¢) 1(um) representante de Instituigdo Artistica/Cultural ligada a etnia;

d) 1(um) representante de Institui¢do de Notorio Saber no ambito da promogéo da igualdade racial;

e) 1(um) representante de Institui¢do de Mulheres Negras;

f) 1(um) representante de Institui¢do de Direitos Humanos com énfase na igualdade racial;

g) 1(um) representante de Institui¢do de Representagdo Quilombola;

h) 1(um) representante de Institui¢do de Representagdo Cigana;
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i) 1(um) representante de Instituicdo de Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiros, de Matriz Africana/Afro-brasileira;
j) 1(um) representante de Instituicdo Religiosa com énfase na populagdo negra;
k) 1(um) representante de Institui¢do de Defesa de Direitos de Criangas e Adolescentes;
1) 1(um) representante de Instituicdo Representativa de Juventudes;
m) 1(um) representante de Institui¢do de Empreendedorismo Negro;
n) 1(um) representante de instituigéo vinculada ao trabalho/a produgéo do campo e/ou a agricultura familiar; e
0) 1 (um) representante de institui¢do vinculada ao movimento da diversidade sexual com enfoque na promogao da igualdade racial.
§ 1° Cabera ao Governo Estadual definir seus representantes, incluindo as Secretarias afins ao tema de Promogao da Igualdade Racial, no prazo de
60 (sessenta) dias.
§ 2° Os(as) representantes das entidades serdo eleitos em Forum especifico convocado por edital publico do Estado do Ceara.
§ 3° Os(as) conselheiros(as) suplentes substituirdo os(as) titulares, em seus impedimentos, nas reunides do Coepir ¢ de suas Camaras Tematicas,
com direito a voz e voto.
§ 4° O mandato dos(as) conselheiros(as) no Coepir sera de 2 (dois) anos, admitida uma recondug@o consecutiva.
§ 5° Poder@o ser convidados a participar das reunides do Coepir, sem direito a voto, titulares de outros 6rgdos ou entidades publicas, bem como
pessoas que representem a sociedade civil, sempre que da pauta constar assuntos de sua area de atuagao.
§ 6° A participacdo dos(as) conselheiros(as) no Coepir, ndo sera remunerada, no entanto, sera considerada de carater publico relevante para a
sociedade cearense.
Art. 19. O regimento interno do Coepir sera aprovado por resolugio, e suas posteriores alteragdes deverdo ser formalizadas ao Presidente do Conselho,
que as submetera a decisdo do colegiado. )
TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 20. A Gestdo Participativa da Secretaria da Igualdade Racial (Seir), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo; e
II - Comités Coordenativos. .
CAPITULO I .
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
Art. 21. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua, fazer avancar a missdo da Seir,
competindo-lhes:
I - manter alinhadas as agdes da Seir as estratégias globais do Governo do Estado;
II - promover a integragao entre as areas, as pessoas € 0s processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Seir;
III - acompanhar o desenvolvimento ¢ a implementagao de programas, projetos e atividades; e
IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Seir. )
N CAPITULO III . .
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO1
DO COMITE EXECUTIVO
Art. 22. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:
I — Secretario da Igualdade Racial;
1I - Secretario Executivo; e
III - Coordenadores e Assessores.
§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario da Igualdade Racial.
§ 2° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comuni-
cacdo a Secretaria do Comité Executivo.
§ 3° Sempre que convocados pelo titular, os dirigentes dos 6rgdos poderdo integrar o Comité Executivo para deliberar sobre matéria pertinente a
sua entidade.
§ 4° A participacdo como membro do Comité Executivo ndo fard jus a qualquer tipo de remuneracao.
Art. 23. O Comité Executivo reunir-se-4a, ordinariamente, preferencialmente a cada més, por convocagido do Presidente e de forma extraordinaria,
quando necessario.
§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.
§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.
§ 3° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros orgaos/entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Secretaria, quando necessario, para discussdo de temas especificos.
§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibi-lizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas apds a realizagdo da reunido.
Art. 24. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité Executivo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem; e
III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.
Art. 25. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Executivo:
I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;
1I - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;
V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e
VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.
Art. 26. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Executivo:
I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;
1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organiza¢ao das reunides, secretarian-do-as e elaborando as respectivas atas;
III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas;
IV - monitorar o cumprimento das delibera¢des do Comité Executivo; e
V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizan-do-as na intranet.
SECAO I
DO COMITE COORDENATIVO
Art. 27. Os Comités Coordenativos da Secretaria da Igualdade Racial, em niimero de 03 (trés), um em cada Coordenadoria/Assessoria, s30 compostos
pelos seguintes membros titulares:
I - Coordenador da area;
1I - Orientador de Célula; e
1IT - outros servidores, a critério do Coordenador da area.
§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.
§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um colaborador indicado pelo Presidente.
§ 3° Os Coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comu-
nicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.
§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.
Art. 28. O Comité Coordenativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a reunido do Comité
Executivo:
§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.
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§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constard, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo.

§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relatalas apos a apreciagdo do ltimo item da pauta.

§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realiza¢do da reunido.

§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§ 6° Poderao participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgdos/entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Secretaria da Igualdade Racial, quando necessario, para discussao de temas especificos.

Art. 29. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité Coordenativo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questoes de ordem;

IIT - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité; e

IV — emitir parecer sobre a exequibilidade das metas institucionais relacionadas as suas respectivas areas, visando o processo de Avalia¢do de
Desempenho dos servidores da Seir.

Art. 30. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Coordenativo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunioes;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 31. Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité Coordenativo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organiza¢ao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo das mesmas; e

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Cabe ao Secretario da Igualdade Racial designar servidor, por meio de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, que tera as
seguintes atribuigoes:

I — exercer a fungdo de representante do cidaddo junto a institui¢do em que atua;

1T — receber, analisar e apurar todas as manifestagdes que lhe forem dirigidas ou colhidas em veiculos de comunicagao formal e informal, notificando
as unidades organicas envolvidas para os esclarecimentos necessarios;

III — funcionar como um canal permanente de acesso, comunicagdo rapida e eficiente entre a Seir € os usuarios;

IV — manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades, programas
e dificuldades;

V — garantir o retorno das providéncias adotadas a partir da sua intervengo e dos resultados alcancgados;

VI — assegurar aos solicitantes o carater de sigilo, discri¢do e fidedignidade nas informagdes transmitidas; e

VII — exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 33. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indica¢do do Secretario:

I - o Secretario da Igualdade Racial pelo Secretario Executivo da Igualdade Racial;

II - o Presidente de Comissao por um dos membros componentes da comissao; e

IIT - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario da Igualdade Racial.

ks skoksk koksk

DECRETO N°36.279, de 28 de outubro de 2024.
APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DA PROTECAO ANIMAL (SEPA).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e n° 18.442, de 31de julho de 2023; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto
n°® 35.672, de 06 de setembro de 2023; e CONSIDERANDO finalmente o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispenséavel
transparéncia dos atos do governo, DECRETA: i

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria da Prote¢do Animal, na forma que integra o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

_ Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. .
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de outubro de 2024.

Elmano de Freitas da Costa .

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
~ Alexandre Sobreira Cialdini -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
) David Andrade Rattacaso
SECRETARIO DA PROTECAO ANIMAL, RESPONDENDO

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.279, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DA PROTECAO ANIMAL (SEPA)
TITULO
SECRETARIA DA PROTECAO ANIMAL (SEPA)
CAPITULOT
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria da Protegdo Animal (Sepa), criada pela Lei n® 18.442, de 31 de julho de 2023, constitui-se 6rgdo da administragdo direta estadual,

de natureza substantiva, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e a legislagdo pertinente em vigor.
X CAPITULOII
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° A Secretaria da Protegdo Animal (Sepa) tem como missdo promover o fortalecimento da assisténcia médico-veterindria e prevengdo de
maus-tratos contra animais domésticos e silvestres, por meio da concretizagéo de politicas publicas contribuindo para uma sociedade comprometida com a
vida animal, competindo-lhe:

I - promover o fortalecimento da assisténcia médico-veterinaria na capital e no interior do Estado do Ceara a animais de pequeno e de grande porte,
mediante a construgao, a operacgdo e a gestdo de estruturas, equipamentos e pessoal capacitado;

1I - executar politicas de controle populacional de animais na capital e no interior, por meio de programas de castragdo disponibilizados por unidades
moveis e fixas (hospitais, clinicas e congéneres);

111 - criar e coordenar projetos assistenciais aos protetores de animais;

IV - desenvolver agdes e politicas de monitoramento e prevengdo de maus-tratos contra animais domésticos e silvestres, incluindo a criagdo e a
coordenagdo de projetos educacionais de conscientizagdo ambiental;

V - articular com as forgas de seguranga a prevengdo e o combate aos casos de maus-tratos a animais domésticos e silvestres;

VI - criar e manter centros de triagem e reabilitagdo de animais domésticos e silvestres;

VII - estimular, desenvolver e executar politicas de estimulo a substitui¢do de veiculos e equipamentos de tragdo animal;

VIII - realizar educag@o ambiental como instrumento de conscientizagdo contra 0os maus-tratos, conservagdo e manejo de espécies, prevengao e
combate ao trafico de animais silvestres;

IX - produzir e divulgar material educativo, relacionado a protegdo e a defesa dos animais;
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X - articular junto a Secretaria do Meio Ambiente e Mudangas Climaticas (Sema) questdes que envolvam a Politica Estadual de Educagdo Ambiental,
em especial as tematicas de educagdo ambiental voltadas a protegdo de fauna;
XI - realizar, por meio do programa Cientista Chefe Meio Ambiente, estudos de fauna;
XII - gerir o Cadastro Estadual de Organizagdes Nao Governamentais (ONGs) de Protecdo Animal (Ceopa);
XIII - realizar a Semana de Prote¢do Animal (Sepa);
XIV - criar normas e procedimentos para o manejo de fauna exotica invasora; e
XV - outras competéncias correlatas.
Art. 3° Sdo valores da Secretaria da Protegdo Animal (Sepa):
I - compromisso;
II - transparéncia;
111 - respeito;
IV - educagio;
V - colaboragdo;
VI - responsabilidade socioambiental;
VII - senciéncia animal,
VIII - sustentabilidade;
IX - exceléncia; e
X - inovagao. i
TITULOIl
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional bésica da Secretaria da Prote¢do Animal (Sepa) ¢ a seguinte:
1- DIRECAO SUPERIOR
* Secretario da Protecdo Animal (SEC)
II - GERENCIA SUPERIOR
« Secretaria Executiva de Prote¢ao e Bem-Estar Animal (Sexec-PBA)
« Secretaria Executiva de Infraestrutura e Equipamentos (Sexec-IEQ)
» Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (Sexec-PGI)
IIT - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica (Asjur)
2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)
3. Assessoria de Comunicagdo (Ascom) .
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Programas Educacionais e Assistenciais de Protegdo Animal (Coapa)
4.1. Célula de Apoio a Animais Silvestres (Ceasi)
4.2. Célula de Projetos Assistenciais (Cepra)
4.3. Cé¢lula de Projetos Educacionais (Cepre)
5. Coordenadoria de Politicas de Protecdo e Bem-Estar de Animais de Pequeno Porte (Copap)
5.1. Célula de Articulagdo da Protecdo aos Animais de Pequeno Porte (Cepap)
6. Coordenadoria de Politicas de Prote¢do e Bem-Estar de Animais de Grande Porte (Copag)
6.1. Célula de Articulag@o da Prote¢do aos Animais de Grande Porte (Cepag)
7. Coordenadoria de Articulagdo das Ag¢des Regionais de Prote¢do Animal (Coare)
8. Coordenadoria de Gestdo da Saide Animal (Cosan)
8.1. Célula de Gestao e Monitoramento de Hospitais e Clinicas (Cehoc)
8.2. Célula de Gestdo e Monitoramento de Unidades Moveis (Cemum)
V — ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
9. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip)
10. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (Cotec)
11. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)
11.1. Célula de Gestdo Administrativa (Ceadm)
11.2. Célula de Gestao Financeira (Cefin) ]
TITULO IIT
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO_
DO SECRETARIO DA PROTECAO ANIMAL
Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario da Protegdo Animal (SEC):
I - promover a administragdo geral da secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Estadual;
1I - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;
111 - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da secretaria de que ¢ titular;
IV - despachar com o Governador do Estado;
V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores quando convocado;
VI - fazer indicagio ao Governador do Estado para o provimento de cargos de diregdo e assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma
prevista em lei, dar posse aos servidores e instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;
VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administracdo Indireta vinculadas a Secretaria;
VIII - delegar atribui¢des aos Secretarios Executivos das areas programaticas e aos Secretarios Executivos de Planejamento e Gesto Interna;
IX — atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa; )
X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgéaos e das Entidades a ela subordinadas ou vincu-
ladas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaracio de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XIII - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, Orgéo e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual
e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;
XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;
XV — apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;
XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigao a si delegada pelo Governador
do Estado;
XVII - promover reunides periddicas de coordenagio entre os diferentes escaldes hierarquico da Secretaria;
XVIII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as pena-
lidades de sua competéncia;
XX — exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os Secretarios Executivos; e
XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
~_ TITULOIV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULOT
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL
Art. 6° Compete a Secretaria Executiva de Protecao e Bem-Estar Animal (Sexec-PBA):
I — auxiliar a direcdo superior na definigdo de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementacdo de agdes em sua area de competéncia;
II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinag@o e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades;
III - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais secretarias executivas da Sepa, com fins de alinha-las aos
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objetivos e resultados institucionais;

IV - coordenar, no ambito da Secretaria, programas e projetos voltados a promogao da protecido e do bem-estar dos animais, bem como definir
diretrizes para a execugdo eficaz dessas iniciativas;

V - desenvolver campanhas de conscientizagéo publica sobre questdes relacionadas a prote¢do e bem-estar dos animais;

VI - estabelecer parcerias e colaborar com organizagdes governamentais e ndo governamentais envolvidas em assuntos relacionados a protegao e
bem-estar dos animais; e

VII — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam sob a subordinagao da Secretaria Executiva de Prote¢do e Bem-Estar Animal (Sexec-PBA) as seguintes coordenadorias:
Coordenadoria de Programas Educacionais e Assistenciais de Protecdo Animal (Coapa), Coordenadoria de Politicas de Protecdo e Bem-Estar de Animais de
Pequeno Porte (Copap) e Coordenadoria de Politicas de Protegdo ¢ Bem-Estar de Animais de Grande Porte (Copag).

CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

Art. 7° Compete a Secretaria Executiva de Infraestrutura e Equipamentos (Sexec-IEQ):

I — auxiliar a direcdo superior na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantag¢@o e implementacdo de agdes em sua area de competéncia;

1I - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinag@o e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades;

III - promover a integracdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais secretarias executivas da Sepa, com fins de alinha-las aos
objetivos e resultados institucionais;

IV - coordenar a construgdo e gestdo de estruturas, equipamentos e pessoal capacitado no fortalecimento da assisténcia médico-veterinario no
Estado do Cear3;

V — coordenar a implantagdo e manutengio do cadastro estadual de tutores, protetores independentes e entidades de protegdo animal;

VI - desenvolver planos estratégicos para o desenvolvimento, expansdo e manutenc¢do da infraestrutura da organizagio; e

VII — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva de Infraestrutura e Equipamentos (Sexec-IEQ): as seguintes coordenadorias:
Coordenadoria de Articulagdo das Ag¢des Regionais de Prote¢do Animal (Coare) e Coordenadoria de Gestdo da Satde Animal (Cosan).

CAPITULO III B
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art. 8° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Interna (Sexec-PGI):

I - auxiliar a diregdo superior na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantag@o e implementagéo de agdes em sua area de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinag@o e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades;

III - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais secretarias executivas da Sepa, com fins de alinha-las aos
objetivos e resultados institucionais;

IV - desenvolver e aprimorar processos internos para garantir eficiéncia operacional;

V - implementar melhores praticas administrativas e identificar areas de melhoria;

VI - garantir a conformidade da organiza¢do com regulamenta¢des e normas relevantes;

VII — garantir o funcionamento das a¢des de administragdo em geral compreendendo a gestdo de orgamento, financeiro, logistico, patrimonio,
pessoal e tecnologia;

VIII - auxiliar o Secretario da Prote¢cdo Animal na articulagdo, dire¢do, organizagao, orientagdo, controle e coordenagdo das atividades da Secretaria
nos assuntos relativos a sua area de atuagéo; e

IX — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam sob a subordinag@o da Secretaria Executiva de Planejamento ¢ Gestao Interna (Sexec-PGI) as seguintes coordenadorias:
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (Cotec) e Coordenadoria Adminis-
trativo-Financeira (Coafi). .

) _ TiTULO V N
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DA PROTECAO ANIMAL (SEPA)
~_ CAPITULO1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOT
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 9° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I - prestar assessoramento juridico no ambito da Sepa;

II - analisar processos e atos administrativos submetidos a seu exame, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

III - emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos ao seu exame;

IV - acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a publicagdo de instrumentos normativos de interesse da Sepa;

V - compilar ementarios atualizados de leis e decretos estaduais, e acompanhar a publicagdo oficial da legislacdo estadual e federal que impacte
nas competéncias da Sepa;

VI - elaborar, revisar e examinar os projetos de leis, minutas de decretos, editais, contratos, convénios, instru¢des normativas e demais instrumentos
legais propostos pela Sepa;

VII - prestar informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da Sepa;

VIII - acompanhar as fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE);

IX - articular com a Procuradoria Geral do Estado (PGE) e demais assessorias juridicas do Estado, visando ao alinhamento das orientagdes juridicas;

X - encaminhar para publicagdo os extratos das dispensas, inelegibilidade, contratos, convénios, despachos conclusivos de sindicancias e outros
expedientes;

XI — realizar cadastro dos instrumentos juridicos nos sistemas proprios de controle do Governo do Estado do Ceard; e

XII - exercer outras atividades correlatas. N

SECAO II
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 10. Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi):

I - auxiliar na interlocugdo da Secretaria da Prote¢do Animal com a CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

II - prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados pela
Secretaria da Protecdo Animal;

IIT - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade das informagdes or¢gamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de
pessoal e de investimentos geradas pelas unidades administrativas da Secretaria da Prote¢do Animal;

IV - acompanhar a implementagdo das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes da CGE e de outros 6rgdos de controle;

V - monitorar e apoiar as atividades de elaboragio da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - implementar o sistema de controle interno da Secretaria da Prote¢do Animal, contemplando o gerenciamento de riscos;

VII - verificar a adequagao e eficacia dos controles estabelecidos na Secretaria da Prote¢do Animal e a adog@o de praticas corretivas, quando necessario;

VIII - monitorar, por amostragem, as atividades de gestdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesas celebrados
pela Secretaria da Prote¢do Animal;

IX - monitorar a conformidade e o resultado das atividades de responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no ambito da Secretaria da Protecao
Animal;

X - monitorar a conformidade ¢ o resultado das atividades da Comissdo Setorial de Etica Publica;

XI - monitorar a disponibilizagdo nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela
Secretaria da Prote¢do Animal;

XII - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas instituigdes parceiras da Secretaria da Prote¢do Animal;

XIIT - monitorar a conformidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informagéo;

XIV - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao (CGAI) em relagdo ao
Secretaria da Protecdo Animal;

XV - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos prestados pela CGE;

XVI - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;

XVII - receber, analisar e dar tratamento as manifestagoes de ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragio, bem como
respondé-las, com excegdo dos casos previstos em legislagao especifica;

XVIII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Secretaria da Prote¢do Animal, em parceria com as respectivas areas de execugiao
programatica envolvidas com a matéria;
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XIX - contribuir com o planejamento e a gestdo da Secretaria da Protegdo Animal a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das
audiéncias e consultas publicas;

XX - acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos prestados pela Secretaria da Prote¢do Animal incluindo pesquisas de
satisfagéio realizadas junto aos usuarios;

XXI - exercer agoes de mediagdo e conciliagdo para a solugao pacifica de conflitos entre usudrios de servigos prestados pela Secretaria da Protegido
Animal e suas areas, bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar
a efetividade na prestac@o de servigos publicos;

XXII - contribuir com o processo de desburocratizagdo e simplificagdo dos servigos ptblicos prestados pela Secretaria da Prote¢do Animal a partir
dos dados coletados das manifesta¢des de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;

XXIII - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles; e

XXIV - realizar outras atividades correlatas de controle interno e ouvidoria setorial.

SECAO III X
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 11. Compete a Assessoria de Comunicacdo (Ascom):

I - prestar assessoramento técnico a Direcdo e a Geréncia Superior e as unidades administrativas da Sepa, nos assuntos referentes & comunicagio
interna e externa;

II - propor e executar a politica de comunicagio da Sepa, incluindo estratégias, programas, projetos e atividades voltados para o publico externo e
interno da instituigdo;

III - assessorar os dirigentes da Sepa em atividades de comunicagdo social e, em especial, nos contatos e entrevistas a imprensa;

IV - coordenar, orientar e promover o relacionamento entre a Sepa e a imprensa e intermediar as relagdes de ambos, inclusive, na divulgagio de
informagdes jornalisticas e no atendimento as solicitagdes dos profissionais dos veiculos de comunicagao;

V - planejar e coordenar a edigdo e distribuigdo de publicagdes institucionais;

VI - acompanhar, divulgar e manter arquivos das noticias de interesse da Sepa publicadas na midia impressa e eletronica clipping;

VII - divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de eventos realizados pela Sepa ou por ela organizados que contribuam para a preser-
vagdo da memoria institucional;

VIII - coordenar a politica de intranet e internet da Sepa, assegurando o uso eficiente, seguro e ético das plataformas de comunicagao interna e
externa, promovendo a transparéncia e a prote¢do das informagdes;

IX - gerenciar e atualizar as informagdes da Sepa nas redes sociais, no ambito da rede mundial de computadores;

X - gerenciar as atividades relacionadas com a transmissao de solenidades da Sepa por meio de circuitos de televisdo e radio;

XI - planejar e coordenar a produgdo de videos institucionais;

XII - pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagao social;

XIII - articular com as Coordenadorias de Comunicaggo do o6rgao gestor do Governo do Estado e dos demais 6rgdos e entidades acerca das matérias
de divulgagdo das agdes e atividades da Sepa;

XIV - acompanhar, junto a coordenadoria de publicidade do érgao gestor do Governo do Estado, a criagdo de pegas e campanhas publicitarias e de
marketing, bem como outros materiais de divulga¢do da Sepa;

XV - participar do processo de planejamento e organizagdo dos eventos institucionais em articulagdo com a Gestdo Superior;

XVI - definir identidade visual, formularios e demais documentos-padrdo a serem utilizados pela Sepa, em consonancia com o manual de identidade
visual do governo do Estado;

XVII - articular com as Coordenadorias de Imprensa e de Publicidade da Casa Civil e dos demais 6rgaos e entidades; e

XVIII - exercer outras atividades correlatas. .

o CAPITULO II )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1 ~
DA COORDENADORIA DE PROGRAMAS EDUCACIONALIS E ASSISTENCIAIS DE PROTECAO ANIMAL FSC

Art. 12. Compete & Coordenadoria de Programa Educacionais e Assistenciais de Protegdo Animal (Coapa): N

I - elaborar e implementar os instrumentos que promovam programas educacionais e assistenciais de prote¢do animal no Estado do Ceard, desen- Papel produzido
volvidos por intermédio das células que a compoe; a parti de fontes

1I - projetar, desenvolver e implementar programas educacionais e assistenciais para promover a conscientizagdo sobre a prote¢do animal; F:g‘f:;z:&;

111 - assessorar tecnicamente na elaborago e revisdo dos instrumentos juridicos, relativos ao que compete a Coordenadoria de Programa Educacionais
e Assistenciais de Prote¢do Animal;

IV - criar estratégias para alcancar objetivos especificos, como redugdo do abandono de animais, promog¢ao da adogao responsavel e prevengdo de
maus-tratos;

V - supervisionar e coordenar programas educacionais e assistenciais relacionados a protecdo e bem-estar animal;

VI - promover eventos comunitarios para conscientizagdo a prote¢io e bem-estar animal;

VII - planejar e executar campanhas de sensibilizagao para destacar questdes especificas de prote¢do animal, como castragdo e cuidados responsaveis;

VIII - estabelecer parcerias com municipios cearenses a fim de promover politicas de proteco e defesa da fauna silvestre;

IX - estabelecer parcerias com outras organizagdes de conservagao, agéncias governamentais e grupos de pesquisa para fortalecer os esfor¢os de
conservagao;

X - estabelecer parcerias com escolas, creches e institui¢des educacionais para incorporar programas educacionais sobre a protecdo animal; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. Compete a Célula de Apoio a Animais Silvestres (Ceasi):

I - implementar programas, diretrizes, e planos educacionais para estabelecer apoio a animais silvestres;

II - incentivar a realizagdo de estudos e desenvolvimento de projetos que promovam a defesa e protegdo a fauna silvestre, bem como, o bem-estar
animal e a participagdo da sociedade civil, da iniciativa privada e do terceiro setor;

111 - apoiar ag¢des voltadas ao resgate de animais silvestres em situagdes emergéncias, como acidentes, desastres naturais ou trafico ilegal;

IV - desenvolver ag¢des voltadas aos cuidados veterinarios a animais silvestres feridos ou debilitados, com o objetivo de reintegra-los a natureza
sempre que possivel;

V — desenvolver e implementar programas de educagdo ambiental para conscientizar a comunidade sobre a importancia da conservagio de animais
silvestres;

VI - participar de pesquisas e coletar dados para entender melhor as necessidades e os comportamentos das espécies locais; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. Compete a Célula de Projetos Assistenciais (Cepra):

I - implementar programas, diretrizes, e projetos assistenciais para estabelecer apoio a prote¢do animal;

II - executar e monitorar programas e agdes voltadas ao apoio financeiro e econdmico aos protetores de animais;

III - executar e monitorar programas e agdes de distribui¢do de subsidios para a causa animal;

IV - desenvolver e executar programas e agdes voltados ao apoio de abrigos de animais e centros de resgate; e

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. Compete a Célula de Projetos Educacionais (Cepre):

I - executar a politica de prote¢do animal por meio de agdes e praticas educativas voltadas a sensibilizagdo da coletividade, sobre as questdes da
causa animal no Estado do Ceara;

1I - realizar capacitagdes de educagdo ambiental e orientacdo correlacionados a causa animal, para a formagao dos diversos setores da sociedade;

III - realizar a¢des com foco nos projetos educacionais para a populagdo civil e demais areas de interesse ecoldgico, econémico e social;

IV - produzir e divulgar material educativo com o objetivo de difundir conhecimentos, tecnologias e informagdes sobre a tematica da protegdo animal;

V - organizar eventos educacionais, como feiras, exposicdes ¢ feiras de adogdo, para envolver a comunidade de maneira pratica e participativa na
tematica da protecdo animal; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

MISTO

SECAO II
DA COORDENADORIA DE POLITICAS DE PROTECAO E BEM-ESTAR DE ANIMAIS DE PEQUENO PORTE
Art. 16. Compete a Coordenadoria de Politicas de Prote¢ao e Bem-estar de Animais de Pequeno Porte (Copap)
I - elaborar e implementar os instrumentos que promovam politicas de protegdo e bem-estar de animais de pequeno porte;
II - coordenar programas que apoiem as ONGs, projetos e protetores independentes na prote¢do e bem-estar de animais de pequeno porte;
III - estabelecer parcerias com instituigdes publicas, privadas e demais entidades da sociedade civil, visando a implementagdo de agdes regionais de
prote¢do e bem-estar de animais de pequeno porte;
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IV - assessorar tecnicamente na elaboragao e revisao dos instrumentos juridicos, relativos ao que compete a Coordenadoria de Politicas de Protegéo
e Bem-estar de Animais de Pequeno Porte;

V - elaborar, implementar e avaliar o impacto das politicas e programas destinados a protecdo e bem-estar dos animais de pequeno porte; e

VI — exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete a Célula de Articulagdo da Protegdo aos Animais de Pequeno Porte (Cepap):

I - auxiliar na elaborag@o e implementagdo dos instrumentos que promovam politicas de protegdo e bem-estar de animais de pequeno porte;

1I - auxiliar na execug@o de programas e projetos que apoiem ONGs e protetores independentes nas agdes de protecdo e bem-estar de animais de
pequeno porte;

IIT - auxiliar o estabelecimento de parcerias com institui¢des publicas, privadas e demais entidades da sociedade civil, visando a implementagdo de
acdes regionais de protegdo e bem-estar de animais de pequeno porte;

IV - desenvolver e implementar estratégias especificas para a prote¢do de animais de pequeno porte com base em analises e avaliagdes locais;

V - auxiliar na elaborag@o de protocolos e procedimentos para lidar com emergéncias, resgate, reabilitac@o, e outras questdes relacionadas a proteg¢ao
animal;

VI - oferecer treinamento para profissionais e voluntarios envolvidos na prote¢do animal, incluindo agentes de fiscalizagdo, veterinarios, e equipes
de resgate;

VII - coletar, analisar e gerenciar dados e informagdes relacionados a animais de pequeno porte para embasar decisdes e politicas;

VIII — auxiliar na elaboragdo, implementagéo e avaliagdo do impacto das politicas e programas destinados & protecdo e bem-estar dos animais de
pequeno porte;

IX — auxiliar na proposi¢do de iniciativas e diretrizes que visem melhorar as condi¢des de vida de animais de pequeno porte; e

X - exercer outras atividades correlatas. N

) SECAO III
DA COORDENADORIA DE POLITICAS DE PROTECAO E BEM-ESTAR DE ANIMAIS DE GRANDE PORTE

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Politicas de Protecdo e Bem-Estar de Animais de Grande Porte (Copag)

I - elaborar e implementar os instrumentos que promovam politicas de prote¢do e bem-estar de animais de grande porte;

1I - coordenar programas que apoiem ONGs, projetos e protetores independentes na prote¢do e bem-estar de animais de grande porte;

111 - estabelecer parcerias com instituigdes publicas, privadas e demais entidades da sociedade civil, visando a implementagao de agdes regionais de
prote¢@o e bem-estar de animais de grande porte;

IV - assessorar tecnicamente na elaboragao e revisdo dos instrumentos juridicos, relativos ao que compete a Coordenadoria de Politicas de Protegado
e Bem-Estar de Animais de Grande Porte;

V - elaborar, implementar e avaliar o impacto das politicas e programas destinados a prote¢do ¢ bem-estar dos animais de grande porte; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete a Célula de Articulagdo da Protecéo aos Animais de Grande Porte (Cepag)

I - auxiliar na elaboragdo e implementagdo dos instrumentos que promovam politicas de prote¢do e bem-estar de animais de grande porte;

II - auxiliar na execugdo de programas e projetos que apoiem ONGs e protetores independentes nas agdes de prote¢do e bem-estar de animais de
grande porte;

III - auxiliar o estabelecimento de parcerias com institui¢des publicas, privadas e demais entidades da sociedade civil, visando a implementagao de
acdes regionais de protecéio e bem-estar de animais de grande porte;

IV - desenvolver e implementar estratégias especificas para a prote¢do de animais de grande porte com base em analises e avaliagdes locais;

V - auxiliar na elaboragdo de protocolos e procedimentos para lidar com emergéncias, resgate, reabilitacdo, e outras questdes relacionadas a prote¢do
animal;

VI - oferecer treinamento para profissionais e voluntarios envolvidos na prote¢do animal, incluindo agentes de fiscaliza¢do, veterinarios, e equipes
de resgate;

VII - coletar, analisar e gerenciar dados e informagdes relacionados a animais de grande porte para embasar decisdes e politicas;

VIII — auxiliar na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do impacto das politicas e programas destinados a protegdo e bem-estar dos animais de
grande porte;

IX — auxiliar na proposigdo de iniciativas e diretrizes que visem melhorar as condi¢des de vida de animais de grande porte; e

X - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE ARTICULACAO DAS ACOES REGIONAIS DE PROTECAO ANIMAL

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Articulagdo das Ag¢des Regionais de Prote¢do Animal (Coare):

I - coordenar a implementagdo de politicas de prote¢ao animal por meio de agdes e praticas voltadas a sensibilizag@o da coletividade, sobre as
questdes da causa animal no Estado do Ceard;

II - estabelecer parcerias com os municipios cearenses a fim de promover politicas de protegdo e defesa animal;

III - incentivar programas e projetos relativos as a¢des, no ambito da causa animal no Estado do Cear4;

IV - estabelecer parcerias com instituigdes publicas, privadas e demais entidades da sociedade civil, visando a implementac@o de a¢des regionais
de protegdo animal,

V - coordenar e integrar as agdes e iniciativas relacionadas a prote¢do animal em diferentes municipios ou areas dentro de uma regido especifica;

VI - participar da elaboragao e implementac@o de politicas regionais voltadas para o bem-estar e prote¢do animal;

VII - promover a integragdo entre 6rgaos governamentais, ONGs, entidades de protegdo animal, instituicdes de pesquisa e outros parceiros envol-
vidos na prote¢do animal na regido;

VIII - implementar campanhas de comunicagdo e sensibilizagdo especificas para a regido, visando conscientizar a populagio sobre a importancia
da protegdo animal;

IX - estimular a adogdo de praticas sustentaveis e éticas em relagdo aos animais;

X - avaliar o impacto das politicas e programas implementados na prote¢do animal em nivel regional; e

XI - executar outras atividades correlatas. ~

SECAO V_ )
DA COORDENADORIA DE GESTAO DA SAUDE ANIMAL

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Gestdo da Saude Animal (Cosan)

1 - desenvolver e implementar politicas relacionadas a saide animal, abrangendo medidas preventivas, controle de doengas e promogao do bem-estar
animal;

1I - desenvolver e implementar estratégias de controle e erradicacdo de doengas animais;

111 - estabelecer parcerias e colaborar com outras entidades, universidades e organizagdes para fortalecer as a¢des de saude animal;

IV - gerenciar e fiscalizar parcerias firmadas com hospitais e clinicas veterinarias;

V - gerenciar e fiscalizar as unidades méveis de atendimento veterinario;

VI — gerenciar e fiscalizar a¢des de controle populacional de animais domésticos; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 22. Compete a Célula de Gestao e Monitoramento de Hospitais e Clinicas (Cehoc)

I - auxiliar no gerenciamento e monitoramento das parcerias firmadas com hospitais e clinicas veterinarias;

II — auxiliar a desenvolver e monitorar indicadores de desempenho para avaliar a eficicia e a qualidade dos servigos prestados pelos hospitais e clinicas;

III - elaborar relatérios referentes aos monitoramentos; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete a Célula de Gestdo e Monitoramento de Unidades Moéveis (Cemum)

I - auxiliar no gerenciamento ¢ monitoramento das unidades moveis de atendimento veterinario;

1I - elaborar relatorios referentes aos monitoramentos;

III - desenvolver planos de rotas eficientes para as unidades moveis, considerando as demandas de atendimento, a localizagdo do publico-alvo e
eventos especificos;

IV - planejar a distribuig@o estratégica das unidades moveis para otimizar o alcance dos servigos;

V - implementar medidas para garantir a qualidade dos servigos oferecidos pelas unidades moveis, incluindo padrdes de atendimento, protocolos
médicos e cuidados prestados;

VI - desenvolver estratégias para promover a conscientizagao e a participagdo da comunidade nas iniciativas das unidades moveis; e

VII - executar outras atividades correlatas.
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) CAPITULO I1I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO 1
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

Art. 24. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip):

I - assessorar a Dire¢ao Superior no desenvolvimento institucional, na modernizagdo administrativa e na exceléncia da gestao publica;

1I - assessorar a Diregdo Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento,
inerentes a Secretaria da Prote¢do Animal;

III - coordenar a implementagido do Modelo de Gestao para Resultados na setorial;

IV - coordenar a implementac@o e o monitoramento de modelos de gestdo demandados pelo Governo Estadual;

V - coordenar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo da Agenda Estratégica da politica setorial;

VI - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do planejamento estratégico organizacional da Secretaria da Prote¢do Animal;

VII - coordenar, no &mbito da Secretaria da Prote¢do Animal, a elaboragdo, o monitoramento, a adequagao, a revisao e avaliagdo, no que couber, dos
instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria Anual e Plano Operativo Anual);

VIII - coordenar a formulag@o, o monitoramento e a avaliagdo do Acordo de Resultados da Sepa visando a efetivagdo das estratégias setoriais e de
governo;

IX - coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos da Secretaria da Prote¢do Animal;

X - coordenar a gestdo por processos no ambito da Secretaria da Prote¢o Animal,

XI - coordenar projetos de reestruturagdo organizacional;

XII - monitorar a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria da Prote¢do Animal, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagao
dos recursos disponiveis;

XIII - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;

XIV - coordenar a elaboragdo de relatérios de desempenho da politica setorial e de execugdo dos programas de governo;

XV - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area de atuacio;

XVI - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usudrio da Secretaria da Prote¢do Animal, bem como propor a adequagédo dos
servigos aos parametros de qualidade; e

XVII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 25. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (Cotec):

I - coordenar, planejar, conceber, dirigir e avaliar o desenvolvimento e a manutengdo de solugdes, plataformas, programas, sistemas, projetos e
atividades relacionadas a Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC);

1I - zelar pelo bom desempenho e disponibilidade dos sistemas e solugdes tecnologicas, no ambito da Sepa;

III - propor, gerenciar e executar o planejamento estratégico de TIC, no ambito da Sepa;

IV - coordenar a elaboragdo, a implantag@o e as revisdes da politica de seguranga da tecnologia da informago e do plano de seguranga da infor-
magao, no ambito da Sepa;

V - representar a Sepa nos comités técnicos e de gestdo de tecnologia da informagao;

VI - promover a inovagdo tecnoldgica, a avaliagdo e a adequacdo quantitativa e qualitativa do pessoal de TIC, no ambito da Sepa;

VII - planejar e supervisionar o or¢amento e custos de TIC no dmbito da Sepa;

VIII - definir politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as agdes de aquisi¢do e de gestdo de contratos relativos a
produtos e servigos de tecnologia da informagao e comunicagio, no dmbito da Sepa;

IX — gerenciar os processos de aquisi¢des e contratagdes de solugdes de TIC, no ambito da Sepa;

X - prestar apoio técnico aos dirigentes e unidades organicas da Sepa, nos assuntos relativos a tecnologia da informagao;

XI - planejar as agdes de governanga de TIC que assegurem a padronizacgdo de controles e o alinhamento dos objetivos com as estratégias, politicas,
padrdes, normas, regulamentos e obrigagdes contratuais aplicaveis, no ambito da Sepa;

XII — gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuacdo; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 26. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi):

I - planejar, coordenar e orientar as atividades de administra¢@o de gestdo de pessoas, financeira e contabil, de materiais, de patrimonio, de logistica
e de atividades gerais em sintonia com as diretrizes do Governo, no ambito da Secretaria da Prote¢do Animal;

II - prestar assessoramento a Dire¢ao Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Orgamento
Anual (LOA) e Plano Operativo Anual (PO) referentes ao 6rgéo/entidade, em parceria com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
(Codip), bem como a elaboragéo e ajustes desses instrumentos;

IIT - acompanhar a elaboragio e efetivacdo da proposta orgamentaria da Secretaria da Protegdo Animal e controlar sua execugao financeira, mantendo
informada a Dire¢do Superior;

IV - responsabilizar-se pela preservagao da documentagao e das informagdes institucional,

V- coordenar e executar as atividades institucionais relacionadas a8 manuteng2o, a seguranga e as reformas e benfeitorias;

VI - participar dos planejamentos anual e de registro de pregos, com vista a efetivagdo das compras corporativas;

VII - planejar os atos preparatorios dos procedimentos licitatorios e as contratagdes em decorréncia de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, adesao
a registros de pregos e chamada publica, entre outros, de sua area de atuagdo; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 27. Compete a Célula de Gestdo Administrativa (Ceadm):

I - executar as atividades referentes a concessao de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, entre outros aspectos relacionados a admi-
nistragao de pessoal,;

II - gerenciar, acompanhar e executar as atividades de alocagdo, nomeagao, exoneragdo, demissdo, remocao, cessdo, bem como redistribuigdo de
pessoal disponivel;

III - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagio e politicas de pessoal,

IV - fornecer informagdes e participar dos processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessio de gratificagdes e de ascensdo funcional;

V - analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os mecanismos de verificagdo de consisténcia de dados cadastrais, funcionais e altera¢des da folha
de pagamento do 6rgio;

VI - elaborar e encaminhar as informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, incidentes sobre folha de pagamento nos sistemas especificos para
este fim;

VII - cumprir decisdo judicial referente as pensdes alimenticias;

VIII - organizar e executar os atos preparatorios dos procedimentos licitatorios e as contratagdes em decorréncia de licitagdo, dispensa, inexigibili-
dade, adesdo a registros de precos e chamada publica, entre outros; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 28. Compete a Célula de Gestéo Financeira (Cefin):

I - realizar os procedimentos necessarios a execugdo orcamentaria e financeira da despesa publica institucional;

11 - executar o registro dos atos e fatos contabeis e emitir os balangos e demonstrativos contabeis previstos na legislagéo vigente;

IIT - monitorando o fluxo de liberagao financeira através dos sistemas de informagao;

IV - operacionalizar os sistemas de gestdo orgamentaria, financeira e contabil e o sistema de acompanhamento de contratos e convénios gerenciado
pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE);

V - controlar os suprimentos de fundos, realizar sua prestagdo de contas e submeter os relatorios a Diregdo Superior para aprovagdo e direcionamento;

VI - analisar a prestagdo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Sepa seja parte, e submeter os relatorios a Diregdo
Superior para analise e direcionamento;

VII - coordenar e realizar o processo de tomada e prestagdo de contas anuais dos responsaveis pela gestdo da Sepa a cada exercicio financeiro e
submeté-lo a Direg¢do Superior para aprovagdo e direcionamento; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.
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_ TITULO VI N
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
) SECAOT _ )
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Art. 29. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Executivos dos orgaos de execugdo programatica:
I - auxiliar os Secretarios na dire¢@o, organizagao, orientagdo, controle e coordenacédo das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagao;
II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulag@o interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuagao;
III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuag@o em estreita observancia as disposigdes normativas da Administragdo
Publica Estadual;
IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;
V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacdio no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em
assuntos que envolvam articulagdo intersetorial; )
VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgéos e Entidades da Secretaria;
VII - promover reunides periddicas de coordenagao entre o setor ao qual € responsavel;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e
IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegacdo do Secretario a que esteja vinculado.
SECAO II
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Art. 30. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna:
I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
11 - autorizar a instalacdo de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;
III - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentéria anual e
as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;
IV - expedir atos normativos internos sobre a organiza¢do administrativa da Secretaria;
V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;
VI - atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no orgéo de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e
IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.
CAPITULO I
DOS CARGOS DE CHEFIA
Art. 31. Constituem atribuigdes basicas do Coordenador e Orientador de Célula:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e pela Geréncia Superior;
II - orientar a execugdo das a¢des estratégicas;
III - promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO III
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 32. Constituem atribuigdes basicas do Articulador:
I - assessorar a chefia imediata na defini¢ao de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagao;
11 - articular-se com servidores ¢ institui¢des publicas ou privadas para obtengdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de assessoramento; e
III — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 33. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:
I — assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;
1I - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatdorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 34. A Gestdo Participativa da Secretaria da Prote¢do Animal (Sepa) organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I — Comité Executivo; €
IT - Comité Coordenativo. .,
CAPITULO I A
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
Art. 35. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avangar a missao da Secretaria
da Prote¢do Animal competindo-lhes:
I - manter alinhadas as a¢des da Sepa as estratégias globais do Governo do Estado;
II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Sepa;
III - acompanhar o desenvolvimento e a implementagao de programas, projetos e atividades; e
IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Sepa. )
) CAPITULO 11T N R
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO I
DO COMITE EXECUTIVO
Art. 36. O Comité Executivo ¢ composto pelos seguintes membros titulares:
1 — Secretario;
1I - Secretario Executivo; e
III - Coordenadores e Assessores.
§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario da Sepa.
§ 2° O Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.
§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comuni-
cacdo a Secretaria do Comité Executivo.
§ 4° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo faré jus a qualquer tipo de remuneracéo.
Art. 37. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, preferencialmente na segunda quinzena de cada més, por convocagio do
Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.
§ 1° As convocagdes ¢ as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.
§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relatd-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.
§ 3° As atas das reunides ser@o providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas apds a realiza¢ao da reunido. )
§ 4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros Orgaos/Entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Sepa, quando necessario, para discussdo de temas especificos.
Art. 38. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité Executivo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
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11 - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem; e

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 39. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité Executivo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 40. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Executivo:

1 - providenciar a composigdo das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a realizacdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo; e

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAOII
DO COMITE COORDENATIVO

Art. 41. O Comité Coordenativo da Sepa em niimero de 11 (onze), um em cada Coordenadoria/Assessoria, sio compostos pelos seguintes membros
titulares:

I - Coordenador da area;

II - Orientadores de Células;

III - Articuladores; e

IV - outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.

§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um Orientador de Célula indicado pelo Presidente.

§ 3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 42. O Comité Coordenativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a reunido do Comité
Executivo:

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo.

§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§ 4° As atas das reunides ser@o providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realiza¢do da reunido.

§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§ 6° Poderio participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros Orgaos/Entidades do Estado ou de
unidades organizacionais da Sepa, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 43. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité Coordenativo:

I — coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais; F §Cm
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordindrias e extraordinarias e resolver questoes de ordem; e MIVSTO
III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité. Papel produzido
Art. 44. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Coordenativo: sl
I - comparecer as reunides ordinarias e extraordindrias do Comité; FSC°C126031

11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

111 - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 45. Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité Coordenativo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organiza¢ao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo das mesmas; e

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Serdo substituidos automaticamente por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais, em prazo inferior a 30 (trinta) dias:

I - o Secretario da Prote¢do Animal sera substituido pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, ou na impossibilidade deste,
pelo Secretario Executivo de Infraestrutura ¢ Equipamentos ou ainda, na impossibilidade deste pelo Secretario Executivo da Prote¢ao ¢ Bem-Estar Animal;

II — o Secretario Executivo por um Coordenador, a critério do titular da Secretaria;

III — o Presidente de Comissao por um dos membros componentes da comissio; e

IV - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.
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DECRETO N°36.280, de 28 de outubro de 2024.
CESSA E CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA
DO INCISOIIE §§ 6° 7°, DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 46001.006177/2024-96 e CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art.1° Fica cessado o pagamento da concessao de gratificacao por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR
CARMEN SILVIA DE CASTRO CAVALCANTE SEPLAG 0028321-5 19/09/2024

Art. 2° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licita¢do, na forma do inciso II, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
ISAU CHAVES NETO SEPLAG 3000179-6 Data de circulagdo no DOE

 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 28 dias do més de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.281, de 28 de outubro de 2024.
CONCEDE E CESSA O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA
DO INCISO I E §§ 6°, 7",,DO ART. 5° DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 57001.001285/2024-99 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso I e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licita¢do, na forma do inciso II, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
HILDANARA PEREIRA DE LIMA SEMA 30000994 Data de circulagdo no DOE

Art. 2° Fica cessado o pagamento da concessao de gratificagdo por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
ANNE AGUIAR BARBOSA SEMA 30000447 30/04/2024
KARYNA LEAL RAMOS SEMA 30000390 11/07/2024

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 28 dias do més de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.282, de 28 de outubro de 2024.
CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO
I1E §§6° 7°, DO ART. 5“,'DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 57001.001386/2024-60 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso 11, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberag@o e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
KARINE FATIMA BARROS DE OLIVEIRA SEMA 3000070-6 Data de circulagdo no DOE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 28 dias do més de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.283, de 28 de outubro de 2024.
CESSA E CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA
DO INCISOIIE §§ 6°, 7°,VDO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 57022.012190/2024-52 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° ¢ 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art.1° Fica cessado o pagamento da concessdo de gratificagdo por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR
CONCEICAO DE MARIA VARELA FONTENELE SEMACE 300165-1-3 31/12/2023
DELANIA AGUIAR LOBO SEMACE 300152-1-5 23/02/2021

Art. 2° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso II, e §§ 6° € 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
LEOPOLDO HEITOR CAVALCANTE BORBOREMA SEMACE 300007-5-7 Data de circulagdo no DOE
PRISCILA SOARES MENDONCA SEMACE 0006171-9 Data de circulagdo no DOE
NATALIA PINHEIRO XAVIER SEMACE 000684-1- 1 Data de circulagdo no DOE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 28 dias do més de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.284, de 28 de outubro de 2024.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, APROVA O REGULAMENTO E DISPOE SOBRE OS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, n°18.310, de 17 de fevereiro de 2023 e n° 18.810, de 16 de maio de 2024;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 35.985, de 07 de maio de 2024, CONSIDERANDO que se impde o esfor¢o continuo de adequagéo de modelos
estruturais as politicas e estratégias da a¢do governamental; CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991,
quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Estrutura Organizacional e aprovado o Regulamento da Secretaria do Planejamento e Gestdo, na forma que integra o Anexo
I do presente decreto.

Art. 2° Fica removido do quadro de cargos em comissdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo 08 (oito) cargos de provimento em comissao, sendo
01 (um) DNS-2, 03 (trés) DNS-3, 02 (dois) DAS-1, 01 (um) DAS-2 e 01 (um) DAS-3 para a Estrutura Organizacional do Instituto de Saude dos Servidores
do Estado do Ceara (Issec) conforme art. 2° do Decreto n® 36.161, de 01 de agosto de 2024.

Paragrafo tinico. A remogao de 1 (um) dos cargos de simbolo DNS-3, a que se refere o caput deste artigo, dar-se-a a partir de 21 de outubro de 2024, e
aremocao dos demais cargos com a publica¢do da exoneragdo dos ocupantes, conforme paragrafo unico do art. 2°, Decreto n° 36.161, de 01 de agosto de 2024.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissao da Secretaria do Planejamento e Gestdo sido os constantes no Anexo II deste decreto, com simbolos,
denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°® 35.985, de 07 de maio de 2024.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
_ Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.284, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
TITULO 1
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULOT
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag), criada pela Lei n® 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, com competéncias redefinidas de acordo
com a Lein® 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e alteragdes posteriores, e reestruturada de acordo com este Decreto, constitui-se 6rgdo da Administragdo
Direta do Poder Executivo Estadual, de natureza instrumental, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e pela legislagdo correlata em vigor.

CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES
Art. 2° Compete a Secretaria do Planejamento e Gestao:
I — coordenar o Sistema Estadual de Planejamento e Orgamento orientado para Resultados;

II — coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no ambito da Administragdo Publica Estadual;

III - coordenar e promover a gestdo dos instrumentos legais de planejamento do Estado do Ceara (Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo
Prazo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual), de forma participativa e regionalizada;

IV — coordenar a elaboragdo dos instrumentos gerenciais de planejamento (Programagao Operativa Anual, Acordo de Resultados e Monitoramento
de Agdes e Projetos Prioritarios);

V — coordenar o monitoramento ¢ a avaliagdo do Plano Plurianual de forma participativa e regionalizada;

VI - coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgamentarios, com vistas a racionaliza¢do dos gastos publicos e a viabilidade dos investimentos
publicos;

VII — acompanhar os programas governamentais por meio da execugdo fisica e orgamentario-financeira;

VIII — coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliagdo dos projetos de investimento;

IX — supervisionar a elaboragio de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Estado;

X — coordenar, em articulagdo com demais orgaos estaduais, o processo de viabilizagdo de fontes alternativas de recursos onerosos e ndo onerosos,
incluindo as cooperagdes financeiras e técnicas, para financiar o desenvolvimento estadual;

XI — assessorar os orgdos e as entidades na celebra¢@o de contratos de gestdo e monitorar os respectivos repasses dos cronogramas de desembolso
dos drgdos e das entidades contratantes para as organizagdes sociais;

XII — acompanhar e fomentar a implementacdo de Parcerias Publico-Privadas — PPP e Concessdes de grande porte, assim como coordenar as ativi-
dades relacionadas ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas e ao Grupo Técnico de Parcerias;

XIII — definir politicas, diretrizes e normas, bem como controlar e avaliar as agdes dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, de Modernizagdo Admi-
nistrativa, de Planejamento e Or¢amento, de Material e Patrimonio, de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo, de Gestdo Previdenciaria, de Gestio
Corporativa das Compras e de Gestdo de Custos, desenvolvendo métodos e técnicas, padrdes e ferramentas tecnologicas necessarias a sua aplicagdo nos
orgaos/nas entidades estaduais;

XIV — coordenar a promogao de concursos publicos e selegdes, salvo nos casos em que essa atribui¢do seja outorgada por lei a outros 0rgdos e entidades;

XV —plangjar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de sele¢do para a mao de obra terceirizada do Governo;

XVI - planejar, coordenar e monitorar as acdes de preparagéo para a aposentadoria e promover agdes voltadas para os servidores estaduais aposentados;

XVII - coordenar e executar as atividades de pericia médica para concessdo de beneficios administrativos e previdenciarios previstos na legislacao
vigente; .

XVIII - supervisionar a execugdo dos planos, programas e projetos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara — Supsec;

XIX — supervisionar as agdes de educagio em gestdo publica para servidores publicos;

XX - supervisionar as agdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;

XXI - supervisionar as agdes de gestdo da Assisténcia a Saude do Servidor Publico; e

XXII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.

§1° As politicas de Tecnologia da Informag@o e Comunicagao serdo submetidas a validagao da Casa Civil.

§2° Competira a Seplag, no ambito da modernizagdo administrativa, de que trata o inciso XIII deste artigo, promover a atualizagdo da carta de
servigos junto aos orgaos/entidades, gerir a carta de servigos do Poder Executivo e disponibilizé-la para a sociedade.

Art. 3° Sdo valores da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag):

I - foco nas pessoas;

II - ética e transparéncia;

III - responsabilidade social, ambiental e fiscal;

IV - competéncia e comprometimento profissional;

V - foco nos resultados;

VI - valorizagdo do servidor; e

VII - visdo integrada. )

TITULOIl
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional bésica e setorial da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) passa a ser a seguinte:

I- DIRECAO SUPERIOR

* Secretario do Planejamento e Gestdo

II - GERENCIA SUPERIOR

* Secretaria Executiva de Planejamento e Or¢amento (Sexec-PLO)

« Secretaria Executiva da Gestdo e Governo Digital (Sexec-GES)

« Secretaria Executiva de Politicas Estratégicas para Liderangas (Sexec-LID)

* Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (Sexec-PGI)

IIT - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica (Asjur)

2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)

3. Assessoria de Comunicagdo (Ascom) )

IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4. Coordenadoria de Planejamento e Gestdo para Resultados (Cpger)

4.1. Célula de Planejamento Governamental (Cpgov)

4.2. Célula de Gestdo para Resultados (Ceger)

4.3. Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas e Planos (Cemap)

5. Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria (Cogeo)

5.1. Célula de Planejamento Or¢amentario (Ceplo)

5.2. Célula de Gestao das Alteragdes Orgamentarias (Cealo)

6. Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip)

6.1. Célula de Assessoramento ao Cogerf (Ceaco)

6.2. Célula de Acompanhamento da Execucdo Financeira (Caexf)

6.3. Célula de Gestao de Custeio (Cecust)

7. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Projetos (Cgpro)

7.1. Célula de Planejamento e Avaliagdo de Projetos (Cepap)

7.2. Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos (Cempe)

8. Coordenadoria de Captacdo de Recursos e Aliangas com Publico e Privado (Cocap)

8.1. Célula de Captagdo de Recursos Onerosos (Cecar)

8.2. Célula de Aliangas Publico-Privadas (Ceapp)

8.3. Célula de Contratos de Gestdo (Cecge)

8.4. Célula de Convénios e Congéneres (Cecoc)

9. Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop)
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9.1. Célula de Analise de Programas e Projetos de Superagdo da Pobreza (Ceasp)
9.2. Célula de Monitoramento ¢ Avaliagdo de Programas e Projetos (Cempp)
9.3. Célula de Controle e Acompanhamento Financeiro (Cecaf)

10. Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep)

10.1. Célula de Movimentagdo de Pessoas (Cemop)

10.2. Célula de Provimento de Cargos Efetivos (Ceprov)

10.3. Célula de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (Ceded)

10.4. Célula de Carreiras (Celca)

10.5. Célula de Gestdo da Folha de Pagamento (Cefop)

11. Coordenadoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagao (Coset)

11.1. Célula de Contratos e Monitoramento de Servigos de Terceirizagdo (Cemot)
12. Coordenadoria de Promogdo da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai)
12.1. Célula de Planejamento e Desenvolvimento (Cedes)

12.2. Célula de Capacitagio (Cecap)

13. Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge)

13.1. Célula de Reestruturagdo Organizacional (Ceorg)

13.2. Célula de Gestao por Processos (Cepro)

14. Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec)

14.1. Célula de Gestao Estratégica de Compras (Cegec)

14.2. Célula de Gestao de Registro de Pregos (Cgrep)

14.3. Célula de Gestdo dos Sistemas de Compras (Cgesc)

15. Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e Recursos Logisticos (Copat)

15.1. Célula de Gestdo do Patriménio Mobiliario Corporativo (Cepam)

15.2. Célula de Gestdo do Patriménio Imobiliario e de Infraestrutura (Cepai)
15.3. Célula de Gestdo da Logistica Corporativa (Celoc)

16. Coordenadoria Especial de Governanga Digital e Gestao de TIC (Codig)
16.1. Coordenadoria de Gestao Estratégica da Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo (Coget)
16.1.1. Célula de Governanga e Aquisigdes de TIC (Cegot)

16.1.2. Célula de Servigos Digitais (Cesed)

16.2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (Cotec)
16.2.1. Célula de Governanga Interna de TIC (Cegoi)

16.2.2. Célula de Gestao de Aplicagdes (Cegap)

16.2.3. Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset)

17. Coordenadoria de Atragdo e Selegdo de Liderangas (Cosel)

18. Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento de Liderangas (Codel)
19. Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceard Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital)
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

20. Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep)

20.1. Célula de Gestdo de Pessoas (Cegep)

20.2. Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep)

21. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip)
21.1. Célula de Planejamento (Ceplan)

21.2. Célula de Desenvolvimento Institucional (Cedin)

FSC 22. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)
eadscon 22.1. Célula Contabil e Financeira (Cecof)
MISTO 22.2. Célula de Contratos e de Aquisigdes Institucional (Cecai)
Jpuslietd 22.3. Célula de Patrimonio e Logistica Institucional (Ceplog)
responsaveis 22.4. Célula de Manutengdo, Infraestrutura e Promogéo da Sustentabilidade (Cemis)
FSC°C126031 VI - ORGAOS COLEGIADOS

« Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP)

* Conselho Superior de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (CSTIC)

* Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis)

* Comité Gestor da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas

VII - ORGAOS E ENTIDADES VINCULADAS

* Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara (EGPCE)

« Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara (Issec)

« Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (Ipece)

* Fundag@o de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev)

» Companhia de Habita¢do do Ceara (Cohab) )

TITULO IIT
DA DIRECAO SUPERIOR
~ CAPITULO UNICO B
DO SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Planejamento e Gestdo, além das previstas na Constituicdo Estadual:

I - promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observancia as disposi¢does normativas da Administragdo Publica Estadual;

II - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;

111 - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - despachar com o Governador do Estado; |

V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de diregdo e assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma
prevista em lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no dmbito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta vinculadas a Secretaria;

VIII - delegar atribui¢des aos Secretarios Executivos das Areas Programaticas e ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna;

IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa; )

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria, dos Orgaos e das Entidades subordinados ou vinculados,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XII - autorizar a instalagio de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaracio de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;

XIII - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgaos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta or¢amentaria anual
e as alteragoes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Governador
do Estado;

XVII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

XVIII - atender requisi¢oes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as pena-
lidades de sua competéncia;

XX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os Secretarios Executivos; e

XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

§ 1° Os afastamentos, auséncias ou impedimentos do Secretario do Planejamento e Gestdo importar@o a sua substitui¢do automatica, sucessivamente,
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pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna, pelo Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, pelo Secretario Executivo de Planeja-
mento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, sem prejuizo de suas atribuigdes originarias.

§ 2° Ficam sob a subordinag@o do Secretario do Planejamento e Gestdo, a seguinte unidade organica: Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceara
Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital). )

~_TituLoyv
DOS ORGAOS DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO 1 ) ,
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 6° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Orgamento:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestao na defini¢ao de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementagéo de a¢cdes em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinac¢do e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades
de gestdo do planejamento e orgamento, de gestdo para resultados, de gestdo estratégica dos projetos de investimento publico, de captagdo de recursos, de
aliangas publico-privadas, junto aos orgédos e entidades do governo do estado;

III - promover a integracdo das a¢des executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva de Planejamento e Or¢amento, as seguintes unidades organicas: Coordenadoria
de Planejamento e Gestéio para Resultados (Cpger), Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria (Cogeo), Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de
Projetos (Cofip), Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Projetos (Cgpro), Coordenadoria de Captagdo de Recursos e Aliangas com Publico e Privado
(Cocap) e Coordenadoria de Promogdo de Politicas de Combate & Pobreza (Cpcop).

SECAOII
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL

Art. 7° Compete a Secretaria Executiva da Gestao e Governo Digital:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestao na defini¢ao de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementagdo de a¢des em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
gestdo de pessoas, de promogdo da qualidade de vida do aposentado, de gestdo de servigos terceirizados, de organizagdo e modernizagao administrativa,
de gestdo de compras, de gestdo patrimonial e recursos logisticos, e de gestdo estratégica da tecnologia da informag@o e comunicagdo, junto aos 6rgaos e
entidades do governo do estado;

III - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam sob a subordinag@o da Secretaria Executiva da Gestdo e Governo Digital as seguintes unidades organicas: Coordenadoria
de Gestao de Pessoas (Cogep), Coordenadoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo (Coset), Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do
Aposentado (Copai), Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge), Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec), Coordenadoria de
Gestdo Patrimonial e Recursos Logisticos (Copat) e Coordenadoria Especial de Governanga Digital e Gestdo de TIC (Codig).

SECAO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS ESTRATEGICAS PARA LIDERANCAS

Art. 8° Compete a Secretaria Executiva de Politicas Estratégicas para Liderangas:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na definigdo de diretrizes estratégicas e na implantagéo e implementacdo de agdes em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagdo e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
atracdo e selegdo de liderangas, desempenho e desenvolvimento de liderangas, e engajamento de liderangas, junto aos 6rgaos e entidades do governo do estado;

III - promover a integragdo das a¢des executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Ficam sob a subordinagdo do Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas, as seguintes unidades orgénicas:
Coordenadoria de Atragdo e Selegdo de Liderangas (Cosel); e Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento de Liderangas (Codel).

CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS QRGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO UNICA B
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art. 9° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestao na definigdo de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementac¢do de agdes em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
planejamento e desenvolvimento institucional, administrativo-financeiro e gestdo e desenvolvimento de pessoas no ambito interno da secretaria;

III - promover a integracdo das agdes executadas de gestdo de desenvolvimento institucional e planejamento, de gestdo administrativo-financeira da
Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam sob a subordinagdo do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna as seguintes unidades organicas: Coordenadoria
de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi) e Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas (Cgdep). )

A R TITULO V ~
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
__ CAPITULOT
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOT
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 10. Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I - prestar assessoramento juridico a Dire¢ao Superior e a Geréncia Superior e demais unidades orgéanicas da Seplag;

11 - assessorar a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior nas providéncias necessarias quanto aos oficios, citagdes, notificagdes e intimagdes referentes
a processos judiciais que tenham a Seplag como 6rgao destinatario;

III - assessorar juridicamente na elaboragéo e orientar quanto aos prazos para envio de informagdes solicitadas ou requisitadas pelo Poder Judiciario
ou por outros 6rgaos publicos;

IV - analisar processos e atos administrativos submetidos a seu exame, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

V - emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos ao seu exame;

VI - acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a publicagio de instrumentos normativos de interesse da Seplag;

VII - compilar ementarios atualizados de leis e decretos estaduais, e acompanhar a publicac@o oficial da legislagdo federal que impacte nas compe-
téncias da Seplag;

VIII - assessorar na elaboragéo, revisdo e exame de projetos de leis, minutas de decretos, contratos, convénios, instru¢des normativas e demais
instrumentos legais propostos pela Seplag;

IX - assessorar juridicamente as unidades orgéanicas da Seplag no que se refere a elaboragdo de minutas de editais para fins de licitagao;

X - assessorar juridicamente as unidades organicas da Seplag na resposta as impugnacdes de licitantes e quanto aos pedidos de esclarecimentos nos
processos licitatorios de interesse da Seplag;

XI - prestar informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da Seplag;

XII - atender as requisi¢des de informacdes escritas, exames e diligéncias formuladas por Procurador do Estado, no prazo estipulado, em conformi-
dade com o Decreto n° 29.168, de 25 de janeiro de 2008;

XIII - assessorar juridicamente nas agdes de extingdo e liquidagdo de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, subsidiando a elaboragao
de projetos de leis ou minutas de decretos, no que couber a Seplag;
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XIV - assessorar juridicamente, quando necessario, no fornecimento de informagdes sobre questdes previdenciarias e trabalhistas, relativas aos ex-em-
pregados celetistas das entidades da Administragdo Indireta extintas, cuja guarda dos documentos e assentamentos estiverem sob a responsabilidade da Seplag;

XV — prestar suporte juridico as unidades organicas da Seplag para subsidiar a comissio de calculo da PGE na elaboragio de planilhas de verbas
trabalhistas de ex-empregados das empresas extintas em processos judiciais, cuja guarda dos documentos e assentamentos estiverem sob a responsabilidade
da Seplag;

XVI - participar, como membro bacharel em direito, das comissdes de concurso e de processos seletivos simplificados para contratagdo ou admissao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

XVII - assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de 6rgdos federais na docu-
mentagdo dos orgdos da Administragdo Publica Estadual extintos, que se encontram sob a responsabilidade da Seplag; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 11. Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi):

I - prestar assisténcia direta e imediata aos Secretarios da Seplag nos assuntos de competéncia do controle interno;

II - promover a interlocugdo entre a Seplag e a Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado nos assuntos pertinentes a area de controle e ouvidoria
da Seplag;

III - secretariar o Comité de Integridade Setorial no cumprimento de suas competéncias em conformidade com a Lei Estadual n® 16.717, de 21 de
dezembro de 2018, e regulamentagdo correlata;

IV - prestar assessoramento técnico as unidades administrativas da Seplag, quando instada, visando contribuir para a adequada aplica¢do dos recursos
publicos e atingimento dos resultados esperados;

V - verificar a consisténcia, legalidade, fidedignidade, integridade e tempestividade dos atos realizados pela Seplag, que importem em impacto nas
informagdes or¢amentaria, licitatoria, financeira, patrimonial, de pessoal e de investimento geradas pelas unidades administrativas da Seplag;

VI - verificar o cumprimento das principais metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias no ambito da Seplag, e,
em caso de inobservancia, reportar aos setores competentes para adogdo das medidas saneadoras;

VII - acompanhar, no dmbito da Seplag, a implementacdo das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado e de outros 6rgdos de controle ou fiscalizadores;

VIII - prestar assessoramento técnico junto as areas envolvidas na elaboracdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada pela Seplag
ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - contribuir com a sistematiza¢do de mapeamento dos processos da Seplag, do gerenciamento de seus riscos e com o estabelecimento dos controles
internos, com vistas ao seu monitoramento;

X - verificar, no ambito da Seplag, a adequagdo e a eficacia dos controles estabelecidos e a adog@o de praticas corretivas, quando necessario;

XI - monitorar a regularidade e o resultado das atividades realizadas pela Comissdo de Sindicancia da Seplag;

XII - monitorar, por amostragem, as atividades de gestdo dos contratos firmados pela Seplag, em conformidade com a Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, e legislagdo correlata; i

XIII - monitorar a regularidade e o resultado das atividades da Comissao Setorial de Etica Publica, de acordo com o Decreto n° 29.887, de 31 de
agosto de 2009;

XIV - monitorar a disponibilizagio no sitio eletronico da Seplag, na internet, de informagdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas
pela Seplag, conforme previsto na Lei Estadual n° 15.175, de 28 de junho de 2012, e regulamentagdo correlata;

XV - verificar o cumprimento da Lei Estadual n° 15.175, de 28 de junho de 2012, pelas institui¢des parceiras, no que couber;

XVI - monitorar a regularidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informagao, conforme previsto na Lei Estadual n® 15.175,
de 28 de junho de 2012, e regulamentagdo correlata;

XVII - acompanhar, no ambito da Seplag, o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao (CGAI);

XVIII - assegurar aos usuarios dos servigos publicos oferecidos pela Secretaria, o acesso a sua adequada prestagdo, zelando para que sejam obser-
vados os principios da regularidade, continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia, nos termos da Lei Federal n°
13.460, de 26 de junho de 2017;

XIX - atender a manifestagdo do cidaddo, através da ouvidoria, de forma presencial, por e-mail, telefone ou visitas externas;

XX - receber, analisar, dar tratamento, articulando com as areas da Seplag envolvidas no objeto e na apuragdo, e responder as manifestagdes de
ouvidoria, com excecdo dos casos previstos em legislagdo especifica;

XXI - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Seplag, em parceria com as respectivas areas técnicas envolvidas com a matéria;

XXII - contribuir com o planejamento ¢ a gestdo da Seplag, objetivando a desburocratiza¢do e simplificagdo dos servigos, a partir dos dados coletados
das manifesta¢des de ouvidoria, das audiéncias e consultas publicas, de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 08 de outubro de 2018;

XXIII — acompanhar, no que for pertinente a Seplag, os processos de avaliagdo das politicas e servigos publicos, incluindo pesquisas de satisfagao
realizadas junto aos usuarios;

XXIV - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usudrios e prestadores dos servigos oferecidos pela Seplag,
com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestacdes recebidas e melhorar a efetividade na prestagdo de servigos publicos;

XXV - estimular, no ambito da Seplag, a realizagdo de a¢des de educagdo social visando o exercicio da cidadania e do controle social; e

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO III ~
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 12. Compete a Assessoria de Comunicagdo (Ascom):

I - prestar assessoramento a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior da Seplag;

II - monitorar as demandas do portal eletronico, encaminhando-as para as unidades orgéanicas da Seplag responsaveis pelo atendimento, validando
a qualidade das respostas a serem dadas aos demandantes;

IIT - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades de comunicagdo na Seplag;

IV - articular a divulgagdo de eventos;

V - apoiar as coordenadorias da Seplag em assuntos relacionados a comunicagio institucional e corporativa;

VI - propor discursos e mensagens a serem veiculadas pelo Secretario do Planejamento e Gestéo;

VII - promover a articulagdo com as areas de gestdo corporativa de comunicagio e publicidade do Governo do Estado, coordenadas pela Casa Civil,
mantendo-as informadas sobre assuntos pertinentes a Seplag, além de atender as demandas das referidas coordenadorias;

VIII - acompanhar e avaliar as matérias publicadas na midia impressa e eletronica, relativas a Seplag e suas vinculadas;

IX - definir com a Diregdo Superior e Geréncia Superior o conteudo dos assuntos a serem tratados nas entrevistas a imprensa;

X - acompanhar a Diregdo Superior, e Geréncia Superior e demais colaboradores da Seplag em entrevistas a imprensa;

XI - coordenar a disponibilizagdo do conteudo e a defini¢do do webdesign da Intranet e do website da Seplag;

XII - assessorar 0 Secretario nas reunides do Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administragdo (Consad) e do Conselho Nacional de
Secretarios Estaduais de Planejamento (Conseplan); e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

o CAPITULO I ’
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO I k
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PARA RESULTADOS

Art. 13. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Gestio para Resultados (Cpger):

I - coordenar a implementagdo e o aperfeigoamento do Modelo de Gestdo para Resultados do Estado do Ceara;

1I - propor diretrizes para subsidiar a formulagao e revisdo da estratégia de desenvolvimento estadual, no ambito dos instrumentos de planejamento
de médio e longo prazo;

III - coordenar o planejamento, acompanhamento e monitoramento das agdes de governo, em articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento e Orgamento (SPO), com foco no alcance de resultados e de forma participativa e regionalizada;

IV - coordenar a elaboragdo e gestdo do Plano Plurianual (PPA);

V - coordenar a avaliagdo e revisdo do PPA;

VI - coordenar a elaboragdo da Mensagem Governamental para envio a Assembleia Legislativa, quando da abertura das sessdes anuais;

VII - definir diretrizes relativas a metodologia de planejamento das a¢des governamentais, sistematizagio de processos ¢ operacdo do sistema;

VIII - coordenar os sistemas corporativos de planejamento;

IX - coordenar e assessorar a Rede de Planejamento (Renop-CE) nos assuntos pertinentes as atribui¢cdes da Cpger;

X - subsidiar a geréncia superior da Seplag com analises acerca dos Acordos de Resultados e da Matriz Programatica do governo no apoio a formu-
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lagdo de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do Estado;
XI - elaborar pareceres e analises técnicas, nos assuntos inerentes aos instrumentos legais de planejamento; e
XII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 14. Compete a Célula Planejamento Governamental (Cpgov):
I — subsidiar a formulagdo e revisao da estratégia de desenvolvimento estadual a serem consideradas no ambito dos instrumentos de planejamento
de médio e longo prazo;
II — analisar os programas/projetos formulados quanto a sua compatibilizagdo com as diretrizes do plano de longo prazo, propostas de governo e
com a estrutura programatica do PPA;
IIT — elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cpger;
IV — orientar a formula¢ao do PPA e suas reformulagdes junto aos orgdos e entidades da administragdo publica estadual, mantendo sintonia com
as diretrizes estratégicas de governo e setoriais;
V — gerenciar os procedimentos dirigidos as revisdes do PPA, a partir da obtencdo de indicadores e informagdes setoriais e balangos de resultado;
VI - desempenhar outras atividades correlatas & sua esfera de competéncias.
Art. 15. Compete a Célula de Gestdo para Resultados (Ceger):
I — conduzir os processos de elaboragdo e revisdo do Acordo de Resultados do Governo na perspectiva do Modelo de Gestao para Resultados do
Estado do Ceara;
II — acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos indicadores declarados no Acordo de Resultados;
III — assessorar o Grupo Técnico de Gestao para Resultados (GTR), fornecendo informagdes para tomada de decisdo no ambito do Planejamento
Governamental;
IV — promover agdes de disseminagdo e aprimoramento do Modelo de Gestdo para Resultados (GpR);
V — assessorar 0 governo na implementagio do planejamento estratégico de longo prazo do Estado do Ceara;
VI — apoiar o processo de participacdo cidadi e do planejamento regional na gestdo do Plano Plurianual;
VII - disponibilizar para os gestores publicos e a sociedade civil as informagdes relacionadas ao planejamento de longo prazo, incorporando rela-
torios de acompanhamento do Plano;
VIII - promover participagao cidada e o planejamento regional na gestdo dos instrumentos de planejamento de médio e longo prazo;
IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitacdo da Cpger; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 16. Compete a Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas e Planos (Cemap):
1 - apoiar o Ipece na avaliag@o de politicas publicas;
1I - apoiar o monitoramento da estratégia de longo prazo do Estado;
111 - apoiar o monitoramento da estratégia governamental;
IV - elaborar a Mensagem Governamental;
V - apoiar os 6rgaos ¢ as entidades da Administragdo Publica no acompanhamento ¢ monitoramento das agendas estratégicas setoriais;
VI - acompanhar, monitorar e avaliar o PPA;
VII - fornecer informagdes para tomada de decisdo no ambito do GTR, acerca do desempenho dos programas;
VIII - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cpger;
IX - propor os encaminhamentos metodologicos necessarios ao processo de monitoramento e avaliagdo do PPA;
X - contribuir na defini¢do de métodos e na construgdo de processos referentes a implementagdo do monitoramento e avaliagdo dos resultados da
acdo governamental; e
XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAOII _ )
DA COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
Art. 17. Compete a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria (Cogeo):
I - coordenar o planejamento, acompanhamento € monitoramento do or¢amento publico, em articulagdo com os 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento (SPO);
11 - coordenar a elaboragdo e gestdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);
III - coordenar a gestao dos créditos adicionais do Estado para a realizagdo do acompanhamento e controle das despesas do orgamento estadual;
IV - acompanhar o tramite e o processo de apreciagdo, no Legislativo Estadual, das matérias relacionadas ao orgamento publico estadual, enviadas
pelo Poder Executivo Estadual;
V - manter atualizada a legislagdo or¢amentaria estadual com base nas normas e atos que regem a legislagdo orgamentaria federal;
VI - coordenar os procedimentos relacionados a gestdo orgamentaria do Estado, em articulagdo com o Cogerf e em consonancia com as diretrizes
da Secretaria da Fazenda (Sefaz);
VII - gerenciar os sistemas corporativos de orgamento;
VIII - coordenar e assessorar a Rede de Planejamento (Renop-CE) nos assuntos pertinentes as atribui¢cdes da Cogeo;
IX - subsidiar o Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento com analises acerca da gestdo orgamentaria;
X - elaborar pareceres e analises técnicas, de suporte nos assuntos inerentes a gestdo orgamentaria; e
XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 18. Compete a Célula de Planejamento Orgamentario (Ceplo):
I - subsidiar a Cogeo na elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orgamentéaria Anual;
1I - orientar os o6rgdos e entidades da Administragdo Plblica na formulagdo das propostas or¢amentarias;
111 — elaborar, em conjunto com a Sefaz e as setoriais, projegdes sobre as receitas orgamentarias do Estado;
IV — acompanhar, avaliar e elaborar projegdes sobre o comportamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento;
V - manter atualizada a classificag@o das receitas e despesas orgamentarias, em consonancia com os regulamentos e normas pertinentes;
VI - acompanhar, o processo de apreciagdo legislativa das matérias or¢amentarias;
VII - assessorar os o6rgdos e entidades da Administragdo Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizagdo dos processos e na operagao
dos sistemas corporativos de programagao orgamentaria;
VIII - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cogeo; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 19. Compete a Célula de Gestéo das Alteragdes Orgamentarias (Cealo):
I—acompanhar e monitorar as alteragdes or¢amentarias do Estado, visando racionalizar o processo de alocagéo e utilizagao dos recursos or¢gamentarios;
I — acompanhar e monitorar a execugdo orgamentaria do Estado;
111 - elaborar Projetos de Lei de Créditos Adicionais Especiais;
IV - elaborar Decretos de Créditos Adicionais Suplementares;
V - assessorar, no aspecto normativo e operacional do orgamento, os 6rgaos e as entidades da Administragéo Publica;
VI - publicizar a execugdo or¢amentaria do Estado, por meio da elaborag@o de relatorios bimestrais;
VII - acompanhar, o processo de apreciagao legislativa das matérias orgamentarias;
VIII - assessorar os Orgéos e entidades da Administracdo Estadual na utilizacdo das metodologias, na sistematizagdo dos processos e na opera¢ao
dos sistemas corporativos de créditos adicionais;
IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cogeo; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO IIT_
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE GESTAO FINANCEIRA E DE PROJETOS
Art. 20. Compete a Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip):
1 - propor diretrizes para a integrag@o dos processos corporativos de planejamento, de orgamento e de execugao fisica e financeira das agdes gover-
namentais com foco no alcance de resultados;
II — coordenar a integragdo entre os processos de planejamento, or¢amento e execugdo fisica e financeira das agdes governamentais e os sistemas
informatizados;
III - exercer as atribui¢des e atividades da Secretaria Executiva Financeira do Comité de Gestio para Resultados e Gestdo Fiscal — Cogerf;
IV - assessorar o Cogerf em assuntos relacionados a gestdo financeira e de projetos;
V - subsidiar a gestdo superior da Seplag e outras instancias de decisdo estratégica estadual, com informagdes e estudos, para tomada de decisdes
sobre assuntos relativos execugdo das agdes governamentais no apoio a formulagdo de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do Estado;
VI - coordenar o processo de planejamento de projetos e de custeio;
VII - coordenar o acompanhamento da execugao fisica e financeira de projetos de investimentos e atividades de custeio;
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VIII - coordenar a elaboragdo e gestdo da Programagdo Operativa Anual (POA);

IX - coordenar o acompanhamento das despesas de custeio para subsidiar a Secretaria Executiva do Cogerf, visando a execugdo das ag¢des de governo
em sintonia com o equilibrio fiscal;

X - propor medidas para o controle das despesas de custeio;

XI - fornecer informagdes para tomada de decisdo no ambito dos Grupos Técnicos de Assessoramento ao Cogerf, acerca da execugdo fisica e finan-
ceira de projetos de investimentos e atividades de custeio;

XII - coordenar a definigdo de limites financeiros para as atividades de custeio;

XIII - gerenciar os sistemas corporativos de execugao fisica e financeira de projetos e atividades de custeio;

XIV - definir diretrizes relativas a metodologia, sistematiza¢do de processos e operagdo de sistemas corporativos de acompanhamento de projetos
e de atividades de custeio;

XV - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 21. Compete a Célula de Assessoramento ao Cogerf (Ceaco):

I - subsidiar a Cofip na defini¢ao de limites financeiros para as atividades de custeio;

II - subsidiar a Cofip no processo de acompanhamento e controle da execugdo financeira realizado pelo Cogerf;

III - assessorar o Cogerf na realizagdo das reunides periddicas e proceder com a execugao das deliberagdes;

IV - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip; e

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 22. Compete a Célula de Acompanhamento da Execug¢do Financeira (Caexf):

1 - orientar os 6rgaos e entidades da Administragao Estadual no detalhamento e acompanhamento da execugio fisico-financeira de projetos ¢ atividades;

II - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizagdo dos processos e na operagao dos
sistemas corporativos da execugao fisico-financeira de projetos e atividades;

III - acompanhar a execugdo fisico-financeira de projetos e atividades;

IV - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip;

V - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncia.

Art. 23. Compete a Célula de Gestao do Custeio (Cecust):

I - acompanhar a execugdo das despesas de custeio dos 6rgaos;

II - acompanhar grupos especificos das despesas de custeio de maior relevancia;

I1I - orientar os 6rgaos e entidades da Administragdo Estadual no planejamento do custeio e na utilizagdo dos sistemas corporativos de acompanha-
mento das despesas de custeio;

IV - subsidiar o Grupo Técnico de Contas (GTC) e a Cofip nas informagdes relacionadas a custeio;

V - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip;

VI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagao; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO 1V ;
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS

Art. 24. Compete a Coordenadoria de Gestao Estratégica de Projetos (Cgpro):

I - coordenar o processo de seleg@o e avaliagdo dos projetos estratégicos de investimentos do Estado;

1T — propor diretrizes para subsidiar a identificagdo e revisdo dos projetos estratégicos;

III- coordenar o processo de identificagdo, acompanhamento ¢ monitoramento dos projetos estratégicos e seus resultados, no ambito do Acordo de
Resultados;

IV- coordenar o processo de acompanhamento dos projetos estratégicos, em articulagdo com os Orgaos setoriais integrantes do Sistema Estadual
de Planejamento e Or¢amento (SPO);

V - definir diretrizes relativas a metodologia de Gestao de Investimento Publico (GIP), sistematizagdo do processo e operagdo do sistema;

VI - fornecer informagdes para tomada de decis@o no ambito dos Grupos Técnicos de Assessoramento ao Cogerf (Grupo Técnico de Resultados -
GTR e Grupo Técnico de Investimentos - GTI), acerca do planejamento e da execugio dos projetos estratégicos do Estado;

VII - subsidiar a dire¢do superior da Seplag com anélises acerca da selegdo, monitoramento e avaliagdo dos projetos estratégicos do Estado;

VIII- elaborar pareceres e analises técnicas para subsidiar os instrumentos de planejamento;e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 25. Compete a Célula de Planejamento e Avaliagdo de Projetos (Cepap):

I - apoiar os 6rgdos e entidades na implementagido da Metodologia de Gestao do Investimento Publico;

II - assessorar o Grupo Técnico de Gestao de Investimentos (GTI) na avaliagdo dos projetos estratégicos de investimentos do Estado;

III - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual na elaboragdo de propostas de projetos estratégicos de investimentos;

IV - subsidiar a Cgpro nos assuntos relacionados a avaliagdo de projetos estratégicos de investimentos do Estado;

V - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cgpro; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 26. Compete a Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos (Cempe):

I - conduzir o processo de identificagdo e revisdo de projetos estratégicos;

11 - propor a pactuagéo dos projetos estratégicos e seus resultados na formulagao dos Acordos de Resultados;

III - orientar os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica no detalhamento e acompanhamento dos projetos estratégicos;

IV- acompanhar a execug@o dos projetos estratégicos;

V - monitorar o desempenho dos projetos estratégicos pactuados no dmbito do acordo de resultados;

VI - assessorar o Grupo Técnico de Gestdo para Resultados (GTR) no desenvolvimento das atribuigdes relacionadas ao monitoramento dos projetos
estratégicos;

VII - promover a implementacéo da sistematica de Gestdo estratégica de projetos com foco nos Resultados;

VIII - elaborar, por solicitagdo da Cgpro, pareceres e relatorios técnicos para subsidiar a Cpger/Ceger;

IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cgpro; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

~ SECAO V ’
DA COORDENADORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E ALIANCAS COM PUBLICO E PRIVADO

Art. 27. Compete a Coordenadoria de Captag@o de Recursos e Aliangas com Publico e Privado (Cocap):

I - articular junto aos 6rgdos e entidades a viabilizagdo de Operacdes de Crédito, Convénios de Receita e Instrumentos Congéneres, Contratos de
Gestdo, Parcerias Pblico-Privadas (PPPs) e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;

II - coordenar as agdes necessarias para a contratagio, e, quando for o caso, para a alteragdo de Operagdes de Crédito, Contratos de Gestdo, Parcerias
Publico-Privadas, Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte, Convénio de Receita e Instrumentos Congéneres;

III - monitorar e acompanhar Contratos de Gestdo, Parcerias Publico-Privadas e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;

IV - articular a formulagdo e a implementac@o do Programa de Aliangas com o Privado, no ambito das PPP e Concessdes de Bens Publicos de Grande
Porte, quando estabelecidas as diretrizes pelo Conselho Gestor de Parcerias Piblico-Privadas (CGPPP);

V - funcionar como Secretaria Executiva do CGPPP e coordenar o Grupo Técnico de Parcerias (GTP);

VI - definir as diretrizes para a padronizagdo de procedimentos relativos aos processos de captagdo de recursos onerosos ou nao onerosos, por meio
de Operagdes de Crédito, Convénios de Receita e Instrumentos Congéneres, Contratos de Gestdo, Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e Concessdes de Bens
Publicos de Grande Porte;

VII - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 28. Compete a Célula de Captagdo de Recursos Onerosos (Cecar):

I - orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades na elaboracgdo de consultas prévias, cartas-consulta e demais instrumentos de captagdo de recursos;

11 - orientar tecnicamente os orgdos e entidades na protocolizagdo, missdo, negociagdo e aprovagio de pleitos e pedido de alteragdo aos atores envolvidos;

111 - realizar as agdes necessarias ao atendimento da legislagdo vigente para a contratacdo de Operagdes de Crédito e Cooperagdes Técnicas e/ou
Financeiras;

1V - participar, quando solicitado pelos 6rgaos e entidades, das missdes de projetos de instituigdes e organismos nacionais e internacionais; e

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 29. Compete a Célula de Aliangas Publico-Privadas (Ceapp):



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°206 | FORTALEZA, 30 DE OUTUBRO DE 2024

I - orientar 6rgdos e Entidades quanto aos procedimentos necessarios para a estruturagio, contratagdo e execugdo de projetos de Parcerias Publico-
-Privadas (PPPs) e Concessdes de grande porte;

1I - padronizar procedimentos do macroprocesso para a Contratagdo de PPPs e Concessoes de grande porte;

III - integrar o Grupo Técnico de Parcerias (GTP);

IV - apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP), no que diz respeito a preparagio para reunides € no
acompanhamento das deliberagdes e diretrizes fixadas pelo CGPPP;

V - participar da elaboragdo da proposta do Programa de Aliangas com o Privado, no dmbito das PPPs e Concessdes de Grande Porte, quando
estabelecidas as diretrizes pelo Conselho para sua validagao e implementagéo;

VI - manter sitio eletronico para divulgagdo dos relatorios e demais documentos de interesse publico, relativos a projetos de aliangas publico-pri-
vadas, ressalvadas as informagdes sigilosas; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 30. Compete a Célula de Contratos de Gestdo (Cecge):

I - orientar os orgdos, entidades publicas e Organizagdes Sociais na celebragdo de Contratos de Gestao e aditivos;

11 - orientar os demandantes de contrato de gestao e aditivos no processo de cadastro no Sistema de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo (SACG);

III - orientar as Comissdes de Avaliacdo dos Contratos de Gestdo e os gestores de contrato sobre o procedimento de acompanhamento e avaliagdo
do processo, quando demandado;

IV - padronizar procedimentos para celebracdo e avaliagdo dos Contratos de Gestao e aditivos;

V - analisar tecnicamente as propostas de Contrato de Gestdo e seus aditivos, encaminhando ao Grupo Técnico de Contas (GTC) para deliberagido
do Comité de Gestao por Resultados e Gestao Fiscal (Cogerf);

VI - autorizar a execugdo dos Contratos de Gestdo no SACG;

VII - monitorar e acompanhar a execuc¢do dos Contratos de Gestdo no Sistema de Acompanhamento Contratos e Convénios (SACC) e Portal da
Transparéncia;

VIII - dar publicidade as informagdes fisico-financeiras consolidadas da execugdo dos Contratos de Gestdo no site da Seplag; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 31. Compete a Célula de Convénios e Congéneres (Cecoc):

I - orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, quanto aos procedimentos necessarios a celebragio, execugao, alteracdo e acompa-
nhamento de Convénio de Receita e Instrumentos Congéneres de captagdo de recursos financeiros ndo onerosos junto ao Governo Federal;

II - padronizar procedimentos relativos aos processos de captagdo de recursos financeiros ndo onerosos, por meio de Convénios de Receita e Instru-
mentos Congéneres a serem firmados com o Governo Federal; e

I1I - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO VI X
DA COORDENADORIA DE PROMOCAO DE POLITICAS DE COMBATE A POBREZA

Art. 32. Compete a Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop):

I - coordenar, supervisionar e orientar as analises, a execu¢do financeira e 0 monitoramento dos projetos executados com recursos do Fundo Estadual
de Combate a Pobreza (Fecop);

1I - propor normas e procedimentos disciplinadores para o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle dos projetos executados com
recursos do Fecop;

III - estabelecer fluxos e rotinas para a realizagdo das analises, da execugdo financeira e do monitoramento dos projetos executados com recursos
do Fecop;

IV - coordenar a organizago das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) e promover
0s atos necessarios as suas realizagdes;

V - secretariar o Ccpis, por ocasido da realizagdo de suas reunides, e em demais atos que se fagam necessarios a sua interveniéncia;

VI - coordenar a execugao e o monitoramento das decisdes do Ccpis e subsidia-lo com informagdes sobre o desempenho fisico-financeiro dos projetos;

VII - consolidar, apresentar e publicizar o Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro, Relatorio Financeiro Trimestral e Relatorio de Monitora-
mento, obedecendo aos prazos estabelecidos em legislagdo especifica;

VIII - participar, junto ao Ccpis, das propostas orcamentarias das Secretarias de Estado, antes do encaminhamento do Projeto de Lei do Or¢amento
do Estado a Assembleia Legislativa;

IX - manter atualizada a legislagao estadual que trata do Fecop, com base nas diretrizes de governo e na legislagdo federal;

X - manter atualizado o sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participagdo e transparéncia;

XI - capacitar os técnicos responsaveis pelos projetos executados com recursos do Fecop, em articulagdo com a Escola de Gestao Publica do Estado
do Ceara (EGP), e o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (Ipece);

XII - analisar e emitir parecer técnico nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestdo superior da Seplag na tomada de
decisoes e na prestacao de informagdes relacionadas ao Fecop; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 33. Compete a Célula de Analise de Programas e Projetos de Superagdo da Pobreza (Ceasp):

1 - analisar os projetos apresentados pelas Secretarias de Estado, considerando os requisitos exigidos pelo Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

1I - elaborar pareceres ou notas técnicas sobre os projetos apresentados pelas Secretarias de Estado, a serem deliberados pelo Conselho Consultivo
de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis);

III - prestar assisténcia técnica as Secretarias de Estado na elaborag@o, apresentagdo e inclusio de projetos no sistema corporativo do Fecop;

IV - elaborar, no sistema corporativo do Fecop, as Resolugdes decorrentes das deliberagdes expedidas pelo Ccepis;

V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;

VI - supervisionar os trabalhos de arquivamento dos projetos, assegurando-lhes boa guarda e conservagéo;

VII - contribuir com a atualizagdo das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participacdo e
transparéncia; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 34. Compete a Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Programas e Projetos (Cempp):

I - realizar o monitoramento e a avaliagdo de processos, como controle sistematico do desempenho fisico-financeiro dos programas e projetos
financiados pelo Fecop;

II — monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da execugdo fisica dos programas e projetos financiados pelo Fecop, com o objetivo de
promover agdes preventivas e corretivas, bem como, mensurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade;

III - elaborar Relatorios de Monitoramento e de Avaliagdo, com foco nos resultados alcangados nas implementagdes dos programas e projetos do Fecop;

IV - realizar reunides periddicas com os técnicos das setoriais responsaveis pelos projetos;

V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;

VI - contribuir com a atualizagao das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participagao e
transparéncia; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 35. Compete a Célula de Controle ¢ Acompanhamento Financeiro (Cecaf):

I - implantar as deliberagdes do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusao Social (Ccpis) e do Comité de Gestao por Resultados e Gestdo Fiscal
(Cogerf;

II - acompanhar e controlar o processo de desembolso de recursos aplicados na execugdo dos projetos, e realizar conciliagdes financeiras do Fecop;

III - acompanhar a execug@o or¢amentaria financeira do Fecop;

IV - analisar, acompanhar e controlar as prestacdes de contas apresentadas pelas Secretarias de Estado, relativas aos projetos executados com
recursos do Fecop;

V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;

VI - elaborar e encaminhar para publicagdo o Relatério Financeiro Trimestral, discriminando as receitas e as aplicagdes dos recursos do Fecop;

VII - contribuir com a atualizacdo das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participagdo e
transparéncia; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAOVIL
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 36. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (Cogep):

I - coordenar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a gestdo de pessoas relacionada aos servidores, empregados publicos das empresas publicas
dependentes, ativos da Administragdo Publica Estadual, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, em especial nos processos
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de negocio relacionados a movimentagao de pessoas, folha de pagamento, concursos publicos e sele¢des simplificadas, carreiras, dimensionamento da for¢a
de trabalho, desenvolvimento de pessoas, subsidiando as setoriais, na forma do art. 5° do Decreto n® 29.352, de 9 de julho de 2008, ¢ em sintonia com as
diretrizes estratégicas de Governo;

11 - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes nos assuntos relacionados a area de atuagao;

IIT - coordenar o monitoramento e controle do provimento e de vacancia de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes de confianga no ambito
do Poder Executivo Estadual;

IV - coordenar e acompanhar o sistema remuneratorio e de consignagdes dos servidores publicos;

V- gerenciar o sistema de gestdo de pessoas;

VI - coordenar as cessdes e redistribui¢@o de servidores estaduais;

VII - promover, coordenar e/ou propor a adequagio de quadro de pessoal voltada a realizagdo de concursos e selegdes publicas;

VIII - assessorar a gestao superior da Seplag junto a Mesa Estadual de Negociagdo Permanente (MENP);

IX — coordenar o programa de estagio supervisionado no ambito do poder executivo estadual;

X — coordenar os processos referentes a solicitagdes de certiddes de acumulagdo de cargos para fins de ingresso no servigo publico estadual; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 37. Compete a Célula de Movimentagao de Pessoas (Cemop):

I - analisar, monitorar e controlar o provimento ¢ a vacancia de cargos em comissdo e fun¢des comissionadas dos orgéos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

II - orientar e propor normas relativas aos processos de provimento de cargos em comissdo e fungdes gratificadas do Poder Executivo Estadual;

III - gerenciar, acompanhar, orientar e executar as atividades relativas aos processos de cessdo de servidores civis e militares do Poder Executivo
Estadual, inclusive realizando estudos e propondo melhorias;

IV - analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a afastamento para trato de interesse particular, exercicio de mandato sindical, acom-
panhamento de conjuge, redistribui¢@o e remogao de servidores civis da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades
de economia mista;

V - gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas aos processos de requisi¢ao de servidores civis e militares da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades de economia mista;

VI - emitir parecer técnico em assuntos relativos a sua area de competéncia; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 38. Compete a Célula de Provimento de Cargos Efetivos (Ceprov):

I - auxiliar a Comiss@o Central de Concursos Piblicos na coordenagao, supervisao e acompanhamento dos concursos e selegdes publicas no dmbito
da Administragdo Publica Estadual;

1I - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo relacionada a concursos publicos e a sele¢des publicas simplificadas;

III - emitir pronunciamento e prestar informagdes nas agdes impetradas, quer administrativas ou judiciais, para subsidiar a Procuradoria Geral do
Estado (PGE) na defesa do Estado do Ceara, apds a homologacéo do concurso publico ou do processo seletivo simplificado;

IV - emitir certiddo de acumulag@o de cargos para fins de investidura em cargo efetivo, emprego publico, cargo em comissao, admissdo temporaria
na forma do inciso XIV, art. 154 da Constitui¢ao do Estado do Ceara ou para fins de certificagdo para concessdo da gratificacdo de dedicagdo exclusiva;

V - analisar e emitir parecer técnico quanto aos processos de nomeagao e exoneracdo de cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Estadual;

VI - analisar e emitir parecer técnico nos processos de demissdo decorrentes de procedimento administrativo disciplinar ou por decisdo judicial;

VII - analisar e emitir parecer técnico nos processos de ampliagéo e redugio de carga horaria de cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Estadual;

VIII - promover a gestdo dos processos relativos ao programa de estagio no ambito da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual;

IX - propor diretrizes para o planejamento da forga de trabalho;

X - analisar e emitir parecer técnico em minutas de projetos de lei que versam sobre a criag@o de cargos de provimento efetivo e de empregos
publicos, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, na Administragio Publica Estadual;

XI - analisar e emitir parecer técnico em processos de solicitagdo de concursos publicos e sele¢des publicas simplificadas;

XII - analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua competéncia normativa;

XIII - gerenciar o quadro de cargos efetivos e empregos publicos, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, no
ambito do Poder Executivo Estadual; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 39. Compete a Célula de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (Ceded)

I - propor politicas de desenvolvimento de pessoas, em consonancia com as diretrizes vigentes;

II - analisar e emitir parecer técnico em processos de avaliagdo de desempenho institucional e individual para fins de gratificagdo de desempenho,
estagio probatorio e ascensdo funcional dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

IIT — analisar e emitir parecer técnico em processos de ascensdo funcional dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual,

IV - analisar e emitir parecer técnico em processos de estabilidade dos servidores e empregados publicos dos 6rgdos da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual,

V —analisar e emitir parecer técnico em processos de afastamento para estudo no Brasil e Exterior, dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VI - orientar os 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual na aplicacdo da legislagdo e normas relativas
a estabilidade, avaliagdo de desempenho, ascensdo funcional, afastamento para estudo e gratificagdo por desempenho;

VII — prestar informagdes a Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho para subsidiar pareceres em recursos impetrados por servidores e
empregados publicos dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VIII - analisar e emitir parecer técnico em processo de sua competéncia normativa; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 40. Compete a Célula de Carreiras (Celca):

I - orientar 6rgéos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, quanto as diretrizes que devem
compor a criagdo ou reestruturagdo de carreiras;

II - analisar e emitir parecer técnico em minutas de projetos de leis que versam sobre carreiras e remuneragao, elaboradas e encaminhadas pelos
orgdos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, desde que expressamente autorizados pelo governo estadual;

III - orientar os 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual na aplicagdo de normas relativas a planos
de cargos e carreiras;

IV - analisar e emitir parecer técnico sobre atos de enquadramento funcional de servidor ativo, decorrentes de alteragdes das estruturas de carreiras
estabelecidas em lei;

V - analisar e emitir parecer técnico em processos de concesséo de gratificagdes dos servidores publicos ativos da Administragao Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Estadual a titulo de vantagem remuneratdria, assim como prestar orientacdo as unidades de gestdo de pessoas setoriais
sobre o tema; ¢

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 41. Compete a Célula de Gestdo da Folha de Pagamento (Cefop):

I - gerenciar a folha de pagamento da Administragdo Direta e Indireta, exceto as Sociedades de Economia Mista;

11 - analisar e acompanhar, mensalmente, as alteragdes financeiras no sistema de folha de pagamento;

IIT - cumprir decisdes judiciais, exceto pensdo alimentos, na folha de pagamento dos servidores ativos;

IV - acompanhar e subsidiar a elaboragdo ou alteragdo de legislagdes relativas a folha de pagamento;

V- efetuar a isengdo e a restitui¢do do imposto de renda retido na fonte dos servidores, desde que ocorra dentro do exercicio vigente;

VI - analisar e corrigir inconsisténcias e/ou inconformidades relacionadas ao pagamento dos servidores publicos;

VII - realizar o processamento do calculo da folha de pagamento, bem como autorizar e encaminhar os relatorios para empenho, liquidagao e paga-
mento aos Orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VIII - realizar bloqueio e desbloqueio de pagamento dos ativos, mediante solicitagdo formal dos 6rgdos e entidades;

IX - manter historico atualizado de leis, decretos, instru¢des normativas e pareceres da Procuradoria Geral do Estado (PGE), que dio suporte ao
pagamento das rubricas inseridas nos sistemas de folha de pagamento;

X - controlar os mecanismos de verificagdo da consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos da folha de pagamento, inclusive relativo as consignagdes;

XI - gerenciar as consignagdes dos servidores publicos, empregados publicos e militares inseridos na folha de pagamento;

XII - desenvolver estudos voltados para a melhoria continua da gestdo dos consignados;

XIII - analisar as portabilidades de dividas de consigna¢des encaminhadas pelas institui¢des financeiras autorizadas;
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XIV - efetuar inclusdes e exclusdes na folha de pagamento, referentes as consignagdes dos servidores publicos, empregados publicos e militares;

XV - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as consignagdes;

XVI - analisar e realizar o credenciamento das entidades de representagdo de classes para fins de consignag@o em folha de pagamento;

XVII - realizar as alteragdes sistémicas necessarias na folha de pagamento para implantagdo de melhorias salariais relacionadas aos servidores ativos; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO VIII N
DA COORDENADORIA DE GESTAO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO

Art. 42. Compete a Coordenadoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo (Coset):

I - coordenar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a contratagdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicac@o exclusiva
de mao de obra no ambito da Administrag@o Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Cear4;

II - promover a integragao da execugdo dos processos referentes aos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao
de obra no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

III - desenvolver estudos, critérios e parametros, bem como propor politicas e diretrizes voltadas para a melhoria da contratagio e gestao dos servigos
terceirizados de natureza continuada com dedicag@o exclusiva de mao de obra no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Estado do Cear3;

IV — gerenciar os limites dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicag@o exclusiva de mao de obra;

V- verificar a analise da parametrizac¢do de valores durante a vigéncia dos contratos de servicos terceirizados de natureza continuada com dedicacao
exclusiva de mao de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressdes; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 43. Compete a Célula de Contratos e Monitoramento de Servigos de Terceirizagao (Cemot):

I - gerenciar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a contratacdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicag@o exclusiva
de mao de obra, no &mbito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

1I - operacionalizar a integragdo da execugdo dos processos referentes aos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicaggo exclusiva
de mao de obra, no &mbito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

III — verificar a adequagdo dos projetos de licitagdo as politicas, diretrizes, critérios e parametros estabelecidos para gestao dos servigos terceirizados
de natureza continuada com dedicacdo exclusiva de mao de obra, no ambito da Administragao Piblica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

IV — analisar as propostas de contratagdo de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, reportando a
coordenagdo eventuais diferengas nos limites financeiros;

V- analisar a parametrizagdo dos valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagio exclusiva
de mao de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressoes;

VI - prestar orientagdo técnica na formulagdo, acompanhamento e monitoramento de assuntos relativos as politicas voltadas para a efetiva gestao
dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

VII - auxiliar os 6rgéos e entidades na aferi¢do da adequacéo dos mecanismos de controle dos contratos de servigos terceirizados de natureza conti-
nuada com dedicag@o exclusiva de mio de obra;

VIII - gerenciar o sistema informatizado de gestdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicaggo exclusiva de mao de obra,
quanto ao monitoramento, bloqueio, desbloqueio e controle de vagas;

IX - gerenciar as agdes referentes a0 monitoramento financeiro dos contratos cadastrados no sistema informatizado de gestéo dos servigos terceiri-
zados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

X - realizar o acompanhamento da parametrizagdo de valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressdes, com base nos limites financeiros
programados; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

_SECAO IX
DA COORDENADORIA DE PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA DO APOSENTADO

Art. 44. Compete a Coordenadoria de Promogdo da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai):

I - planejar, desenvolver, monitorar e acompanhar agdes para os servidores publicos estaduais com foco no envelhecimento ativo;

II - desenvolver agdes de educagdo continuada e culturais para o servidor aposentado;

IIT - desenvolver a¢des de preparagdo do servidor para a aposentadoria;

IV - articular parcerias voltadas para a qualidade de vida do servidor aposentado, bem como para a preparagdo do servidor para aposentadoria;

V - divulgar as a¢des dos programas desenvolvidos pela Copai;

VI - oferecer espago e subsidios para pesquisas e estudos sobre aposentadoria e envelhecimento as institui¢des de ensino superior, centros de estudos
e pesquisadores;

VII - expedir certificagdes das agdes desenvolvidas pela Coordenadoria;

VIII - promover a participagdo do servidor aposentado e do servidor apto a aposentadoria em agdes empreendedoras e trabalhos voluntarios;

IX - promover articulagdo com programas governamentais e ndo governamentais que desenvolvem trabalhos voltados para as tematicas da aposen-
tadoria e do envelhecimento;

X - viabilizar estudos sobre preparag@o para aposentadoria e envelhecimento que contribuam para a consecugdo da missao da coordenadoria, e que
subsidiem a elaboragao de diretrizes na formulagdo de politicas de atengdo ao aposentado/idoso;

XI - promover articulagdo com 6rgaos publicos e entidades privadas que trabalham na capacitagdo de gestdo e negocios, destinados ao segmento
aposentado/idoso;

XII - representar a Seplag, mediante indicagdo do Secretario, junto as instancias do Conselho Estadual do Idoso e outros foruns correlatos; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 45. Compete a Célula de Planejamento e Desenvolvimento (Cedes):

I - planejar, acompanhar e monitorar projetos, agoes e metas relacionados a Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai);

1I - planejar a¢des de preparagdo para a aposentadoria do servidor;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e pesquisa sobre as a¢des realizadas;

IV - articular agdes com institui¢oes que desenvolvem estudos e pesquisas voltadas a preparagdo para a aposentadoria, pos-aposentadoria e enve-
lhecimento;

V - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuacdo; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 46. Compete a Célula de Capacitagdo (Cecap):

I - desenvolver e divulgar agdes socioeducativas e culturais voltadas para o servidor aposentado e para o servidor apto a aposentadoria;

11 - definir o contetido programatico dos cursos desenvolvidos com a participagdo da Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Aposen-
tado (Copai);

III - realizar agdes de preparacgdo para a aposentadoria;

IV - realizar o processo de acolhimento, orientagdo e cadastramento dos usuarios do Programa de A¢ao Integrada para o Aposentado (PAI);

V - manter o sistema de dados dos programas desenvolvidos pela Copai;

VI - realizar avaliagdes das agdes desenvolvidas; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAOX _
DA COORDENADORIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DO ESTADO

Art. 47. Compete a Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge):

I — assessorar os orgaos/entidades nas atividades de modernizagao da gestdo do Estado, no que se refere a organizagdo administrativa, a gestdo por
processos e a metodologia de planejamento estratégico dos orgaos/entidades;

11 - subsidiar a Diregéo Superior ¢ a Geréncia Superior da Seplag no estabelecimento de politicas e diretrizes relacionadas a organizagio adminis-
trativa do Poder Executivo Estadual, no que se refere a estrutura organizacional,

III - orientar os d6rgéos e entidades do Poder Executivo no desenvolvimento e implementag@o de projetos de reestruturagdo organizacional, gestdo
por processos e planejamento estratégico;

IV — participar na defini¢do de politicas relacionadas a extingao e liquidag@o de o6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

V - fomentar, no ambito do Poder Executivo, a gestdo por processos ¢ a realizagdo do planejamento estratégico;

VI - propor melhorias nos sistemas sob seu gerenciamento; e

VII- desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 48. Compete a Célula de Reestruturagao Organizacional (Ceorg):
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I - elaborar, orientar e analisar projetos de organizag¢do administrativa dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, no que se refere a estrutura
organizacional;

II - emitir parecer técnico sobre propostas de estrutura organizacional e de quadros de cargos de provimento em comissdo, fungdes de confianca e
empregos comissionados apresentadas pelos orgdos e entidades do Poder Executivo;

IIT - analisar projetos de lei de criagdo e de extingao de o6rgdos e entidades do Poder Executivo e de cargos de provimento em comissdo, fungoes de
confianga e empregos comissionados;

IV - analisar minutas de decretos de estrutura organizacional e de regulamentos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

V - gerenciar o quadro de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo;

VI - gerenciar o sistema de cadastro da estrutura organizacional e de distribui¢do dos cargos de provimento em comissdo, fun¢des de confianca e
empregos comissionados;

VII - disponibilizar no Portal do Governo a estrutura organizacional do Poder Executivo e dos seus 6rgdos e entidades; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 49. Compete a Célula de Gestao por Processos (Cepro):

I - orientar 6rgéos e entidades do Poder Executivo na prospec¢ao de solugdes de gestdo por processos e de planejamento estratégico e de outros
modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

II - disseminar o conhecimento em planejamento estratégico nos 6rgios e entidades do Poder Executivo;

III - definir e disseminar a metodologia da gestdo por processos a ser aplicada nos 6rgéos ¢ entidades do Poder Executivo;

IV - apoiar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo na implementagéo e continuidade da gestdo por processos;

V — apoiar e orientar, quando demandado, os orgdos e entidades do Poder Executivo no planejamento, facilitagdo ¢ documentagio de oficinas de
planejamento estratégico; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAOXI
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE COMPRAS

Art. 50. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec):

I - definir e fazer cumprir politicas, normas e procedimentos de compras governamentais;

I - coordenar a implementagdo de estratégias de compras junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

III - definir e orientar o desenvolvimento, a implantagdo e a gestdo dos sistemas informatizados corporativos de compras;

IV - coordenar os processos de aquisi¢do corporativa sob a responsabilidade da coordenadoria;

V - definir e promover estratégias de capacitagdo e orientagdo sobre compras governamentais para gestores e fornecedores;

VI - participar de foruns de discussdo sobre temas relacionados a compras governamentais; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 51. Compete a Célula de Gestao Estratégica de Compras (Cegec):

I - implementar e monitorar o cumprimento de politicas, normas e procedimentos de compras governamentais;

II - implementar estratégias de contratagdo publica definidas pela Seplag junto aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IIT - gerenciar o processo de planejamento anual de compras junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - gerenciar e orientar gestores de compras no processamento da sistematica de aquisi¢ao por cotagdo eletrénica;

V - gerenciar a utilizag@o e orientar a atualizagdo dos modulos do Sistema de Gestao de Compras (Licitaweb) sob a responsabilidade da Célula;

VI - orientar e monitorar o cadastramento e divulgacdo das contratagdes publicas pelos gestores no Portal de Compras do Estado;

VII - promover capacitacdo e orientag@o de gestores nos processos e sistemas corporativos de compras;

VIII - gerenciar o processo de defini¢@o, consulta e utilizagdo dos precos de referéncia junto aos orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IX - gerenciar, monitorar acessos e promover atualiza¢des no Portal de Compras do Estado; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 52. Compete a Célula de Gestdo de Registro de Pregos (Cgrep):

I - gerenciar o processo de planejamento das compras por registro de pregos junto aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

II - gerenciar a fase preparatoria do processo de licitagdo para registros de pregos corporativos, bem como a formalizagao e implementagao das
respectivas atas;

III - gerenciar a utilizag@o pelos 6rgaos e entidades dos registros de pregos corporativos sob a responsabilidade da Seplag;

IV - autorizar 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual a atuarem como gestores de categoria de registro de pregos;

V - acompanhar e orientar a gestdo e as aquisi¢des por meio da sistematica de registro de pregos pelos demais 6rgaos e entidades;

VI - autorizar adesdes as atas de registros de pregos no ambito de outros entes federativos pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VII - autorizar adesdes as atas de registros de precos sob a responsabilidade da Seplag por 6rgaos e entidades de outros entes federativos;

VIII - gerenciar a utilizag@o e evolug@o do modulo de registro de pregos no Sistema de Gestdo de Compras (Licitaweb);

IX - observar e fazer cumprir a legislagao referente a sistematica de registro de pregos no Poder Executivo Estadual; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 53. Compete a Célula de Gestao dos Sistemas de Compras (Cgesc):

I - gerenciar os sistemas corporativos de apoio as contratagdes publicas sob a responsabilidade da Seplag;

II - promover a inclusdo e atualizag@o de itens no catdlogo de bens, materiais e servigos do Estado;

III - definir e indicar os gestores de categorias de itens do catdlogo de bens, materiais e servigos do Estado, conforme especialidade;

IV - orientar e capacitar gestores nos processos de inclusdo de itens, consulta e utilizagdo do catalogo de bens, materiais e servigos;

V - observar e fazer cumprir a legislagdo referente ao cadastro de fornecedores e catalogo de bens, materiais e servigos do Estado;

VI - gerenciar o processo de inscrigdo e atualizagdo de informagdes cadastrais, de habilita¢do juridica, de regularidade fiscal e de qualificagdo
técnica de fornecedores do Estado;

VII - gerenciar e promover o processo de registro de sangdes a fornecedores cadastrados no Estado;

VIII - orientar o processo de consulta a situag@o cadastral dos fornecedores do Estado; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

_SECAO XII ,
DA COORDENADORIA DE GESTAO PATRIMONIAL E RECURSOS LOGISTICOS

Art. 54. Compete a Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e Recursos Logisticos (Copat):

1 - definir diretrizes estratégicas, politicas, normas e orientagdes dos bens patrimoniais e da logistica corporativa do Estado;

II - coordenar as agdes e projetos desenvolvidos pela Célula de Gestdo do Patrimdnio Mobiliario Corporativo - Cepam, Célula de Gestao do Patri-
monio Imobiliario e de Infraestrutura - Cepai, ¢ Célula de Gestdo da Logistica Corporativa — Celoc;

III - administrar o patrimdnio imobiliario de propriedade do Estado do Ceara, que ndo seja de uso institucional da Seplag, e que ndo esteja afetado a
outro 6rgdo ou entidade estadual, adotando providéncias no tocante a conservagao e a instru¢do dos processos de pagamento de despesas deles decorrentes;

IV - analisar e emitir parecer técnico nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestdo superior da Seplag na tomada de decisdes
e na prestagdo de informagoes acerca dos bens que compdem o patriménio estadual;

V - administrar corporativamente, enquanto 6rgao central, o patrimonio imobiliario de propriedade do Estado do Ceara; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 55. Compete a Célula de Gestdo do Patrimonio Mobiliario Corporativo (Cepam):

I - padronizar procedimentos e normas referentes a incorporagao/desincorporagao, controle fisico, uso, movimentagédo e alienagdo de materiais de
consumo e materiais permanentes no ambito do Poder Executivo Estadual;

II - prestar assessoria permanente aos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual no tocante aos procedimentos e normas por intermédio da
orientagao técnica, cursos de capacitagdo e publicacdo de instru¢des complementares a legislagdo vigente;

III - gerenciar os sistemas informatizados de gestdo de estoque e bens moveis no tocante a defini¢do de requerimentos, funcionalidades, integragao
com outros sistemas, manualizagdo e treinamento de usuarios finais no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - promover e coordenar de forma centralizada a realizagdo de leildes publicos para alienagdo dos bens moveis identificados como inserviveis
ou antiecondmicos;

V - intermediar os processos de permuta e doagdo de bens méoveis permanentes disponiveis para estes fins no ambito do Poder Executivo Estadual; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 56. Compete a Célula de Gestdo do Patrimonio Imobiliario e de Infraestrutura (Cepai):

I - assessorar os 6rgdos e entidades da Administragao Publica Estadual, notadamente, na conservagao e preservacao dos bens do patrimonio imobi-
lidrio e de infraestrutura;

II - prestar assessoria aos 6rgaos ¢ entidades da Administragdo Publica Estadual no tocante aos procedimentos e normas para registro patrimonial e
controle dos bens iméveis e de infraestrutura;



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°206 | FORTALEZA, 30 DE OUTUBRO DE 2024

III - disponibilizar sistema de informagdes corporativo para administragdo do patrimoénio imobiliario no ambito do Poder Executivo Estadual;

IV - supervisionar os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, notadamente, na validagdo das informagdes cadastradas no Sistema
Corporativo de Gestdo Patrimonial,

V - assessorar as setoriais no tocante a preservacao, fiscaliza¢do, ocupagdo e desocupagdo dos bens imoveis; )

VI - intervir na movimentagao patrimonial, em especial, nos procedimentos de cessdo de uso ndo onerosa entre Orgaos da Administracdo Direta
do Poder Executivo Estadual,;

VII - realizar a avaliagdo patrimonial do Estado no ambito de sua competéncia e de forma simultdnea e complementar as dos 6rgdos e entidades;

VIII - analisar e emitir parecer em processos ¢ procedimentos de usucapido, retificacdo de area, agdo de desapropriagdo, agdes possessorias, dentre
outros similares e acompanhar as imissdes de posse, bem como proceder com desforco possessério visando a defesa do patrimoénio publico estadual;

IX - vistoriar os imoveis estaduais para subsidiar os processos demandados pela Procuradoria Geral do Estado, Orgdos e Entidades da Administragdo
Publica Estadual;

X - gerenciar os procedimentos para contratacdo e fiscalizagdo da execugdo dos servigos de manutengao, limpeza, e servigos gerais das areas comuns
do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;

XI - analisar e emitir parecer técnico acerca de solicitagdes das setoriais relacionadas as atividades de manutengao, limpeza das areas comuns do
Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;

XII - analisar processos de autorizagdo de uso para areas do Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora;

XIII - adotar procedimentos, tomar decisdes taticas e operacionais, relacionadas a administragdo do patrimoénio imobiliario de propriedade do Estado
do Ceara;

XIV - promover o processo de manutengao e atualizacdo do Sistema Informatizado de Gestdo dos Bens Imoéveis;

XV - primar, no ambito de sua competéncia, pelo melhor aproveitamento dos ativos imobilidrios operacionais do Estado do Ceara;

XVI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e

XVII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 57. Compete a Célula de Gestao da Logistica Corporativa (Celoc):

I - padronizar procedimentos e normas referentes a classificagdo, aquisi¢ao, locagdo, uso, abastecimento de combustivel, manutengao, regularizagdo
de registro e tratamento de sinistros dos veiculos da frota oficial de propriedade ou a servigo dos 6rgdos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;

II - padronizar procedimentos e normas referentes a contratagdo de servigos de transportes de pessoas, documentos, materiais e bens permanentes
nos orgdos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;

III - promover e gerenciar as Atas de Registro de Pregos dos servigos de abastecimento de combustivel, manutencdo veicular e demais servigos
comuns de logistica de transporte dos 6rgdos e entidades no dmbito do Poder Executivo Estadual;

IV - promover o planejamento periddico de consumo de combustivel dos 6rgaos e entidades no dmbito do Poder Executivo Estadual;

V - monitorar sistematicamente o consumo de combustivel, a manutencdo veicular e demais servigos comuns de logistica de transporte dos érgaos
e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;

VI - gerenciar os sistemas informatizados de cadastro, uso e gestdo de veiculos oficiais no tocante a defini¢do de requerimentos, funcionalidades,
integragdo com outros sistemas, manualizac¢@o e treinamento de usuarios finais no ambito do Poder Executivo Estadual,

VII - gerenciar o servigo corporativo de malote;

VIII - gerenciar o servigo de transporte de servidores do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tévora; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XIII ~
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE GOVERNANCA DIGITAL E GESTAO DE TIC

Art. 58. Compete a Coordenadoria Especial de Governanga Digital e Gestao de TIC (Codig):

I - assessorar a Secretaria do Planejamento e Gestdo no que diz respeito a Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (TIC) e
a0 Governo Gigital no ambito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, bem como de TIC no ambito da Seplag;

II - promover o Governo Digital no ambito do Poder Executivo Estadual;

III - propor parcerias com outros 6rgéos e entidades que viabilizem a integrag@o de sistemas e dados no &mbito do Poder Executivo Estadual;

IV - presidir o Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual, em consondncia com a legislagao vigente;

V - promover a elaborag@o da Estratégia Estadual de Governo Digital e da Estratégia Anual de TIC do Poder Executivo Estadual;

VI - definir as diretrizes para a elaboragédo de politicas de Governanga Digital e TIC no ambito do Poder Executivo Estadual;

VII - definir as diretrizes dos sistemas corporativos de gestdo no ambito do Poder Executivo;

VIII - definir as diretrizes de desenvolvimento e sustentagdo dos sistemas gestdo no ambito da Seplag;

IX- promover capacitagdo em Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC) para os orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

X- realizar articulagdo, parcerias, benchmarking e afins, com 6rgdos e entidades nas esferas federal, estadual e municipal, em nivel nacional e
internacional, nos setores publico e privado;

XI - promover o planejamento estratégico de TIC, no ambito da Seplag;

XII - definir as diretrizes e promover o planejamento das a¢des de governanga de TIC que assegurem a padronizagdo de controles e o alinhamento
dos objetivos com as estratégias, politicas, padrdes, normas, regulamentos e obrigagdes contratuais aplicaveis, no ambito da Seplag;

XIII - promover a inovagdo tecnologica, a avaliagdo e a adequac@o quantitativa e qualitativa do pessoal de TIC, no ambito da Seplag; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

~ . SECAOXIV ~ ~
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 59. Compete a Coordenadoria de Gestao Estratégica da Tecnologia da Informagao e Comunicagio (Coget):

I - coordenar as agdes de Governo Digital no ambito do Poder Executivo Estadual;

1I - coordenar a atualizagdo da carta de servigos nos orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

III - fomentar o uso de solugdes de andlise de dados no governo para orientar e otimizar a formulago, a implementagao, a avaliagdo e o monitora-
mento de politicas publicas;

IV - coordenar o Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual,

V - coordenar a Rede de Gestores de TIC e de Governo Digital do Poder Executivo Estadual;

VI - fomentar a adogdo de boas praticas para a gestdo e utilizagdo de TIC pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VII - fomentar melhorias nas arquiteturas, metodologias, aplica¢des, plataformas e bases tecnologicas adotadas pelos o6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

VIII - coordenar a elaborag@o e o monitoramento da Estratégia Estadual de Governo Digital e da Estratégia Anual de TIC no ambito do Poder
Executivo Estadual;

IX - coordenar a elaboragdo, a disseminag@o e o monitoramento das diretrizes de politicas de Governanga Digital e TIC no ambito do Poder Execu-
tivo Estadual;

X - coordenar os sistemas corporativos de gestdo no ambito do Poder Executivo;

XI - coordenar a capacitagcdo em Tecnologia da Informagao e Comunicagédo (TIC) e Transformagao Digital para os 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 60. Compete a Célula de Governanga e Aquisi¢des de TIC (Cegot):

I - secretariar o Conselho Superior de Tecnologia da Informagao e Comunicagido (CSTIC) e do Comité de Governanga de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo (CGTIC);

1I - realizar o monitoramento da execugdo do Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual;

III - identificar boas praticas de governanga e gestdo de TIC e disseminar para os 6rgios e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - realizar a elaboragdo e o monitoramento da Estratégia Anual de TIC no ambito do Poder Executivo Estadual;

V — assessorar ¢ disponibilizar modelos para elaboragdo do plano estratégico de TIC (Petic) dos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
bem como realizar o monitoramento dos resultados;

VI - elaborar, disseminar e monitorar as diretrizes estratégicas de politicas de TIC, compliance e seguranga cibernética, compartilhamento de dados,
bem como relacionadas as aquisi¢des e contratagdes de TIC, disciplinamento de protocolo tnico e editoragdo eletronica e de instrugdo referente a processos
fisicos e eletronicos no ambito do Poder Executivo Estadual;

VII - orientar, dar apoio técnico e disponibilizar modelos de documentos de aquisi¢des e contratagdes de TIC aos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual - Cegot;

VIII - analisar e emitir parecer técnico quanto aos termos de referéncia ou documentos de especificagdes técnicas para aquisi¢cdes de bens e servigos
de TIC propostos pelos 6rgios e entidades do Poder Executivo Estadual, inclusive para contratagdo de servigos de consultorias em TIC; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
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Art. 61. Compete a Célula de Servigos Digitais (Cesed):

1 - apoiar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual em projetos de transformacéo digital de servigos e processos de gestdo publica, em
consonancia com as diretrizes do Comité de Transformagao Digital transformagao digital;

1I - realizar diagnosticos periodicos das areas de TIC dos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, voltados a maturidade de governo digital,
propondo ag¢des de melhoria;

111 - disponibilizar e gerenciar solugdes de inteligéncia artificial para realizar a transformacgao digital dos servigos publicos e auxiliar as analises dos
dados governamentais para os 0rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - orientar e monitorar a atualizagdo da carta de servigos nos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, bem como a sua disponibilizagao
para a sociedade;

V - disponibilizar repositério de dados unico do Governo e realizar governanga de dados para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VI - propor melhoria nos sistemas sob seu gerenciamento;

VII - prospectar arquiteturas, metodologias, aplica¢des, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

VIII - realizar a elaborag@o e monitoramento da Estratégia Estadual de Governo Digital no &mbito do Poder Executivo Estadual;

IX - orientar, dar apoio técnico, disponibilizar modelos e assessorar a elaboragao do Plano de Transformagao Digital (PTD) dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como realizar o monitoramento dos resultados;

X - acompanhar a execucdo de projetos estratégicos de TIC no ambito dos érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

XI - gerenciar os sistemas corporativos, coordenar agdes e prospectar melhorias de gestdo na tramitagao de processos fisicos e eletronicos no ambito
do Poder Executivo Estadual;

XII - prestar apoio técnico aos orgdos/entidades para implantagao das agdes decorrentes da utilizagao do sistema de processo eletronico;

XIII - gerenciar o sistema de editora¢do eletronica de documentos;

XIV - incluir e atualizar, no sistema de editorago eletronica de documentos, os modelos de documentos submetidos pelas areas de negdocio competentes; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XV X X
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 62. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (Cotec):

I - coordenar, planejar, conceber, dirigir e avaliar o desenvolvimento e a manutengdo de solugdes, plataformas, programas, sistemas, projetos e
atividades relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC);

1I - zelar pelo bom desempenho e disponibilidade dos sistemas e solu¢des tecnologicas, no ambito da Seplag;

III- coordenar o planejamento estratégico de TIC, no ambito da Seplag;

IV- coordenar a elaboragdo, a implantagéo e as revisdes da Politica de Seguranga da Informag@o e Comunicagdo e do Plano de Seguranca da Infor-
magao, no ambito da Seplag;

V- representar a Seplag nos comités técnicos e de gestao de tecnologia da informagao;

VI- planejar e supervisionar o or¢gamento e custos de TIC no ambito da Seplag;

VII- coordenar os processos de aquisi¢oes e contratagdes de equipamentos e solugdes de TIC, no ambito da Seplag;

VIII - prestar apoio técnico aos dirigentes e unidades organicas da Seplag, nos assuntos relativos a Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;

IX - propor melhoria nos sistemas sob seu gerenciamento; e

X- desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 63. Compete a Célula de Governanga Interna de TIC (Cegoi):

1 - propor e orientar as politicas e planos da TIC da Seplag alinhados com os objetivos estratégicos da instituigao;

II - monitorar os resultados e o cumprimento de politicas e planos da TIC da Seplag;

III - avaliar os ativos, os cenarios e o desempenho da TIC da Seplag;

IV - identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, indicadores, normas, padrdes e boas praticas de TIC;

V - gerenciar os riscos decorrentes da implantagdo das politicas e planos, no ambito da TIC da Seplag;

VI - atuar como escritorio de projetos da TIC da Seplag;

VII - atuar como escritorio de controle interno da TIC da Seplag;

VIII - atuar como escritorio de processos da TIC da Seplag;

IX - monitorar e propor medidas corretivas para assegurar a conformidade da TIC da Seplag, com requisitos externos;

X - instruir e acompanhar os processos de aquisi¢oes e contratagdes de equipamentos e solugdes de TIC, em conformidade com a orientagio da
coordenadoria especial e com o plano estratégico de TIC da Seplag;

XI - avaliar e homologar novas tecnologias e solugdes de TIC;

XII - gerenciar a qualidade de software desenvolvidos e os servigos prestados pela TIC da Seplag; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 64. Compete a Célula de Gestdo de Aplicagoes (Cegap):

I - desenvolver e manter sistemas informatizados para os diversos setores da Seplag, unidades vinculadas e de ambito corporativo do Governo do
Estado do Ceara, em conformidade com metodologias, normas e padrdes preestabelecidos;

II - dimensionar os recursos necessarios para implantagéo das aplicagdes, incluindo especificagdes de hardware e software, treinamento de pessoal
e todos os insumos necessarios ao seu funcionamento;

III - treinar a equipe da Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset) na operacionalizagdo e suporte aos sistemas desenvolvidos;

IV - documentar os sistemas em conformidade com os requisitos definidos pela area de negocio e preparar manual de operacionalizagdo dos sistemas
para apoio ao usuario;

V - projetar e realizar testes de aceitagdo e de performance das aplicagdes;

VI - controlar e acompanhar o desempenho dos sistemas, objetivando adequa-los as necessidades dos clientes;

VII - desenvolver, atualizar ¢ manter o site da Seplag;

VIII - realizar o controle de versdes dos sistemas;

IX - desenvolver, implantar, administrar e otimizar as atividades de banco de dados;

X - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias de desenvolvimento de software e de tratamento de dados;

XI - especificar, propor e justificar as aquisi¢des e contratagdes de solugdes e consultorias relativas a producdo de software e tratamento de dados;

XII - prestar suporte de terceiro nivel para incidentes relacionados com os sistemas informatizados;

XIII - realizar a geréncia de problemas relacionados com os sistemas informatizados; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 65. Compete a Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset):

I - planejar, desenvolver, implantar e gerenciar as atividades de rede, correio eletronico, internet e intranet;

1I - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solugdes de TIC;

III - elaborar e manter atualizada a documentagéo técnica dos servigos de suporte técnico;

IV - aplicar, manter atualizadas e monitorar as regras derivadas das politicas de seguranca de TIC e de outras normas pertinentes no ambiente de
rede da Seplag;

V - zelar pela seguranga das informagdes armazenadas em meio digital no ambiente computacional da Seplag;

VI - elaborar, implantar e manter plano de contingenciamento para as solugdes de TIC adotadas pela Seplag;

VII - prover treinamento e atendimento de suporte técnico aos usuarios;

VIII - realizar treinamento e atendimento aos usuarios dos sistemas corporativos;

IX - acompanhar a implantag@o dos sistemas corporativos em conjunto com a Célula de Gestdo de Aplicacdes (Cegap);

X - gerenciar o acesso dos usudrios aos sistemas corporativos;

XI - validar sistemas corporativos em conjunto com a Cegap e as areas de negocio;

XII - subsidiar a Cegap com informagdes demandadas dos usuarios, visando & melhoria dos sistemas corporativos;

XIII - especificar, propor e justificar as aquisi¢des e contratagdes de solugdes de infraestrutura de TIC;

XIV - prover o diagnostico e investigagdo de incidentes de primeiro e de segundo nivel de atendimento; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAOQ XVI ~
DA COORDENADORIA DE ATRACAO E SELECAO DE LIDERANCAS

Art. 66. Compete a Coordenadoria de Atragdo e Seleg@o de Liderangas (Cosel):

I - elaborar e propor politicas para atra¢@o e sele¢do de liderangas do Poder Executivo Estadual;

1I - assessorar e orientar os 6rgaos da administracdo direta, autarquias e fundagdes de direito publico em processos de atragdo e pré-selecdo de liderangas;
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111 - assessorar os Orgaos da administragdo direta, autarquias e fundagdes de direito piiblico na elaboragdo e/ou na melhoria da descrigao dos perfis
de lideranga desejados a serem selecionados;

IV - recomendar e definir junto a unidade demandante possibilidades de processos de pré-sele¢do alinhados ao nivel estratégico e de complexidade
do cargo de lideranga;

V - divulgar as agdes referentes aos processos de pré-selegdo realizados ou apoiados pela Coordenadoria;

VI - definir e gerenciar o portfolio, cronograma de ciclos de sele¢do e calendario geral dos processos de atragdo e pré-selecdo realizados ou apoiados
pela Coordenadoria;

VII - gerenciar o banco de talentos do Poder Executivo Estadual;

VIII - apoiar as unidades setoriais no processo de recolocagdo de liderangas e otimizag@o do uso do banco de talentos;

IX - realizar pesquisas, estudos, bem como disseminar metodologias, praticas e a cultura de pré-sele¢do para cargos de lideranca;

X - consolidar ligdes aprendidas e promover melhorias no processo de pré-selegdo e seus resultados alcangados ao longo do tempo;

XI - acompanhar e monitorar a execucdo das politicas de atragdo e sele¢@o de liderangas pelos os 0rgdos da administragdo direta, autarquias e
fundagdes de direito publico; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XVII
DA COORDENADORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS

Art. 67. Compete a Coordenadoria de Desempenho e Desenvolvimento de Liderangas (Codel):

I - elaborar e propor politicas e diretrizes para desenvolvimento, engajamento e desempenho de liderangas do Poder Executivo Estadual;

1I - assessorar e orientar os 6rgdos da administragdio direta, autarquias e fundagdes de direito publico na defini¢do da matriz de competéncias essen-
ciais para liderangas e nos processos de engajamento e desempenho de liderangas;

111 - definir programa de desenvolvimento e aprimoramento de liderangas em articulagdo com parceiros internos e externos, articulando com a rede
de Gestao de Pessoas a sua aplicagdo;

IV - propor e disseminar programas de desenvolvimento e sucessdo qualificada de novos lideres;

V - disseminar boas praticas em desenvolvimento de liderangas por meio de estudos, pesquisas e agdes de desenvolvimento;

VI - atrair e gerenciar parceiros e demandas estratégicas para a¢oes de desenvolvimento;

VII - propor programas de avaliagdo, reconhecimento e melhoria do desempenho individual de liderancas, com base em evidéncias, resultados e
competéncias;

VIII - implementar e disseminar as diretrizes estabelecidas para a pactuagdo e acompanhamento dos ciclos de monitoramento e avaliagdo do desem-
penho de unidades e lideres;

IX - disseminar metodologia de diagnostico de clima organizacional para liderangas e assessorar os 6rgaos da administragdo direta, autarquias e
fundagdes de direito publico na sua aplicacdo;

X - promover, em parceria com setoriais, agdes e programas voltados a sensibilizagdo e promog¢ao do engajamento de liderangas;

XI - acompanhar e monitorar a execug@o das politicas de engajamento ¢ desempenho de liderangas pelos os 6rgdos da administragao direta, autar-
quias e fundagdes de direito publico;

XII - pesquisar, orientar e disseminar agdes e boas praticas de engajamento de lideres;

XIII - consolidar li¢des aprendidas e promover melhorias no processo de engajamento de liderangas; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XVIII ’
DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETO CEARA MAIS DIGITAL

Art. 68. Compete a Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceara Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital):

I - planejar, coordenar, administrar e supervisionar a execug¢do do Programa, com base no Contrato de Empréstimo e no Regulamento Operacional
do Programa;

II - representar o Estado do Ceara como mutuario junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) nas atividades referentes ao Programa,
bem como junto aos 6rgdos de controle interno e externo; FSC

111 - coordenar a execugdo fisico-financeira do Programa, exercendo a gestdo técnica, administrativa e financeira, nos aspectos de planejamento, N
coordenacdo, supervisdo, monitoramento e avaliagdo das atividades; Papel produzido

IV - coordenar os servigos de supervisdo de implantagdo do centro de inovagdo governamental; a parii de fontes

V - definir os instrumentos para a formalizacdo das participagdes das areas envolvidas na execugdo das agdes do Programa, quando necessario; F:g‘f:;z:&;

VI - formalizar mecanismos adequados de articulagdo institucional, programatica e financeira, para a execu¢do dos componentes ¢ atividades do
Programa, com os diversos niveis da administra¢do estadual e com as areas envolvidas;

VII - gerenciar a elaboragéo dos estudos e projetos pertinentes ao Programa;

VIII - acompanhar o processo técnico de preparagdo e de analise, e aprovagio dos projetos, quando for o caso;

IX - preparar os processos licitatorios no ambito do Programa, acompanhar o processo e solicitar a ndo obje¢do do BID, conforme o caso;

X - elaborar o Plano Operacional Anual (POA), o Plano de Execugdo Plurianual do Programa (PEP) e o Plano de Aquisigdes (PA), encaminhando-os
ao BID nos prazos estipulados contratualmente;

XI - elaborar as propostas orgamentarias anuais do Programa, encaminhando-as as areas competentes para as medidas necessarias;

XII - gerenciar os recursos do Programa de acordo com as prioridades e orientagdes estabelecidas, mantendo a programagao financeira compativel
com a execugdo projetada e assegurando o atendimento das condi¢des de desembolso dos recursos do financiamento, ¢ a adogao das medidas necessarias a
liberagdo de recursos da contrapartida local junto as instdncias competentes do governo;

XIII - acompanhar o repasse dos recursos do BID e controlar a disponibilidade financeira do Programa, e articular com a Coordenadoria Adminis-
trativo-Financeira da Seplag a execugdo dos registros contabeis comprobatorios de despesas;

XIV - elaborar, com base em registros financeiros e contabeis adequados com a identificagdo dos recursos do financiamento e da contrapartida, a
prestac@o de contas do Programa - Relatorios de Progresso, Demonstrativos Financeiros Anuais Auditados e demais documentos - encaminhando-os ao BID,
conforme as disposigdes do respectivo Contrato de Empréstimo e seus Anexos;

XV - manter os registros financeiros e contabeis adequados que permitam identificar apropriadamente os recursos do Empréstimo e de outras fontes
do Programa;

XVI - garantir os meios ¢ as condi¢des necessarias de apoio técnico para a analise e o monitoramento das a¢des, propostas e produtos relacionados
com a execucdo do Programa;

XVII - assegurar o cumprimento dos requisitos de elegibilidade dos projetos estabelecidos no Regulamento Operacional do Programa (ROP);

XVIII - assegurar a fiel e tempestiva execucdo das atividades do Programa de acordo com o Contrato de Empréstimo, os Planos Operativos Anuais
¢ o Plano de Aquisi¢des do Programa;

XIX - selecionar, em conjunto com os beneficiarios do financiamento, quando aplicavel, os participantes das agdes de capacitagdo do Programa;

XX - aprovar a programacao de desembolsos do Programa para financiar as atividades que o integram,;

XXI - velar pelo cumprimento das normas e procedimentos técnicos, administrativos, contabeis e financeiros, para a implementagdo do Programa
definidas no Contrato de Empréstimo e seus anexos;

XXII - definir, em conjunto com o BID, beneficiarios do financiamento e lideres técnicos de projeto, os termos de referéncia e as especificagdes
técnicas para a contratacdo de consultorias, obras, aquisi¢do de equipamentos, nos termos do Contrato de Empréstimo;

XXIII - acompanhar a execugao de processos licitatorios realizados pela Procuradoria Geral do Estado (PGE); e

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

o CAPITULO 11T
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO 1
DA COORDENADORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 69. Compete a Coordenadoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep):

I - planejar e coordenar a implementagao de politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas no ambito da Seplag, alinhadas aos resultados institucionais;

II - acompanhar e avaliar planos, programas e agdes de gestdo e desenvolvimento de pessoas na Seplag;

III - validar e acompanhar as defini¢des do Programa de Formagao Inicial e Continuada e de Desenvolvimento de Pessoas da Seplag;

IV - coordenar os dados funcionais referente aos cadastros de servidores e terceirizados;

V - promover parcerias com outros 0rgaos para o desenvolvimento dos colaboradores da Seplag;

VI - coordenar a elaborag@o e implementagdo de estratégias e agdes que favorecam a disseminag@o do conhecimento entre gestores e colaboradores,
com foco na integragdo entre as diversas areas da Seplag;

VII - promover iniciativas voltadas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltados ao alcance dos resultados, em parceria com
a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip); e
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VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 70. Compete a Célula de Gestao de Pessoas (Cegep):

I - gerenciar as atividades relativas a gestdo de pessoas da Seplag, alinhada aos resultados institucionais;

11 - executar e acompanhar as rotinas operacionais inerentes aos processos de nomeagao, remogao, exoneragio, desligamento, afastamento, aposen-
tadoria, pensdo previdenciaria, abono de permanéncia, concessdo de didrias, e outras atividades referentes a concessao de direitos, deveres e vantagens, dos
servidores da Seplag, conforme legislagdo pertinente;

IIT - acompanhar e controlar o registro funcional dos servidores da Seplag, implementando as informagdes nos sistemas de gestdo de pessoas;

IV - executar as atividades inerentes a elaboragao da folha de pagamento da Seplag;

V - cadastrar, acompanhar e atualizar as informagdes do cadastro funcional dos servidores efetivos, exclusivos comissionados e cedidos, a servigco
da Seplag;

VI - efetuar o registro de atos administrativos de pessoal da Seplag e acompanhar a publicagido no Diario Oficial do Estado;

VII - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes em processos de natureza administrativa no que se refere aos registros funcionais dos
servidores publicos, no ambito institucional da Seplag;

VIII - atender as demandas relativas a situa¢do funcional de servidores e ex-servidores da Seplag;

IX - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes previdenciarias, fiscais, trabalhistas e sociais dos servidores da Seplag aos 6rgdos competentes;

X - executar e controlar as atividades de movimentag@o de servidores da Seplag nas diferentes areas funcionais;

XI - gerenciar os processos seletivos institucionais da Seplag, conforme a legislagdo vigente;

XII - acompanhar e manter o sistema de ponto eletronico atualizado de forma a possibilitar a expedi¢ao de relatorio de frequéncia dos servidores
publicos da Seplag;

XIII - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a estagios de nivel médio e nivel superior da Seplag;

XIV - colaborar com a elaboragido de minutas de leis, decretos e demais atos normativos de natureza administrativa e funcional;

XV - suprir recursos humanos nas unidades administrativas da Seplag;

XVI - orientar o cadastro de adesdo ao Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara (Issec);

XVII - gerenciar a digitalizag@o dos processos e das pastas funcionais relativas a sua area de atuacdo; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 71. Compete a Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep):

I - gerenciar as atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas da Seplag, alinhada aos resultados institucionais;

II - conduzir o processo de avaliagdo especial de desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatorio;

III - gerenciar os processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessdo de gratificagdes e de ascensdo funcional dos servidores da Seplag,
em interface com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), no que se referir as metas institucionais;

IV — formular e implementar politica de formagao inicial e continuada, com foco na missao e nas competéncias da Seplag;

V - elaborar, executar, gerenciar e avaliar o Programa de Formagéo Inicial e Continuada e de Desenvolvimento de Pessoas da Seplag;

VI - gerenciar os programas culturais, esportivos, de assisténcia social, satide, qualidade de vida, de estagio e preparacdo para aposentadoria dos
servidores da Seplag, bem como demais programas da area de desenvolvimento de pessoas;

VII - administrar, em parceria com a Célula de Gestéo de Pessoas, o processo de ascensdo funcional e de avaliagdo de desempenho dos servidores
¢ gestores;

VIII - promover a gestdo do conhecimento com foco na integragao entre as diversas areas da Seplag; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

Art. 72. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip):

I - assessorar a Direcdo Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento,
inerentes a Seplag;

II - coordenar a implementagido do modelo de gestdo para resultados na Seplag, em conformidade com as orientagdes da Coordenadoria de Plane-
jamento e Gestéo para Resultados (Cpger);

III - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a atualizagdo do planejamento estratégico da Seplag, em conformidade com as diretrizes da Diregdo
Superior e da Geréncia Superior, e as orienta¢des da Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge);

IV - coordenar a elaboragdo, o monitoramento, a adequacao, a revisdo e a avaliag@o, no que couber a cada instrumento legal de planejamento - Plano
Plurianual, no ambito da Seplag, em conformidade com as orientagdes da Cpger;

V — coordenar a priorizagdo das entregas que vao compor o Anexo de Metas e Prioridades do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias, em
conformidade com as orientagdes da Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria (Cogeo);

VI — coordenar a elaboragéo da proposta or¢amentaria anual, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi) e em conformi-
dade com as orientagdes da Cogeo;

VII — coordenar a elabora¢do da Programag@o Operativa Anual da Seplag, em parceria com a Coafi e em conformidade com as orienta¢des da
Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip);

VIII - coordenar o monitoramento dos projetos estratégicos da Seplag priorizados pela Dire¢do Superior e pela Geréncia Superior;

IX - coordenar o monitoramento da execugdo fisica, orgamentaria e financeira dos projetos Mapp e do custeio finalistico da Seplag, com base na
lei orgamentaria anual, na programagao operativa anual, e respectivas alteragdes, em conformidade com as diretrizes da Dire¢do Superior e da Geréncia
Superior, ¢ as orientagdes da Cofip;

X — articular, junto aos 6rgdos e entidades executores do Plano Plurianual, quando necessario, a obteng@o de informagdes sobre o acompanhamento
de entregas e o monitoramento de indicadores, nos programas de governo geridos pela Seplag;

XI - coordenar a implementagdo da gestdo por processos da Seplag, alinhada a Gestao para Resultados e a estratégia organizacional, em conformidade
com as diretrizes da Dire¢@o Superior e da Geréncia Superior da Seplag, e as orientagdes da Comge;

XII - coordenar projetos de alteracdo de estrutura organizacional e de atualizagio do regulamento da Seplag em conformidade com as diretrizes da
Direcéo Superior e da Geréncia Superior, e as orientagdes da Comge;

XIITI - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho institucional da Seplag em conformidade com as diretrizes da Dire¢cdo Superior e da
Geréncia Superior;

XIV - coordenar, no ambito da Seplag, a elaboracdo da Mensagem Governamental, em conformidade com as orientagdes da Cpger;

XV — coordenar a elaboragdo do Relatorio de Desempenho da Gestdo da Seplag, que integra a prestagdo de contas anual do 6rgéo;

XVI — coordenar a promogao da governanga publica no &mbito da Seplag, inclusive com a implementag@o de modelos e sistematicas de gestdo
orientados pela Comge;

XVII - promover iniciativas voltadas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltadas ao alcance dos resultados, em parceria com
a Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep);

XVII —promover, no ambito da Seplag, a implementag@o da gestdo baseada em evidéncias;

XIX — promover, no ambito da Seplag, a cultura de inovagao e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;

XX - coordenar o processo de atualizagdo da Carta Eletronica de Servigos ao Usuario da Seplag, contemplando a adequag@o dos servigos aos
parametros de qualidade;

XXI - coordenar a implementag@o e o monitoramento de modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

XXII - assessorar o Comité Executivo da Seplag; e

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 73. Compete a Célula de Planejamento (Ceplan):

I - fornecer informagdes e subsidios para o assessoramento a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica de planeja-
mento, inerentes ao Orgdo Seplag;

1I - realizar atividades relativas a implementagdo do Modelo de Gestao para Resultados na setorial;

IIT — realizar atividades relativas a elaborag@o, o monitoramento e a atualizag@o do planejamento estratégico do 6rgao Seplag;

IV - realizar, no ambito da Seplag, atividades relativos a elaborag@o, a0 monitoramento, a adequago, a revisao e a avaliagdo, no que couber, dos
instrumentos de planejamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentaria Anual e Programacao Operativa Anual;

V - realizar atividades relativas ao monitoramento da execugao fisica, orgamentaria e financeira dos projetos Mapp e do custeio finalistico da Seplag,
com base na lei orcamentaria anual, na programagao operativa anual, e respectivas alteragdes;

VI — realizar atividades relacionadas a elaboragdo da Mensagem Governamental no ambito da Seplag;

VII - realizar atividades relativas a elaboragdo do Relatorio de Desempenho da Gestdo da Seplag;

VIII - promover, no dmbito da Seplag, a implementacéo da gestdo baseada em evidéncias na Seplag;

IX — contribuir com a promogao da cultura de inovagdo e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;
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X - subsidiar com informagdes o Comité Executivo da Seplag; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 74. Compete a Célula de Desenvolvimento Institucional (Cedin):

I - fornecer informagdes e subsidios para o assessoramento a Direcdo Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica de desenvol-
vimento institucional, inerentes a Seplag;

1I - realizar atividades relacionadas a implementagdo da gestao por processos no ambito da Seplag, alinhada a Gestéo para Resultados e a estratégia
organizacional;

III - realizar, em parceria com as unidades orgéanicas da Secretaria e com outros atores, quando for o caso, o mapeamento e o redesenho dos processos
de negocio da Seplag;

IV - monitorar o desempenho dos processos da Seplag na perspectiva da promog¢ao da melhoria continua;

V - promover a governanga publica, no dmbito interno da Secretaria, em conformidade com as orientagdes da Comge;

VI - participar da elaborag@o e do monitoramento do planejamento estratégico da Seplag;

VII — promover o monitoramento do desempenho institucional, em parceria com a Célula de Planejamento (Ceplan);

VIII - identificar boas préticas na area de desenvolvimento institucional, dentro e fora do Estado, e promové-las no &mbito da Secretaria;

IX — realizar os processos e atividades de alteragdo de estrutura organizacional e de atualiza¢do do regulamento da Seplag;

X - gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho institucional da Seplag, o qual subsidia o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
da Seplag, conduzido pela Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep);

XI - realizar atividades relativas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltadas ao alcance dos resultados, em parceria com a Cgdep;

XII — contribuir com a implementagao da gestao baseada em evidéncias na Seplag;

XIII — promover, no ambito da Seplag, a cultura de inovagdo e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;

XIV — realizar atividades de atualiza¢do da Carta Eletronica de Servigos ao Usudrio da Seplag, contemplando a adequagéo dos servigos aos para-
metros de qualidade;

XV - implementar e monitorar os modelos de gestao demandados pelo Governo Federal;

XVI - subsidiar com informagdes o Comité Executivo da Seplag; e

XVII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO I1II
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 75. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi):

I - planejar, coordenar e orientar as atividades de gestdo orcamentaria, financeira e contébil, de patrimdnio e logistica, de manutengao, infraestrutura
e promogao da sustentabilidade, de contratos e aquisi¢des, no ambito institucional da Seplag;

1I - prestar assessoramento a Dire¢@o Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Or¢amento
Anual (LOA) e Programagdo Operativa Anual (POA) referentes a Seplag, em parceria com a area de Desenvolvimento Institucional e Planejamento, e em
conformidade com as orientagdes das areas de planejamento, or¢amento e gestao;

III - propor a implementagdo de mecanismos e processos de negdcios do setor, de forma a manter a capacidade de inovagao da gestdo e de moder-
nizagdo do ordenamento institucional, em decorréncias das mudangas ambientais e normativas;

IV - auxiliar a Diregdo Superior nos processos de auditoria e na tomada e prestagdo de contas anuais dos responsaveis pela gestdo da Seplag, nas
matérias pertinentes a sua area de atua¢ao, no ambito institucional; e

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 76. Compete a Célula Contabil e Financeira (Cecof):

I — realizar a execugdo or¢amentaria;

11— efetuar a conciliagdo das contas contabeis, emitir os balangos e demonstrativos contabeis, e cumprir com as obriga¢des acessorias fiscais deste 6rgao;

III — promover a adequagdo das dotagdes e dos créditos orgamentarios, conforme demanda das areas e autorizagdo da Dire¢ao Superior da Seplag;

IV — auxiliar a Coordenadoria Administrativo-Financeira no gerenciamento or¢amentario e financeiro do custeio de manutengdo do 6rgdo;

V — analisar a prestagdo de contas dos suprimentos de fundos, de convénios e instrumentos congéneres em que este 0rgao seja parte, e submeter os
relatorios a Dire¢do Superior para aprovagao e direcionamento;

VI - promover a gestdo or¢gamentdria e financeira das fontes de receitas advindas de contratos e instrumentos congéneres em que a Seplag seja parte
ou outras formas previstas em legislagdo especifica; e

VII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 77. Célula de Contratos e de Aquisi¢oes Institucional (Cecai):

I — promover o planejamento anual das contratagdes em alinhamento com o planejamento estratégico e em consondncia com as necessidades das
unidades organicas da Seplag;

II — realizar os processos de cotagdo eletronica no ambito da Seplag;

IIT — subsidiar as unidades organicas da Seplag na elabora¢do do Termo de Referéncia para aquisi¢@o de bens e servigos;

IV — elaborar os editais das licitagdes realizadas pela Seplag, encaminhar e acompanhar o processo junto a Comissdo Central de Licitagdes;

V — elaborar, formalizar, encaminhar e acompanhar a publica¢do no Diario Oficial do Estado dos termos de contratos, convénios e congéneres, e
seus aditamentos e altera¢des, para aquisi¢do de bens, prestagdo de servigos ou realizagdo de atividades no ambito da Seplag;

VI — cadastrar no sistema de informagao de contratos, convénios e congéneres do poder executivo estadual os instrumentos celebrados entre a
Seplag e outras partes;

VII — monitorar a execug@o dos contratos, convénios e congéneres, no ambito da Seplag;

VIII — propor agdes para acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo dos contratos, convénios e congéneres, no dmbito da Seplag; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 78. Compete a Célula de Patrimonio e Logistica Institucional (Ceplog):

I — gerenciar e executar atividades de administragdo do patriménio imobilidrio de uso institucional, afetado a Seplag, adotando providéncias no
tocante aos registros no sistema de controle patrimonial;

II — gerenciar e executar atividades de administra¢@o do patriménio mobilidrio, recebendo, avaliando, atestando a entrega dos produtos e realizando
o tombamento ¢ a distribuigdo aos setores demandantes, adotando providéncias no tocante aos registros no sistema de controle patrimonial;

III — gerenciar e executar atividades referentes a administragdo do material de consumo, recebendo, avaliando e atestando a conformidade e a
qualidade na entrega dos produtos, garantindo uma gestdo eficiente do estoque e a distribuigdo aos setores demandantes, assim como a manutencdo dos
controles atualizados;

IV — subsidiar as areas de negocio no planejamento das aquisi¢des dos bens moveis e materiais de consumo, no ambito institucional da Seplag;

V — inventariar os bens moveis, intangiveis, materiais de consumo e imoveis de uso institucional da Seplag, em atendimento a legislagdo vigente e
as convocagdes da gestdo, assim como subsidiar e prestar assessoramento as comissdes inventariantes;

VI — elaborar e manter atualizada a lista de responsabilizagdo dos bens disponiveis, mediante emissdo e guarda dos termos de responsabilidade
devidamente assinados pelos usuarios finais;

VII - levantar e elaborar a relagdo dos bens disponiveis para cessao, doagao, transferéncia patrimonial ou leildo, e encaminhar para a area competente;

VIII — comunicar a contabilidade, para efeito de conciliagdo patrimonial e contabil, as incorporagdes e/ou desincorporagdes promovidas no dmbito
institucional da Seplag;

IX — programar e viabilizar, no ambito da Seplag, o atendimento das demandas internas de transporte, de emissao de passagens, de seguro-viagem,
de concessao de diarias e de ajuda de custo.

X — gerenciar e executar as atividades de guarda, abastecimento e manutengao de veiculos da Seplag, de acordo com as regulamentagdes especificas
relativas a gestdo da frota do Estado;

XI — gerenciar e executar as atividades de administragdo do arquivo documental em meio fisico e/ou digital da Seplag, conforme o caso;

XII — executar e supervisionar os servigos de recepgdo, de atendimento ao publico, de correspondéncia, de protocolo, de reprografia, de copa e de
vigilancia, em articulagdo com as unidades orgénicas, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servigos prestados a Seplag; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 79. Compete a Célula de Manutengéo, Infraestrutura e Promogao da Sustentabilidade (Cemis):

1 — acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia e arquitetura no ambito da competéncia da Seplag, em consonancia com as
normas e diretrizes da Superintendéncia de Obras Publicas (SOP);

II — encaminhar e acompanhar junto a SOP a elaboragdo, orgamentagio e execucdo de projetos de arquitetura e engenharia para, quando for o caso,
a construgdo, a ampliacdo, a remodelagdo e a recuperagdo de prédios publicos administrados pela Seplag;

III — propor e promover a contratagdo de projetos de detecgdo, alarme e combate a incéndio e promover o treinamento contra incéndio no dmbito
da Seplag;

IV — promover a execugao de servigos de obras de construgao, reforma, recuperagio, ampliagdo e manutengdo de imoveis da Seplag no ambito de
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sua competéncia e a manutengdo da infraestrutura de rede elétrica e hidrossanitaria, de dados e voz e de climatizagao;

V — gerenciar o acervo de documentos relativos a arquitetura e engenharia, como, por exemplo, projetos, registros, contratos e escrituras de imoveis
da Seplag;

VI — gerenciar a prestagdo de servigos piiblicos de agua, esgoto, energia elétrica e telefonia da Seplag, verificando sua execug@o em série historica
e oportunidades de redugdo de custos;

VII — propor treinamento da equipe, no que se refere aos processos de engenharia e arquitetura, bem como dos aspectos da seguranga patrimonial
da Seplag;

VIII — executar, diretamente, e supervisionar, quando executado por terceiros, os servigos de manutengao de instalagdes, bens e equipamentos,
exceto os de informatica, em articulagdo com as unidades orgéanicas, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servicos prestados a Seplag;

IX — executar e supervisionar os servigos de limpeza, asseio e conservagdo, em articulagdo com as unidades organicas, visando garantir o funcio-
namento continuo e efetivo dos servigos prestados a Seplag; e

X — elaborar e implementar, em parceria com a Célula de Patrimonio e Logistica Institucional, estudos e projetos relativos ao ambiente de trabalho,
com foco na melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos servidores e colaboradores da Seplag, tanto no tocante a disposi¢do de objetos, mobiliario e
equipamentos, como de organizacdo interna dos espacos das unidades orgénicas;

XI — planejar, gerenciar e executar, conjuntamente com todas as unidades organicas da Seplag, a¢cdes de promogao da sustentabilidade, em alinha-
mento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (Sema),
com foco na otimizagao dos recursos ¢ na melhoria dos servigos prestados pela Seplag, estimulando a mudanca cultural e comportamental na Seplag; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

_ TITULO VI N
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
, SECAOT )
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS PROGRAMATICAS

Art. 80. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Executivos dos 6rgdos de execugdo programatica:

I - auxiliar os Secretarios na dire¢do, organizacdo, orientagdo, controle e coordenagio das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagéo;

II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuacao;

IIT - administrar os servicos relativos a sua respectiva tematica de atuagdo em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragao
Publica Estadual;

IV- submeter a considerag@o do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em
assuntos que envolvam articulagio intersetorial; )

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisao dos Orgaos e Entidades da Secretaria;

VII - promover reunides periddicas de coordenagao entre o setor ao qual € responsavel;

VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes ou por delegac@o do Secretario a que esteja vinculado.

§ 1° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Or¢amento, da Secretaria do Planejamento e Gesto:

a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

b) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessdo, requisicdo
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e

¢) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegagdo do Secretario.

§ 2° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gestao:

a) auxiliar o Secretario no controle e supervisao dos 6rgaos e entidades da Secretaria nos assuntos relacionados a Gestao;

b) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, nao limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

c) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao, requisi¢do
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e

d) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes ou por delegagdo do Secretario.

§ 3° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas:

a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

b) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao, requisi¢do
e nomeagao de servidores, quando for o caso; e

¢) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegacio do Secretario.

) SECAOII
DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS AREAS INSTRUMENTAIS

Art. 81. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna:

I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

I1 - autorizar a instalagdo de processos de licitacio e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;

III - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgaos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta or¢gamentaria anual e
as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

IV - expedir atos normativos internos sobre a organiza¢ao administrativa da Secretaria;

V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;

VI - atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;

VIII - dirigir a implementagdo do modelo de Gestdo para Resultados, a elaboragdo dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos
e as agdes de desenvolvimento organizacional da Secretaria;

IX — exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e

X — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.

§ 1° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Secretaria do Planejamento e Gestao:

a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

b) referendar atos e decretos do Governador, além de subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao,
requisi¢do e nomeagdo de servidores, quando for o caso; e

c¢) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 82. Constituem atribuigdes basicas dos Coordenador Especial, Coordenadores e Orientadores de Célula:

I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e pela Geréncia Superior;

1I - orientar a execugdo das agdes estratégicas;

IIT - promover a integracdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 83. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Especial IV:

I - assessorar diretamente a Diregdo Superior e/ou a Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica de interesse do drgdo/da entidade;

II - acompanbhar, articular e promover o desenvolvimento de a¢des estratégicas que envolvam as demais unidades do 6rgao/da entidade; e



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°206 | FORTALEZA, 30 DE OUTUBRO DE 2024

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 84. Constituem atribuigdes basicas do Articulador:

1 - assessorar a chefia imediata na defini¢ao de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagao;

II - articular-se com servidores e institui¢des publicas ou privadas para obtenc¢do de informagdes necessarias ao andamento de atividades de asses-
soramento; €

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 85. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:

I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;

11 - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e

IIT - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 86. Constituem atribui¢des basicas do Assistente Técnico:

I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragio
de estudos e a tomada de decisdo; e

I - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 87. Constituem atribuigdes basicas do Auxiliar Técnico:

I - assessorar e auxiliar a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e operacional;

1I - executar atividades auxiliares de apoio; e

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

. TITULO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO I ;
DO CONSELHO GESTOR DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

Art. 88. O Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas do Estado do Ceara (CGPPP), instituido pela Lei n® 14.391, de 7 de julho de 2009 e
regulamentado pelo Decreto n° 29.801, de 10 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n® 30.366, de 23 de novembro de 2010, sendo composto pelos seguintes
membros:

I - Secretario do Planejamento e Gestdo, que o coordenara;

1I - Secretario da Fazenda;

IIT - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil,

IV - Procurador-Geral do Estado; e

V - Secretario da Infraestrutura.

Art. 89. Compete ao CGPPP:

I - aprovar a execugdo de projetos no regime de Parcerias Publico-Privadas;

1I - disciplinar os procedimentos para celebragdo desses contratos;

III - autorizar a abertura de licitagao e aprovar o seu edital;

IV - opinar sobre alteracdo, revisao, rescisdo, prorrogagao, aditamento ou renovagao de contratos de Parcerias Publico-Privadas;

V - apreciar os relatdrios de execugdo dos contratos;

VI - deliberar sobre casos omissos, controvérsias e conflitos de competéncia;

VII - analisar os projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes elaboradas por pessoas fisicas ou juridicas ndo pertencentes a Administragdo
Publica Direta ou Indireta, que possam ser eventualmente utilizados em licitagdo de Parcerias Publico-Privadas, com o intuito de permitir o ressarcimento
previsto no Art.21 da Lei Federal n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

VIII - definir os critérios para subsidiar a analise sobre a conveniéncia e oportunidade de contrata¢do sob esse regime;

IX - estabelecer os procedimentos e requisitos dos projetos de Parcerias Publico-Privadas e dos respectivos editais de licitagdo, submetidos a sua
analise pelos Secretérios de Estado;

X - estabelecer modelos de editais de licitagdo e de contratos de Parcerias Publico-Privadas, bem como os requisitos técnicos minimos para sua FSC
- s
aprovagao; -
. A . e . . ~ < MISTO
X1 - analisar a conveniéncia da abertura do procedimento licitatorio e aprovar os instrumentos convocatdrios e de contratagdo e suas alteragdes; Papel produzido
XII - estabelecer os procedimentos basicos para o acompanhamento e a avaliagdo periddicos dos contratos de Parcerias Publico-Privadas; a parir de fonies

. ;. . ~ . , . . . . savei
XIII - apreciar e aprovar os relatorios semestrais de execug@o de contratos de Parcerias Publico-Privadas, enviados pelas Secretarias de Estado e

contratantes;

XIV - remeter a Assembleia Legislativa e ao TCE, com periodicidade semestral, relatorios circunstanciados de desempenho dos contratos de Parcerias
Publico-Privadas, contendo, ainda, copias dos contratos firmados e respectivos aditivos, se houver, e copias dos contratos sociais ou estatutos sociais das
pessoas juridicas que tenham contratado com o Estado; e

XV - disponibilizar ao pliblico os relatorios circunstanciados por meio de rede piiblica de transmissdo de dados.

CAPITULO II i X
DO CONSELHO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 90. O Conselho Superior de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (CSTIC), instituido pela Lei n® 13.494, de 22 de junho de 2004, ¢ alterado
pela Lei n° 14.005, de 09 de novembro de 2007, ¢ coordenado pela Secretaria do Planejamento e Gestao, tendo a seguinte composi¢ao:

I - Secretario do Planejamento e Gestdo (Presidente);

1I - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

III - Secretario da Fazenda;

IV - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior;

V - Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral; €

VI - Presidente da Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara.

§ 1° Os membros do Conselho ndo serdo remunerados.

§ 2° Compete ao Conselho Superior de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo deliberar sobre as politicas, estratégias, projetos estruturantes de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - TIC, para a Administragdo Publica Estadual, incluindo a¢des de Governo Eletronico e inclusdo social.

CAPITULO 111 _
DO CONSELHO CONSULTIVO DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

Art. 91. O Conselho Consultivo de Politicas de Inclusao Social (Cepis), instituido pela Lei Complementar n® 37, de 26 de novembro de 2003, alterada
pelas Leis Complementares n° 63, de 4 de setembro de 2007, e n° 76, de 21 de maio de 2009, e regulamentado pelo Decreto n® 29.910, de 29 de setembro de
2009, e suas alteragdes, t€ém em sua composi¢ao os seguintes membros:

I - Secretario do Planejamento e Gestao;

1I - Secretario da Fazenda;

IIT - Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social,

IV - Secretario da Saude;

V - Secretario da Educagio;

VI - Secretario da Cultura;

VII - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

VIII - Secretario do Esporte;

IX - Secretéario do Desenvolvimento Agrario;

X - Secretario das Cidades;

XI - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

XII - Cinco representantes da sociedade civil; e

XIII - Um representante da Associagdo dos Prefeitos do Ceara (Aprece).

§ 1° O Presidente do Conselho ¢ o titular da Secretaria do Planejamento e Gestao e seu Suplente o titular da Secretaria do Trabalho e Desenvolvi-
mento Social.

§ 2° Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes serdo escolhidos junto ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, ao Conselho Estadual da Assisténcia Social, ao Conselho Estadual da Saude, ao Conselho Estadual da Educac@o e ao Conselho Estadual de
Seguranga Alimentar.

§ 3° Os membros do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) e seus suplentes serdo nomeados pelo Governador.

§ 4° Os membros do Conselho e seus suplentes néo receberdo qualquer remuneragao, sendo consideradas de relevante interesse publico as fungdes
por eles exercidas.

Art. 92. O Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) é um 6rgdo colegiado de defini¢do normativa e deliberativa para as agdes
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do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop).
Art. 93. Compete ao Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis):
I - coordenar a formulagdo das politicas e diretrizes gerais que orientardo as aplicagdes do Fecop;
II - selecionar e aprovar programas e agdes a serem financiados com recursos do Fecop;
IIT - coordenar, em articulagdo com os 0rgdos responsaveis pela execugdo dos programas e das a¢des financiadas pelo Fecop, a elaboracdo das
propostas orgamentarias a serem encaminhadas a Secretaria do Planejamento e Gestdo;
IV - elaborar, em articulagdo com os 6rgaos responsaveis pela execucdo dos programas e das a¢des financiadas pelo Fecop, as propostas or¢gamen-
tarias a serem encaminhadas a Secretaria do Planejamento e Gestao;
V - publicar, trimestralmente no Diario Oficial do Estado do Cear4, relatorio circunstanciado, discriminando as receitas e as aplicagdes dos recursos
do Fecop; e
VI - dar publicidade a alocagao e uso dos recursos do Fecop encaminhando semestralmente, a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, a Contro-
ladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE) e ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), relatorio de desempenho fisico-financeiro, no prazo
de 60 (sessenta) dias apds o encerramento do semestre. )
CAPITULO IV
DO COMITE GESTOR DA POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA DE LIDERANCAS
Art. 94. O Comité Gestor da Politica de Gestao Estratégica de Liderangas, instituido pela Lei n® 17.931, de 21 de fevereiro de 2022, e regulamentado
pelo Decreto n° 34.880, de 04 de agosto de 2022, vinculado a Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), pelo seu carater multidisciplinar, sera formado
por duas comissdes, compostas pelos seguintes membros:
I - Comissao Deliberativa:
a) Secretario do Planejamento e Gestao;
b) Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;
¢) Secretario da Fazenda;
d) Procurador-Geral do Estado;
e) Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria- Geral do Estado; e
f) Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Secretaria do Planejamento e Gestao.
IT - Comissdo Executiva:
a) Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas, da Seplag;
b) Secretario Executivo de Gestao, da Seplag;
¢) Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
d) Coordenador do Laboratorio de Inovagdo do Estado — IRIS, da Casa Civil; e
e) Diretora da Escola de Gestéo Publica do Estado.
Art. 95. Ao Comité Gestor da Politica de Gestdo Estratégica de Liderancas, que tem por finalidade a defini¢do da Politica de Gestao Estratégica de
Liderangas, compete:
1 - aprovar diretrizes gerais e apoiar a aplicagao das sistematicas de atragdo, pré-selecdo, desempenho, desenvolvimento, engajamento e retengdo de
lideres que comporao a politica de Gestao Estratégica de Liderancas;
II — apoiar as agdes de integragao e a articulagdo, junto aos o6rgaos e entidades do Poder Executivo, relacionadas a Politica de gestdo Estratégica de
Liderangas;
III — apoiar o desenvolvimento de estudos e solugdes para subsidiar a implementagdo da politica de Gestéo Estratégica de Liderangas;
IV - apoiar a promogao do intercdmbio de informagdes com institui¢des publicas e privadas, no ambito municipal, estadual, nacional e internacional
relacionadas a gestao Estratégica de Liderangas;
V - apoiar a realizagdo de foruns, semindrios e outros eventos, com o fito de discutir as melhores praticas e estratégias de liderancas;
VI - pactuar medidas que assegurem o cumprimento da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas no ambito do Poder Executivo Estadual; e
VII- apresentar ao (a) Governador (a) do Estado os resultados da implanta¢do da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas para subsidiar as
decisdes necessarias. )
TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 96. A Gestao Participativa da Secretaria do Planejamento e Gestio (Seplag), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo; e
II - Comité Coordenativo.
CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
Art. 97. Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avangar a missao da Secretaria
do Planejamento e Gestdo, competindo-lhes:
I - manter alinhadas as a¢des da Seplag as estratégias globais do Governo do Estado;
1I - promover a integraga@o entre as areas, as pessoas ¢ 0s processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secretaria;
IIT - acompanhar o desenvolvimento e a implementag@o de programas, projetos e atividades; e
IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Seplag. )
CAPITULO III
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO 1
DO COMITE EXECUTIVO
Art. 98. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:
I - Secretario do Planejamento e Gestao;
II - Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento da Secretaria do Planejamento e Gestao;
III - Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital da Secretaria do Planejamento e Gestao;
IV — Secretério Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas;
V - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;
VI - Coordenadores; e
VII - Dirigentes das Entidades Vinculadas.
§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario do Planejamento e Gestdo.
§ 2°0 responsavel pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento exercera a atribuigdo de secretariar o Comité Executivo.
§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comuni-
cacdo a Secretaria do Comité Executivo.
§ 4° A participagdo como membro do Comité Executivo nio fard jus a qualquer tipo de remuneragéo.
Art. 99. O Comité Executivo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagao do Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.
§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.
§ 2° A critério do Presidente, ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expres-
samente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciacdo do ultimo item da pauta.
§ 3° As atas das reunides ser@o providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas ap0s a realizagdo da reunido.
§ 4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgaos e entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Seplag, quando necessario, para discussdo de temas especificos.
Art. 100. Ao Presidente do Comité Executivo compete:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
1I - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordindrias e extraordinarias e resolver questoes de ordem; e
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III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 101. Aos membros do Comité Executivo compete:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunioes;

111 - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 102. Ao Secretario do Comité Executivo compete:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagao prévia do Presidente;

1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organiza¢ao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das referidas reunides;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo; e

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO I
DO COMITE COORDENATIVO

Art. 103. Os Comités Coordenativos da Seplag sdo compostos pelos seguintes membros titulares:

I - Coordenador da area;

1I - Orientadores de Células;

11T - Articuladores; e

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.

§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um Orientador de Célula indicado pelo Presidente.

§ 3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 104. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a reunido do Comité Executivo.

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constard, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo.

§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagao do ultimo item da pauta.

§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo da reunido.

§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§ 6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros orgéos e entidades do Estado ou de
unidades organizacionais da Seplag, quando necessario, para discussio de temas especificos.

Art. 105. Ao Presidente do Comité Coordenativo compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

1I - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité; e

IV - emitir parecer sobre a exequibilidade das metas institucionais relacionadas as suas respectivas areas, visando o processo de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores da Seplag.

Art. 106. Aos membros do Comité Coordenativo compete:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

111 - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 107. Ao Secretario do Comité Coordenativo compete:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagao prévia do Presidente;

1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organiza¢ao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

111 - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das referidas reunides; e

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108. Serdo automaticamente substituidos por motivos de férias, viagens, outros afastamentos ou impedimentos eventuais:

I - o Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, pelo Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas;

1I - o Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, sucessivamente, pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna, pelo Secretario
Executivo de Planejamento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas;

III - o Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, pelo
Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna; e

IV - o Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, pelo Secre-
tario Executivo de Planejamento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas.

Art. 109. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens, outros afastamentos ou impedimentos eventuais, mediante ato do Secretario do Plane-
jamento e Gestdo, ressalvada a delegagao:

I - os Coordenadores por Orientadores de Células ou, na impossibilidade destes, por outros servidores da mesma area, cujo nome sera sugerido
pelo titular do cargo;

II - o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da Comissao; e

III - os demais ocupantes de cargos comissionados serdo substituidos por servidores das mesmas areas, sugeridos pelos titulares dos respectivos
cargos, respeitado o principio hierarquico.

Art. 110. Compete a todas as unidades organicas da Seplag analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, sem
prejuizo de eventual atuagdo das areas de assessoramento.

Art. 111. Todas as unidades orgéanicas da Seplag deverdo manter atualizada a legislag@o correlata a sua area de atuagéo.

Art. 112. Compete a todas as areas da Seplag:

I — zelar pelo bom funcionamento dos controles de seguranga e patrimoniais;

II - exercer o controle administrativo dos servidores da unidade relativo a frequéncia, escala de férias, licengas e afastamentos, em conformidade
com as orienta¢des da Cgdep;

III — exercer controle sobre material de expediente e zelar pela guarda e conservagao do patriménio da unidade;

IV — manter atualizados os indicadores de gestdo, de riscos e de resultados relativos a sua area de atuagao;

V — gerenciar os dados, sistemas, projetos e processos sob sua responsabilidade e realizar a analise dessas informagdes para suporte as agdes da Seplag;

VI — pesquisar ¢ implantar solugdes tecnologicas para potencializar os resultados do setor;

VII - capacitar, em parceria com a Cgdep, os usuarios dos sistemas e processos sob responsabilidade do setor; e

VIII — elaborar termos de referéncia relacionados com as atividades da area.
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ANEXO IT
A QUE SE REFERE O ART. 3° DO DECRETO N°36.284, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 01 o1

SS-2 04 04

DNS-1 02 02

DNS-2 26 25

DNS-3 80 77

DAS-1 45 43

DAS-2 05 04

DAS-3 13 12
TOTAL 176 168

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE

Secretario do Planejamento e Gestao SS-1 01
Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento SS-2 01
Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital SS-2 01
Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas SS-2 01
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Planejamento e Gestdo SS-2 01
Coordenador Especial DNS-1 02
Coordenador DNS-2 23
Assessor Especial IV DNS-2 02
Orientador de Célula DNS-3 46
Articulador DNS-3 31
Assessor Técnico DAS-1 45
Assistente Técnico DAS-2 02
Auxiliar Técnico DAS-3 12

TOTAL 168

sokk dokk kkok
DECRETO N°36.285, de 28 de outubro de 2024.

CESSA E CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA
DO INCISOIIE §§ 6° 7°, DO ART. 5°, DA LE1 COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituigio Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 46011.000561/2024-66 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° ¢ 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art.1° Fica cessado o pagamento da concessao de gratificagdo por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR
VANESSA NOBRE ALVES EGPCE 3000060-9 31/05/2024

Art. 2° Fica concedida a Gratificag@o por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso 11, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberag@o e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
VANESSA NOBRE ALVES EGPCE 30001664 Data de circulagdo no DOE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 28 dias do més de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

skeskosk skokok skskok
DECRETO N°36.286, de 28 de outubro de 2024.
CONCEDE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE GESTAO SOCIOEDUCATIVA (GGS) AO SERVIDOR QUE
INDICA, NA FORMA DA LEI N°16.040, DE 28 DE JUNHO DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, IV e VI, da Constitui¢do do Estado do Ceara,
e CONSIDERANDO a criag@o da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, com a finalidade de implantar um novo modelo de
Gestao para o Sistema Socioeducativo do Estado do Ceara; e CONSIDERANDO o disposto no artigo 6° da Lei n® 16.040, de 28 de junho de 2016, DECRETA:
Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Gestéo Socioeducativa (GGS) de que trata o artigo 6° da Lei n® 16.040, de 28 de junho de 2016,
ao servidor relacionado abaixo, com inicio na data indicada.
NOME MATRICULA CARGO A PARTIR DE:
CICERA ALEXANDRA SOUSA BRITO 30023196 Diretor de Centro Socioeducativo I, Simbologia DNS-3 02/09/2024

Art. 2° A Gratificagdo por Encargo de Gestdo Socioeducativa (GGS) ora concedida somente sera devida durante o exercicio do cargo da estrutura
administrativa da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS).

Art. 3° A exoneragdo do cargo de provimento em comissao previsto no artigo 6° da Lei n° 16.040, de 28 de junho de 2016, integrante da estrutura
administrativa da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS), implica a cessagdo automatica da concessao da Gratificagao
por Encargo de Gestéo Socioeducativa (GGS).

Art. 4° A Gratificag@o por Encargo de Gestdo Socioeducativa (GGS) nio sera considerada, computada ou acumulada para fins de concessio ou de
calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada a remuneragéo e aos proventos.

Art. 5° O 6nus da Gratifica¢@o por Encargo de Gestdo Socioeducativa (GGS) da servidora acima relacionada, acrescida dos respectivos encargos
sociais, sera da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS).

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza/CE, 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Sandro Camilo Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA PROTECAO SOCIAL
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

skadock kokok skokok
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DECRETO N°36.287, de 28 de outubro de 2024.
CONCEDE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE GESTAO SOCIOEDUCATIVA (GGS) AO SERVIDOR QUE
INDICA, NA FORMA DA LEI N°16.040, DE 28 DE JUNHO DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das atribuigdes que The confere o artigo 88, IV e VI, da Constitui¢io do Estado do Ceara,
¢ CONSIDERANDO a cria¢do da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, com a finalidade de implantar um novo modelo de
Gestéo para o Sistema Socioeducativo do Estado do Ceara; e CONSIDERANDO o disposto no artigo 6° da Lei n° 16.040, de 28 de junho de 2016, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Gestéo Socioeducativa (GGS) de que trata o artigo 6° da Lei n® 16.040, de 28 de junho de 2016,
ao servidor relacionado abaixo, com inicio na data indicada.

NOME MATRICULA CARGO A PARTIR DE:
JOAO BATISTA FARIAS JUNIOR 3002318-8 COORDENADOR SIMBOLOGIA DNS-2 (Coordenador de Seguranga e Prevengio de Conflitos) 02/09/2024

Art. 2° A Gratificagao por Encargo de Gestao Socioeducativa (GGS) ora concedida somente sera devida durante o exercicio do cargo da estrutura
administrativa da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS).

Art. 3° A exoneragao do cargo de provimento em comissdo previsto no artigo 6° da Lei n° 16.040, de 28 de junho de 2016, integrante da estrutura
administrativa da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS), implica a cessagdo automatica da concessao da Gratificagdo
por Encargo de Gestdo Socioeducativa (GGS).

Art. 4° A Gratificagdo por Encargo de Gestdo Socioeducativa (GGS) ndo sera considerada, computada ou acumulada para fins de concessdo ou de
calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada a remuneragdo e aos proventos.

Art. 5° O 6nus da Gratificag@o por Encargo de Gestdo Socioeducativa (GGS) da servidora acima relacionada, acrescida dos respectivos encargos
sociais, sera da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS).

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza/CE, 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
. Sandro Camilo Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA PROTECAO SOCIAL
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
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DECRETO N°36.288, de 28 de outubro de 2024.
CONCEDE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE GESTAO SOCIOEDUCATIVA (GGS) AO SERVIDOR QUE
INDICA, NA FORMA DA LEI N°16.040, DE 28 DE JUNHO DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das atribuigdes que Ihe confere o artigo 88, IV e VI, da Constituigio do Estado do Ceara,
e CONSIDERANDO a criag¢do da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, com a finalidade de implantar um novo modelo de
Gestélo para o Sistema Socioeducativo do Estado do Ceara; e CONSIDERANDO o disposto no artigo 6° da Lei n® 16.040, de 28 de junho de 2016, DECRETA:
Art. 1° Fica concedida a Gratificag@o por Encargo de Gestdo Socioeducativa (GGS) de que trata o artigo 6° da Lei n® 16.040, de 28 de junho de 2016,
ao servidor relacionado abaixo, com inicio na data indicada.
NOME MATRICULA CARGO A PARTIR DE:
REGINA ELIAS GOMES 30022645 DIRETOR DE CENTRO SOCIOEDUCATIVO IT 03/06/2024

Art. 2° A Gratificagdo por Encargo de Gestdo Socioeducativa (GGS) ora concedida somente sera devida durante o exercicio do cargo da estrutura
administrativa da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS).

Art. 3° A exoneragdo do cargo de provimento em comissao previsto no artigo 6° da Lei n° 16.040, de 28 de junho de 2016, integrante da estrutura
administrativa da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS), implica a cessagdo automatica da concessao da Gratificagao
por Encargo de Gestdo Socioeducativa (GGS).

Art. 4° A Gratificagdo por Encargo de Gestdo Socioeducativa (GGS) ndo sera considerada, computada ou acumulada para fins de concessdo ou de
calculo de vantagens financeiras de qualquer natureza, nem incorporada a remuneragao e aos proventos.

Art. 5° O 6nus da Gratificagdo por Encargo de Gestdo Socioeducativa (GGS) da servidora acima relacionada, acrescida dos respectivos encargos
sociais, sera da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS).

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza/CE, 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Sandro Camilo Carvalho
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA PROTECAO SOCIAL
Roberto Bassan Peixoto
SUPERINTENDENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
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DECRETO N°36.289, de 28 de outubro de 2024.
CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO
I1E §§6° 7°, DO ART. 5°, DA LEl COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢io Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 10041.002584/2024-19 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso 11, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
BRENA EMILLY CHAVES DE LIMA AESP 300.156-9-X Data de circulagdo no DOE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 28 dias do més de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.290, de 28 de outubro de 2024.

CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO
IT1E §§6° 7°, DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢ao Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 10041.002579/2024-06 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso I e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificag@o por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso 11, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:
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NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
GRAZIELLY PEREIRA DA SILVA SANTOS AESP 300.157-0-3 Data de circulagdo no DOE

~ Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 28 dias do més de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

seskosk skl skokosk
DECRETO N°36.291, de 28 de outubro de 2024.
CESSA O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO IT
E §§ 6° 7°, DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o NUP 36001.001392/2024-47 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65, de 03
de janeiro de 2008, com redag@o dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art. 1° Fica cessado o pagamento da concessdo de gratificagdo por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
MATEUS RODRIGUES LINS SETUR 3000042-0 14/08/2024

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 28 dias do més de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

skeskosk skokok skokok
DECRETO N°36.292, de 28 de outubro de 2024.
APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DO TRABALHO (SET).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o que dispde o
Decreto n°® 35.345, de 14 de margo de 2023; CONSIDERANDO que se impde o esfor¢o continuo de adequagdo de modelos estruturais as politicas e estratégias
da acdo governamental; CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n° 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indis-pensavel transparéncia
dos atos do Governo, DECRETA: )

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria do Trabalho (SET), na forma que integra o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Renan Ridley de Almeida Sousa

FSC SECRETARIO DO TRABALHO, RESPONDENDO

MISTO .
Papel produzido ANEXO UNICO
2parr de fortes A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.292, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024
FSC°C126031 REGULAMENTO DA SECRETARIA DO TRABALHO.

TITULO I
SECRETARIA DO TRABALHO
CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria do Trabalho, criada conforme o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, constitui
6rgdo da administragdo direta estadual, de natureza substantiva, regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e a legislagio pertinente em vigor.
CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES
Art. 2° A Secretaria do Trabalho tem como missao garantir oportunidades dignas de trabalho, emprego e renda para as pessoas em condi¢des de trabalho no

Ceard, competindo-lhe:
I - promover a gestdo integrada e colaborativa das politicas do trabalho;
11 - garantir o fomento ao empreendedorismo e as solugdes inclusivas de geragdo de emprego e renda;
III - promover a gestdo do relacionamento com as esferas de governo municipal e federal;
IV - produzir estatisticas, estudos e pesquisas sobre o mundo do trabalho para subsidiar politicas ptuiblicas para adaptagdo e inovagdes que visem suprir as
necessidades do cidaddo em busca de inser¢do ou reinser¢ao no mercado de trabalho;
V - desenvolver politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho, visando a inclusio e a diversidade;
VI - planejar, monitorar, avaliar e ajustar a execugdo de politicas publicas de trabalho, emprego, renda, empreendedorismo e economia solidaria;
VII - desenvolver programas de capacitagdo, qualificagdo e formagdo continuada para assegurar a inser¢do e manutengao no trabalho e renda;
VIII - monitorar as necessidades e tendéncias dos empregadores para reter as oportunidades locais;
IX - estabelecer politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
X - promover a intermedia¢do de méo de obra, a formagéo e o desenvolvimento profissionais;
XI - desenvolver programas para o fomento a economia solidaria, a0 cooperativismo e ao associativismo urbanos;
XII - apoiar a comercializagao dos produtos artesanais ¢ das micro e pequenas empresas;
XIII - estabelecer politicas de capacita¢do, aprendizagem e de inclusdo no mercado de trabalho, inclusive de pessoas com deficiéncia, em articulagdo com
os demais 6rgdos competentes;
XIV - ampliar as oportunidades de acesso a geragdo de trabalho e renda;
XV - desenvolver politicas voltadas para a relagdo entre novas tecnologias, inovagdo e mudangas no mundo do trabalho, em articulagdo com os demais
orgdos competentes; e
XVI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.
Art. 3° Sdo valores da Secretaria do Trabalho:
I - inclusdo com equidade e respeito a diversidade;
1I - exceléncia nos resultados com inovagéo;
11T - valorizagao dos colaboradores por meio do desenvolvimento pessoal e profissional,;
IV - gestdo ética, transparente e integra; e
V - énfase na participagdo popular com empatia e respeito pelo ser humano.
TITULO II
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional bésica da Secretaria do Trabalho passa a ser a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
* Secretario do Trabalho (SEC)
IT - GERENCIA SUPERIOR
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* Secretaria Executiva do Trabalho ¢ Empreendedorismo (Sexec-Temp)
* Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (Sexec-PGI)
111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica (Asjur)
2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)
3. Assessoria de Comunicag@o e Marketing Digital (Ascom)
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria do Trabalho e Renda (Cotra)
5. Coordenadoria de Empreendedorismo e Educagao Profissional (Coemp)
6. Coordenadoria de Economia Popular e Solidaria e Arranjos Produtivos Locais (Coesa)
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
7. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip)
8. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)
VI - ORGAOS COLEGIADOS
* Conselho Estadual do Trabalho (CET)
* Conselho Estadual da Economia Solidaria (CEES)
* Conselho Diretor do Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo do Ceara (CDFIMPC)
* Forum Estadual das Microempresas € Empresas de Pequeno Porte do Ceard
TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO(A) SECRETARIO(A) DO TRABALHO (SEC)
Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do(a) Secretario do(a) Trabalho (SEC):
1 - promover a administragao geral da respectiva Secretaria do Trabalho, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Estadual;
II - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes
niveis governamentais;
11T - assessorar 0 Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢é titular;
IV - despachar com o Governador do Estado;
V - participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando convocado;
VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Dire¢do e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista
em lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no &mbito da Secretaria do Trabalho;
VII - delegar atribuigdes aos Secretarios Executivos das areas programaticas e aos Secretarios Executivos de Planejamento e Gestdo Interna;
VIII - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;
IX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria do Trabalho, dos orgaos e das entidades a ela subordinadas, ouvindo
sempre a autoridade cuja decis@o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
X - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XI - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XII - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria do Trabalho, orgaos e entidades a ela subordinados, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes
e ajustes que se fizerem necessarios;
XIII - expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢ao administrativa interna da Secretaria do Trabalho, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;
XIV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;
XV - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria do Trabalho seja parte, ou firma-los quando tiver atribui¢ao a si delegada pelo Governador
do Estado;
XVI - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquico da Secretaria do Trabalho;
XVII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XVIII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades
de sua competéncia;
XIX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no o6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os Secretarios Executivos; e
XX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal
) TITULO v
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO1
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
(SEXEC-TEMP)
Art. 6° Compete a Secretaria Executiva do Trabalho e Empreendedorismo (Sexec-Temp):
I - auxiliar a Diregdo Superior na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementagéo de agdes em sua area de competéncia;
II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinago e supervisionar a aplicacdo dessas quanto as atividades;
111 - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da SET, com fins de alinha-las aos objetivos
e resultados institucionais; e
IV - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo tinico. Ficam sob a subordinagao da Secretaria Executiva do Trabalho e Empreendedorismo as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria do
Trabalho e Renda (Cotra), Coordenadoria de Empreendedorismo e Educacéo Profissional (Coemp) e Coordenadoria de Economia Popular e Solidéria e
Arranjos Produtivos Locais (Coesa).
CAPITULO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA (SEXEC-PGI)
Art. 7° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (Sexec-PGI):
I - auxiliar a Direg¢do Superior na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantac@o e implementacgéo de agdes em sua area de competéncia;
1I - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e supervisionar a aplicacdo dessas quanto as atividades;
IIT - promover a integrag@o das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da SET, com fins de alinhé-las aos objetivos
e resultados institucionais; e
IV - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo tinico. Ficam sob a subordinag¢@o da Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip) e Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi).
TITULO \%
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DO TRABALHO
) CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO1
DA ASSESSORIA JURIDICA (ASJUR)
Art. 8° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):
I - prestar assessoramento juridico de natureza ndo contenciosa e de maior complexidade ao Secretario, aos Secretarios Executivos e demais setores da Secretaria;
II - revisar e emitir pareceres e informagdes em assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciacao;
III - providenciar o atendimento de requisigdes juridicas e oferecer informagdes a serem prestadas em agdes judiciais;
IV - zelar pela observancia dos principios orientadores da Administragao Publica e pela escorreita aplicagdo do ordenamento juridico patrio;
V - examinar e controlar os expedientes relativos a atos sobre assuntos administrativos e funcionais, a serem autorizados pelo Secretario;
VI - realizar estudos quanto a ado¢do de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislagdo e jurisprudéncia existentes;
VII - supervisionar atos e fatos juridicos relativos ao patriménio da Secretaria;
VIII - elaborar e examinar projetos de lei, decretos e atos legislativos de interesse da Secretaria;
IX - coordenar a elaboragdo de minutas de contratos, convénios, acordos, editais de licitagdo, dentre outros instrumentos;
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X - encaminhar para publica¢@o os extratos ou resumos, convénios e congéneres de interesse da Secretaria, bem como seus aditamentos, no Diario Oficial
do Estado (DOE), obedecendo aos prazos legais;
XI - providenciar e acompanhar, diariamente, a publicacdo dos atos administrativos ¢ de matérias de interesse da Secretaria, no Diario Oficial do Estado
(DOE) e no Diario Oficial da Unido (DOU);
XII - acompanhar as publicagdes de natureza juridica e coordenar a manutenc@o do repositorio de jurisprudéncia atualizado;
XIII - inserir instrumentos juridicos (contratos, convénios e congéneres) nos sistemas corporativos do governo do estado;
XIV - elaborar, mensalmente, ou conforme requerido, relatérios das atividades do setor;
XV - participar de sessdes de processamento, continuidade e julgamento dos processos licitatorios;
XVI - analisar documentagdo de qualificagdo técnica e propostas dos licitantes;
XVII - elaborar as homologagdes das licitagdes e demais instrumentos celebrados, de interesse da Secretaria;
XVIII - participar de reunides internas e externas, sempre quando demandado;
XIX - compilar e organizar ementarios de leis, decretos, portarias, instru¢des normativas e julgamentos de interesse da Secretaria do Trabalho oriundos dos
Tribunais Superiores, dos Tribunais Federais, Tribunais de Justi¢a e dos Tribunais de Contas; e
XX - executar outras atividades correlatas.

SECAO II

DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA (ASCOI)

Art. 9° Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi):
I - auxiliar na interlocug@o da Secretaria do Trabalho com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), relativamente aos assuntos pertinentes a sua
area de atuagdo;
1I - prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados pela Secretaria;
III - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade das informag¢des or¢amentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de pessoal e
de investimentos geradas pelas unidades administrativas da Secretaria;
IV - acompanhar a implementacdo das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes da CGE e de outros 6rgaos de controle;
V - monitorar e apoiar as atividades de elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado;
VI - implementar o sistema de controle interno da Secretaria, contemplando o gerenciamento de riscos;
VII - verificar a adequagdo e eficacia dos controles estabelecidos na Secretaria e a adogdo de praticas corretivas, quando necessario;
VIII - monitorar, por amostragem, as atividades de gestdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pela Secretaria;
IX - monitorar a conformidade e o resultado das atividades de responsabiliza¢do das pessoas fisicas e juridicas no 4mbito da Secretaria;
X - monitorar a conformidade ¢ o resultado das atividades da Comissdo Setorial de Etica Publica;
XI - monitorar a disponibiliza¢ao nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela Secretaria;
XII - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas instituigdes parceiras da Secretaria;
XIII - monitorar a conformidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de acesso a informagao;
XIV - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagdo (CGAI) em relagdo a Secretaria;
XV - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos prestados pela Secretaria do Trabalho;
XVI - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;
XVII - receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragao, bem como respondé-las,
com excegdo dos casos previstos em legislagdo especifica;
XVIII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Secretaria em parceria com as respectivas areas de execugdo programatica envolvidas
com a matéria;
XIX - contribuir com o planejamento e a gestdo da Secretaria do Trabalho a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e
consultas publicas;
XX - acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos prestados pela Secretaria do Trabalho, incluindo pesquisas de satisfagao realizadas
junto aos usuarios;
XXI - exercer agdes de mediag@o e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos prestados pela Secretaria e suas areas, bem
como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na prestagéo
de servigos publicos;
XXII - contribuir com o processo de desburocratizag@o e simplificagdo dos servigos publicos prestados pela Secretaria do Trabalho, a partir dos dados cole-
tados das manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;
XXIII - gerenciar os processos de sua area de atuag@o, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles; e
XXIV - realizar outras atividades correlatas de controle interno e ouvidoria setorial.

SECAO I1I

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MARKETING DIGITAL (ASCOM)
Art. 10. Compete a Assessoria de Comunicagdo e Marketing Digital (Ascom):
I -revisar e acompanhar as tarefas didrias da equipe de comunicagéo e estagiarios;
II -sugerir pautas aos 6rgios de imprensa sobre assuntos relevantes da Secretaria, a fim de que sejam produzidas noticias sobre a Secretaria do Trabalho;
III - pautar e orientar sobre as agdes da Secretaria para a producdo de material de divulgacéo;
IV - revisar e aprovar releases e notas enviados aos veiculos de comunicagéo e redes sociais;
V -revisar e acompanhar clipping diario;
VI - fornecer as diversas coordenadorias da Secretaria do Trabalho, consultoria em assuntos relacionados a comunicagdo institucional,
VII - acompanhar, avaliar e arquivar as matérias relativas a Secretaria publicadas na midia impressa e eletrénica (clipping);
VIII - gerenciar, monitorar e alimentar os canais e redes sociais da Secretaria do Trabalho no que diz respeito ao contetido jornalistico e material de interesse
publico;
IX - realizar cobertura de eventos promovidos pela Secretaria e produzir matérias jornalisticas a serem divulgadas no site da Secretaria do Trabalho;
X - produzir matérias especificas para os perfis da Secretaria nas redes sociais, mantendo-os sempre atualizados;
XI - acompanhar reunides internas e externas e eventos, quando necessario, que tenham a participa¢ao da Secretaria e sejam de interesse publico a fim de
divulgar nos canais de comunicagéo (redes sociais e site da Secretaria do Trabalho);
XII - acompanhar e brifar a confec¢do de material institucional, como banners, folders, cartilhas, e demais produtos;
XIII - orientar discursos e mensagens a serem veiculados pela Secretaria na imprensa e eventos;
XIV - acompanhar, quando solicitado, o Secretario, Secretarios Executivos e demais colaboradores da Secretaria em entrevistas a imprensa;
XV - elaborar relatorios quantitativos e qualitativos sobre assuntos veiculados na imprensa ligados diretamente a Secretaria do Trabalho;
XVI - promover a articulagdo com as areas de gestdo corporativa de comunicagdo e publicidade do Governo do Estado, coordenadas pela Casa Civil, manten-
do-as informadas sobre assuntos pertinentes a SET, além de atender as demandas das referidas coordenadorias; e
XVII - realizar outras atividades correlatas.
) CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA COORDENADORIA DO TRABALHO E RENDA (COTRA)

Art. 11. Compete a Coordenadoria do Trabalho e Renda (Cotra):
I - coordenar a Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda no Estado do Cear4, integrando suas a¢des com as politicas do desenvolvimento econdmico
e com as demais politicas transversais de governo;
1I - coordenar o planejamento e a execugio das agdes do sistema piblico de emprego, no &mbito do programa Sine, no Ceara, conforme diretrizes governamentais;
III - articular com as demais secretarias setoriais € com o Governo Federal, para fortalecimento das a¢des do sistema publico de emprego, no dmbito do
Sistema Nacional de Emprego — Sine, e a geragdo de trabalho, emprego e renda no Ceara;
IV - articular a formagao de parcerias e cooperagdo entre os agentes locais e 6rgdos governamentais, agéncias internacionais, universidades, institutos de
pesquisa, empresas e organizagdes do setor privado no ambito da Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda no Estado do Ceara;
V - articular o desenvolvimento de programas e projetos de qualificagdo profissional, em atendimento as demandas de eixos estruturantes de desenvolvimento
do Governo do Estado;
VI - realizar estudos e pesquisas necessarios a formulagio e ajustes da Politica Publica de Trabalho, Emprego e Renda do Estado do Ceara;
VII - estabelecer as diretrizes e coordenar a elaboracdo e execugdo de contratos de gestdo celebrados pelo Estado do Ceara, por meio da SET, para opera-
cionalizagdo das a¢des do Sine no Ceara;
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VIII - supervisionar as unidades de atendimento do Sine e demais areas do trabalho;
IX - acompanhar e coordenar o Conselho Estadual do Trabalho (CET), a partir da Secretaria Executiva do colegiado tripartite;
X - elaborar e monitorar os termos de colaboragio e de fomento, visando a inclusdo produtiva e econdmica, e a geragdo de trabalho e renda; e
XI - exercer outras competéncias correlatas.
SECAO II
DA COORDENADORIA DE EMPREENDEDORISMO E EDUCACAO PROFISSIONAL (COEMP):
Art. 12. Compete a Coordenadoria de Empreendedorismo e Educacdo Profissional (Coemp):
1 - propor, planejar, acompanhar, avaliar, gerar e guardar evidéncias da execugdo de programas, projetos, agdes e eventos da area de educagdo social e
profissional no ambito da SET;
II - orientar e acompanhar rotinas técnico-administrativas;
111 - identificar vocagdes e potencialidades locais, no ambito da educagdo social e profissional, para propor e viabilizar a execugdo de projetos e agdes educa-
tivas de desenvolvimento local, integrado e sustentavel;
IV - acompanhar cronograma de execugdo das agdes;
V - monitorar prazos de vigéncia de contratos e convénios;
VI - selecionar, solicitar e acompanhar contratagdo ¢ pagamento de prestagdo de servigos da area;
VII - elaborar prestagdo de contas das atividades realizadas;
VIII - elaborar, atualizar e difundir Projeto Politico Pedagodgico, instrumentais de acompanhamento e avaliagdo, materiais didatico-pedagdgicos de cursos
no ambito da SET;
IX - propor agdes e estimular desenvolvimento de metodologias educativas;
X - planejar e coordenar a politica de incentivos ao empreendedorismo no Estado do Ceard;
XI - planejar, acompanhar e avaliar repasse metodologico e projeto piloto das agdes educativas desenvolvidas;
XII - analisar e controlar prestagdo de contas dos programas, projetos e a¢des de educacdo social e profissional da SET;
XIII - viabilizar emissdo de certificados e declaragdes de participacdo dos educandos em cursos, oficinas e outros eventos ministrados ou coordenados pela
COEMP/SET;
XIV - orientar, treinar, acompanhar e avaliar execugo das atividades das equipes de trabalho;
XV - realizar e coordenar o Forum Estadual das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Ceard;
XVI - aplicar instrumentais de acompanhamento e de avaliagdo; e
XVII - exercer outras atividades correlatas.
SECAO 111
DA COORDENADORIA DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA E ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS (COESA)
Art. 13. Compete a Coordenadoria de Economia Popular e Solidéria e Arranjos Produtivos Locais (Coesa)
I - orientar e acompanhar rotinas técnico-administrativas;
11 - propor, gerar e guardar evidéncias da execugdo de programas, projetos, agdes ¢ eventos da area de economia popular, solidaria e arranjos produtivos locais;
III - fomentar e fortalecer empreendimento econdmicos solidarios e suas redes de cooperagdo em cadeias de produgdo, comercializagdo e consumo;
IV - planejar e coordenar a politica de incentivos a economia popular, solidaria e arranjos produtivos locais;
V - planejar, acompanhar e avaliar repasse metodologico e projeto piloto de fomento a economia popular, economia solidaria e arranjos produtivos locais;
VI - realizar parcerias para apoio e fortalecimento dos arranjos produtivos locais;
VII - ampliar acesso aos servigos de manejo de residuos s6lidos urbanos, induzindo a inclusdo socioecondmica de catadores de materiais reciclaveis;
VIII - visitar e divulgar experiéncias tematicas de Economia Solidaria (EcoSol) no estado, nas areas de comercializagio, finangas solidarias, agricultura
familiar, experiéncias empreendedoras de juventude, mulheres e povos e comunidades tradicionais e experiéncias na area de educagio;
IX - apoiar a realizagdo de circuito de feiras de economia popular e solidaria;
X - realizar parcerias para realizacdo de capacita¢do social e profissional para trabalhadores e trabalhadoras da economia popular e solidaria, bem como
parcerias com incubadoras tecnologicas de economia popular e solidaria do estado do Ceara;
XI - estabelecer projetos em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima;
XII - induzir processos de qualificagdo social e profissional para os trabalhadores e trabalhadoras que atuam na cadeia produtiva da reciclagem;
XIII - estimular as vocagdes e potencialidades econdmicas dos territorios por meio do apoio aos arranjos produtivos locais;
XIV - articular seminarios regionais/territoriais com gestores municipais para processos formativos e articulagdo de agdes;
XV - articular processos formativos com a juventude e mulheres, em formato de redes, com iniciativas no campo da tecnologia;
XVI - levantar dados e obter informagdes sobre politicas e agdes a serem desenvolvidas de forma integrada a Secretaria Nacional de Economia Solidaria do
Ministério do Trabalho - Senaes/MTE;
XVII - elaborar e propor estratégias para promover a integragdo do planejamento de a¢des entre as setoriais;
XVIII - participar de reunides, seminarios e encontros técnicos de temas correlatos a economia popular e solidaria;
XIX - propor e apresentar subsidios técnicos para fortalecer os mecanismos de acompanhamento das estratégias de fortalecimento da politica estadual de
economia solidaria;
XX - acompanhar as reunides e seminarios da Rede Cearense de Socioecondmica Solidaria e Rede de Gestores de Politicas Publicas de Economia Solidaria;
XXI - realizar a conferéncia estadual de economia solidaria, a ser implementada de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos;
XXII - acompanhar e participar do Conselho Estadual de Economia Solidaria; e
XXIII - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO1
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO (CODIP)
Art. 14. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip):
I - assessorar a Direcdo Superior, a Geréncia Superior e as unidades administrativas em assuntos de natureza técnica de planejamento, desenvolvimento
institucional, modernizagdo administrativa e exceléncia da gestdo publica, bem como em reunides de assuntos relacionados a projetos e programas concer-
nentes a Secretaria;
II - coordenar a implementagdo do Modelo de Gestdo para Resultados na setorial;
III - coordenar a formulagéo, o monitoramento e a avaliagdo da Agenda Estratégica da politica setorial;
IV - coordenar a elaboragdo, o0 monitoramento ¢ a avaliagdo do planejamento estratégico organizacional da Secretaria;
V - coordenar, no ambito da Secretaria, a elaboragdo, o monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Operativo Anual);
VI - coordenar a formulagdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo do acordo de resultados da Secretaria do Trabalho, visando a efetivago das estratégias setoriais
e de governo;
VII - acompanhar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos da Secretaria;
VIII - implementar e coordenar a gestdo por processos no ambito da Secretaria do Trabalho;
IX - coordenar projetos de reestruturagdo organizacional;
X - monitorar a execugdo or¢amentaria e financeira da Secretaria, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagdo dos recursos disponiveis;
XI - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;
XII - coordenar o acompanhamento do desempenho fisico e financeiro e elaboragao de relatorio de desempenho semestral e consolidado anual;
XIII - coordenar a elaboragdo de relatdrios de desempenho da politica setorial e de execugdo dos programas de governo;
XIV - acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagio;
XV - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario da Secretaria do Trabalho bem como propor a adequagéo dos servigos aos para-
metros de qualidade;
XVI - realizar as solicitagdes de transposi¢do de agdo or¢amentaria, suplementagao/decréscimo de orgamento e elaboragdo de termo de descentralizagdo de
crédito orgamentario;
XVII - monitorar os planos de a¢do e desempenho dos processos;
XVIII - estabelecer a governanga dos processos da SET;
XIX - disponibilizar para consulta a documentagéo dos processos de negocio;
XX - realizar o mapeamento e o redesenho dos processos;
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XXI - coordenar a defini¢do e monitorar os indicadores de desempenho institucional;
XXII - identificar praticas efetivas na area de desenvolvimento institucional, dentro e fora do Estado, e promové-las no ambito setorial; e
XXIII - exercer outras competéncias correlatas.
SECAO II
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA (COAFI)
Art. 15. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeiro (Coafi):
I - planejar, propor, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo e desenvolvimento de pessoas, financeira e contabil, de logistica e patrimdnio e
de atividades gerais no ambito institucional da Secretaria;
II - prestar assessoramento a Direcdo Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentéria (LDO), Orcamento Anual
(LOA) e Plano Operativo Anual (PO) referentes a SET, em parceria com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), bem
como a elaboracdo e ajustes desses instrumentos;
IIT - acompanhar a elaboragao e efetivagdo da proposta orgamentaria da SET, e controlar sua execugdo financeira, mantendo informada a Dire¢do Superior;
IV - responsabilizar-se pela preservagdo da documentagao e informagéo institucional;
V - coordenar e executar as atividades institucionais relacionadas & manutengao, a seguranga e as reformas e benfeitorias;
VI - participar dos planejamentos anual e de registro de pregos, com vista a efetivagdo das compras corporativas;
VII - planejar os atos preparatorios dos procedimentos licitatorios e as contratagdes em decorréncia de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, adesdo a registros
de pregos e chamada publica, entre outros, de sua area de atuagao;
VIII - auxiliar a Dire¢do Superior nos processos de auditoria e na tomada e prestag@o de contas anuais dos responsaveis pela gestdo da Secretaria, nas matérias
pertinentes a sua area de atuag@o, no ambito institucional;
IX - realizar a execugdo orgamentaria da despesa no ambito institucional da Secretaria;
X - monitorar o fluxo de liberagdo financeira por meio dos sistemas de execugdo administrativa e financeira do estado;
XI - promover a adequagdo das dota¢des e dos créditos or¢gamentarios;
XII - analisar a prestagdo de contas dos suprimentos de fundos, de convénios e instrumentos congéneres em que a Secretaria seja parte e submeter os relatorios
a Diregdo Superior para aprovacao e direcionamento;
XIII - implementar controles para garantir a conformidade com regulamentagdes, politicas internas e praticas contabeis;
XIV - analisar e registar os langamentos contabeis e financeiros em estrita observancia as corretas classificagdes;
XV - monitorar os indicadores financeiros e elaborar relatorios gerencias para auxiliar nas tomadas de decisdes estratégicas pelas gerencias superiores;
XVI - elaborar e entregar a Sefaz os relatorios de encerramento mensal e anual desta Secretaria;
XVII - executar as atividades referentes a concessao de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, entre outros aspectos relacionados a administragdo
de pessoal;
XVIII - gerenciar, acompanhar e executar as atividades de aloca¢do, nomeagao, exoneragio, demissio, remogao, cessao, bem como redistribuigdo de pessoal
disponivel;
XIX - fornecer informagdes e participar dos processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessdo de gratificagdes e de ascensao funcional;
XX - analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os mecanismos de verificagdo de consisténcia de dados cadastrais, funcionais e alteragdes da folha de
pagamento do 6rgao;
XXI - elaborar e encaminhar as informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, incidentes sobre folha de pagamento nos sistemas especificos para este fim;
XXII - organizar e executar os atos preparatorios dos procedimentos licitatorios e as contratagdes em decorréncia de licitagdo, dispensa, inexigibilidade,
adesdo a registros de precos e chamada publica, entre outros;
XXIII - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e as politicas de pessoal;
XXIV - administrar e coordenar os processos seletivos, conforme legislagdo vigente;
XXV - orientar, acompanhar e controlar as atividades de estagiarios de nivel médio e nivel superior;
XXVI - coordenar e controlar as atividades para assegurar o fornecimento de passagens aéreas, promovendo a gestdo dos contratos de fornecimento de
servigos da area e a otimizagdo no atendimento das demandas internas;
XXVII - realizar os procedimentos necessarios a execugdo orcamentaria e financeira da despesa publica institucional,
XXVIII - executar o registro dos atos e fatos contabeis e emitir os balangos e demonstrativos contabeis previstos na legislacdo vigente;
XXIX - monitorando o fluxo de liberag@o financeira através dos sistemas de informacao;
XXX - operacionalizar os sistemas de gestdo orcamentaria, financeira e contéabil e o sistema de acompanhamento de contratos e convénios gerenciado pela
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE);
XXXI - controlar os suprimentos de fundos, realizar sua prestagao de contas e submeter os relatorios a Dire¢do Superior para aprovagio e direcionamento;
XXXII - analisar a prestagdo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a SET seja parte, e submeter os relatorios a Dire¢ao Superior
para analise e direcionamento;
XXXIII - coordenar e realizar o processo de tomada e prestacdo de contas anuais dos responsaveis pela gestdo da SET a cada exercicio financeiro e submeté-lo
a Diregdo Superior para aprovagdo e direcionamento;
XXXIV - analisar e classificar as empresas fornecedoras indicando as que estdo aptas a fornecer para a Secretaria;
XXXV - coordenar os contratos da Secretaria, nos termos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, praticando os atos compativeis a tal atribuicdo,
dentre eles, controlar a vigéncia dos contratos e das garantias contratuais;
XXXVI - prestar informagdes e apoio a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) ou ao pregoeiro da Procuradoria Geral do Estado (PGE);
XXXVII - planejar, monitorar e realizar a aquisi¢do de bens e servigos comuns;
XXXVIII - desenvolver agdes e coordenar a gestao dos processos de manutengdo preventiva e corretiva, de conservagao das instalagdes prediais, de reformas
¢ benfeitorias;
XXXIX - desenvolver agdes para controlar aquisi¢do, o tombamento, a manutengdo, o remanejamento e a alienagdo dos bens méveis permanentes da SET;
XL - coordenar e controlar as atividades de logistica para garantir o transporte de servidores, autoridades e colaboradores eventuais, por meio do fornecimento
de servigos da area e a otimizagao no atendimento das demandas internas; e
XLI - exercer outras atividades correlatas. )
TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
, SECAO ) )
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Art. 16. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Executivos dos 6rgdos de execugdo programatica:
I - auxiliar os Secretarios na diregdo, organizagdo, orientagdo, controle e coordenagio das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua respectiva
tematica de atuacdo;
II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de atuagao;
III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagdo em estreita observancia as disposi¢des normativas da administragdo publica estadual;
IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;
V - participar e quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em assuntos que
envolvam articulagdo intersetorial;
VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisao dos orgéos e entidades da Secretaria;
VII - promover reunides periddicas de coordenagao entre o setor ao qual € responsavel;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos e o
Secretario de Estado;
IX - providenciar o atendimento a requisi¢des e pedidos de informagdes advindas do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Estado,
e do Poder Legislativo, dentro de sua area de competéncia;
X - promover a gestdo do relacionamento com as esferas de governo municipal e federal;
XI - supervisionar atividades e promover a gestdo integrada e colaborativa das politicas do trabalho, do empreendedorismo e da economia popular e solidaria;
XII - desenvolver politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho, visando a inclusdo e a diversidade;
XIII - apoiar a comercializagdo dos produtos artesanais e das micro e pequenas empresas;
XIV - desenvolver politicas voltadas para a relagdo entre novas tecnologias, inovagao ¢ mudangas no mundo do trabalho, em articulagdo com os demais
orgaos competentes; ¢
XV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes ou por delegacao do Secretario.
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SECAO II
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Art. 17. Constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna:
I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
II - autorizar a instala¢do de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
111 - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria do Trabalho, 6rgdos e entidades a ela subordinados, a proposta or¢amentaria anual e as alteragdes
e ajustes que se fizerem necessarios;
IV - expedir atos normativos internos sobre a organiza¢ao administrativa da Secretaria do Trabalho;
V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria do Trabalho seja parte;
VI - atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fun¢des no 6rgdo de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos e o
Secretario de Estado;
IX - dirigir a implementagdo do modelo de Gestdo para Resultados, a elaboragdo dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos e as agdes
de desenvolvimento organizacional da Secretaria do Trabalho;
X - coordenar as reunides do Comité Executivo assegurando o suporte técnico ao secretario; e
XI - desempenhar outras tarefas que The forem determinadas ou delegadas pelo Secretdrio de Estado.
CAPITULO I
DOS CARGOS DE CHEFIA
Art. 18. Constituem atribui¢des basicas do Coordenador:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e pela Geréncia Superior;
1I - orientar a execugdo das agdes estratégicas;
IIT - promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestio; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas. )
CAPITULO III
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 19. Constituem atribui¢des basicas do Articulador:
I - assessorar a chefia imediata na defini¢ao de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagao;
II - articular com servidores e instituigdes publicas ou privadas para obtengdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de assessoramento; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
. TITULO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO I
DO CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO (CET)
Art. 20. O Conselho Estadual do Trabalho, instituido pela Lei n® 16.877, de 10 de maio de 2019, regulamentado pelo Decreto n® 33.459, de 30 de janeiro de
2020, é coordenado pela Secretaria do Trabalho, tendo a seguinte composi¢ao:
a) Poder Publico;
b) Trabalhadores; e
¢) Empregadores.
§1° O Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, em suas auséncias ou impedimentos eventuais, sera substituido por um Conselheiro, por ele indicado; e
§2° Os membros do Conselho Estadual do Trabalho néo serdo remunerados, considerando-se de relevante interesse publico os servigos prestados.
Art. 21. Compete ao Conselho Estadual do Trabalho gerir e exercer as seguintes atribui¢des:
I - deliberar e definir acerca da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;
II - apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do Sine bem como a proposta or¢amentéria da politica publica do Trabalho, Emprego e Renda, a ser enca-
minhada pelo 6rgdo da Administragdo Publica Estadual responsavel pela coordenacédo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;
III — acompanbhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e pelo Ministério do Trabalho, Coordenador Nacional do Sine;
IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, Emprego ¢ Renda;
V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdo do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT)
que trata do funcionamento dos Conselhos;
VI - exercer a fiscalizag@o dos recursos financeiros destinados ao Sine depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho, Emprego e Renda; e
VII - apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execucdo das agdes relativas a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os
Fundos do Trabalho das esferas de governo que aderirem ao Sine.
Pardgrafo unico. O Regimento interno do Conselho Estadual do Trabalho, fixard as normas de seu funcionamento.
CAPITULO IT )
CONSELHO ESTADUAL DA ECONOMIA SOLIDARIA (CEES)
Art. 22. O Conselho Estadual da Economia Solidaria, instituido pela Lei n® 17.916, de 11 de janeiro de 2022, tendo a seguinte composi¢ao:
I — como membros integrantes:
a) Secretaria da Prote¢@o Social — SPS;
b) Secretaria do Planejamento e Gestao — Seplag;
¢) Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA;
d) Secretaria da Fazenda — Sefaz;
e) Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE; e
f) Secretaria da Cultura — Secult.
II — como membros convidados:
a) Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceara - SRTE/CE; e
b) Delegacia Federal do Ministério do Desenvolvimento Agrario no Estado do Ceara.
Art. 23. Compete ao Conselho Estadual da Economia Solidaria:
I — apreciar e aprovar a Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria;
II — definir os critérios para a concessao do Selo de Economia Solidaria;
IIT — acompanhar e avaliar os programas de fomento aos empreendimentos de Economia Solidéria desenvolvida pelos 6rgaos e pelas entidades publicas do
Estado;
IV — definir mecanismos para facilitar o acesso dos empreendimentos de Economia Solidaria aos servigos publicos estaduais;
V — propor formas para facilitar o acesso dos empreendimentos de Economia Solidaria aos recursos necessarios ao desempenho da atividade;
VI — propor alteragdes na legislagdo estadual relativa a Economia Solidaria;
VII — constituir, regulamentar e fiscalizar as atividades do Comité Certificador;
VIII — elaborar seu regimento interno e o regulamento do Comité Certificador; e
IX — enviar relatorio anual de execugdo do programa a Comissio de Fiscalizagdo e Controle da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.
CAPITULO III )
CONSELHO DIRETOR DO FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITO PRODUTIVO DO CEARA (CDFIMPC)
Art. 24. O CDFIMPC ¢ presidido pelo Secretario da Secretaria do Trabalho e tem como vice-presidente o Presidente da Agéncia de Desenvolvimento do
Ceara S.A — Adece.
Art. 25. Sao membros do Conselho Diretor do Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo do Ceara:
I — membros do referido conselho:
a) representante da Secretaria do Planejamento e Gestido — Seplag;
b) representante da Secretaria Executiva do Trabalho e Empreendedorismo da SET;
¢) representante da Diretoria de Economia Popular e Solidaria da Agéncia de Desenvolvimento do Ceara S.A. — Adece; e
d) representante da Casa Civil.
II — membros convidados:
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a) representante da Federagdo Cearense das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas do Estado do Ceara — Fampec;
b) representante do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Ceara — Sebrae/CE;

¢) representante da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Ceara — Fecomércio/CE;

d) representante da Rede Cearense de Bancos Comunitarios; e

e) representante da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Art. 26. Cabe ao presidente do Conselho Diretor:

I - representar o Conselho Diretor nas atividades que se fizerem necessarias, inclusive nas representagoes juridicas;

II — presidir as sessoes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

IIT — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

IV — convocar reunides ordindrias e extraordindrias;

V — solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho Diretor;

VI — conceder vista de matéria constante de pauta;

VII — decidir, “ad referendum” do Conselho Diretor, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil para a realiza¢do de reunido, devendo
submeter a homologag¢do do Conselho Diretor, e, sua primeira reunido subsequente;

VIII — prestar, em nome do Conselho Diretor, todas as informagdes relativas a gestdo dos recursos do Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo
do Ceara;

IX — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des; e

X — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho Diretor ¢ demais normas atinentes a matéria.

Art. 27. Cabe também a Secretaria do Trabalho exercer a Secretaria Executiva do Conselho Diretor cabendo a ela a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.
Paragrafo inico. O secretario executivo serd formalmente designado para a respectiva fungéo, cujo ato devera ser publicado no Diario Oficial do Estado e
no sitio da Secretaria do Trabalho.

Art. 28. Cabe a Secretaria Executiva do Conselho Diretor:

I — preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho Diretor;

II — agendar as reunides do Conselho Diretor e encaminhar a seus membros os documentos a serem analisados;

III — encaminhar aos 6rgaos/entidades representados no Conselho Diretor copias das atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho Diretor no Diério Oficial do Estado e no sitio da Secretaria do Trabalho;
V — sistematizar dados, informagdes e relatdrios que permitam o acompanhamento do Programa Microcrédito Produtivo do Ceard, bem como a gestao do
Fundo de Investimentos de Microcrédito Produtivo do Ceara por seu Conselho Diretor; e,

VI - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho.

CAPITULO IV
FORUM ESTADUAL REGIONAL DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO CEARA

Art. 29. O Forum Estadual das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte do Ceara, instituido pelo Decreto n° 33.770, de 14 de outubro de 2020, sera
composto por um representante titular e um suplente, designados pelos seguintes 6rgaos e entidades:

I - Secretaria do Trabalho - SET;

II - Secretaria da Educag@o - Seduc;

III - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior - Secitece;

IV - Secretaria do Planejamento e Gestao - Seplag;

V - Secretaria da Fazenda - Sefaz;

VI - Secretaria do Turismo - Setur;

VII - Secretaria da Cultura - Secult;

VIII - Secretaria das Cidades - Scidades;

IX - Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA;

X - Agéncia de Desenvolvimento do Ceara - Adece;

XI - Junta Comercial do Estado do Ceara - Jucec;

XII - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae/CE;

XIII - Conselho Regional de Contabilidade - CRC/CE;

XIV - Conselho Regional de Administragdo - CRA/CE;

XV - Federagao das Associagdes de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Femicro;

XVI - Federagdo Cearense das Micro e Pequenas Empresas - Fecempe;

XVII - Federagdo das Industrias do Estado do Ceara - FIEC;

XVIII - Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado do Ceara - FAEC;

XIX - Federagao das Camaras de Dirigentes Lojistas do Ceara - FCDL;

XX - Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Ceara - Fecomércio;

XXI - Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara - Aprece;

XXII - Frente Parlamentar de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Cear4;

XXIII - Banco do Brasil S.A - BB;

XXIV - Banco do Nordeste do Brasil S.A - BNB;

XXV - Caixa Econdmica Federal - CEF; e,

XXVI - Comissao de Comércio Exterior/Correios — CCE.

§ 1° Os representantes titulares e suplentes serdo indicados pelos respectivos dirigentes dos orgaos e entidades representados;

§ 2° O mandato de cada representante ¢ de 04 (quatro) anos, permitida a recondugio;

§ 3° Os representantes do Poder Publico e dos 6rgdos e entidades serdo formalmente designados por ato do Poder Executivo Estadual, publicado no Diério
Oficial do Estado e no site da Secretaria do Trabalho — SET;

§ 4° O ato legal de designagdo dos representantes do forum devera conter o nome completo, a indicagdo do 6rgdo e entidade e o respectivo periodo de
vigéncia do mandato;

§ 5° Pela atividade exercida no forum, os seus representantes nao receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragio, vantagens ou beneficios, e ndo ensejara
vinculo trabalhista com a Secretaria do Trabalho - SET, ¢ os trabalhos por eles desenvolvidos serdo considerados prestagdo de relevante servigo publico;

§ 6° O mandato dos representantes tem carater institucional, facultado aos respectivos 6rgios e entidades as suas substituigoes;

§ 7° A substituicao de representante devera ser comunicada formalmente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da reunido subsequente, ao
Presidente do férum, que a encaminhara para designagio; e

§ 8° Na hipotese de substituicdo de representante com mandato em curso, o substituto completara o prazo remanescente, a partir da publicagdo do ato de
designagao.

Art. 30. Compete ao Forum Estadual das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Ceara o exercicio das seguintes atividades:

I - articular e promover, em conjunto com 6rgaos do Governo Federal, Estadual e Municipal, a regulamentag@o necessaria ao cumprimento do Estatuto
Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte, bem como acompanhar a sua efetiva implantagao, atos e procedimentos dele decorrentes no
ambito do Estado do Ceara;

1I - propor e acompanhar a implementagao das politicas governamentais, federais, estaduais e municipais de apoio e fomento as microempresas e empresas
de pequeno porte;

IIT - promover a articulagdo e a integra¢ao entre os diversos 0rgaos governamentais e as entidades de apoio e representagdo, que atuem no segmento das
microempresas e empresas de pequeno porte;

IV - propor os ajustes e aperfeicoamentos necessarios a efetiva implantag@o da politica de fortalecimento e desenvolvimento deste segmento no estado,
inclusive no campo da legisla¢do, sugerindo atos e medidas necessarios;

V - promover as agdes que levem a consolida¢do e harmonizagao dos diversos programas de apoio as microempresas e empresas de pequeno porte;

VI - integrar o Forum Permanente Nacional das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte;

VII - propor estudos, analisar instrumentos legislativos e orientagdes complementares que visem aperfeigoar a gestdo do forum;

VIII - propor diretrizes para a elaboragéo dos planos, programas, projetos e agdes sobre politicas publicas de apoio e fomento as microempresas € empresas
de pequeno porte, com base em informagdes conjunturais e prospectivas das situagdes politica, econdmica e social do estado;

IX - promover a discussdo sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos na sua area de competéncia; e,

X - encaminhar assuntos e propostas que reflitam a necessidade de politicas publicas orientadas as microempresas e empresas de pequeno porte.
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TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 31. A Gestao Participativa da Secretaria do Trabalho (SET), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo; e
II - Comités Coordenativos. )
CAPITULO IT .
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
Art. 32. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua, fazer avangar a missdo da SET, competindo-lhes:
I - manter alinhadas as agdes da SET as estratégias globais do Governo do Estado;
II - promover a integragao entre as 4reas, as pessoas e 0s processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da SET;
III - acompanhar o desenvolvimento e a implementagao de programas, projetos e atividades; e
IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da SET. )
CAPITULO III A
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO1
DO COMITE EXECUTIVO
Art. 33. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:
I — Secretario do Trabalho;
1I - Secretarios Executivos; €
IIT - Coordenadores e Assessores.
§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario do Trabalho;
§ 2° O Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento tem o encargo de secretariar o Comité Executivo;
§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicagao a
Secretaria do Comité Executivo;
§ 4° Sempre que convocados pelo titular, os dirigentes dos 6rgaos poderao integrar o Comité Executivo para deliberar sobre matéria pertinente a sua entidade; e
§ 5° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.
Art. 34. O Comité Executivo reunir-se-4, ordinariamente, preferencialmente a cada més, por convocagio do Presidente e de forma extraordinaria, quando
necessario.
§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo Secretario
do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido;
§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relatalas apos a apreciagao do Gltimo item da pauta;
§ 3° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgdos/entidades do Estado ou de unidades organi-
zacionais da Secretaria, quando necessario, para discussdo de temas especificos; e
§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas apds a realizagdo da reunido.
Art. 35. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité Executivo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questoes de ordem; e
III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.
Art. 36. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Executivo:
I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;
11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsi-
dios sobre as matérias constantes da pauta;
V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e
VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.
Art. 37. Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité Executivo:
I - providenciar a composicdo das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a aprovagéo
prévia do Presidente;
II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organiza¢ao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das mesmas;
IV - monitorar o cumprimento das delibera¢des do Comité Executivo; e
V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.
SECAO I
DO COMITE COORDENATIVO
Art. 38. Os Comités Coordenativos da Secretaria do Trabalho, em niimero de 03 (trés), um em cada Coordenadoria/Assessoria, sio compostos pelos seguintes
membros titulares:
I - Coordenador da area;
1I - Articuladores; e
III - outros servidores, a critério do Coordenador da area.
§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area;
§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um colaborador indicado pelo Presidente;
§ 3° Os Coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicagio a
Secretaria do Comité Coordenativo; e
§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragéo.
Art. 39. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a reunido do Comité Executivo:
§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo Secretario
do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido;
§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo;
§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta;
§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo da reunido;
§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo; e
§ 6° Poderao participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgaos/entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Secretaria do Trabalho, quando necessario, para discussdo de temas especificos.
Art. 40. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité Coordenativo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;
III - promover o cumprimento das proposi¢cdes do Comité; e
IV — emitir parecer sobre a exequibilidade das metas institucionais relacionadas as suas respectivas areas, visando o processo de Avaliacdo de Desempenho
dos servidores da SET.
Art. 41. Constituem atribui¢des basicas dos membros do Comité Coordenativo:
I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;
II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
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IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;
V - propor ao Secretario do Comité, com a necessdria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsidios
sobre as matérias constantes da pauta;
VI - solicitar ao Secretario do Comité, informacdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e
VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.
Art. 42. Constituem atribui¢des basicas do Secretario do Comité Coordenativo:
I - providenciar a composic¢ao das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a aprovagio
prévia do Presidente;
II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas; e
IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.
TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 43. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indica¢do do Secretario:
I - o Secretario do Trabalho pelo Secretario Executivo do Trabalho e Empreendedorismo, ou pelo Secretario Executivo Planejamento e Gestdo Interna, nesta
ordem;
II - o Secretario Executivo do Trabalho e Empreendedorismo pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna, ou por um Coordenador, a critério
do titular da Secretaria;
IIT - o Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna pelo Secretario Executivo do Trabalho e Empreendedorismo, ou por um Coordenador, a critério
do titular da Secretaria; e
IV - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.

sk sk skl
DECRETO N°36.294, de 30 de outubro de 2024.
ABRE AOS ORGAOS E ENTIDADES CREDITO SUPLEMENTAR DE RS 76.826.123,02 PARA REFORCO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS CONSIGNADAS AO VIGENTE ORCAMENTO

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribui¢des que lhe confere o inciso IV, do art. 88, da Constituicio Estadual,
combinado com os incisos I ao Il do § 1° do art.43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, dos arts. 5° ¢ 7° da Lei Estadual n° 18.664, de 28 de
dezembro de 2023 — LOA 2024, do art.43, inciso II da Lei Estadual n° 18.430, de 21 de julho de2023 - LDO 2024 ¢ do art. 6°, § 2° da Lei n° 18.662, de 27
de dezembro de 2023 - Plano Plurianual — PPA 2024-2027. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢amentarias do DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN, entre projetos e atividades, para pagamento de concessdo do Pasep. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
dotagoes or(;amentarlas da POLICIA MILITAR PMCE, entre projetos e atividades, para atender as despesas com didrias pagas aos policiais militares que
se deslocardo a servigo em operagdes no interior do Estado e Frota veicular. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRE-
TARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO — SAP, entre projetos e atividades, para realizagdo de concurso piiblico e
gestdo do sistema penitencidrio, promogdo da ressocializagdo e pagamento de contas de telefone. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes
orgamentérias da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO — SDA, entre projetos e atividades, para programa de distribuicdo de sementes.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotacoes orgamentarias do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA — IDACE, entre
projetos e atividades, para manuten¢o dos servigos administrativos, pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais € manutengdo da 4rea de tecnologia
da informagao e comunicagdo. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC
para custear despesas referentes a contratagdo e capacitagao de professores para escolas de ensino médio integrado a educago profissional e para despesas
referentes a aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios, material esportivo e cultural para escolas estaduais e regulares de tempo e integral. CONSIDERANDO
a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias do FUNDO ESTADUAL DE SAUDE — FUNDES, entre projetos e atividades, para atender demandas
Ii%% judiciais, despesas com servigo de manutencdo de equipamentos, manuteng¢do do Hospital Regional Vale do Jaguaribe e para despesa com servi¢o de compu-
MISTO tagdo em nuvem licenciados. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢amentarias da SECRETARIA DA CULTURA — SECULT, entre
Papel produzido projetos e atividades, para constru¢do e implantagdo dos cinemas nas cidades do Ceara. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias
el do FUNDO ESTADUAL DA CULTURA - FEC, entre projetos ¢ atividades, para atender despesas de material permanente com recursos da Lei Paulo
FSC°C126031 Gustavo. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarlas da SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS — SRH, entre projetos e
atividades, para atender demandas do custeio de manutengdo e aquisi¢do e instalacdo de material permanente. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
dotagdes orgamentarlas da FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS, entre projetos e atividades, para atender promogao
e suporte a geragdo de produtos, dados e informagdes hidroagrometeoroldégicas. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentérias da
CASA CIVIL, entre projetos ¢ atividades, para atender as necessidades do Programa Integrado de Prevengdo a Violéncia. CONSIDERANDO a necessidade
de realocar dotagdes orcamentarias da EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA — ETICE, entre projetos e atividades, para provi-
mento de solugdes de tecnologia da informagdo e aquisigdo e instalagdo de material permanente comunicagdo e para manutengdo do Cinturdo Digital do
Ceard. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
— SECITECE, entre projetos ¢ atividades, para Feira do Conhecimento. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentérias da F UNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE, entre projetos e atividades, para ampliagdo e modernizagdo da infraestrutura fisica, tecnologica e
de equipamentos de ensino, pesquisa e extensdo da Funece. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da FUNDACAO UNIVER-
SIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, entre projetos e atividades, para aquisi¢do de materiais permanentes. CONSIDERANDO a necessidade de
realocar dotagdes orgamentarias da FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — FUNCAP,
entre projetos e atividades, para apoio financeiro a projetos de inovagdo. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias
da SECRETARIA DO TURISMO — SETUR para despesas com a gestdo do Centro de Eventos do Ceara, Exposi¢ao Mais Infancia, pagamento dos servigos
de computag@o em nuvem e para pagamento de impostos, como contrapartida da Operagao de Crédito com CAF, no &mbito do Programa Proinftur, destinado
a obra de duplicagdo da rodovia CE- 085. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DO ESPORTE — SESPORTE,
entre projetos e atividades, para pagamento de terceirizagdo e aquisi¢do de monitores. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias
do FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E JUVENTUDE — FUNDE]J, entre projetos e atividades, para pagamento do apoio aos eventos
Circuito Esporte do Cearé e Prémio Esporte do Ceard. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DAS CIDADES
— SCIDADES, entre projetos ¢ atividades, para implantagdo do Servigo de Abastecimento de Agua, aquisicdo de centrais de acondicionado e para aquisigdo
de material de informatica. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias do INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO CEARA — ISSEC, entre projetos e atividades, para despesas com ressarcimento de servidor cedido da pericia médica. CONSIDERANDO a
necessidade de realocar dotagdes or¢amentarias do FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA
—FASSEC, entre projetos e atividades, para despesas da assisténcia hospitalar de urgéncia, emergéncia e internamento aos servidores piblicos. CONSIDE-
RANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentérias da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL — SPS, entre projetos ¢ atividades, para apoio a
gestdo do Programa Mais Infancia - implantagdo de Brinquedocreches, aquisi¢do de equipamentos e implantagao de unidades do Projeto Zona Viva. CONSI-
DERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL — CGD, entre projetos e atividades, para atender ao custeio manutengdo. CONSIDERANDO a necessidade de realocar
dotagdes orgamentarlas da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE, entre projetos e atividades, para atender ao contrato de gestdo
do Distrito de inovagao e saude do Estado do Ceara. CONSIDERANDO a necessidade realocar dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA — SEMA, entre projetos e atividades, para realizagdo da gestao das unidades de conservagéo estaduais e qualificagao
dos membros dos conselhos gestores dessas unidades. CONSIDERANDO a necessidade realocar dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DO TRABALHO
- SET, entre projetos e atividades, para apoio as vocagoes e potencialidades economicas dos territorios, despesas com material permanente e com locagdo de
equipamentos de informatica. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagoes orcamentarias do FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICRO-
CREDITOS PRODUTIVO DO CEARA — FIMPCE para atender contrato de servigos de operacionalizagio do Ceara. CONSIDERANDO a necessidade de
realocar dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA — SPA, entre projetos e atividades, para pagamento do contrato de
terceirizagdo de mao de obra em TI. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢amentarias da SECRETARIA DAS MULHERES — SEM,
entre projetos e atividades, para manutengao dos servigos administrativos e para manutengdo da Casa da Mulher Cearense. CONSIDERANDO a necessidade
de realocar dota¢des or¢amentarias da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS — SEDIH, entre projetos e atividades, para pagamento de contrato de
terceirizagdo, referente as categorias de asseio e conservagio, manutengdo do Projeto Ceara Acessivel e para procedimentos de contratacio de telefonia.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias do CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO — CEE, entre projetos e atividades,

para aquisigdo de condicionadores de ar para as unidades administrativas, cujos equipamentos existentes estdo inserviveis. DECRETA:
Art. 1° — Fica aberto crédito adicional suplementar ao orgamento dos seguintes 6rgéos: Departamento Estadual de Transito, Policia Militar, Secretaria
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da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo, Secretaria do Desenvolvimento Agrario, Instituto de Desenvolvimento Agrario do Ceara, Secretaria da
Educagdo, Fundo Estadual de Satude, Secretaria da Cultura, Fundo Estadual da Cultura, Secretaria dos Recursos Hidricos, Fundagao Cearense de Meteorologia
e Recursos Hidricos, Casa Civil, Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara, Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior, Fundagdo Univer-
sidade Estadual do Ceara, Fundagdo Universidade Regional do Cariri, Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, Secretaria
do Turismo, Secretaria do Esporte, Fundo de Desenvolvimento do Esporte e Juventude, Secretaria das Cidades, Instituto de Saude dos Servidores do Estado
do Ceara, Fundo de Assisténcia a Satide dos Servidores Publicos do Estado do Ceard, Secretaria da Protecdo Social, Controladoria Geral de Disciplina dos
Orgaos de Seguranca Publica e Defesa Social, Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, Secretaria
do Trabalho, Fundo de Investimentos de Microcréditos Produtivo do Ceara, Fundo Estadual do Trabalho, Secretaria da Pesca e Aquicultura, Secretaria das
Mulheres e Secretaria dos Direitos Humanos e Conselho Estadual de Educagio, no valor total de R$ R$ 76.826.123,02 (SETENTA E SEIS MILHOES,
OITOCENTOS E VINTE E SEIS MIL, CENTO E VINTE E TRES REAIS E DOIS CENTAVOS), para refor¢o de dotagdes orgamentarias consignadas ao
vigente orgamento, conforme os anexos I e II.
DECRETO 37 - EXTRA

RS 1,00
ORGAO SIGLA ORIGEM APLICACAO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DETRAN 1.791.000,00 1.791.000,00
POLICIA MILITAR PM 25.334.403,55 25.334.403,55
SECRETARIA DA ADMIN]STRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIAL[ZACAO SAP 1.016.264,87 1.016.264,87
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO SDA 2.090,00 2.090,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA IDACE 63.662,39 63.662,39
SECRETARIA DA EDUCAGCAO SEDUC 0,00 8.782.215,69
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE FUNDES 16.682.751,07 16.682.751,07
SECRETARIA DA CULTURA SECULT 18.211,18 18.211,18
FUNDO ESTADUAL DA CULTURA FEC 1.567.000,00 1.567.000,00
SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS SRH 350.000,00 350.000,00
FUNDAGAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS FUNCEME 20.000,00 20.000,00
CASA CIVIL CASA CIVIL 500.000,00 500.000,00
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO CEARA ETICE 7.893.214,00 7.893.214,00
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR SECITECE 650.000,00 650.000,00
FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE 10.000,00 10.000,00
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI URCA 240.000,00 240.000,00
FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO FUNCAP 198.137,50 198.137,50
SECRETARIA DO TURISMO SETUR 286.000,00 1.486.000,00
SECRETARIA DO ESPORTE SESPORTE 590.000,00 590.000,00
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E JUVENTUDE FUNDEJ 1.100.000,00 1.100.000,00
43000000 - SECRETARIA DAS CIDADES 1.448.614,84 1.448.614,84
INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA ISSEC 36.297,09 36.297,09
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA FASSEC 1.800.000,00 1.800.000,00
SECRETARIA DA PROTEGCAO SOCIAL SPS 381.186,94 381.186,94
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO CGD 40.000,00 40.000,00
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SDE 20.000,00 20.000,00
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA SEMA 57.963,37 57.963,37
SECRETARIA DO TRABALHO SET 562.526,60 562.526,60
FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITOS PRODUTIVO DO CEARA FIMPCE 0,00 300.000,00
FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO FET 300.000,00 0,00
SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA SPA 60.000,00 60.000,00
SECRETARIA DAS MULHERES SEM 1.204.583,93 1.204.583,93
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS SEDIH 2.600.000,00 2.600.000,00
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO CEE 20.000,00 20.000,00
2.501.1100000 - Recursos Ordinarios - Superavit 1.200.000,00

1.544.9200000 - Recursos de Precatorios do Fundef - Excesso - SEDUC 7.000.201,06

1.569.9200000 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE - Excesso - SEDUC 1.782.014,63

TOTAL 76.826.123,02 76.826.123,02

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo deste Decreto decorrem do superavit financeiro do exercicio anterior, do excesso de arrecadagio e de
anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme prevé o caput do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, § 1°, incisos I ao III.
~ Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de outubro de 2024..
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
~ Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO DO DECRETO N°36.294, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
R TOTAL SUPLEMENTADO R$ 76.826.123,02
ANEXO I - SUPLEMENTACAO DIRETAS

ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
10100003 - POLICIA MILITAR 25.334.403,55
10100003 - POLICIA MILITAR 25.334.403,55
06.122.196 - SEGI:TRANCA_ PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 3718.573.16
21009 - Manutengao das Unidades da PMCE. ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 3.718.573,16
06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 2.129.023.92
21009 - Manutengio das Unidades da PMCE. >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 2.129.023,92

06.122.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
21121 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - PM
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.501.1100000 0 1.200.000,00
06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
21008 - Manutengéo e Funcionamento da Frota Veicular da PMCE.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 6.286.806,47

06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
21008 - Manutengdo ¢ Funcionamento da Frota Veicular da PMCE.

1.200.000,00

6.286.806,47

12.000.000,00

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 12.000.000,00
18000000 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO 1.016.264,87
18100004 - COORDENADORIA DO SISTEMA PENAL 552.962,45

06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO.
11812 - Aquisigdo de Armamento para as Atividades do Sistema Penitenciario.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 8.000,00

06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO.
20616 - Realizagdo de Servigos de Monitoramento Eletronico.

8.000,00

358.042,89
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03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 1 358.042,89
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 172.919.56
20616 - Realizagdo de Servigos de Monitoramento Eletronico. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 7 172.919,56
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 1.000.00
20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. e
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 1.000.00
20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. U
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 1.000.00
20843 - Manutengao dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 1.000.00
20843 - Manutengao dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. T
04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZACAO. 1.000.00
20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. e
05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 1.000.00
20843 - Manutengao dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. R
06 - LITORAL OESTE/ VALE DO CURU  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 1.000.00
20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. e
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 1.000.00
20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. aas
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 1.000.00
20843 - Manutengao dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. R
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 1.000.00
20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. aas
10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 1.000.00
20843 - Manutengio dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. R
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 1.000.00
20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. aas
12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZACAO. 1.000.00
20843 - Manutengao dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. U
13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 1.000.00
20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. R
14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
18100009 - COORDENADORIA DE INCLUSAO SOCIAL DO PRESO E EGRESSO 62.698,50
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 62.698.50
11749 - Promogao da Oferta de Trabalho a Pessoa Presa no Sistema Penitenciario. I
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 7 62.698,50
18100014 - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS 400.603,92
06.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 400.603.92
11542 - Realizagdo de Concurso Publico - SAP. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 400.603,92
21000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 2.090,00
21100029 - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR 2.090,00
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
s 2.090,00
10069 - Aquisi¢do de Sementes e Mudas.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.090,00
22000000 - SECRETARIA DA EDUCACAO 8.782.215,69
22100022 - GABINETE DO SECRETARIO 8.782.215,69
12.362.144 - EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL E COMPLEMENTAR AO ENSINO MEDIO. 1.782.014.63
10325 - Aquisi¢do de Equipamentos ¢ Adequagio de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral. EeEEh
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.569.9200000 1 1.782.014,63
12.362.231 - EDUCACAO PROFISSIONAL ARTICULADA AO ENSINO MEDIO. 7.000.201.06
11767 - Contratagdo e Capacitagéo de Professores para Escolas de Ensino Médio Integrado a Educagdo Profissional Executado por meio de Contrato de Gestdo. D
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.544.9200000 1 7.000.201,06
27000000 - SECRETARIA DA CULTURA 18.211,18
27100010 - COORDENADORIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL 18.211,18
13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE. 18.211.18
11330 - Construgdo e Implantagdo dos Cinemas nas Cidades do Ceara. A
02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 18.211,18
29000000 - SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS 350.000,00
29100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 350.000,00
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 160.000.00
10191 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente - SRH. aae
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 160.000,00
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 120.000.00
10540 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagdo da Estrutura Fisica Administrativa - SRH. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 120.000,00
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 70.000.00
20174 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SRH e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 70.000,00
30000000 - CASA CIVIL 500.000,00
30100014 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 500.000,00
14.422.162 - INSTITUCIONALIZACAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE.
12246 - Aquisigdo de veiculos (6nibus) adaptados para implementagdo de unidades moveis para as atividades para 179.000,00
jovens em territorios vulneraveis no ambito do Projeto Itinerante (PreVio - COMP. I)
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 179.000,00
14.422.162 - INSTlTUCIONALlZACAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE.
12246 - Aquisigdo de veiculos (6nibus) adaptados para implementagao de unidades moveis para as atividades para 179.000,00
jovens em territorios vulneraveis no ambito do Projeto Itinerante (PreVio - COMP. I)
02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 179.000,00
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14.422.162 - INSTITUCIONALIZACAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE.
12246 - Aquisi¢do de veiculos (6nibus) adaptados para implementagio de unidades moveis para as atividades para 142.000,00
jovens em territorios vulneraveis no ambito do Projeto Itinerante (PreVio - COMP. I)
06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 142.000,00
31000000 - SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR 650.000,00
31100001 - GABINETE DO SECRETARIO 650.000,00
19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 650.000.00
10919 - Realizagao da Feira do Conhecimento. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.799.1200076 1 650.000,00
36000000 - SECRETARIA DO TURISMO 1.486.000,00
36100005 - CENTRO DE EVENTOS DO CEARA 176.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA.
= . e 176.000,00
20988 - Manutengao dos Equipamentos Turisticos.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 176.000,00
36100006 - COORDENADORIA DE GESTAO DO TURISMO 1.310.000,00
15.695.261 - INFRAESTRUTURA E LOGISTICA. 1.200.000.00
11322 - Duplicagdo de Rodovias de Acesso a Destinos e Localidades Turisticas (PROINFTUR - Comp II). U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 1.200.000,00
23.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 10.000.00
20309 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SETUR e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA.
- . . 100.000,00
20988 - Manutengio dos Equipamentos Turisticos.
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00
42000000 - SECRETARIA DO ESPORTE 590.000,00
42100001 - SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE 590.000,00
27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 90.000.00
10768 - Implantagdo de Nucleos de Esporte e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 90.000,00
27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 500.000.00
20912 - Gestdo e Manutengdo dos Equipamentos Esportivos. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
43000000 - SECRETARIA DAS CIDADES 1.448.614,84
43100001 - SECRETARIA DAS CIDADES 1.448.614,84
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 500.00
20192 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SCIDADES >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500,00
15.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 175.666.32
10209 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente - SCIDADES. R
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 175.666,32
15.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 25.000.00
10318 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - SCIDADES. s
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 25.000,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 623.724.26
11515 - Implantagdo do Servigo de Abastecimento de Agua - Projeto de Integragdo do Sdo Francisco. e
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 623.724,26
17.512.336 - RESIDUOS SOLIDOS. 623.724.26
12098 - Gerenciamento e Supervisdo das Obras de Residuos Solidos. e
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 623.724,26
47000000 - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL 381.186,94
47100001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 221.000,00
08.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 221.000.00
10572 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagdo da Estrutura Fisica Administrativa - SPS. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 221.000,00
47100011 - COORDENADORIA DA CIDADANIA 27.143,06
14.422.165 - PROMOGAO DA INCLUSAO SOCIAL E DA CIDADANIA. 27.143.06
11660 - Implantar ¢ Equipar o Programa Zona Viva de Cultura, Tecnologia e Qualificagao. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 27.143,06
47100017 - COORDENADORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 133.043,88
08.243.168 - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 133.043.88
11651 - Apoio a Gestao do Programa Mais Infancia - implanta¢ao de Brinquedocreches. o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 133.043,88
53000000 - CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO 40.000,00
53100002 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 40.000,00
06.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 40.000.00
20334 - Manutengao da Area de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagao - CGD e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 40.000,00
56000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 20.000,00
56100001 - GABINETE DO SECRETARIO 20.000,00
22.661.252 - DESENVOLVIMENTO E DIVERSIFICACAO DOS SETORES INDUSTRIAIS. 10.000.00
10762 - Reestruturagao dos Polos e Distritos Industriais do Estado. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 10.000,00
22.661.252 - DESENVOLVIMENTO E DIVERSIFICACAO DOS SETORES INDUSTRIAIS. 10.000.00
10763 - Elaboragdo de Projetos de Reestruturagio e Ampliagdo dos Polos e Distritos Industriais do Estado. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 10.000,00
57000000 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA 57.963,37
57100001 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 57.963,37
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA. 7.963.37
11914 - Qualificagdo dos Membros de Conselhos Gestores das Unidades de Conservagédo Estaduais. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.799.1200016 1 7.963,37
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA. 50.000.00
21143 - Realizagao da Gestdo das Unidades de Conservacao Estaduais. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 50.000,00
59000000 - SECRETARIA DO TRABALHO 562.526,60
59100001 - SECRETARIA DO TRABALHO 562.526,60
11.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 220.000.00
10241 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente - SET. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 220.000,00
11.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 65.526.60
10241 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente - SET. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 65.526,60
11.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 20.000.00

20346 - Manutengio da Area de Tecnologia da Informagio e Comunicagio - SET
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03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00
11.334.272 - ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA E ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS. 187.000.00
11215 - Apoio as Vocagdes ¢ Potencialidades Economicas dos Territorios. e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 187.000,00
11.334.272 - ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA E ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS. 70.000.00
11215 - Apoio as Vocagdes e Potencialidades Econdmicas dos Territorios. e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1100000 0 70.000,00
61000000 - SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA 60.000,00
61100001 - SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA 60.000,00
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 60.000.00
20350 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - SPA e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 60.000,00
62000000 - SECRETARIA DAS MULHERES 1.204.583,93
62100001 - SECRETARIA DAS MULHERES 1.204.583,93
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 7.029.54
20229 - Manutengéo dos Servigos Administrativos - SEM e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 7.029,54
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21052 - Manutengdo da Casa da Mulher Brasileira. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 587.743.60
21053 - Manutengdo da Casa da Mulher Cearense. T
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 587.743,60
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21053 - Manutengio da Casa da Mulher Cearense. B
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 599.810.79
21053 - Manutengio da Casa da Mulher Cearense. o
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 599.810,79
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21053 - Manutengio da Casa da Mulher Cearense. e
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21053 - Manutengdo da Casa da Mulher Cearense. e
12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21053 - Manutengio da Casa da Mulher Cearense. aae
13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00
63000000 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS 2.600.000,00
63100001 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS 2.600.000,00
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 1.400.000.00
20230 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SEDIH S
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.400.000,00
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 500.000.00
20352 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo - SEDIH e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
14.242.102 - PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. 500.000.00
21212 - Manutengdo de Espagos Inclusivos de Lazer e Socializagdo nas Praias do Estado do Ceara. e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
14.242.102 - PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. 200.000.00
21212 - Manutengdo de Espagos Inclusivos de Lazer e Socializagdo nas Praias do Estado do Ceara. e
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 200.000,00
69000000 - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO 20.000,00
69100001 - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO 20.000,00
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 20.000.00
20237 - Manutengao dos Servigos Administrativos - CEE e
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 20.000,00
TOTAL DO ANEXO I - SUPLEMENTACAO DIRETAS 45.124.060,97
ANEXO DO DECRETO N36.294, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
ANEXO IT - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS
ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
08200003 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 1.791.000,00
08200003 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 1.791.000,00
26.122.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO. 1.791.000.00
00033 - Pagamento de Concessdo do PASEP - DETRAN. -7191.000,
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.753.1200070 1 1.791.000,00
21200003 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA 63.662,39
21200003 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA 63.662,39
20.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 50.000.00
20042 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - IDACE S
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 50.000,00
20.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 274264
20165 - Manutengao dos Servigos Administrativos - IDACE e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.742,64
20.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 10.919.75
20287 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - IDACE T
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.919,75
24200004 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 16.682.751,07
24200014 - SECRETARIA EXECUTIVA - SEXEC 593.000,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 593.000.00
10905 - Implantagdo do Hospital Estadual Universitario T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.706.9100000 0 593.000,00
24200164 - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - COTIC 4.128.734,25
10.126.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 2731.238.78
10897 - Implantagdo e desenvolvimento de sistemas/softwares e plataforma digital. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 2.731.238,78
10.126.174 - GESTAO DA REDE DE CONHECIMENTO, EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVAGCAO EM SAUDE.
e i = . 1.397.495,47
20746 - Apoio a Modernizagdo da Gestdo em Saude
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 1.397.495,47
24200174 - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP 432.869,60
10.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 432.869.60

20293 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - FUNDES
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15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 432.869,60
24200194 - HOSPITAL GERAL CESAR CALS DE OLIVEIRA - HGCCO 30.000,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 30.000.00
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 30.000,00
24200204 - HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN - HIAS 27.173,68
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 27.173.68
20578 - Manutengao dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 27.173,68
24200214 - HOSPITAL DR. CARLOS ALBERTO DE STUDART GOMES - HM 195.727,59
10.126.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 195.727.59
20579 - Manutengao dos servigos da 4rea de tecnologia da informagio e comunicag¢do em unidades hospitalares sob gestdo estadual. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 195.727,59
24200254 - SECRETARIA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA - SEAFI 3.117.094,32
10.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 3.117.094.32
20171 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - FUNDES o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 3.117.094,32
24200314 - CENTRAL DE LABORATORIOS DE SAUDE PUBLICA - LACEN 76.000,00
10.126.172 - PREVENGCAO DE DOENGAS E PROMOGAO DA SAUDE DO CIDADAO. 76.000.00
20635 - Manutengdo dos servigos da area de tecnologia da informagio e comunicagdo da rede de laboratérios de satde publica. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 76.000,00
24200324 - CENTRO INTEGRADO DE DIABETES E HIPERTENSAO (CIDH) 28.000,00
10.126.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 28.000.00
20573 - Manutengao dos Servigos da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo em Unidades Ambulatoriais sob Gestao Estadual e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.600.9200000 1 28.000,00
24200414 - CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE (CESAU) 78.453,60
10.122.173 - GOVERNANCA E GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE COM TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE.
= K P 78.453,60
20773 - Promogdo do controle social e institucional do SUS.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 78.453,60
24200424 - CENTROS DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO CEARA - HEMOCE 500.000,00
10.126.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 500.000.00
20590 - Promogéo dos servigos da area de tecnologia da informagdo e comunicagdo da Hemorrede. A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
24200694 - CENTRO DE CONVIVENCIA ANTONIO DIOGO 643.20
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 643.20
20572 - Manutengio dos Servigos em Unidades Ambulatoriais sob Gestao Estadual ’
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 643,20
24200744 - COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - COASF 3.371.134,49
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 2.000.000.00
20518 - Aquisi¢do de medicamentos componente especializado na assisténcia farmacéutica (alta complexidade). T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 2.000.000,00
10.303.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 1.371.134.49
20659 - Aquisi¢do de Medicamentos da Assisténcia Farmacéutica Basica Tl
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.622.9200000 1 1.371.134,49
24200854 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO CARIRI 708.151,29
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
S N . ~ . . 1.000,00
10895 - Aquisigéo e instalagdo de material permanente na atengdo ambulatorial e hospitalar.
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.000,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 707.151.29
20582 - Manutengao do Hospital Regional do Cariri executado por meio de contrato de gestao. e
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.605.9200000 1 707.151,29
24200874 - SUPERINTENDENCIA DO LITORAL LESTE/JAGUARIBE 2.564.141,65
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 2.000.000.00
20599 - Manutengdo do hospital regional Vale do Jaguaribe (HRVJ). R
14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 2.000.000,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 564.141.65
20599 - Manutengdo do hospital regional Vale do Jaguaribe (HRVJ). T
14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.605.9200000 1 564.141,65
24200894 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE FORTALEZA 831.627,40
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 616.627.40
20600 - Manutengdo do Hospital Leonardo da Vinci (HLV). e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.605.9200000 1 616.627,40
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
. SN . T 215.000,00
20606 - Apoio na assisténcia de cuidados prolongados na desospitalizag@o.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.605.9200000 1 215.000,00
27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.567.000,00
27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.567.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 1.567.000.00
11355 - Promogéo de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.715.9200000 1 1.567.000,00
29200007 - FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS 20.000,00
29200007 - FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS 20.000,00
18.545.341 - PLANEJAMENTO E GESTAO PARTICIPATIVA DOS RECURSOS HIDRICOS. 20.000.00
20485 - Promogdo e Suporte a Geragdo de Produtos, Dados e Informagdes Hidroagrometeorologicas. aae
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00
30200003 - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA 7.893.214,00
30200003 - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA 7.893.214,00
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 79.474.00
10197 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente - ETICE. o
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 79.474,00
19.126.223 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO ESTRATEGICA DO CEARA. 7.513.740.00
21065 - Manutengdo do Cinturdo Digital do Ceara T
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 7.513.740,00
24.126.223 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO ESTRATEGICA DO CEARA.
. ~ X < L 300.000,00
21054 - Provimento de Solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 300.000,00
31200001 - FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 10.000,00
31200001 - FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 10.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 10.000.00
11862 - Ampliagdo e Modernizagdo da Infraestrutura Fisica, Tecnologica e de Equipamentos de Ensino, Pesquisa e Extensdo da FUNECE. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
31200003 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 240.000,00

FSC

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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31200003 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 240.000,00
12.364.241 —‘[?I%SENVOPVIMENTO lNT_E_GRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. - - 240.000.00
11757 - Aquisigdo de Equipamentos, Mobiliarios ¢ Material Permanente para Implantagio dos Novos Cursos de Graduagao da URCA ?

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 240.000,00

31200005 - FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 198.137,50

31200005 - FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 198.137,50

19.571.222 - INOVA CEARA. . ) N o 188.137.50
10775 - Apoio Financeiro a Projetos de Inovagdo pela Modalidade Subvengdo Econémica >

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 1 188.137,50

19.571.222 - INOVA CAEARAA ) N ) . . 10.000.00
10775 - Apoio Financeiro a Projetos de Inovagdo pela Modalidade Subvengao Econémica >

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 10.000,00

42200001 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E JUVENTUDE 1.100.000,00

42200001 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E JUVENTUDE 1.100.000,00

27.811.152 -ACEARA NO ESPORTE DE RENDIMENTO. 500.000.00
12060 - Apoio a Eventos de Rendimento. >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 500.000,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULAGAO. 600.000.00
12099 - Apoio a Eventos de Esporte e Lazer. >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 600.000,00

46200001 - INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA 36.297,09

46200001 - INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA 36.297,09

10.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS, 36.297.09
21112 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) SAUDE - ISSEC ’

03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 36.297,09

46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 1.800.000,00

46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 1.800.000,00

10.302.423 - GESTAO E IZ?ES‘ENVOI“VIMENTOAES_TRATEGAIC(‘) DE PESSOAS. ) o 1.800.000.00
20848 - Garantia da Assisténcia Hospitalar de Urgéncia, Emergéncia e Internamento aos Servidores Publicos. ?

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.800.000,00

59200001 - FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITOS PRODUTIVO DO CEARA 300.000,00

59200001 - FUNDO DE INVESTIMENTOS DE MICROCREDITOS PRODUTIVO DO CEARA 300.000,00

11.334.274 - EMPREENDE _CEARA. ) ) L ) 300.000.00
12253 - Repasse para Financiamento do Custeio do Programa de Microcrédito Produtivo. ?

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 300.000,00

TOTAL DO ANEXO II - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS 31.702.062,05
ANEXO DO DECRETO N°36.294, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
ANEXO III - ANULACAO DIRETAS

ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
10100003 - POLICIA MILITAR 25.334.403,55
10100003 - POLICIA MILITAR 25.334.403,55

Eﬁg 06.122.196 - SEGEJRANCA. PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 12.000.000,00
MISTO 21009 - Manutengédo das Unidades da PMCE.
Papel produzido 03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 12.000.000,00
af:s";::::if“ 2?112212.136 - SEGURANQA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 10.005.379,63
FSC°G126031 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - PM
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 10.005.379,63
06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 1.200.000.00
21121 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - PM >
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.500.9100000 0 1.200.000,00
06.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 2.129.023.92
20143 - Manutengao dos Servigos Administrativos - PM ?
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 2.129.023,92
18000000 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO 1.016.264,87
18100004 - COORDENADORIA DO SISTEMA PENAL 186.919,56
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 14.000,00

20843 - Manutengao dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 14.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO.

20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. 172.919,56
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 7 172.919,56
18100008 - COORDENADORIA DE SAUDE PRISIONAL 51.750,00
06.122.197 -_QE~STAO DO SISTEMA P»ENITEN»C]AR]O E PROM_O(;AO DA RESSOC]ALI_ZAk(;AO. ) ) ) o 51.750.00
11846 - Aquisigdo e Instalagdo de Maquinas, Equipamentos ¢ Material Permanente para Ampliagdo da Oferta de Servigos de Satide no Sistema Penitenciario. ?
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 51.750,00
18100009 - COORDENADORIA DE INCLUSAO SOCIAL DO PRESO E EGRESSO 40.572,50
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 32.698.50

11254 - Estruturagdo da Oferta de Capacitagio para a Profissionaliza¢do do Preso.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 7 32.698,50

06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZAGAO.
11749 - Promogao da Oferta de Trabalho & Pessoa Presa no Sistema Penitenciario.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO.

5.000,00

11749 - Promogao da Oferta de Trabalho a Pessoa Presa no Sistema Penitencidrio. 2.874,00

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 2.874,00
18100010 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 119.679,92
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 15.000,00

11585 - Ampliacao e Estruturagao dos Equipamentos do Sistema Penitenciario.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 15.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO.
11857 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente para as Unidades Prisionais.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 19.799,23
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO.
11858 - Aquisi¢do de Materiais, Ferramentas e Utensilios para atender o Sistema Penitenciario.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 40,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO.
12067 - Elaboragdo de Estudos e Projetos para Equipamentos do Sistema Penitenciario.

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 75.000,00

06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO.
12069 - Implantagdo de Equipamento do Sistema Penitenciario.

19.799,23

40,00

75.000,00

9.840,69
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 9.840,69
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18100011 - COORDENADORIA DE INTELIGENCIA 10.000,00
06.183.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 10.000.00
11974 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de TIC e Seguranga para Modernizagdo da Inteligéncia. T

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
18100012 - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 249.300,00
06.126.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 40.300.00
11870 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente de TIC para os Equipamentos do Sistema Penitenciério. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 40.300,00
06.126.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 179.000.00
11870 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de TIC para os Equipamentos do Sistema Penitenciario. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 179.000,00
06.126.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZACAO. 30.000.00
11870 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente de TIC para os Equipamentos do Sistema Penitenciério. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 7 30.000,00
18100013 - COORDENADORIA DE ALTERNATIVAS PENAIS 358.042,89
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO.
e = . . 358.042,89
20793 - Apoio a Execugdo de Alternativas Penais.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 1 358.042,89
21000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 2.090,00
21100002 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 2.090,00
20.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 2.090.00
10050 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagdo da Estrutura Fisica Administrativa - SDA. A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.090,00
27000000 - SECRETARIA DA CULTURA 18.211,18
27100021 - COORDENADORIA DE FORMACAO, LIVRO E LEITURA 18.211,18
13.392.133 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE CONHECIMENTO, FORMACAO, LIVRO E LEITURA. 2.130.00
10823 - Implementagdo das Atividades do Agente Jovem Cultural U
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.130,00
13.392.133 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE CONHECIMENTO, FORMACAO, LIVRO E LEITURA. 2.130.00
10823 - Implementacdo das Atividades do Agente Jovem Cultural O
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.130,00
13.392.133 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE CONHECIMENTO, FORMACAO, LIVRO E LEITURA. 7395.80
10823 - Implementagdo das Atividades do Agente Jovem Cultural Rt
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 7.395,80
13.392.133 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE CONHECIMENTO, FORMACAO, LIVRO E LEITURA. 6.555.38
10823 - Implementacdo das Atividades do Agente Jovem Cultural oo
06 - LITORAL OESTE/ VALE DO CURU  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 6.555,38
29000000 - SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS 350.000,00
29100002 - COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS 280.000,00
18.544.341 - PLANEJAMENTO E GESTAO PARTICIPATIVA DOS RECURSOS HIDRICOS. 280.000.00
11535 - Apoio ao Desenvolvimento das Atividades dos Comités de Bacias Hidrograficas do Ceara - PROCOMITES. o
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.700.2200082 1 280.000,00
29100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 70.000,00
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 10.000.00
10191 - Aquisi¢do e Instalagdo de Material Permanente - SRH. R
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 12.000.00
10540 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagdo da Estrutura Fisica Administrativa - SRH. aae
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 12.000,00
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 10.000.00
11995 - Realizagdo de Atividades de Desenvolvimento Institucional - SRH. o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
18.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 6.000.00
10300 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagio e Comunicagéo - SRH. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 6.000,00
18.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 12.000.00
10425 - Implementagdo de Sistemas de Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagéo - SRH. R
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 12.000,00
18.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 20.000.00
20296 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - SRH A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 20.000,00
30000000 - CASA CIVIL 500.000,00
30100014 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 500.000,00
14.422.162 - INSTITUCIONALIZACAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE.
A A P . . [ . 500.000,00
12162 - Premiag@o para iniciativas comunitarias desenvolvidas para jovens com foco na prevengéo a violéncia - (PreVio - COMP. I).
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 500.000,00
31000000 - SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR 650.000,00
31100001 - GABINETE DO SECRETARIO 650.000,00
19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 350.000.00
10955 - Apoio a implanta¢do do Parque Tecnoldgico do Ceara . A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.799.1200076 1 350.000,00
19.573.222 - INOVA CEARA.
10987 - Estruturagdo de Ambientes de Inovagéo. 300.000,00
11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 1.799.1200076 1 300.000,00
36000000 - SECRETARIA DO TURISMO 286.000,00
36100006 - COORDENADORIA DE GESTAO DO TURISMO 286.000,00
23.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 10.000.00
20309 - Manutengao da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - SETUR S
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA.
< . . 146.000,00
20988 - Manutengdo dos Equipamentos Turisticos.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 146.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA.
= . e 30.000,00
20988 - Manutengdo dos Equipamentos Turisticos.
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 30.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA.
< N . 80.000,00
20988 - Manutengio dos Equipamentos Turisticos.
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 80.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA.
= ; o 20.000,00
20988 - Manutengdo dos Equipamentos Turisticos.
08 - SERRA DA IBIAPABA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 20.000,00
42000000 - SECRETARIA DO ESPORTE 590.000,00
42100001 - SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE 590.000,00
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27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 90.000.00
10767 - Concessdo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. o

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 90.000,00
27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 500.000.00
20912 - Gestdo e Manutengdo dos Equipamentos Esportivos. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 500.000,00
43000000 - SECRETARIA DAS CIDADES 1.448.614,84
43100001 - SECRETARIA DAS CIDADES 1.448.614,84
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 500.00
20192 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SCIDADES >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500,00
15.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 83.289.59
10209 - Aquisigdo e Instalagiio de Material Permanente - SCIDADES. -
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 83.289,59
15.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 117.376.73
10559 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagdo da Estrutura Fisica Administrativa - SCIDADES. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 117.376,73
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGQTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 623.724.26
11515 - Implantagdo do Servigo de Abastecimento de Agua - Projeto de Integragdo do Sdo Francisco. e
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 2.500.9100000 7 623.724,26
17.512.336 - RESIDUOS SOLIDOS. 623.724.26
12098 - Gerenciamento e Supervisdo das Obras de Residuos Solidos. e
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 623.724,26
47000000 - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL 381.186,94
47100001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 133.043,88
08.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 133.043.88
10331 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - SPS. I
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 133.043,88
47100002 - COORDENADORIA DE ACOES INTERSETORIAIS 221.000,00
08.243.123 - PROTECAO SOCIAL BASICA. 221.000.00
11572 - Melhoria da Gestdo e Planejamento dos Servigos Sociais por meio da UGP (PROARES III - 2* FASE - COMP II). e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 5 221.000,00
47100011 - COORDENADORIA DA CIDADANIA 27.143,06
14.422.165 - PROMOGAO DA INCLUSAO SOCIAL E DA CIDADANIA. 27.143.06
11660 - Implantar e Equipar o Programa Zona Viva de Cultura, Tecnologia e Qualificagao. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 27.143,06
53000000 - CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO 40.000,00
53100002 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 40.000,00
06.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 40.000.00
20212 - Manutengao dos Servigos Administrativos - CGD e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 40.000,00
56000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 20.000,00
56100001 - GABINETE DO SECRETARIO 20.000,00
22.661.252 - DESENVOLVIMENTO E DIVERSIFICAGAO DOS SETORES INDUSTRIAIS. 20.000.00
10762 - Reestrutura¢do dos Polos e Distritos Industriais do Estado. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 20.000,00
57000000 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA 57.963,37
57100001 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 57.963,37
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA.
- L . N g . 7.963,37
11830 - Implementagdo do Programa de Valorizagao de Espécies Vegetais Nativas do Ceara.
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.799.1200016 1 7.963,37
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA. 50.000.00
21143 - Realizagdo da Gestdo das Unidades de Conservagdo Estaduais. e
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 50.000,00
59000000 - SECRETARIA DO TRABALHO 562.526,60
59100001 - SECRETARIA DO TRABALHO 562.526,60
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 20.000.00
20224 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SET e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00
11.334.272 - ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA E ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS. 70.000.00
11732 - Realizagdo da Conferéncia Estadual de Economia Solidaria. U
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1100000 0 70.000,00
11.334.273 - CONEXAO TRABALHO E RENDA CEARA. 220.000.00
10593 - Agdes de Qualificagdo Profissional. e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 220.000,00
11.334.273 - CONEXAO TRABALHO E RENDA CEARA. 252.526.60
10593 - Agdes de Qualificagio Profissional. e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 252.526,60
61000000 - SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA 60.000,00
61100001 - SECRETARIA DA PESCA E AQUICULTURA 60.000,00
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 60.000.00
20228 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SPA e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 60.000,00
62000000 - SECRETARIA DAS MULHERES 1.204.583,93
62100001 - SECRETARIA DAS MULHERES 1.204.583,93
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 1.190.583.93
20229 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SEM o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.190.583,93
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21052 - Manutengao da Casa da Mulher Brasileira. s
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21053 - Manutengdo da Casa da Mulher Cearense. R
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21053 - Manutengdo da Casa da Mulher Cearense. A
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21053 - Manutengio da Casa da Mulher Cearense. R
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21053 - Manutengdo da Casa da Mulher Cearense. A
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00
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14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21053 - Manutengao da Casa da Mulher Cearense. R

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 2.000.00
21053 - Manutengio da Casa da Mulher Cearense. e

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00

63000000 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS 2.600.000,00

63100001 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS 2.600.000,00

04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 1.900.000.00
20352 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - SEDIH UEE

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.900.000,00

14.422.169 - PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS. 450.000.00
20991 - Manutengao do Centro de Referéncia dos Direitos Humanos Localizado no Municipio de Fortaleza. B

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 450.000,00

14.422.169 - PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS. 150.000.00
20993 - Manutengdo do Centro de Referéncia dos Direitos Humanos Localizado no Municipio de Crato. A

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 150.000,00

14.422.169 - PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS. 100.000.00
21144 - Promogdo, Encaminhamento ¢ Monitoramento Célere do Fluxo de Dentincias sobre Violagdo de Direitos Humanos e Outras Violéncias. U

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

69000000 - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO 20.000,00

69100001 - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO 20.000,00

12.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 20.000.00
10254 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente - CEE. T

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 20.000,00

TOTAL DO ANEXO III - ANULAC;\O DIRETAS 35.141.845,28
ANEXO DO DECRETO N°36.294, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
ANEXO IV - ANULACAO DAS INDIRETAS

ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
08200003 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 1.791.000,00
08200003 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 1.791.000,00
26.122.313 - MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE. 1.791.000.00
20502 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - DETRAN S

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.753.1200070 1 1.791.000,00

21200003 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA 63.662,39

21200003 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA 63.662,39

20.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 50.000.00
20042 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - IDACE S

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 50.000,00

20.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 10.919.75
20165 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - IDACE T

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.919,75

20.126.421 - GESTAO ADM]N[STRATIVA DO CEARA. 2.742.64
20287 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - IDACE e

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.742,64

24200004 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 16.682.751,07

24200014 - SECRETARIA EXECUTIVA - SEXEC 3.324.238,78

10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 503.000.00
10905 - Implantagdo do Hospital Estadual Universitario T

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.706.9100000 0 593.000,00

10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 2.731.238.78
10905 - Implantagdo do Hospital Estadual Universitario e

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 2.731.238,78

24200174 - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP 6.947.459,39

10.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 3.549.963.92
20171 - Manutengao dos Servigos Administrativos - FUNDES I

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 3.549.963,92

10.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 3.397.495.47
20171 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - FUNDES R

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 3.397.495,47

24200194 - HOSPITAL GERAL CESAR CALS DE OLIVEIRA - HGCCO 30.000,00

10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 30.000.00
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. e

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 30.000,00

24200204 - HOSPITAL INFANTIL ALBERT SABIN - HIAS 27.173,68

10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 27.173.68
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. T

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 27.173,68

24200214 - HOSPITAL DR. CARLOS ALBERTO DE STUDART GOMES - HM 195.727,59

10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 195.727.59
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. e

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 195.727,59

24200314 - CENTRAL DE LABORATORIOS DE SAUDE PUBLICA - LACEN 1.447.134,49

10.305.172 - PREVENGCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO. 76.000.00
20634 - Manutengao dos servigos da rede de laboratorios de saude publica. T

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 76.000,00

10.305.172 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO. 272.056.49
20634 - Manutengdo dos servigos da rede de laboratorios de saude publica. e

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.622.9200000 1 272.056,49

10.305.172 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOGAO DA SAUDE DO CIDADAO. 34.604.00
20634 - Manutengao dos servigos da rede de laboratorios de saude publica. T

02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.622.9200000 1 34.604,00

10.305.172 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO. 1.064.474.00
20634 - Manutengdo dos servigos da rede de laboratorios de saude publica. I

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.622.9200000 1 1.064.474,00

24200324 - CENTRO INTEGRADO DE DIABETES E HIPERTENSAO (CIDH) 28.000,00

10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 28.000.00
20572 - Manutengdo dos Servigos em Unidades Ambulatoriais sob Gestdo Estadual e

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.600.9200000 1 28.000,00

24200414 - CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE (CESAU) 78.453,60

10.122.173 - GOVERNANCA E GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE COM TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE. 78.453.60

20774 - Expansdo do conhecimento do controle social.
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03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 78.453,60
24200424 - CENTROS DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO CEARA - HEMOCE 500.000,00

10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

20589 - Manutengao dos servigos da Hemorrede. 500.000,00

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00

24200694 - CENTRO DE CONVIVENCIA ANTONIO DIOGO 643,20

10.302.171 - ATEI:JCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 64320
20572 - Manutengdo dos Servigos em Unidades Ambulatoriais sob Gestdo Estadual ?

07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 643,20

24200844 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO NORTE 1.383.559,31

10.302.171 - ATEI:ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.~ 1.383.559.31
20583 - Manutengao do Hospital Regional Norte executado por meio de contrato de gestdo. ’

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.605.9200000 1 1.383.559,31

24200854 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO CARIRI 1.000,00

10.126.421 -AG‘E~STAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. ) ‘ . o 1.000.00
10297 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo - FUNDES. ’

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.000,00

24200864 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DO SERTAO CENTRAL 256.458,74

10.302.171 - ATEI:ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. . 256.458.74
20581 - Manutengao do hospital regional do Sertdo Central executado por meio de contrato de gestdo. >

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.605.9200000 1 256.458,74

24200894 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE FORTALEZA 2.462.902,29

10.301.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 2.000.000,00

20649 - Apoio a oferta dos servigos de satde do sistema prisional e medidas socioeducativas.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 2.000.000,00

10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
20520 - Manutengdo de unidades de pronto atendimento - upas administradas por contrato de gestdo

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.605.9200000 1 155.219,38
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

155.219,38

20580 - Manutengdo do hospital geral Dr. Waldemar de Alcantara executado por meio de contrato de gestéo. 307.682,91
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.605.9200000 1 307.682,91
27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.567.000,00
27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.567.000,00
13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 1.567.000.00
11355 - Promogéo de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.715.9200000 1 1.567.000,00
29200007 - FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS 20.000,00
29200007 - FUNDACAO CEARENSE DE METEOROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS 20.000,00
18.545.341 - PLANEJAMENTO E GESTAO PARTICIPATIVA DOS RECURSOS HIDRICOS. 20.000.00
20485 - Promogdo e Suporte a Geragdo de Produtos, Dados e Informagdes Hidroagrometeorologicas. A
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00
30200003 - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA 7.893.214,00
FSC 30200003 - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA 7.893.214,00
oo 04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 117.800.00
MISTO 10197 - Aquisigio e Instalagdo de Material Permanente - ETICE. T
Jpuslietd 03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.501.1200070 1 117.800,00
respanséveis 04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 100.000.00
FSC°C126031 10546 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagdo da Estrutura Fisica Administrativa - ETICE. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.501.1200070 1 100.000,00
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 100.000.00
10863 - Realizagdo de Atividades de Desenvolvimento Institucional - ETICE. A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 100.000,00
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 2.500.000.00
20180 - Manutengao dos Servigos Administrativos - ETICE U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 2.500.000,00
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 79.474.00
10306 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - ETICE. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 79.474,00
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 100.000.00
10306 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - ETICE. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.501.1200070 1 100.000,00
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 100.000.00
10431 - Implementacdo de Sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - ETICE. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.501.1200070 1 100.000,00
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 20.000.00
20302 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - ETICE e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 20.000,00
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 9.500.00
20302 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - ETICE e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.501.1200070 1 9.500,00
04.128.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 100.000.00

10079 - Capacitagao de Agentes Piblicos para o Desenvolvimento das Atividades - ETICE.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 100.000,00
19.126.223 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO ESTRATEGICA DO CEARA.
21054 - Provimento de Solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 4.300.000,00

24.126.223 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO ESTRATEGICA DO CEARA.
11557 - Modernizagdo da Infraestrutura do Cinturdo Digital do Ceara

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.501.1200070 1 112.000,00

24.126.223 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO ESTRATEGICA DO CEARA.
11568 - Ampliagdo dos Pontos de Acesso a Informagio e Servigos por meio do Cinturdo Digital do Ceara

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 20.000,00

24.126.223 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO ESTRATEGICA DO CEARA.
11568 - Ampliagao dos Pontos de Acesso a Informagao e Servigos por meio do Cinturdo Digital do Ceara

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.501.1200070 1 92.000,00
24.126.223 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO ESTRATEGICA DO CEARA.

4.300.000,00

112.000,00

20.000,00

92.000,00

11576 - Expansdo da Fibra Otica do Cinturdo Digital do Ceara 112.000,00
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.501.1200070 1 112.000,00
24.128.223 - T_ECT:IOLOGIA DA'IN_FORMACAO E COMUNIQACAO ESTRATEGICA DO CEARA. 30.440.00
11546 - Capacitagdo de Agente Publico em Temas da Area Finalistica ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 30.440,00
31200001 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 10.000,00

31200001 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 10.000,00
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12.364.241 - DES}ENVOLVIMENTO_ INT_EQ_RAL DA EDUCACAO S}JPER}OR. . ) 10.000.00
12777 - Construgdo de restaurante universitario na faculdade de educagao e ciéncias integradasde Cratetis(FAEC/UECE) ’

12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00

31200003 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 240.000,00

31200003 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 240.000,00

12.364.241 -_DI?SENYOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 100.000.00
11667 - Apoio a Gestdo do Geopark Araripe. ’

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 100.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 100.000,00

11756 - Aquisigdo e Reforma de Prédios para Implantagdo de Novos Cursos da URCA.
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 100.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR.

11847 - Ampliagao do Acervo das Bibliotecas Central ¢ Setoriais. 40.000,00

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 40.000,00

31200005 - FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 198.137,50

31200005 - FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 198.137,50

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. ) ) 38.137.50
10820 - Apoio a Projetos de Inovagdo em Politicas Publicas na Area da Saude. ’

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 7 38.137,50

19.571.222 - INOVA C.EARAA . ) ) . o 160.000.00
10773 - Apoio Financeiro a Inovagdo Empresarial pela Modalidade Subvengdo Econdmica >

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.700.2200082 1 160.000,00

42200001 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E JUVENTUDE 1.100.000,00

42200001 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E JUVENTUDE 1.100.000,00

27.811.152 —.CEARA NO ESPORTE DE RENDIMENTO. 1.000.000.00
12058 - Apoio Financeiro a Entidades e Federagdes de Rendimento. >

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 1.000.000,00

27.811.152 -_CEARA NO ESPORTE DE RENDIMENTO. 100.000.00
12060 - Apoio a Eventos de Rendimento. ’

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 100.000,00

46200001 - INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA 36.297,09

46200001 - INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA 36.297,09

10.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 31.297.09
21111 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Complementar) - ISSEC ’

03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 31.297,09

10.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. ; 5.000.00
21113 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Complementar) SAUDE - ISSEC >

03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 5.000,00

46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 1.800.000,00

46200008 - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO CEARA 1.800.000,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 1.000.000,00

20867 - Garantia da Assisténcia Médica aos Servidores Publicos do Estado do Ceara seus Dependentes e Pensionistas (Consulta).
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000.000,00

10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.
21024 - Garantia da Assisténcia Odontologica ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas.

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 300.000,00
10.301.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS.

300.000,00

21069 - Garantia da Assisténcia em Fisioterapia ao Servidor Publico do Estado do Ceara, seus Dependentes e Pensionistas. 500.000,00
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00
59200002 - FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO 300.000,00
59200002 - FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO 300.000,00
11‘334.273: CONEXAQ TRhABAL‘H(.) E RENDA CEARA. 300.000.00
10593 - Agdes de Qualificagdo Profissional. >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 300.000,00
TOTAL DO ANEXO IV - ANULACAO DAS INDIRETAS 31.702.062,05
GOVERNADORIA
CASA CIVIL

) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°168/2021 ’
I1-ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 168/2021; Il - CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da CASA CIVIL,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 09.469.891/0001-02; I11 - ENDERECO: Av. Bardo de Studart, n® 505, Meireles, Fortaleza - CE; IV — CONTRATADA: COMPA-
NHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA — CAGECE, inscrita no CNPJ sob o n° 07.040.108/0001-57; V — ENDERECO: Rua Dr. Lauro Vieira Chaves,
n° 1030, Vila Unido, Fortaleza — CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este Termo Aditivo no Processo NUP 30001.011373/2024-42,
no Contrato n° 168/2021, e no art. 65, inciso I, alinea b, §1°, da Lei Federal n° 8.666/1993; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII — OBJETO: Este Termo tem
por objetivo o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) ao valor global do Contrato n°168/2021; IX - VALOR GLOBAL: O valor global do contrato
passara de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), com o acréscimo de R$ 5.500,00 (cinco mil e qumhentos reais), equivalente a 25% (vinte e cinco por cento),
para R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais); X - DA VIGENCIA: sem alteragio; XI - DA RATIFICACAO: Permanecem em vigor e ratificadas
as demais cléusulas e condigdes do contrato ora aditado e seus termos aditivos; XII — DATA: 22 de outubro de 2024; XIII — SIGNATARIOS: Francisco José
Moura Cavalcante, Secretario-Executivo de Planejamento ¢ Gestao Interna da Casa Civil, Neurisangelo Cavalcante de Freitas, Diretor-Presidente da Cagece
e Claudia Elizangela Tolentino Caixeta Freire, Diretora de Mercado e Unidade de Negocio da Capital da Cagece.
Sabrine Gondim Lima ’
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA

seskesk skokok skokok

) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°177/2024 .
ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 177/2024; CONTRATANTE: ESTADO DO CEARA, através da CASA CIVIL, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 09.469.891/0001-02, com sede no Palacio da Aboligdo, situado na Av. Bardo de Studart, n® 505, Meireles, Fortaleza — CE, CEP: 60.120-000;
CONTRATADAS: EBM QUINTTO COMUNICACAO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.470.051/0001-91, com sede na rua Beni Carvalho, n°
130, pavimento 1, Dionisio Torres, Fortaleza-CE, CEP 60.135-416; BOLERO SERVICOS EM COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA., inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.270.521/0001-70, com sede na rua Visconde de Maud, n° 2654, Dionisio Torres, Fortaleza-CE, CEP 60.125-161; MORYA COMU-
NICACAO E PROPAGANDA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.250.483/0001-50, com sede na Avenida Tancredo Neves, n° 620, sala 3305,
Caminho da Arvores na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, CEP 41.820-020 e MENE E PORTELLA PUBLICIDADE LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
08.530.304/0001-72, com sede na rua Rio Mar, n° 73, Nossa Senhora das Gragas, Manaus-AM, CEP 69.053-120; FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Termo Aditivo fundamenta-se na Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, no Processo Administrativo NUP: 30001.011540/2024-55 e no Contrato n° 177/2024;
FORO: Fortaleza - Ceara; OBJETO: Constitui objeto do presente termo aditivo, a substituicio dos dados cadastrais das empresas MENE E PORTELLA
PUBLICIDADE LTDA. e MORYA COMUNICACAO E PROPAGANDA LTDA., indicadas na qualificagio das partes do Contrato, com o objetivo de
substituir os dados cadastrais das matrizes pelo das respectivas filiais, passando a vigorar nos seguintes termos: “MENE E PORTELLA PUBLICIDADE
LTDA., inscrita no CNPJ n° 08.530.304/0007-68, com sede na Av. Dom Luis, 1200, salas 2216 a 2219, Aldeota, Fortaleza/CE, CEP 60160-196” ¢ “MORYA
COMUNICACAO E PROPAGANDA LTDA., inscrita no CNPJ MF sob o n°® 15.250.483/0008-26, com sede na Rua Monsenhor Bruno, 1153, Loja 10,
Aldeota, Fortaleza/CE, CEP 60115-191” VALOR GLOBAL: Sem alteragdo do valor global. DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as clausulas do
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