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IV — atuar nos processos de execugdo fiscal de divida de natureza ndo tributaria ajuizados contra o Estado do Ceara, bem como representa-lo nos
respectivos incidentes e demandas antiexacionais;
V — exercer outras atividades correlatas ao desempenho das atribui¢des dispostas neste artigo, previstas em regulamento.

VII — atuar nos processos de execug:ao fiscal de divida de natureza trlbutarla e ndo tributaria ajuizados contra as entidades da Administragio Indireta,
bem como representa-las nos respectivos incidentes e demandas antiexacionais;
VIII - exercer outras atividades correlatas ao desempenho das atribuigdes dispostas neste artigo, previstas em regulamento.

§1.° As ferlas individuais podem ser gozadas no ano subsequente a admissao, permitido o seu fracionamento em até 3 (trés) parcelas, a critério do
Procurador-Geral do Estado, ndo podendo, cada periodo, ser inferior a 7 (sete) dias.

§ 7.° Aplica-se ao disposto neste Capitulo o regime previsto no art. 73-A da Lei Complementar n.° 6, de 28 de abril de 1997, o qual correra a conta
exclusivamente dos recursos de que trata a Lei Complementar n.° 70, de 10 de novembro de 2008.” (NR)

Art.2.°0 § 3.°do art. 27 da Lei n.° 18.185, de 29 de agosto de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 27. .

§ 3.° Serdo indicados pelo Procurador-Geral do Estado para o exercicio das fungdes junto ao Conat, preferencialmente os procuradores do Estado

com lotagdo ou designagdo em 6rgdo de execugdo programatica com competéncia para a atuagdo em matéria fiscal.” (NR)

Art. 3.° Fica extinta a Procuradoria de Atuagao Fiscal Estratégica, criada pela Lei Complementar n.° 277, de 2022, e no seu lugar criada a Procuradoria
de Sucessdes.

§ 1.° O cargo de provimento em comissdo de Procurador-Chefe da Procuradoria de Atuagdo Fiscal Estratégica, de simbologia DNS-2, fica redenominado
para o cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria de Sucessdes.

§ 2.° Portaria do Procurador-Geral dispora sobre a operacionaliza¢ao da exting@o de que trata o caput deste artigo.

Art. 4.° A instalacao dos orgéos previstos nesta Lei Complementar dar-se-a conforme cronograma e termos definidos em portarias da Procuradoria-
Geral do Estado.

Art. 5.° Em virtude do disposto nesta Lei Complementar, ato do Procurador-Geral do Estado podera promover o remanejamento ex officio de
Procuradores do Estado integrantes da estrutura dos 6rgaos de execugao programatica da Procuradoria-Geral do Estado, em quantitativo necessario ao pleno
funcionamento dos novos 6rgaos.

Art. 6.° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta do orgamento consignado para a Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 7.° A Procuradoria-Geral do Estado editara atos complementares para o fiel cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 8.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°36.328, DE 05 de dezembro de 2024.
ESTABELECE, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL, O PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO CONTRATUAL (PARC), EM RAZAO DA PRATICA DE INFRACOES AS NORMAS
DE LICITACOES E CONTRATOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos IV e VI do art. 88 da Constituigio Estadual,
CONSIDERANDO os principios constitucionais administrativos da legalidade e moralidade previstos no art. 37, caput, da Constitui¢do da Republica;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre licitagdes e contratos administrativos; CONSIDERANDO
a necessidade de regulamentar os procedimentos para apuragdo da responsabilidade de pessoas contratadas em razdo da pratica de infragdes previstas nas
normas de licitagdes e contratos da Administragdo Pablica, DECRETA: )

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece o processo de apuragao de responsabilidade das pessoas contratadas pela Administragao Publica Estadual, em razao
da pratica de infragdes a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ou a outras normas de licitagdes e contratos da Administragdo Publica.

§ 1° Consideram-se pessoas contratadas, para fins do caput, deste artigo, as pessoas fisicas ou juridicas que estabelecam atos de negociagdo com a
Administragao Publica Estadual, por meio da formalizag@o de contrato ou outro instrumento habil, visando a prestacdo de servigos, a execugdo de obras e/
ou ao fornecimento de bens/produtos.

§ 2° As empresas publicas, as sociedades de economia mista e suas subsididrias, nos termos do regulamento interno de que trata o art. 40, da Lei
Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, poderao adotar, no que couber, as disposi¢des deste Decreto.

Art. 2° O Processo Administrativo de Responsabilizagdo Contratual (Parc) sera regido segundo procedimento simplificado ou ordinario, na forma
das Segoes II e I1I do Capitulo III deste Decreto, respectivamente.

Paragrafo unico. Na condugio dos procedimentos estabelecidos neste Decreto e na aplicagdo de quaisquer sangdes cabiveis, sera observada a legis-
lagao regente da matéria, os principios da legalidade, da finalidade, da motivacdo, da razoabilidade, da proporcionalidade, da moralidade, da ampla defesa,
do contraditorio, da seguranga juridica, da supremacia do interesse publico e da eficiéncia.

Art. 3° Os orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual implementardo praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle
preventivo, visando avaliar, direcionar ¢ monitorar seus contratos celebrados e promover um ambiente integro e confiavel, independente da instauragdo de
qualquer procedimento sancionatorio. )

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 4° A competéncia para instauragdo e julgamento do Parc ¢ do 6rgdo ou entidade contratante.

Art. 5° No ambito dos 6rgéos e entidades da Administragao Publica Estadual, a competéncia para a instauragao e julgamento de PARC sera:

I — do gestor do contrato nos casos de adverténcia e multa contratual, observado o rito simplificado da Se¢ao II do Capitulo III, deste Decreto;

II — do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna ou autoridade equivalente, nos casos de impedimento para licitar e contratar com o
Poder Publico;

IIT — do gestor maximo do 6rgao ou entidade em se tratando de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Os processos administrativos a que se referem os incisos II e III do caput, deste artigo, seguirdo o rito ordinario estabelecido na Secao III do
Capitulo III deste Decreto.

§ 2° As sangdes a que se refere o inciso I, deste artigo, surtirdo efeitos apos a homologagao do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo ou
autoridade equivalente, do 6rgdo ou entidade.

Art. 6° A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE, na condig@o de 6rgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Estadual,
tem competéncia concorrente para instauragao e julgamento do Parc, observados os termos deste artigo.

§ 1° O Parc podera ser diretamente instaurado ou avocado, motivadamente, a qualquer tempo, em razio de:

I - omissdo da autoridade responsavel;

1I - inexisténcia de condigdes objetivas para sua realizagdo no 6rgao ou entidade de origem;

III - risco, relevancia ou complexidade;

IV- autoridade envolvida;

V- envolvimento de servidores pertencentes a mais de um 6rgdo ou entidade; ou

VI - ocorréncia de fatos conexos em mais de um 6rgéo ou entidade.
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§ 2° A competéncia concorrente e a sua avocagao, nos termos deste artigo, se aplicam a todos os Orgdos, autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista do Poder Executivo Estadual.

§ 3° Apos o julgamento do Parc instaurado ou avocado pela CGE, os autos do processo serdo encaminhados ao 6rgéo ou entidade para que sejam
tomadas as medidas administrativas para a execugdo da sangdo porventura aplicada.

CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO SANCIONATORIO
Secdo |
Das Medidas Preparatorias

Art. 7° Ciente de qualquer irregularidade na execugdo do contrato, devera o seu gestor adotar, nos limites de sua competéncia, medidas para mitigar
a ocorréncia dos danos, juntando provas que confirmem a materialidade do fato e comunicando a autoridade competente para ciéncia e providéncias porven-
tura cabiveis.

Art. 8° Havendo fundado indicio e/ou evidéncia do cometimento de irregularidade pelas pessoas fisicas ou juridicas contratadas, cabera ao gestor
do contrato proceder a instauragdo de procedimento simplificado para aplicagdo das sangdes de adverténcia e multa contratual ou, conforme o caso, elaborar
relatorio conclusivo contendo, no minimo, os fatos imputados, os dispositivos legais, regulamentares ou contratuais infringidos, as circunstancias relacionadas
aos fatos imputados a pessoa juridica, encaminhando, neste ultimo caso, a autoridade competente para a instauragdo do Parc. nos casos dos incisos II e III
do art. 6° deste Decreto.

Art. 9° O relatorio a que se refere o art. 8° sera encaminhado a autoridade competente, que decidira, de forma fundamentada, em juizo de admissibi-
lidade, pela instaura¢@o ou ndo do Parc ou pelo retorno dos autos ao gestor do contrato para a eventual adogdo de medidas administrativas por ele indicadas.

§ 1° A fim de subsidiar a decisdo a que se refere o caput, deste artigo, a autoridade competente podera submeter a matéria a analise técnica ou juridica
prévias, que elaborara parecer, considerando o disposto no caput deste artigo.

§ 2° A autoridade competente podera, motivadamente, discordar da recomendagdo exarada no parecer técnico, caso conclua de forma diversa, apos
a analise dos elementos informativos colhidos nos autos.

Art. 10. O juizo de admissibilidade especificard, dentre outras questdes relevantes, a autoria e a materialidade da conduta ilicita, o enquadramento
legal da eventual sangéo, as providéncias administrativas adotadas pelo 6rgdo ou entidade, as circunstancias agravantes e atenuantes do fato, a prescri¢do
sancionatoria, o rito procedimental a ser adotado e a autoridade competente para instauragio e julgamento.

Secdo 11
Do Procedimento Simplificado

Art. 11. O procedimento simplificado do Parc consiste em meio mais célere para a apuragdo da responsabilidade da pessoa fisica ou juridica contra-
tada, sendo utilizado nos casos de aplica¢ao da san¢do de adverténcia e multa.

§ 1° As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, previstas no art. 156, da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, seguirdo procedimento sob o rito ordinario estabelecido na Se¢do III deste Capitulo, deste Decreto.

§ 2° O procedimento simplificado devera ser concluido no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, prorrogavel por periodo igual ou inferior.

Art. 12. O Parc simplificado sera iniciado por ato do gestor do contrato do 6rgdo ou entidade contratante.

Art. 13. A pessoa fisica ou juridica contratada sera notificada, preferencialmente por meio eletronico, para apresentar defesa, no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da data de sua notificagdo.

§ 1°E dever do contratado manter atualizado junto ao 6rgao ou entidade com que mantém relagdo juridica contratual o enderego eletronico a que se
refere o caput deste artigo, sendo consideradas validas as notificagdes enviadas por esse meio, independente da confirmagao pelo destinatario do recebimento.

§ 2° A primeira notificag@o para ciéncia do processo, ocorrendo por meio eletronico, exigira confirmacao de recebimento, a qual, ndo ocorrendo,
ensejara a notificacdo pelas vias ordindrias.

§ 3° A notificagdo contera, no minimo:

I - a descrigdo dos fatos imputados;

1I - o dispositivo legal e/ou contratual pertinente a infragao;

111 - a identificac@o da pessoa fisica ou juridica contratada ou os elementos pelos quais se possa identifica-la.

Art. 14. Ao final da apuragdo, havendo ou ndo a apresentacdo de defesa, sera emitida decisdo sobre o caso, com a aplicagdo ou ndo da sangdo
cabivel, a qual contera:

I — resumo dos principais fatos relacionados ao caso;

II — indicag@o dos dispositivos legais e/ou contratuais violados;

III — penalidade sugerida com a sua devida fundamentagao;

IV - sugestdo pela instaurag@o de outros procedimentos de responsabilizagao;

V —aindicagdo de eventual melhoria nos mecanismos de controle administrativo para evitar ocorréncias de igual natureza.

Art. 15. A decisdo a que se refere o art. 14, deste Decreto, serd encaminhada ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do 6rgéo ou
entidade ou a autoridade equivalente, para fins de homologagdo, a partir de quando surtira efeitos.

Art. 16. O extrato da decisdo administrativa de responsabilizagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado, o qual contera, no minimo, as seguintes
informagdes:

I - penalidade aplicada e seu valor, se for o caso;

1I - 6rgdo ou entidade contratante;

111 - identificag@o da pessoa fisica ou juridica sancionada;

IV - nimero e objeto do contrato ou de instrumento similar;

V - fundamentag@o da penalidade aplicada, com a indicagdo do dispositivo legal e/ou contratual violado.

Secao III
Do Procedimento Ordindrio

Art. 17. O procedimento ordinario do Parc consiste no instrumento de responsabilizagdo de pessoas contratadas pela Administragdo Publica Estadual
envolvendo irregularidades passiveis de aplicacdo das san¢des de proibi¢do de licitar ou contratar ou de declarag@o inidoneidade para licitar ou contratar
com Poder o Publico.

Art. 18. O Parc ordindrio sera instaurado por meio de portaria publicada no Didrio Oficial do Estado, a qual devera conter:

I - a identificagéo da pessoa fisica ou juridica contratada;

1I - o resumo do fato supostamente irregular e o seu enquadramento legal;

III - a indicag@o da comissdo processante, ¢;

IV - o0 prazo, ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo, para conclusdo do processo com a apresentagdo de relatorio final.

Art. 19. Sera constituida comissdo processante para apuragdo dos fatos objeto do Parc, composta por 2 (dois) servidores estaveis, ou empregados
publicos.

§ 1° E impedido de atuar na comissio processante o servidor ou empregado publico que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

1I - esteja litigando judicial ou administrativamente com a pessoa juridica.

§ 1° Na hipétese de o 6rgdo ou entidade ndo possuir, em seus quadros, agentes publicos que atendam aos requisitos do caput, deste artigo, a comissao
podera ser composta de servidores efetivos e estaveis oriundos de outros 6rgios e entidades.

§ 2° O servidor publico que, antes ou apos a instauragdo do processo, incorrer em impedimento devera comunicar o fato a autoridade maxima do
orgdo ou entidade, abstendo-se de atuar, sob pena de responsabilizagao.

Art. 20. Compete a comissio processante:

I - realizar a instrugéo processual;

1I - proceder as comunicagdes processuais de praxe;

III - disponibilizar a defesa o acesso aos autos;

IV - apreciar a defesa apresentada;

V - realizar audiéncias de oitivas de testemunhas;

VI - manifestar-se nos autos quando necessario;

VII - analisar os fatos e circunstancias objeto de prova;

VIII - expedir o relatério final, e;

IX - praticar demais atos proprios de sua competéncia.

Paragrafo tnico. A comissdo processante devera, preferencialmente, valer-se do uso de recursos tecnologicos para a comunicagio dos atos proces-
suais e para a realizagdo de audiéncias.
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Art. 21. As informagdes relativas ao processo de responsabilizagio sdo de acesso restrito aos ():

I - membros da comissdo processante;

II — pessoa fisica ou juridica contratada e ao seu procurador, quando houver;

III - agentes publicos que devam atuar no processo, quando estritamente necessario o acesso;

IV - 6rgdo de consultoria juridica; e

V - titular do 6rgéo ou entidade.

Art. 22. Instalada a Comissdo, os autos serdo instruidos com os seguintes documentos, conforme o caso:

I - portaria de instauragéo;

1I - ata de instalagéo;

III - termo de referéncia ou projeto basico;

IV — contrato ou instrumento similar;

V - documentos que comprovem a dispensa ou inexigibilidade da licitagdo, se for o caso;

VI - relatérios ou boletins de inspegao;

VII - notas fiscais atestadas e comprovantes de pagamentos;

VIII - pareceres técnicos e juridicos;

IX - demais documentos pertinentes.

Art. 23. A pessoa juridica contratada sera notificada da instauracdo do Parc, sendo-lhe facultada, no prazo de 15 (quinze) dias, a apresentagdo de
defesa escrita, a especificagdo das provas que pretenda produzir durante a instrugdo processual, motivando, sempre que possivel, sua necessidade, e a indi-
cacdo de rol de até 3 (trés) testemunhas, sob pena de preclusao.

Art. 24. A notificagdo constitui-se em instrumento de comunicagio de atos processuais ¢ devera conter:

I - a identificagdo do notificado;

1I - 0 nome do 6rgéo ou entidade administrativa notificante;

III - a descrigdo sucinta dos fatos e fundamentos legais pertinentes;

IV - a informagao de que a pessoa juridica tem o prazo de 15 (quinze) dias para, querendo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir;

V - aindicag@o precisa do local onde a defesa podera ser protocolada;

VI - a faculdade de a pessoa juridica fazer-se representar por preposto legal ou por advogado constituido;

VII - a informagdo de continuidade do processo independentemente do comparecimento do intimado;

VIII - 0 meio de acesso aos autos do Parc.

§ 1° O ato de notificagéio devera ser cumprido preferencialmente por meio eletrénico ou por qualquer meio que possibilite a ciéncia da pessoa juridica
acerca da instauragao e tramite do processo.

§ 2° A notificacdo serd nula quando feita sem observancia das prescrigdes legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 25. Quando, apesar de regularmente notificada, a pessoa juridica ndo realizar os atos de acompanhamento, produg@o de provas e ndo apresentar
defesa, sera declarada a sua revelia nos autos, deixando de ser notificada da realizagdo dos atos processuais subsequentes.

§ 1° A revelia ndo implica confiss@o e ndo exime a comissdo processante de realizar a adequada instrug@o processual e julgamento do caso.

§ 2° A pessoa fisica ou juridica contratada revel podera, a qualquer tempo, reassumir a sua defesa no processo, recebendo-o no estado em que se
encontrar.

Art. 26. Recebida a defesa, a comissao processante procedera a juntada dos documentos apresentados aos autos e decidira, em ato de saneamento
e de organizagdo do processo, sobre os pedidos de produgdo de provas, caso existentes, designando, se necessario, audiéncia para instru¢do probatdria.

§ 1° As atividades de instru¢do destinadas a averiguar os elementos necessarios a tomada de decisdo serdo realizadas de oficio pela Comissdo e
submetidas ao contraditorio, sem prejuizo do direito da pessoa fisica ou juridica contratada a atuagdo probatoria.

§ 2° Apresentada ou ndo a defesa escrita dentro do prazo estabelecido, a Comissdo dara prosseguimento a instrugdo processual, buscando os meios
de provas considerados indispensaveis a apuracdo dos fatos.

§ 3° Todas as provas admitidas em direito poderdo ser produzidas, por iniciativa e as expensas daquele que as indicou.

§ 4° As provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas serdo indeferidas pela oCmissao, mediante decisdo fundamentada.

Art. 27. Deferida a produg@o de prova testemunhal, a comissdo designara data e hora para a realizagdo das oitivas das testemunhas, limitadas ao
numero de trés.

§ 1° Na audiéncia, que sera realizada presencialmente ou por videoconferéncia, serdo ouvidas as testemunhas, as quais serdo compromissadas na
forma da lei.

§ 2° Além da comissdo processante, poderdo acompanhar a audiéncia os representantes legais ou prepostos da pessoa juridica, os advogados cons-
tituidos e os servidores de apoio a comissao, designados nos autos.

§ 3° A Comissao elaborara termo de audiéncia em que constara a qualificagdo das partes e a sintese das perguntas formuladas pela comissao e pela
defesa, bem como o resumo das respostas apresentadas pela testemunha, colhendo-se, ao final, a assinatura de todos os participantes.

Art. 28. Encerrada a fase de instrugdo, a comissdo elaborara relatorio final, no qual devera conter, no minimo:

I - as informagdes sobre a instauragdo do processo;

1I - o resumo dos fatos, das provas coletadas e dos fundamentos juridicos;

III — a sugestao pela declaragdo da extingdo da punibilidade, quando cabivel;

IV —a conclusdo devidamente motivada pela responsabilizagdo ou ndo da pessoa juridica, com a indicagao do(s) dispositivo(s) legal(is) infringido(s);

V — a sugesto da aplicacdo das sangdes cabiveis, se for o caso;

VI - o valor da reparagdo do dano causado, se for o caso;

VII — a sugestdo de encaminhamento ao Ministério Publico e a delegacia especializada, quando constatados indicios da prética de crimes contra a
Administragao Publica.

§ 1° Em caso de sugestao de aplicag@o de multa, o relatorio devera indicar o seu valor.

§ 2° O relatorio final devera conter, quando cabivel, sugestdes sobre medidas que possam ser adotadas pela Administragao Publica Estadual para
evitar a reiteragdo de irregularidades semelhantes as apuradas no Parc.

Art. 29. Finalizada a instrugdo, a pessoa juridica sera notificada para apresentagdo de alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 30. Apos a apresentagao das alegagdes finais ou decorrido o prazo sem a sua apresentagdo, a comissao processante elaborara o relatorio final,
organizara o processo ¢ o encaminhara a autoridade competente para decisdo.

Art. 31. A autoridade competente, no prazo de 30 (trinta) dias, expedira decisdo, devidamente motivada, sobre a responsabiliza¢do da pessoa fisica
ou juridica contratada, indicando as eventuais sangdes aplicadas.

Art. 32. Cabera pedido de reconsideragdo, com efeito suspensivo, contra a decisdo administrativa de responsabilizagdo, a ser interposto perante a
autoridade julgadora, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de sua notificagdo.

Paragrafo tnico. A autoridade julgadora tera o prazo de 20 (vinte) dias para decidir sobre a matéria alegada no pedido de reconsiderac¢do, devendo
a pessoa fisica ou juridica contratada ser notificada da decisdo final.

Art. 33. A decisdo final tera seu extrato publicado no DOE, observado o disposto no art. 15 deste Decreto.

Art. 34. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual adotardo as providéncias para cumprimento da decisdo, devendo, no prazo maximo
15 (quinze) dias, contados da sua publicagdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes aplicadas, nos seguintes cadastros:

I - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis);

II - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

III - Cadastro de Fornecedor do Estado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os atos previstos como infra¢des administrativas nas leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, ser@o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observado o rito procedimental e
a competéncia definidos no Decreto n° 33.951, de 23 de fevereiro de 2021, desde que ainda néo tenha sido aplicada a sangao por outros 6rgios ou entidades
da Administragdo Publica.

Art. 36. Os prazos previstos neste Decreto serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Os dias do comego e do vencimento do prazo serdo protraidos para o primeiro dia util seguinte, se coincidirem com dia em que
ndo houver expediente na Administragdo Publica Estadual.

Art. 37. Cabe aos orgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual dar ciéncia a CGE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, de todos os
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processos administrativos de responsabilizagdo contratual instaurados e arquivados com base neste Decreto.
Art. 38. O disposto neste Decreto ndo se aplica aos processos de responsabilizagdo por infragdes praticadas na fase externa dos certames licitatorios.
Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 05 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.329, de 05 de dezembro de 2024.

ALTERA O DECRETO N°34.597, DE 17 DE MARCO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
CORREICAO DOS AGENTES PUBLICOS CIVIS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL, E
O DECRETO N° 33.951, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021, QUE REGULAMENTA, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL A LEI FEDERAL N° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A
RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS PELA PRATICA DE ATOS
CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos IV ¢ VI do art. 88 da Constituigdo do Estado,
CONSIDERANDO a necessidade de proceder a ajustes de dispositivos do Decreto n° 34.597, de 17 de marco de 2022, e do Decreto n® 33.951, de 23 de
fevereiro de 2021,DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 34.597, de 17 de marco de 2022, passa a vigorar com os seguintes acréscimos e alteragdes:

“Art. 2° ...

IV - as corregedorias instituidas em 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual;
Art. 3° ..

VII - Processo Administrativo de Responsabiliza¢do Contratual (PARC): processo de apuragao de responsabilidade e aplicacdo de sangdes as pessoas
contratadas pela Administracdo Publica Estadual, em razdo da pratica de infragdes a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ou a outras normas de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica;
VIII - Termo de Ajustamento de Conduta (TAC): instrumento por meio do qual o agente publico interessado se compromete a ajustar a conduta em
cumprimento aos deveres e as proibigdes previstos na legislagao vigente;
IX - Termo de Ajustamento de Gestdo (TAG): instrumento celebrado entre os agentes publicos e a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado com
a finalidade de corrigir falhas apontadas em ag¢des de controle, aprimorar procedimentos, assegurar a continuidade da execugdo do objeto, sempre
que possivel, e garantir o atendimento do interesse publico.
Art. 6° O juizo de admissibilidade ¢ o ato administrativo por meio do qual a autoridade competente decide, de forma fundamentada, pela instauragdo
ou ndo de procedimento correcional.

Secdo IX

Do Processo Administrativo de Responsabilizagdo Contratual (PARC)

Art. 33-A. A competéncia para instauracao e julgamento do Processo Administrativo de Responsabilizagao Contratual (PARC) ¢ do 6rgao ou entidade
que tenha firmado o respectivo contrato administrativo.
Paragrafo tnico. A CGE podera, na condi¢do de Coordenadora do Sistema de Correi¢do, avocar o PARC, na forma do art. 35 deste Decreto.
Art. 33-B. O PARC sera regido pelo procedimento simplificado ou ordindrio, na forma de instrumento normativo proprio.

Secdo X

Do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC

Art. 33-C. Os 6rgios e as entidades do Poder Executivo poderdo celebrar, nos casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, desde que atendidos os requisitos previstos na Lei n® 17.936, de 1° de margo de 2022.
Paragrafo unico. Considera-se infrago disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com repreensio ou suspensdo, nos termos do art.
196 da Lei n.° 9.826, de 14 de maio de 1974.
Art. 33-D. Por meio do TAC, o agente publico interessado assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-se a ajustar
sua conduta e a observar os deveres e as proibi¢des previstos na legislagdo vigente.

Secdo XI

Do Termo de Ajustamento de Gestao — TAG

Art. 33-E. Podera ser celebrado Termo de Ajustamento da Gestdo — TAG entre os agentes publicos e a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado
do Ceara com a finalidade de corrigir falhas apontadas em ag¢des de controle, aprimorar procedimentos, assegurar a continuidade da execugdo do
objeto, sempre que possivel, e garantir o atendimento do interesse publico.
§ 1° A decisdo por celebrar o TAG sera motivada.
§ 2° Nao sera celebrado TAG na hip6tese de ocorréncia de dano ao erario ocasionado por agentes publicos que agirem com dolo ou erro grosseiro.
Art. 33-F. O TAG devera atender a, pelo menos, um dos seguintes requisitos:
I— que a alta gestdo do 6rgdo ou da entidade do Poder Executivo estadual se envolva para a implementagdo da solugao;
II — que a unidade gestora tenha reiteradamente tido dificuldade para a implementagéo da solugéo;
IIT — que a implementagdo da solug@o envolva a participagdo de outros orgios da Administragdo Publica.
Art. 33-G. A assinatura de TAG suspendera novos apontamentos de ocorréncia relacionados ao objeto, conforme condigdes e prazos nele estabelecidos.
Art. 34 ...
I - a autoridade competente de cada 6rgao ou entidade, nos casos de Investigagdo Preliminar (IP), Sindicancia (SIND), Sindicancia Patrimonial
(Sinpa), Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e de Processo Administrativo de Responsabilizagdo Contratual (PARC);
II - a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) para os casos de Acordo de Leniéncia (AL) e Processo Administrativo de Responsabilidade
(PAR);

Art. 35. Os procedimentos correcionais poderdo ser diretamente instaurados ou avocados pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE),
a qualquer tempo, em razédo de:

111 - risco, relevancia ou complexidade;

Paragrafo inico. A avocagdo a que se refere o caput deste artigo se aplica a todos os 6rgaos, autarquias, fundagdes, associagdes, empresas ptblicas
e sociedades de economia mista do Poder Executivo Estadual.

Art. 40-A. Os prazos previstos neste Decreto serdo contados em dias tteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.” (NR)
Art. 2° O Decreto n° 33.951, de 23 de fevereiro de 2021, passa a vigorar com os seguintes acréscimos e alteragdes:

“Art. 1°...

§ 2° Os atos previstos como infragdes administrativas nas leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e a autoridade previstos neste Decreto.

§ 3° (Revogado)

Art. 7° ..

1 - o(s) enquadramento(s) legal(is), nos termos da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, na Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021
e/ou em outras normas de licitagdes e contratos da Administragdo Publica, quando for o caso; e

Att. 8° ..

§ 3° Quando a Investigagdo Preliminar concluir pela existéncia de infragdes administrativas previstas nas normas de licitagdes e contratos que
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nao guardem conexao com os atos lesivos previstos na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, apds a emissdo do relatorio da comisséo, a
autoridade méaxima do 6rgao ou entidade determinara a abertura do devido processo administrativo para a apuragao das infragdes administrativas e
para a aplicagdo das sangdes, que obedecera ao rito processual proprio.

Art. 11 ...

IV - o prazo, ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias uteis, para conclusdo do processo e apresentagio de relatorio final.

Xrt. 12. O PAR sera conduzido por comissdo composta por 3 (trés) servidores efetivos estaveis, sendo, no minimo, 1 (um) membro da CGE e 1
(um) membro da Procuradoria-Geral do Estado - PGE.

Art. 13 ..
§ 1° Nao sera computado no prazo do caput deste artigo, o fixado para a prolagdo da decisdo de que trata o caput do art. 19.

Art. 14-A. Caso a pessoa juridica processada nao apresente sua defesa escrita no prazo estabelecido no caput do art. 14, sera decretada a revelia e
contra ela correrdo os demais prazos, independentemente de notificagdo ou intimagao, podendo a pessoa juridica revel intervir em qualquer fase do
processo, sem direito a repeti¢do de qualquer ato processual ja praticado.
Art. 19. Apos a apresentagdo das alegacdes finais ou decorrido o prazo previsto no paragrafo unico do art. 18 sem a sua apresentagdo, os autos do
PAR serdo encaminhados a autoridade instauradora para a decisdo devidamente motivada com a indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos, a
qual devera ser proferida em até 30 (trinta) dias.
Paragrafo tinico. A pessoa juridica sera notificada da decisdo administrativa para, caso entenda pertinente, apresentar pedido de reconsideragdo no
prazo de 15 (quinze) dias, sendo a decisdo administrativa final encaminhada a PGE, para conhecimento e execugdo de eventuais medidas juridicas
necessarias. ) ~

CAPITULO 1V - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO
Art. 32-A. Cabera pedido de reconsideragdo, com efeito suspensivo, contra a decisdo administrativa de responsabilizagdo, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados a partir da data de intimagao da pessoa juridica.
§ 1° Os prazos serdo contados excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.
§ 2° Os dias do comego e do vencimento do prazo serdo protraidos para o primeiro dia util seguinte, se coincidirem com dia em que nao houver
expediente normal.
§ 3° A nao apresentagdo do pedido de reconsideragdo no prazo previsto no caput deste artigo implicara no transito em julgado da decisdo adminis-
trativa sancionadora proferida.
§ 4° A pessoa juridica contra a qual foram impostas sangdes no PAR e que ndo apresentar pedido de reconsideragdo devera cumpri-las no prazo de
30 (trinta) dias, contado do fim do prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragéo.
Art. 32-B. A autoridade julgadora tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matéria alegada no pedido de reconsideragdo e publicar nova
decisdo.
Paragrafo tnico. Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera concedido a pessoa juridica prazo de trinta dias para o cumprimento das sangdes
que lhe foram impostas, contado da data de publicagdo da nova decisdo.
Art. 32-C. Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisio final sera publicada no Diario Oficial do Estado, dando-se ciéncia ao Ministério
Publico, ao Tribunal de Contas do Estado e a PGE para eventuais medidas administrativas ou judiciais cabiveis.
Art. 33-A. No caso de apuragao conjunta de infragdes administrativas conexas, na forma do § 2° do art. 1° deste Decreto, as pessoas juridicas também
estdo sujeitas as sangdes previstas nas legislagdes de licitagdes e contratos.
Paragrafo tinico. No caso previsto no caput deste artigo, as medidas administrativas para a execugdo das san¢des aplicadas com base na legislagao
de licitagdes e contratos serdo do 6rgdo ou entidade que tenha firmado o respectivo contrato administrativo.

Art. 57...
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§ 1° Para viabilizar e promover as agdes previstas no caput deste artigo, a CGE podera realizar parcerias com institui¢des ou associagdes represen-
tativas de entidades privadas.
§ 2° Constara nos editais os critérios a serem utilizados na avaliagdo dos programas de integridade das empresas interessadas.
§ 3° O reconhecimento publico dado as empresas por seus programas de integridade ndo tem impacto na avaliagdo dos programas de integridade
para fins de atenuag@o do calculo da multa pela comissdo processante no ambito do PAR.
Art. 59-B. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE, avaliar os Programas de Integridade a que se referem o § 4° do art. 25,
inciso IV do art. 60 e o paragrafo unico do art.163, todos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Paragrafo tinico. A avaliagdo dos Programas de Integridade, com os propésitos a que se referem cada dispositivo do caput deste artigo, sera feita
empregando a mesma metodologia utilizada pela Controladoria-Geral da Unido, até o estabelecimento de requisitos proprios.
Art. 70-A. Os processos administrativos de responsabilizagdo ja instaurados na Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara para apuragao
de fatos e aplicagdo de san¢des que ndo guardem conexao com os atos lesivos previstos na Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, deverao
ser concluidos pela CGE, seguindo o rito deste Decreto.
Paragrafo tnico. No caso previsto no caput deste artigo, as medidas administrativas para a execugdo das san¢des aplicadas no PAR serdo do orgao
ou entidade que tenha firmado o respectivo contrato administrativo.
Art. 70-B. Os prazos previstos neste Decreto serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.” (NR)
Art. 3° Revogam-se os arts. 18, 19, 20, 21 e 22 do Decreto n°® 34.597, de 17 de margo de 2022, o § 3° do art. 1° e os art. 26, 27, 28, 29, 30, 31 ¢ 32
do Decreto n° 33.951, de 23 fevereiro de 2021.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor a partir da sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 05 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sk deskok keokok
DECRETO N°36.330, de 05 de dezembro de 2024.
ALTERA O DECRETO N°35.087, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE ALTERA O DECRETO N°33.412, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos IV e VI do art. 88 da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar e adequar a metodologia para célculo do Indice Municipal de Qualidade Alfabetizacdo — IQA, que por sua
vez incide na metodologia de calculo do indice Municipal de Qualidade Educacional — IQE, & polltlca educacional definida pela Secretaria da Educagao do
Estado do Ceara — Seduc, bem como ao disposto no art. 158, da Constitui¢do Federal, na Lei n° 15.922, de 15 de dezembro de 2015 e na Lei n° 17.320, de
22 de outubro de 2020, DECRETA:

Art. 1° O Anexo Unico do Decreto n° 35.087, de 30 de dezembro de 2022, passa a vigorar com a redagio constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO DO DECRETO N°36.330, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
METODOLOGIA PARA CALCULO DO INDICE MUNICIPAL DE QUALIDADE EDUCACIONAL - IQE
1. INDICE MUNICIPAL DE QUALIDADE EDUCACIONAL (IQE)
Para um determinado municipio cearense i, em um determinado ano T de calculo, o IQE ¢ dado pela seguinte expressao:

IQE;; = 0,95 [IQE_D;z] + 0,05 [IQE_S;r]
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Onde:
I Q E iT ¢é o Indice Municipal de Qualidade Educacional do Municipio i, no ano T de calculo;

I Q ED iT ¢ o Indice Municipal de Qualidade Educacional — Componente Desempenho do Municipio i, no ano T de célculo; e
IQE.S

iT ¢ o indice Municipal de Qualidade Educacional — Componente Socioecondmico do Municipio i, no ano T de célculo.

O ano T de célculo representa o ano em que os indicadores acima, que compdem o IQE, sdo calculados.
2. INDICE MUNICIPAL DE QUALIDADE EDUCACIONAL — COMPONENTE DESEMPENHO (IQE_D)
Para um determinado municipio cearense i, em um determinado ano T de célculo, o IQE_D ¢ dado pela seguinte expressdo:

P:T}

IQE Dy = 0,40 [IQA;7] + 0,30 [IQF 5,71 + 0,25[IQF 9;7] + 0 05[
EIAprIT

Onde:

I Q ED iT ¢ o Indice Municipal de Qualidade Educacional — Componente Desempenho do Municipio i, no ano T de calculo;
| QA iT ¢ o Indice de Qualidade da Alfabetizagio do Municipio i, no ano T de célculo;

I Q F —51'T é o Indice de Qualidade da Quinta Série do Ensino Fundamental do Municipio i, no ano T de célculo;

I Q F —91']" é o Indice de Qualidade da Nona Série do Ensino Fundamental do Municipio i, no ano T de calculo;

APTI'T ¢ a Média da Taxa de Aprovagdo nas Nove Séries do Ensino Fundamental do Municipio i, no ano T de calculo;

O ano T de célculo representa o ano em que os indicadores acima sdo calculados.
2.1. Indice de Qualidade da Alfabetlza(;ao (IQA)
Para um determinado municipio cearense i, em um determinado ano T de célculo, o IQA ¢ dado pela seguinte expressao:

IQA.; = 0,75[IQALP] + 0,25[IQAMT,]

Onde:
[QA L 'Pz T ¢ o Indice de Qualidade da Alfabetizagio em “Lingua Portuguesa” na segunda série do ensino fundamental do municipio i, no ano T de calculo;
[QAMT: T ¢ o Indice de Qualidade da Alfabetizagio em “Matematica” na segunda série do ensino fundamental do municipio i, no ano T de calculo.

Para acomodar o processo de transi¢do para a nova forma de calculo do IQA, os resultados a serem considerados para o calculo do IQE, entre os anos de
2025 e 2028, devem combinar o resultado do IQA antigo, fixado no ano de calculo 2024, com os resultados do novo IQA, considerando os pesos definidos
no quadro abaixo para cada ano T de calculo:

. MPOSICAO DO IQA NA TRANSICA
ANO T DE CALCULO COMPOSICAO DO 1Q SICAO

1QA_2024 (IQA ANTIGO) IQANOVO

2025 75% 25%

2026 50% 50%

2027 25% 75% E%Cm

2028 0% 100% MISTO
Papel produzido
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2.2.1. Indice de Qualidade da Alfabetizacdo em Lingua Portuguesa na 2* Série FSCE::128031

O Indice de Qualidade da Alfabetizagdo em “Lingua Portuguesa” na segunda série do ensino fundamental ¢ dado pela expressio:

N
J0ALP. = 050 [ APLP_A,, ] AAPLP_A,,
it — U ]
Y. APLP_A,, Y. AAPLP A"
Em que:
APLP_A

it ¢ o resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na segunda série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de
ocorréncia de avaliagdo;

N
AAPLP_A,, éa varlagao padromzada do resultado padronizado da avallag:ao em “Lingua Portuguesa” na segunda série do ensino fundamental do
municipio i, no ano t de ocorréncia de avaliagdo, em relagéio ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliagdo anterior.

t.

iT. Assim, © é

IQALP

O ano t de ocorréncia da avaliagdo representa o ano em que sdo aplicadas as avaliagdes que fornecerdo os dados para o calculo do
definido como: £ = T — 1.

O resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na segunda série do ensino fundamental ¢ dado pela seguinte expressdo:

ALP_A,, — ALP_A_.
APLP—AEr — =T — =" mint
ALP_A ALP_A

mert mint

Onde:
ALP_A

it ¢ o resultado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na segunda série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de ocorréncia da avalia¢do;

ALP_A ALP_A

ALF—Am zxt é 0 maior A LF—H:':' entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagao;
O resultado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na segunda série do ensino fundamental ¢ dado pela seguinte expressao:

ALP_A

mint ¢ 0 menor it entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

ALP_A, = [ALPF_AH].[%T] [AJFLP_A,]

Onde:

ALPF }1“. ¢ a média dos resultados da proficiéncia em “Lingua Portuguesa” dos alunos da segunda série do ensino fundamental da rede municipal do
municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo do SPAECE-Alfa;

NA LP—AEE' ¢ o nimero de alunos da segunda série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i avaliados no exame de Lingua Portuguesa
do SPAECE-Alfa no ano t de ocorréncia da avaliagao;

NM—AEE' ¢ o numero de alunos matriculados na segunda série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i, no ano t de ocorréncia da
avaliagdo do SPAECE-Alfa;
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H_f FLP_A it ¢ um fator de ajuste que representa a universaliza¢ao do aprendizado em Lingua Portuguesa na segunda série do ensino fundamental da rede
municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo. Esse fator de ajuste é calculado a partir de dados da avaliagdo do SPAECE-Alfa, sendo obtido
pela seguinte formula:

AJFLP_A, = [1—profipA, |".[1—profipa, ]
[1 + praﬂp}lar_r]. [l + proﬂpﬁl‘hr]:

Em que:

p T‘Gf fp A 1:+ ¢ o percentual de alunos classificados com padrio de desempenho “abaixo do basico” de acordo com a avaliagio do SPAECE-Alfa para o
exame em Lingua Portuguesa na segunda série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

p T‘Gf fp A 2;# é 0 percentual de alunos classificados com padrdo de desempenho “basico” de acordo com a avaliagio do SPAECE-Alfa para o exame em
Lingua Portuguesa na segunda série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagao;

projip A 33+ ¢ o percentual de alunos classificados com padrio de desempenho “proficiente” de acordo com a avaliagdo do SPAECE-Alfa para o exame
em Lingua Portuguesa na segunda série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avalia¢do;

p T‘Gf fp A #i+ & 0 percentual de alunos classificados com padrio de desempenho “avangado” de acordo com a avaliagio do SPAECE-Alfa para o exame

em Lingua Portuguesa na segunda série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

A variagdo padronizada do resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na segunda série do ensino fundamental ¢ dada pela seguinte

expressio: . AAPLP_A;,, — AAPLP A
AAPLP_AY =

mint

AAPLP A, . —AAPLP_A

mint

Onde:

&APLP—A# ¢ a variagdo do resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na segunda série do ensino fundamental do municipio i, no
ano t de ocorréncia de avaliagdo, em relagdo ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliag@o anterior;

AAPLP_A MAAPLP A

AAPL P—Am mxt € a maior AAPL P—Air entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avalia¢o;
A variago do resultado padronizado da avaliagcdo em “Lingua Portuguesa” na segunda série do ensino fundamental é dada pela seguinte expressdo:

AAPLP_A, = APLP_A, — APLP_A,,_,

mint é a menor it entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagao;

2.2.2. Indice de Qualidade Alfabetizagio em Matematica na 2* Série
O Indice de Qualidade da Alfabetizacdo em “Matematica” na segunda série do ensino fundamental ¢ dado pela expressao:

loAMT _GSG[APMT_AE-,] 0 AAPMT_A."
T IR apMT ALl T | a4PMT ALY

FSC
wafsc.org Em que:

msTo.| APMT_A

Papel produzido
a partir de fontes . ~ .
responséveis avaliagdo;

FSC°C126031

it ¢ o resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na segunda série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de ocorréncia de

N
AAPMT_A,, ¢ a variagao padronizada do resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na segunda série do ensino fundamental do municipio
i, no ano t de ocorréncia de avaliagdo, em relagdo ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliagdo anterior.

IQMT_A

) ano t de ocorrénci_a da ajzaliag?jf) representa o ano em que sao aplicadas as avaliagdes que fornecerdo os dados para o célculo do
L' definido como: & — 1 — L-

O resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na segunda série do ensino fundamental ¢ dado pela seguinte expressao:
AMT_A,, — AMT_A

APMT A.. = mint
o AMT_AJHH# _AMT—AJH?':J?'

iT. Assim,

Onde:
AMT_A

it ¢ o resultado da avaliagdo em “Matematica” na segunda série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

AMT_A AMT_A

AM T—Am axt ¢ 0 maior AMT—AH entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avalia¢ao;
O resultado da avaliagdo em “Matematica” na segunda série do ensino fundamental ¢ dado pela seguinte expresséo:

NAMT_A,,
AMT_A,, = [AMTF_A_]. [W] [AJFMT_4,]

mint é0 menor it entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

Onde:
AMTF_A

—“%it ¢ a média dos resultados da proficiéncia em “Matematica” dos alunos da segunda série do ensino fundamental da rede municipal do
municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo do SPAECE-Alfa;

NAMT—A# ¢ o niimero de alunos da segunda série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i avaliados no exame de Matematica do
SPAECE-Alfa no ano t de ocorréncia da avaliago;

NM—AEZ' ¢ o numero de alunos matriculados na segunda série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i, no ano t de ocorréncia da
avaliagdo do SPAECE-Alfa;

f-lf FM T—Air ¢ um fator de ajuste que representa a universaliza¢do do aprendizado em Matematica na segunda série do ensino fundamental da rede
municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo. Esse fator de ajuste é calculado a partir de dados da avaliagdo do SPAECE-Alfa, sendo obtido
pela seguinte formula:

AJFMT_A, = [1—profmta, |".[1 —profmta, ]
[1 + profmtA, ?_r]. [1 + profmt}l‘h_r]'

Em que:

p I‘"Of mt}llr‘r ¢ o percentual de alunos classificados com padrao de desempenho “abaixo do basico” de acordo com a avaliagdo do SPAECE-Alfa para
o exame em Matematica na segunda série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagao;
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profmtd,

Zir ¢ o percentual de alunos classificados com padrdo de desempenho “basico” de acordo com a avaliagdo do SPAECE-Alfa para o exame
em Matematica na segunda série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

p T‘Of mtﬂa ir € o percentual de alunos classificados com padrdo de desempenho “proficiente” de acordo com a avaliagdo do SPAECE-Alfa para o
exame em Matematica na segunda série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagao;

p T‘ﬂ'f mtﬂ“r‘r ¢ o percentual de alunos classificados com padrio de desempenho “avangado” de acordo com a avaliagdo do SPAECE-Alfa para o exame
em Matematica na segunda série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo;
A variagao padronizada do resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na segunda série do ensino fundamental ¢ dada pela seguinte expressao:

- AAPMT_A, — AAPMT_A . .
AAPMT_AY =
~ AAPMT_A — AAPMT_A

Tt mint

Onde:

&APMT—AH ¢ a variagdo do resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na segunda série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de
ocorréncia de avaliagdo, em relagdo ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliagdo anterior;

AAPMT_A AAPMT_A

Elqu'PI"MT—A:M axt ¢ a maior AAPM T—Air entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagdo;
A variagao do resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na segunda série do ensino fundamental ¢ dada pela seguinte expressao:

AAPMT_A,, = APMT_A,, — APMT_A,,_,

2.2. Indice de Qualidade da Quinta Série do Ensino Fundamental (IQF_5)
Para um determinado municipio cearense i, em um determinado ano T de calculo, o IQF_5 ¢ dado pela seguinte expressao:

IQF 5,7 = 0,50[IQLP_5,;] + 0,50[IQMT_5,;]

mint é a menor it entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagao;

Onde:
1 Q LP —51'?" ¢ o Indice de Qualidade Educacional em “Lingua Portuguesa” na quinta série do ensino fundamental do municipio i, no ano T de calculo;

I Q M T—SI’T ¢ o Indice de Qualidade Educacional em “Matemética” na quinta série do ensino fundamental do municipio i, no ano T de calculo.
2.2.1. Indice de Qualidade Educacional em Lingua Portuguesa na 5% Série
O Indice de Qualidade Educacional em “Lingua Portuguesa” na quinta série do ensino fundamental ¢ dado pela expressao:

APLP_5;, } AAPLP 5"

IQLP 5, = 0,50[

N
S APLP 5, Y. AAPLP.5,,

Em que:
APLP —51't ¢ o resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na quinta série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de ocorréncia I;:%Cm
de avaliagdo; MISTO
ﬂA PLP 5 N Papel produzido

—'it ¢ a variagdo padronizada do resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na quinta série do ensino fundamental do | *Eade/ores
municipio i, no ano t de ocorréncia de avaliagdo, em relagdo ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliagdo anterior. FSC*C126031

O ano t de ocorréncia da avaliagdo representa o ano em que sdo aplicadas as avaliagdes que fornecerdo os dados para o calculo do I Q LP —51']". Assim, t
édefinidocomo:t =T — 1

O resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na quinta série do ensino fundamental ¢ dado pela seguinte expressdo:
ALP 5, — ALP_5pms
ALP 5,5 — ALP 5t

APLP_SI't —

Onde:
ALP —5it ¢ o resultado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na quinta série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo;
ALP —Smmt ¢ 0 menor ALP —Sit entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagao;

ALP —5maxt ¢ 0 maior ALP —Sit entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avalia¢o;
O resultado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na quinta série do ensino fundamental ¢ dado pela seguinte expressao:

NALP. 5,
ALP_SI't — [ALPF_SIt] [W

< ] [AJELP 5,]

Onde:

ALPF —5it ¢ a média dos resultados da proficiéncia em “Lingua Portuguesa” dos alunos da quinta série do ensino fundamental da rede municipal do
municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo do SPAECE;

NALP —51't ¢ o numero de alunos da quinta série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i avaliados no exame de Lingua Portuguesa do
SPAECE no ano t de ocorréncia da avaliago;

NM —Sit ¢ o numero de alunos matriculados na quinta série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo
do SPAECE;

A] FLP —5it ¢ um fator de ajuste que representa a universalizagdo do aprendizado em Lingua Portuguesa na quinta série do ensino fundamental da rede
municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo. Esse fator de ajuste ¢ calculado a partir de dados da avaliagdo do SPAECE, sendo obtido pela

seguinte formula:
AJFLP 5, = [1— profip5_1,)%.[1 + profip5_2,.]>
Em que:

‘p?"Of Ep 5—1I't ¢ o percentual de alunos classificados com padrido de desempenho “muito critico” de acordo com a avaliagdo do SPAECE para o exame
em Lingua Portuguesa na quinta série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avalia¢ao;

‘p?"Of Ep 5—2'I't ¢é o percentual de alunos classificados com padrdo de desempenho “adequado” de acordo com a avaliagdo do SPAECE para o exame em
Lingua Portuguesa na quinta série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagao.
A variagdo padronizada do resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na quinta série do ensino fundamental ¢ dada pela seguinte expressao:
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AAPLP 5;; — AAPLP 5,int
AAPLP 5,4+ — AAPLP 5,00

AAPLP 5% =

Onde:

AAPLP —51't ¢ a variagdo do resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na quinta série do ensino fundamental do municipio i, no ano
t de ocorréncia de avaliagdo, em relagdo ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliagdo anterior;

AA PLP—Smmt ¢ a menor AA PLP—SI't entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

AAPLP —5maxt ¢ a maior AAPLP —51't entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avalia¢ao;
A variagdo do resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na quinta série do ensino fundamental é dada pela seguinte expressao:

AAPLP 5, = APLP 5, — APLP 5, _,

222, Indice de Qualidade Educacional em Matematica na 5* Série
O Indice de Qualidade Educacional em “Matematica” na quinta série do ensino fundamental ¢ dado pela expresséo:

APMT 5, } AAPMT 5,

IQMT 5;7 = 0,50 |1t
¢ T Y APMT 5, Y, AAPMT 5.~

Em que:

APM T—Sit ¢ o resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na quinta série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de ocorréncia de

avaliagdo;

AAPMT 5.5 . . 4 o o 4
—~'it ¢ a varia¢do padronizada do resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na quinta série do ensino fundamental do municipio

i, no ano t de ocorréncia de avaliagdo, em relagdo ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliagdo anterior.

O ano t de ocorréncia da avaliacdo representa o ano em que sdo aplicadas as avaliagdes que fornecerdo os dados para o calculo do I Q M T—SI'T. Assim, t

¢ definido como: t = T —

O resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na quinta série do ensino fundamental ¢ dado pela seguinte expresséo:

AMT 5;; — AMT 5ims

APMT 5., =
T AMT 5,00 — AMT 5,00s

Onde:
AM T—Sit ¢é o resultado da avaliagdo em “Matematica” na quinta série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de ocorréncia da avalia¢do;

A MT—Smmt ¢ 0 menor A MT—SI't entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

FSC

wwwfsc.org

MISTO AM T—Smaxt ¢ 0 maior AM T—Sit entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagao;
Papel produzido O resultado da avaliagdo em “Matematica” na quinta série do ensino fundamental ¢ dado pela seguinte expressao:

= AMT 5., = [AMTF 5] [NAMT‘S”
it — —Yitd- NM

FSC°C126031
—5 it

] [AJEMT 5,]

Onde:

AMTF —51't ¢ a média dos resultados da proficiéncia em “Matematica” dos alunos da quinta série do ensino fundamental da rede municipal do municipio
i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo do SPAECE;

NMTP —51't ¢ o numero de alunos da quinta série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i avaliados no exame de Matematica do
SPAECE no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

NM —51't ¢ o niimero de alunos matriculados na quinta série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo
do SPAECE;

AJ’ FM T—Sit ¢ um fator de ajuste que representa a universalizagdo do aprendizado em Matematica na quinta série do ensino fundamental da rede
municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo. Esse fator de ajuste ¢ calculado a partir de dados da avaliagdo do SPAECE, sendo obtido pela
seguinte formula:

AJFMT_5;; = [1 — profmt5_1;)%.[1 + profmt5_2;.]°
Em que:

pTOf mtS—lit ¢ o percentual de alunos classificados com padrao de desempenho “muito critico” de acordo com a avaliagdo do SPAECE para o exame
em Matematica na quinta série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

p?‘of mtS—zit ¢é o percentual de alunos classificados com padrio de desempenho “adequado” de acordo com a avaliagdo do SPAECE para o exame em
Matematica na quinta série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo.
A variagdo padronizada do resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na quinta série do ensino fundamental ¢ dada pela seguinte expressao:

AAPMT 5V — AAPMT _5;; — AAPMT_5 s
T AAPMT 5,05t — DAPMT 5,0t

Onde:

AAPM T—Sit ¢ a variagdo do resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na quinta série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de
ocorréncia de avaliagdo, em relagdo ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliagdo anterior;

AAPM T—Smmt ¢ a menor AAPM T—Sit entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagao;

AA PMT—Smaxt ¢ a maior AA PMT—SI't entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avalia¢ao;
A variagéo do resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na quinta série do ensino fundamental ¢ dada pela seguinte expressao:

AAPMT_5,, = APMT_5,, — APMT 5,_,

2.3. Indice de Qualidade da Nona Série do Ensino Fundamental (IQF_9)
Para um determinado municipio cearense i, em um determinado ano T de calculo, o IQF_9 ¢ dado pela seguinte expressao:

IQF_9;; = 0,50[IQLP_9,7] + 0,50[IQMT_9,;]
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Onde:
I Q LP —91']" é o Indice de Qualidade Educacional em “Lingua Portuguesa” na nona série do ensino fundamental do municipio i, no ano T de calculo;

I Q M T—giT é o Indice de Qualidade Educacional em “Matemética” na nona série do ensino fundamental do municipio i no ano T de calculo.
2.3.1. Indice de Qualidade Educacional em Lingua Portuguesa na 9* Série
O Indice de Qualidade Educacional em “Lingua Portuguesa” na nona série do ensino fundamental ¢ dado pela expressao:

APLP 9, } AAPLP 9, "
S APLP 9, |z, a4aPLP 9N

IQLP 9,y = 0,50[

Em que:

APLP 9y ¢ o resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na nona série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de ocorréncia
de avaliagdo;

N
AAPLP —git ¢ a variagdo padronizada do resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na nona série do ensino fundamental do
municipio i, no ano t de ocorréncia de avaliagdo, em relagéio ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliagdo anterior.

O ano t de ocorréncia da avalia¢do representa o ano em que sdo aplicadas as avaliagdes que fornecerdo os dados para o calculo do I Q LP —91']". Assim, t
édefinidocomo:t =T — 1.

O resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na nona série do ensino fundamental ¢ dado pela seguinte expressdo:
ALP9,, — ALP_9,,n;

APLP 9, =
T ALP 9paxe — ALP 9pine

Onde:
ALP —git ¢ o resultado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na nona série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagao;
ALP —gmi'nt ¢ 0 menor ALP —git entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagao;

ALP —gmaxt ¢ o maior ALP —git entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagdo;
O resultado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na nona série do ensino fundamental ¢ dado pela seguinte expressao:

NALP.9,,
ALP_QI'I_- - [ALPF_glt][ N

T‘éﬁt] .[AJFLP_9,]

Onde:

ALPF —9I't ¢ a média dos resultados da proficiéncia em “Lingua Portuguesa” dos alunos da nona série do ensino fundamental da rede municipal do
municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo do SPAECE;

NALP —git ¢ o numero de alunos da nona série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i avaliados no exame de Lingua Portuguesa do
SPAECE no ano t de ocorréncia da avaliago;

NM —91't ¢ o nimero de alunos matriculados na nona série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i, no ano t de ocorréncia da avalia¢do
do SPAECE;

A] FLP —git ¢ um fator de ajuste que representa a universalizagdo do aprendizado em Lingua Portuguesa na nona série do ensino fundamental da rede
municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo. Esse fator de ajuste ¢ calculado a partir de dados da avaliacdo do SPAECE, sendo obtido pela
seguinte formula:

AJFLP 9, = [1— proflp9_1,)%.[1 + profip9_2,.]?
Em que:

p?’of Epg—lit ¢ o percentual de alunos classificados com padrio de desempenho “muito critico” de acordo com a avaliagdo do SPAECE para o exame
em Lingua Portuguesa na nona série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

pTOf Epg—zit ¢ o percentual de alunos classificados com padrao de desempenho “adequado” de acordo com a avaliagdo do SPAECE para o exame em
Lingua Portuguesa na nona série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliago.
A variagao padronizada do resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na nona série do ensino fundamental é dada pela seguinte expressao:

AAPLP 9; — AAPLP 9pine
AAPLP 9,4, — AAPLP 90

AAPLP 9% =

Onde:

AAPLP —git ¢ a variacdo do resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na nona série do ensino fundamental do municipio i, no ano t
de ocorréncia de avaliagdo, em relac@o ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliagdo anterior;

AAPLP _gmi'nt ¢ a menor AAPLP —git entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avalia¢do;

AAPLP —9maxt ¢ a maior AAPLP —gl't entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagdo;
A variagao do resultado padronizado da avaliagdo em “Lingua Portuguesa” na nona série do ensino fundamental ¢ dada pela seguinte expressao:

AAPLP 9,, = APLP_ 9,, — APLP_9,,_,

2.3.2. Indice de Qualidade Educacional em Matematica na 9* Série
O Indice de Qualidade Educacional em “Matematica” na nona série do ensino fundamental é dado pela expressao:

APMT 9, ] AAPMT_9;"
S APMT 9, “U|x, 44PMT 9,

IQMT 9, = 'D,SD[

Em que:

APMT 9 ¢ o resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na nona série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de ocorréncia de
avaliag@o;

N
AAPM T—git ¢ a variagdo padronizada do resultado padronizado da avaliagio em “Matematica” na nona série do ensino fundamental do municipio i,
no ano t de ocorréncia de avaliagdo, em relagdo ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliagdo anterior.

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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O ano t de ocorréncia da avaliagdo representa o ano em que sdo aplicadas as avaliagdes que fornecerdo os dados para o calculo do IQ MT—giT. Assim, t
¢ definido como: t = T —

O resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na nona série do ensino fundamental é dado pela seguinte expressao:
AMT_9,, — AMT _9,,n:

APMT 9, =
T AMT 9,00 — AMT 9,ims

Onde:
AM T—git ¢ o resultado da avaliagdo em “Matematica” na nona série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de ocorréncia da avalia¢do;
AM T—gmmt ¢ 0 menor AM T—git entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagao;

A MT—gmaxt & 0 maior A MT—git entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagao;
O resultado da avaliagdo em “Matematica” na nona série do ensino fundamental ¢ dado pela seguinte expressao:

NAMT 9,

AMT 9;; = |AMTF 94 |.| ————7
—~it [ - It] [ NM—git

] .[AJFMT_9,,]

Onde:

AMTF —git ¢ a média dos resultados da proficiéncia em “Matematica” dos alunos da nona série do ensino fundamental da rede municipal do municipio
i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo do SPAECE;

NMTP —gl't ¢ o numero de alunos da nona série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i avaliados no exame de Matematica do SPAECE
no ano t de ocorréncia da avaliagdo;

NM —git ¢ o nimero de alunos matriculados na nona série do ensino fundamental da rede municipal do municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo
do SPAECE;

AJ’ FM T—git ¢ um fator de ajuste que representa a universalizagdo do aprendizado em Matematica na nona série do ensino fundamental da rede
municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo. Esse fator de ajuste ¢ calculado a partir de dados da avaliacao do SPAECE, sendo obtido pela
seguinte formula:

AJFMT 9, = [1— profmt9_1,]%.[1 + profmt9_2,]>
Em que:

p'rof mtg—lit ¢ o percentual de alunos classificados com padrao de desempenho “muito critico” de acordo com a avaliagdo do SPAECE para o exame
em Matematica na nona série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagao;

'p?ﬂof mtg—zit ¢é o percentual de alunos classificados com padrao de desempenho “adequado” de acordo com a avaliagdo do SPAECE para o exame em
Matematica na nona série do ensino fundamental da rede municipal no municipio i, no ano t de ocorréncia da avaliagdo.
FSC A variago padronizada do resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na nona série do ensino fundamental ¢ dada pela seguinte expressdo:

wwwfsc.org

wsTo AAPMT 9,, — AAPMT O,
[ AAPMT 9V = i e
AAPMT 9, . — AAPMT 9,

responsaveis
FSC°C126031

Em que:

AAPM T—git ¢ a variag@o do resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na nona série do ensino fundamental do municipio i, no ano t de
ocorréncia de avaliagdo, em relagdo ao ano (t-1) de ocorréncia da avaliagdo anterior;

AAPM T—gmmt ¢ a menor AAPM T—git entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avaliagao;

AAPM T—gmaxt ¢ a maior AAPM T—git entre todos os municipios cearenses no ano t de ocorréncia da avalia¢ao;
A variago do resultado padronizado da avaliagdo em “Matematica” na nona série do ensino fundamental ¢ dada pela seguinte expressao:

AAPMT_9,, = APMT_9,, — APMT 9,,_,

2.4. Média da Taxa de Aprovagdo nas Nove Séries do Ensino Fundamental (Apr)
Para um determinado municipio cearense i, em um determinado ano T de calculo, a Apr ¢ dada pela seguinte expressao:

Xs NAPRV;

onde s (série) = 1,2 ...,8,9.
Zs NMsit ' ' o

Aprir =
Em que:
NAPR Vs:’t ¢ o nimero de alunos aprovados na série s, no municipio i, no ano t de ocorréncia da avalia¢ao;
NM sit € o nimero de alunos matriculados na série s, no municipio i, no ano t

O ano t de ocorréncia da avaliagdo representa o ano em que sdo aplicadas as avalia¢cdes que fornecerdo os dados para o calculo da Ap?ﬂii‘"‘ Assim, te
definido como: t = T —

3. INDICE MUNICIPAL DE QUALIDADE EDUCACIONAL — COMPONENTE SOCIOECONOMICO (IQE_S)

Para um determinado municipio cearense i, em um determinado ano T de calculo, o IQE_S ¢ dado pela seguinte expressao:

ISE_A,
IQE 54 = T
3 ISE_A_
Onde:
ig E‘Fr"r —;: iT ¢ o Indice Municipal de Qualidade Educacional — Componente Socioecondmico do Municipio i, no ano T de calculo;

' iT ¢ o Indice Socioecondmico Ajustado do Municipio i, no ano T de calculo;
O Indice Socioecondmico Ajustado ¢ dado pela seguinte expressao:
(ISEE., )
% ISE.
it

ISE_A,, =19E D

Em que:
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I Q ED IT é o Indice Municipal de Qualidade Educacional — Componente Desempenho do Municipio i, no ano T de calculo;
ISE,

it ¢ o Indicador Socioecondmico dos Educandos produzido pela Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara (SEDUC) quando da realizagdo do
SPAECE, no ano t para o municipio cearense i, considerando a rede de ensino ptblica municipal.

O ano T de célculo representa o ano em que os indicadores sdo calculados.

O ano t indica o ano de referéncia do ISE, sendo definido como: ¢ — 77 — 1.

sokk kokk kkok
DECRETO N°36.331, de 05 de dezembro de 2024.
REGULAMENTA A LEI N°17.505, DE 27 DE MAIO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual; CONSI-
DERANDO o que preceitua a Lei n.° 17.505, de 27 de maio de 2021, que cria o subsidio para a tarifa dos servigos de transportes de passageiros sobre trilhos
no Ceara e que denomina de subsidio tarifario a diferenca entre a Tarifa de Remunerago, necessaria para cobrir os custos da prestagao dos servigos, e a Tarifa
Publica, que ¢ o preco publico cobrado do usuario pelo uso do transporte coletivo; CONSIDERANDO o Parecer PR CET/0028/2024, da Agéncia Reguladora
do Estado do Ceara - ARCE, que revisou os valores das Tarifas para o servigo de transportes de passageiros sobre trilhos, operados pela Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos — Metrofor; CONSIDERANDO a necessidade de valorizar o transporte publico de passageiros de alta capacidade como um
direito de todos os cidaddos cearenses, DECRETA:

Art. 1° Fica fixada a Tarifa de Remuneragdo maxima necessaria para cobrir os custos de funcionamento dos servigos de transporte de passageiros
sobre trilhos operados pela Metrofor, para o ano de 2024, em R$ 20,19 (vinte reais e um dezenove centavos).

Art. 2° Sdo as seguintes as Tarifas Publicas cobradas ou a serem cobradas pela Metrofor, no ano de 2024, incorporando os ganhos oriundos de outras
receitas ndo operacionais:

1 - Linha Sul: R$ 3,60;

1I - Linha Oeste: R$ 1,00;

III - VLT Parangaba/Mucuripe: R$ 0,00;

IV - VLT Cariri: R$ 1,00;

V - VLT Sobral: R$ 1,00.

Art. 3° Fica fixado o Subsidio Tarifario maximo a ser pago pelo Estado do Ceara, por passageiro transportado pelo Metrofor, em R$ 17,64 (dezessete
reais e sessenta e quatro centavos).

Art. 4° O Estado do Ceara aportara, como limite maximo resultado da aplicagdo da Lei n°® 17.505, de 27 de maio de 2021, nos termos do Parecer PR
CET/0028/2024 da Agéncia Reguladora do Estado do Ceara - ARCE, o valor de R$ 222.211.163,24 (duzentos ¢ vinte ¢ dois milhdes duzentos e onze mil
cento e sessenta e trés reais e vinte € quatro centavos) para o ano de 2024, oriundo do Tesouro Estadual.

Paragrafo Unico. O aporte do subsidio referido no caput deste artigo tem efeitos financeiros retroativos a maio de 2021.

Art. 5° O reajuste e a revisao da Tarifa de Remunerago da prestagao do servigo e da Tarifa Publica a ser cobrada do usuario observardo a periodi-
cidade minima de 06 (seis) meses, nos termos da Lei n° 17.505, de 27 de maio de 2021.

§ 1° A revisdo extraordinaria das tarifas fixadas neste Decreto se dara em carater excepcional e desde que observado o interesse publico, demonstrada
sua real necessidade.

§ 2° O Metrofor encaminhard solicitag@o de revisdo e/ou reajuste das tarifas, na forma prevista neste artigo, a Secretaria da Infraestrutura, que elaborara
minuta de decreto especifico, apos emissdo de manifestagdo técnica da ARCE, a ser remetida a Procuradoria-Geral do Estado para as providéncias necessarias.

Art. 6° A partir de janeiro de 2025, o repasse do subsidio a0 Metrofor dar-se-a segundo nova metodologia disposta em resolugdo especifica da ARCE,
visando ao atendimento de recomendacio do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 05 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

wokE KK KRE
DECRETO N°36.332, de 05 de dezembro de 2024.

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GEST;\O (SEPLAG) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢cdo Estadual; CONSI-
DERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, n°18.310, de 17 de fevereiro de 2023 e n® 18.810, de 16 de maio de 2024; CONSI-
DERANDO o disposto no Decreto n° 36.284, de 28 de outubro de 2024, CONSIDERANDO que se impde o esfor¢o continuo de adequagdo de modelos
estruturais as politicas e estratégias da acdo governamental; CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n°® 21.325, de 15 de margo de 1991,
quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Estrutura Organizacional e aprovado o Regulamento da Secretaria do Planejamento e Gestio, na forma que integra o Anexo
I do presente decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissio da Secretaria do Planejamento e Gestdo sdo os constantes no Anexo II deste decreto, com simbolos,
denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 36.284, de 28 de outubro de 2024.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
_ Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.332, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
TITULOT
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), criada pela Lei n® 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, com competéncias redefinidas de acordo
com a Lein® 16.710, de 21 de dezembro de 2018 e alteragdes posteriores, e reestruturada de acordo com este Decreto, constitui-se 6rgao da Administragdo
Direta do Poder Executivo Estadual, de natureza instrumental, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e pela legislagdo correlata em vigor.

CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° Compete a Secretaria do Planejamento e Gestao:

I - coordenar o Sistema Estadual de Planejamento e Or¢amento orientado para Resultados;

II - coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no ambito da Administragdo Publica Estadual;

III - coordenar e promover a gestao dos instrumentos legais de planejamento do Estado do Ceara (Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo
Prazo, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentaria Anual), de forma participativa e regionalizada;

IV - coordenar a elaboragio dos instrumentos gerenciais de planejamento (Programagao Operativa Anual, Acordo de Resultados e Monitoramento
de Agdes e Projetos Prioritarios);

V - coordenar o monitoramento ¢ a avaliagdo do Plano Plurianual de forma participativa e regionalizada;

VI - coordenar o processo de alocagdo dos recursos or¢amentarios, com vistas a racionalizagdo dos gastos publicos e a viabilidade dos investimentos
publicos;
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VII - acompanhar os programas governamentais por meio da execugéo fisica e orgamentario-financeira;

VIII - coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliagao dos projetos de investimento;

IX - supervisionar a elaboragdo de estudos, pesquisas e a base de informagdes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Estado;

X - coordenar, em articulacdo com demais 6rgdos estaduais, o processo de viabilizagdo de fontes alternativas de recursos onerosos e ndo onerosos,

incluindo as cooperagdes financeiras e técnicas, para financiar o desenvolvimento estadual;

XI - assessorar os 6rgdos ¢ as entidades na celebragdo de contratos de gestdo e monitorar os respectivos repasses dos cronogramas de desembolso

dos drgdos e das entidades contratantes para as organizagdes sociais;

XII - acompanhar e fomentar a implementagio de Parcerias Publico-Privadas — PPP e Concessdes de grande porte, assim como coordenar as ativi-

dades relacionadas ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas e ao Grupo Técnico de Parcerias;

XIII - definir politicas, diretrizes e normas, bem como controlar e avaliar as a¢des dos Sistemas de Gestdo de Pessoas, de Modernizagdo Admi-

nistrativa, de Planejamento e Or¢camento, de Material e Patrimonio, de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagao, de Gestao Previdenciaria, de Gestio
Corporativa das Compras e de Gestdo de Custos, desenvolvendo métodos e técnicas, padrdes e ferramentas tecnologicas necessarias a sua aplicagdo nos
orgaos/nas entidades estaduais;

vigente;

XIV - coordenar a promogao de concursos publicos e selegdes, salvo nos casos em que essa atribuigao seja outorgada por lei a outros 6rgdos e entidades;
XV - planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de sele¢do para a mao de obra terceirizada do Governo;

XVI - planejar, coordenar e monitorar as agdes de preparagéo para a aposentadoria e promover a¢des voltadas para os servidores estaduais aposentados;
XVII - coordenar e executar as atividades de pericia médica para concessao de beneficios administrativos e previdenciarios previstos na legislagdo

XVIII - supervisionar a execugdo dos planos, programas e projetos do Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Cear4 — Supsec;

XIX - supervisionar as agdes de educagdo em gestdo publica para servidores publicos;

XX - supervisionar as a¢des de Tecnologia da Informagado e Comunicagéo;

XXI - supervisionar as agdes de gestdo da Assisténcia a Saude do Servidor Publico; e

XXII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do regulamento.

§1° As politicas de Tecnologia da Informag@o e Comunicagao serdo submetidas a validagao da Casa Civil.

§2° Competira a Seplag, no ambito da modernizagdo administrativa, de que trata o inciso XIII deste artigo, promover a atualizagdo da carta de

servigos junto aos orgaos/entidades, gerir a carta de servigos do Poder Executivo e disponibilizé-la para a sociedade.

Art. 3° Sdo valores da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag):
I - foco nas pessoas;
II - ética e transparéncia;
111 - responsabilidade social, ambiental e fiscal;
IV - competéncia e comprometimento profissional;
V - foco nos resultados;
VI - valorizagdo do servidor; e
VII - visdo integrada. )
TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional bésica e setorial da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag) passa a ser a seguinte:
I - DIREGCAO SUPERIOR
* Secretario do Planejamento ¢ Gestdo
II - GERENCIA SUPERIOR
* Secretaria Executiva de Planejamento e Or¢amento (Sexec-PLO)
« Secretaria Executiva da Gestdo e Governo Digital (Sexec-GES)
« Secretaria Executiva de Politicas Estratégicas para Liderangas (Sexec-LID)
* Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna (Sexec-PGI)
111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica (Asjur)
2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi)
3. Assessoria de Comunicagio (Ascom) )
IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Planejamento e Gestdo para Resultados (Cpger)
4.1. Célula de Planejamento Governamental (Cpgov)
4.2. Célula de Gestao para Resultados (Ceger)
4.3. Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas e Planos (Cemap)
5. Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria (Cogeo)
5.1. Célula de Planejamento Or¢amentario (Ceplo)
5.2. Célula de Gestdo das Alteragdes Or¢amentarias (Cealo)
6. Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip)
6.1. Célula de Assessoramento ao Cogerf (Ceaco)
6.2. Célula de Acompanhamento da Execucdo Financeira (Caexf)
6.3. Célula de Gestao de Custeio (Cecust)
7. Coordenadoria de Gestao Estratégica de Projetos (Cgpro)
7.1. Célula de Planejamento e Avaliagdo de Projetos (Cepap)
7.2. Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos (Cempe)
8. Coordenadoria de Captacgdo de Recursos e Aliangas com Publico e Privado (Cocap)
8.1. Célula de Captagdo de Recursos Onerosos (Cecar)
8.2. Célula de Aliangas Publico-Privadas (Ceapp)
8.3. Célula de Contratos de Gestdo (Cecge)
8.4. Célula de Convénios e Congéneres (Cecoc)
9. Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop)
9.1. Célula de Analise de Programas e Projetos de Superagdo da Pobreza (Ceasp)
9.2. Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Programas e Projetos (Cempp)
9.3. Célula de Controle e Acompanhamento Financeiro (Cecaf)
10. Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep)
10.1. Célula de Movimentagdo de Pessoas (Cemop)
10.2. Célula de Provimento de Cargos Efetivos (Ceprov)
10.3. Célula de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (Ceded)
10.4. Célula de Carreiras (Celca)
10.5. Célula de Gestdo da Folha de Pagamento (Cefop)
11. Coordenadoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo (Coset)
11.1. Célula de Contratos e Monitoramento de Servigos de Terceirizagdo (Cemot)
12. Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai)
12.1. Célula de Planejamento e Desenvolvimento (Cedes)
12.2. Célula de Capacitagdo (Cecap)
13. Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge)
13.1. Célula de Reestruturagdo Organizacional (Ceorg)
13.2. Célula de Gestao por Processos (Cepro)
14. Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec)
14.1. Célula de Gestao Estratégica de Compras (Cegec)
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14.2. Célula de Gestao de Registro de Pregos (Cgrep)
14.3. Célula de Gestio dos Sistemas de Compras (Cgesc)
15. Coordenadoria de Gestao Patrimonial e Recursos Logisticos (Copat)
15.1. Célula de Gestdo do Patrimonio Mobiliario Corporativo (Cepam)
15.2. Célula de Gestdo do Patriménio Imobiliario e de Infraestrutura (Cepai)
15.3. Célula de Gestao da Logistica Corporativa (Celoc)
16. Coordenadoria Especial de Governanga Digital e Gestdo de TIC (Codig)
16.1. Coordenadoria de Gestao Estratégica da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Coget)
16.1.1. Célula de Governanga e Aquisi¢des de TIC (Cegot)
16.1.2. Célula de Servigos Digitais (Cesed)
16.2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Cotec)
16.2.1. Célula de Governanga Interna de TIC (Cegoi)
16.2.2. Célula de Gestdo de Aplicagdes (Cegap)
16.2.3. Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset)
17. Coordenadoria de Atragdo, Seleg¢do, Desempenho e Desenvolvimento de Liderangas (Cosdel)
18. Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceard Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital)
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
19. Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep)
19.1. Célula de Gestao de Pessoas (Cegep)
19.2. Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep)
20. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip)
20.1. Célula de Planejamento (Ceplan)
21. Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi)
21.1. Célula Contabil e Financeira (Cecof)
21.2. Célula de Patrimoénio e Logistica Institucional (Ceplog)
21.3. Célula de Manutengdo, Infraestrutura e Promogao da Sustentabilidade (Cemis)
22. Coordenadoria de Gestao de Aquisig¢des e Contratos Institucional (CGAC)
22.1. Célula de Contratos e de Aquisi¢des Institucional (Cecai)
22.2. Célula de Gestio de Contratos Institucional (Cecon)
VI - ORGAOS COLEGIADOS
* Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP)
* Conselho Superior de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (CSTIC)
« Conselho Consultivo de Politicas de Inclus@o Social (Ccpis)
* Comité Gestor da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas
VII - ORGAOS E ENTIDADES VINCULADAS
* Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara (EGPCE)
* Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara (Issec)
« Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (Ipece)
* Fundagdo de Previdéncia Social do Estado do Ceara (Cearaprev)
» Companhia de Habita¢do do Ceara (Cohab)
TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
~ CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Planejamento e Gestdo, além das previstas na Constituigdo Estadual:
I - promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragao Publica Estadual;
II - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;
III - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria;
IV - despachar com o Governador do Estado;
V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado;
VI - fazer indicagéo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de dire¢do e assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma
prevista em lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;
VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta vinculadas a Secretaria;
VIII - delegar atribuigdes aos Secretarios Executivos das Areas Programaticas e ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;
IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa; )
X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgaos e das Entidades subordinados ou vinculados,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaracio de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XIII - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgaos ¢ Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta or¢gamentaria anual
e as alteragoes e ajustes que se fizerem necessarios;
XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;
XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;
XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo Governador
do Estado;
XVII - promover reunides periddicas de coordenagio entre os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;
XVIII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as pena-
lidades de sua competéncia;
XX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no érgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os Secretarios Executivos; e
XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
§ 1° Os afastamentos, auséncias ou impedimentos do Secretario do Planejamento e Gestao importarao a sua substitui¢ao automatica, sucessivamente,
pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, pelo Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, pelo Secretario Executivo de Planeja-
mento e Or¢amento e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, sem prejuizo de suas atribuigdes originarias.
§ 2° Ficam sob a subordinag@o do Secretario do Planejamento e Gestdo, a seguinte unidade organica: Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceara
Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital). )
, TITULO IV
DOS ORGAOS DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO I )
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS DOS OISGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Art. 6° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento ¢ Orgamento:
I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na definigéo de diretrizes estratégicas e na implantagéo e implementacdo de agdes em sua area
de competéncia;
II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinago e supervisionar a aplicacdo dessas quanto as atividades
de gestdo do planejamento e orgamento, de gestio para resultados, de gestdo estratégica dos projetos de investimento publico, de captagdo de recursos, de
aliangas publico-privadas, junto aos orgédos e entidades do governo do estado;
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III - promover a integragdo das a¢des executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva de Planejamento e Or¢amento, as seguintes unidades organicas: Coordenadoria
de Planejamento e Gestio para Resultados (Cpger), Coordenadoria de Gestdo Or¢camentaria (Cogeo), Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de
Projetos (Cofip), Coordenadoria de Gestao Estratégica de Projetos (Cgpro), Coordenadoria de Captagdo de Recursos e Aliangas com Publico e Privado
(Cocap) e Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop).

SECAO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL

Art. 7° Compete a Secretaria Executiva da Gestdo e Governo Digital:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na definigdo de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementacgéo de agdes em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagdo e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
gestdo de pessoas, de promogdo da qualidade de vida do aposentado, de gestdo de servigos terceirizados, de organizagdo e modernizagdo administrativa,
de gestdo de compras, de gestdo patrimonial e recursos logisticos, e de gestdo estratégica da tecnologia da informagéo e comunicagao, junto aos 6rgaos e
entidades do governo do estado;

III - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo inico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva da Gestdo e Governo Digital as seguintes unidades organicas: Coordenadoria
de Gestao de Pessoas (Cogep), Coordenadoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo (Coset), Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do
Aposentado (Copai), Coordenadoria de Modernizagdo da Gestao do Estado (Comge), Coordenadoria de Gestao de Compras (Cogec), Coordenadoria de
Gestdo Patrimonial ¢ Recursos Logisticos (Copat) € Coordenadoria Especial de Governanga Digital € Gestao de TIC (Codig).

SECAO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS ESTRATEGICAS PARA LIDERANCAS

Art. 8° Compete a Secretaria Executiva de Politicas Estratégicas para Liderangas:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na defini¢ao de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementagdo de agdes em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagio e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
atragdo e selecdo de liderangas, desempenho e desenvolvimento de liderangas, e engajamento de liderangas, junto aos 6rgaos e entidades do governo do estado;

III - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Fica sob a subordinagdo do Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas a seguinte unidade organica: Coorde-
nadoria Atragdo, Selecdo, Desempenho e Desenvolvimento de Liderangas (Cosdel).

CAPITULO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO UNICA
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art. 9° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gesto Interna:

I - auxiliar o Secretario do Planejamento e Gestdo na definigdo de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementacgéo de agdes em sua area
de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagdo e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades de
planejamento e desenvolvimento institucional, administrativo-financeiro e gestdo e desenvolvimento de pessoas no dmbito interno da secretaria;

I1I - promover a integragdo das agdes executadas de gestdo de desenvolvimento institucional e planejamento, de gestdo administrativo-financeira da
Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da Seplag, com fins de alinha-las aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ficam sob a subordinagio do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna as seguintes unidades organicas: Coordenadoria
de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi), Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas (Cgdep), e Coordenadoria de Gestdo de Aquisi¢des e Contratos Institucional (Cgaci).

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO1
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 10. Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I - prestar assessoramento juridico a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior e demais unidades orgénicas da Seplag;

11 - assessorar a Dire¢do Superior e & Geréncia Superior nas providéncias necessarias quanto aos oficios, citagdes, notificagdes e intimagdes referentes
a processos judiciais que tenham a Seplag como 6rgao destinatario;

III - assessorar juridicamente na elaborago e orientar quanto aos prazos para envio de informagdes solicitadas ou requisitadas pelo Poder Judiciario
ou por outros 6rgaos publicos;

IV - analisar processos e atos administrativos submetidos a seu exame, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

V - emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos ao seu exame;

VI - acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a publicagdo de instrumentos normativos de interesse da Seplag;

VII - compilar ementarios atualizados de leis e decretos estaduais, e acompanhar a publicagio oficial da legislagdo federal que impacte nas compe-
téncias da Seplag;

VIII - assessorar na elaboragéo, revisdo e exame de projetos de leis, minutas de decretos, contratos, convénios, instru¢des normativas e demais
instrumentos legais propostos pela Seplag;

IX - assessorar juridicamente as unidades organicas da Seplag no que se refere a elaboragéio de minutas de editais para fins de licitagdo;

X - assessorar juridicamente as unidades organicas da Seplag na resposta as impugnagdes de licitantes e quanto aos pedidos de esclarecimentos nos
processos licitatorios de interesse da Seplag;

XI - prestar informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da Seplag;

XII - atender as requisi¢des de informagdes escritas, exames e diligéncias formuladas por Procurador do Estado, no prazo estipulado, em conformi-
dade com o Decreto n° 29.168, de 25 de janeiro de 2008;

XIII - assessorar juridicamente nas agdes de extingdo e liquidagdo de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, subsidiando a elaboragao
de projetos de leis ou minutas de decretos, no que couber a Seplag;

XIV - assessorar juridicamente, quando necessario, no fornecimento de informagdes sobre questdes previdenciarias e trabalhistas, relativas aos ex-em-
pregados celetistas das entidades da Administragdo Indireta extintas, cuja guarda dos documentos e assentamentos estiverem sob a responsabilidade da Seplag;

XV - prestar suporte juridico as unidades orgénicas da Seplag para subsidiar a comissdo de calculo da PGE na elaboragdo de planilhas de verbas
trabalhistas de ex-empregados das empresas extintas em processos judiciais, cuja guarda dos documentos e assentamentos estiverem sob a responsabilidade
da Seplag;

XVI - participar, como membro bacharel em direito, das comissdes de concurso e de processos seletivos simplificados para contratagdo ou admissao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

XVII - assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de 6rgdos federais na docu-
mentagdo dos orgdos da Administragdo Publica Estadual extintos, que se encontram sob a responsabilidade da Seplag; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
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SECAO II
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA
Art. 11. Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria (Ascoi):
I - prestar assisténcia direta e imediata aos Secretarios da Seplag nos assuntos de competéncia do controle interno;
II - promover a interlocugdo entre a Seplag e a Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado nos assuntos pertinentes a area de controle e ouvidoria
da Seplag;
III - secretariar o Comité de Integridade Setorial no cumprimento de suas competéncias em conformidade com a Lei Estadual n® 16.717, de 21 de
dezembro de 2018, e regulamentagdo correlata;
IV - prestar assessoramento técnico as unidades administrativas da Seplag, quando instada, visando contribuir para a adequada aplica¢do dos recursos
publicos e atingimento dos resultados esperados;
V - verificar a consisténcia, legalidade, fidedignidade, integridade e tempestividade dos atos realizados pela Seplag, que importem em impacto nas
informagdes or¢amentaria, licitatoria, financeira, patrimonial, de pessoal e de investimento geradas pelas unidades administrativas da Seplag;
VI - verificar o cumprimento das principais metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias no ambito da Seplag, e,
em caso de inobservancia, reportar aos setores competentes para ado¢éo das medidas saneadoras;
VII - acompanhar, no ambito da Seplag, a implementacdo das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado e de outros 6rgaos de controle ou fiscalizadores;
VIII - prestar assessoramento técnico junto as areas envolvidas na elabora¢do da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada pela Seplag
ao Tribunal de Contas do Estado;
IX - contribuir com a sistematizagdo de mapeamento dos processos da Seplag, do gerenciamento de seus riscos e com o estabelecimento dos controles
internos, com vistas ao seu monitoramento;
X - verificar, no ambito da Seplag, a adequagdo e a eficacia dos controles estabelecidos e a adog@o de praticas corretivas, quando necessario;
XI - monitorar a regularidade e o resultado das atividades realizadas pela Comissdo de Sindicancia da Seplag;
XII - monitorar, por amostragem, as atividades de gestdo dos contratos firmados pela Seplag, em conformidade com a Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, e legislagdo correlata; )
XIII - monitorar a regularidade e o resultado das atividades da Comissao Setorial de Etica Publica, de acordo com o Decreto n° 29.887, de 31 de
agosto de 2009;
XIV - monitorar a disponibilizagdo no sitio eletrénico da Seplag, na internet, de informagdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou custodiadas
pela Seplag, conforme previsto na Lei Estadual n° 15.175, de 28 de junho de 2012, e regulamentagdo correlata;
XV - verificar o cumprimento da Lei Estadual n° 15.175, de 28 de junho de 2012, pelas institui¢des parceiras, no que couber;
XVI - monitorar a regularidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informagao, conforme previsto na Lei Estadual n® 15.175,
de 28 de junho de 2012, e regulamentagdo correlata;
XVII - acompanhar, no ambito da Seplag, o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagao (CGAI);
XVIII - assegurar aos usuarios dos servigos publicos oferecidos pela Secretaria, o acesso a sua adequada prestagdo, zelando para que sejam obser-
vados os principios da regularidade, continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia, nos termos da Lei Federal n®
13.460, de 26 de junho de 2017;
XIX - atender a manifestagdo do cidaddo, através da ouvidoria, de forma presencial, por e-mail, telefone ou visitas externas;
XX - receber, analisar, dar tratamento, articulando com as areas da Seplag envolvidas no objeto e na apuragao, e responder as manifestagdes de
ouvidoria, com excecdo dos casos previstos em legislagdo especifica;
XXI - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Seplag, em parceria com as respectivas areas técnicas envolvidas com a matéria;
XXII - contribuir com o planejamento ¢ a gestdo da Seplag, objetivando a desburocratiza¢do e simplificagdo dos servigos, a partir dos dados coletados
das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e consultas publicas, de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 08 de outubro de 2018;
XXIII - acompanhar, no que for pertinente a Seplag, os processos de avaliagdo das politicas e servigos publicos, incluindo pesquisas de satisfagao
realizadas junto aos usuarios;
XXIV - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usudrios e prestadores dos servigos oferecidos pela Seplag,
com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na prestacdo de servigos publicos;
XXV - estimular, no ambito da Seplag, a realizagdo de a¢des de educagio social visando o exercicio da cidadania e do controle social; e
XXVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO 111
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Art. 12. Compete a Assessoria de Comunicagdo (Ascom):
I - prestar assessoramento a Direcdo Superior e a Geréncia Superior da Seplag;
II - monitorar as demandas do portal eletronico, encaminhando-as para as unidades orgéanicas da Seplag responsaveis pelo atendimento, validando
a qualidade das respostas a serem dadas aos demandantes;
III - planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades de comunicagdo na Seplag;
IV - articular a divulgacdo de eventos;
V - apoiar as coordenadorias da Seplag em assuntos relacionados a comunicagao institucional e corporativa;
VI - propor discursos e mensagens a serem veiculadas pelo Secretario do Planejamento e Gestéo;
VII - promover a articulagdo com as areas de gestdo corporativa de comunicagio e publicidade do Governo do Estado, coordenadas pela Casa Civil,
mantendo-as informadas sobre assuntos pertinentes a Seplag, além de atender as demandas das referidas coordenadorias;
VIII - acompanhar e avaliar as matérias publicadas na midia impressa e eletronica, relativas a Seplag e suas vinculadas;
IX - definir com a Diregéo Superior e Geréncia Superior o conteudo dos assuntos a serem tratados nas entrevistas a imprensa;
X - acompanhar a Dire¢do Superior, e Geréncia Superior e demais colaboradores da Seplag em entrevistas a imprensa;
XI - coordenar a disponibilizagao do contetido e a defini¢do do webdesign da Intranet e do website da Seplag;
XII - assessorar o Secretario nas reunides do Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administragdo (Consad) e do Conselho Nacional de
Secretarios Estaduais de Planejamento (Conseplan); e
XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
] CAPITULO 1I )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO I
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PARA RESULTADOS
Art. 13. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo para Resultados (Cpger):
I - coordenar a implementagdo e o aperfeicoamento do Modelo de Gestdo para Resultados do Estado do Cear;
1I - propor diretrizes para subsidiar a formulagao e revisdo da estratégia de desenvolvimento estadual, no ambito dos instrumentos de planejamento
de médio e longo prazo;
III - coordenar o planejamento, acompanhamento e monitoramento das agdes de governo, em articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento e Or¢amento (SPO), com foco no alcance de resultados e de forma participativa e regionalizada;
IV - coordenar a elaboragdo e gestdo do Plano Plurianual (PPA);
V - coordenar a avaliagdo e revisdo do PPA;
VI - coordenar a elaboragdo da Mensagem Governamental para envio a Assembleia Legislativa, quando da abertura das sessdes anuais;
VII - definir diretrizes relativas a metodologia de planejamento das a¢des governamentais, sistematizagido de processos e operagdo do sistema;
VIII - coordenar os sistemas corporativos de planejamento;
IX - coordenar e assessorar a Rede de Planejamento (Renop-CE) nos assuntos pertinentes as atribuigdes da Cpger;
X - subsidiar a geréncia superior da Seplag com analises acerca dos Acordos de Resultados e da Matriz Programatica do governo no apoio a formu-
lagdo de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do Estado;
XI - elaborar pareceres e analises técnicas, nos assuntos inerentes aos instrumentos legais de planejamento; e
XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 14. Compete a Célula Planejamento Governamental (Cpgov):
I - subsidiar a formulagdo e revisdo da estratégia de desenvolvimento estadual a serem consideradas no ambito dos instrumentos de planejamento
de médio e longo prazo;
II - analisar os programas/projetos formulados quanto a sua compatibilizagdo com as diretrizes do plano de longo prazo, propostas de governo e
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com a estrutura programatica do PPA;
III - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cpger;
IV - orientar a formulagdo do PPA e suas reformulagdes junto aos orgaos e entidades da administragdo publica estadual, mantendo sintonia com
as diretrizes estratégicas de governo e setoriais;
V - gerenciar os procedimentos dirigidos as revisdes do PPA, a partir da obtengdo de indicadores e informagdes setoriais e balangos de resultado;
VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 15. Compete a Célula de Gestdo para Resultados (Ceger):
I - conduzir os processos de elaboragdo e revisdo do Acordo de Resultados do Governo na perspectiva do Modelo de Gestdo para Resultados do
Estado do Cear3;
1I - acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos indicadores declarados no Acordo de Resultados;
III - assessorar o Grupo Técnico de Gestdo para Resultados (GTR), fornecendo informagdes para tomada de decisdo no ambito do Planejamento
Governamental;
IV - promover agdes de disseminagao e aprimoramento do Modelo de Gestao para Resultados (GpR);
V - assessorar 0 governo na implementagao do planejamento estratégico de longo prazo do Estado do Cear4;
VI - apoiar o processo de participagdo cidada e do planejamento regional na gestdo do Plano Plurianual;
VII - disponibilizar para os gestores publicos e a sociedade civil as informagdes relacionadas ao planejamento de longo prazo, incorporando rela-
torios de acompanhamento do Plano;
VIII - promover participagao cidada e o planejamento regional na gestdo dos instrumentos de planejamento de médio e longo prazo;
IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cpger; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 16. Compete a Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas e Planos (Cemap):
I - apoiar o Ipece na avaliagdo de politicas publicas;
1I - apoiar o monitoramento da estratégia de longo prazo do Estado;
III - apoiar o monitoramento da estratégia governamental;
IV - elaborar a Mensagem Governamental,
V - apoiar os 6rgéos e as entidades da Administracdo Publica no acompanhamento e monitoramento das agendas estratégicas setoriais;
VI - acompanhar, monitorar e avaliar o PPA;
VII - fornecer informagdes para tomada de decisdo no ambito do GTR, acerca do desempenho dos programas;
VIII - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cpger;
IX - propor os encaminhamentos metodologicos necessarios ao processo de monitoramento e avaliagdo do PPA;
X - contribuir na defini¢do de métodos e na construgdo de processos referentes a implementagdo do monitoramento e avaliagdo dos resultados da
acdo governamental; e
XI - desempenhar outras atividades correlatas & sua esfera de competéncias.
SECAO I )
DA COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA
Art. 17. Compete a Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria (Cogeo):
I - coordenar o planejamento, acompanhamento e monitoramento do or¢amento publico, em articulagdo com os 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento (SPO);
II - coordenar a elaboragdo e gestdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Or¢amentéaria Anual (LOA);
IIT - coordenar a gestdo dos créditos adicionais do Estado para a realizagdo do acompanhamento e controle das despesas do orgamento estadual;
IV - acompanhar o tramite e o processo de apreciagdo, no Legislativo Estadual, das matérias relacionadas ao orgamento publico estadual, enviadas
pelo Poder Executivo Estadual;
V - manter atualizada a legislagdo or¢amentaria estadual com base nas normas e atos que regem a legislagdo orgamentaria federal;
VI - coordenar os procedimentos relacionados a gestdo orgamentaria do Estado, em articulagdo com o Cogerf e em consonancia com as diretrizes
da Secretaria da Fazenda (Sefaz);
VII - gerenciar os sistemas corporativos de orgamento;
VIII - coordenar e assessorar a Rede de Planejamento (Renop-CE) nos assuntos pertinentes as atribui¢cdes da Cogeo;
IX - subsidiar o Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento com analises acerca da gestdo orgamentaria;
X - elaborar pareceres e analises técnicas, de suporte nos assuntos inerentes a gestdo or¢gamentaria; e
XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 18. Compete a Célula de Planejamento Or¢amentario (Ceplo):
I - subsidiar a Cogeo na elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orgamentaria Anual;
1I - orientar os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica na formulagdo das propostas orgamentarias;
III - elaborar, em conjunto com a Sefaz e as setoriais, projegdes sobre as receitas orcamentarias do Estado;
IV - acompanbhar, avaliar e elaborar projegdes sobre o comportamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento;
V - manter atualizada a classificag@o das receitas e despesas orgamentarias, em consonancia com os regulamentos e normas pertinentes;
VI - acompanhar, o processo de apreciacdo legislativa das matérias or¢amentarias;
VII - assessorar os orgdos ¢ entidades da Administragdo Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizagao dos processos ¢ na operagao
dos sistemas corporativos de programagdo or¢amentaria;
VIII - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cogeo; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 19. Compete a Célula de Gestao das Alteracdes Orgamentarias (Cealo):
I - acompanhar e monitorar as alteragdes orgamentarias do Estado, visando racionalizar o processo de alocagdo e utilizagao dos recursos orgamentarios;
II - acompanhar e monitorar a execugéio or¢amentaria do Estado;
III - elaborar Projetos de Lei de Créditos Adicionais Especiais;
IV - elaborar Decretos de Créditos Adicionais Suplementares;
V - assessorar, no aspecto normativo e operacional do orcamento, os 6rgios e as entidades da Administra¢ao Publica;
VI - publicizar a execugdo or¢amentaria do Estado, por meio da elaboracdo de relatorios bimestrais;
VII - acompanhar, o processo de apreciacdo legislativa das matérias orgamentarias;
VIII - assessorar os 0rgdos e entidades da Administragao Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizagao dos processos € na operagao
dos sistemas corporativos de créditos adicionais;
IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cogeo; e
X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO 111
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE GESTAO FINANCEIRA E DE PROJETOS
Art. 20. Compete a Coordenadoria Especial de Gestao Financeira e de Projetos (Cofip):
I - propor diretrizes para a integrag@o dos processos corporativos de planejamento, de orgamento e de execugdo fisica e financeira das agdes gover-
namentais com foco no alcance de resultados;
II - coordenar a integragdo entre os processos de planejamento, orgamento e execugdo fisica e financeira das agdes governamentais e 0s sistemas
informatizados;
III - exercer as atribui¢des e atividades da Secretaria Executiva Financeira do Comité de Gestdo para Resultados e Gestdo Fiscal — Cogerf;
IV - assessorar o Cogerf em assuntos relacionados a gestdo financeira e de projetos;
V - subsidiar a gestdo superior da Seplag e outras instancias de decisdo estratégica estadual, com informagdes e estudos, para tomada de decisdes
sobre assuntos relativos execugdo das agdes governamentais no apoio a formulagdo de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento do Estado;
VI - coordenar o processo de planejamento de projetos e de custeio;
VII - coordenar o acompanhamento da execugao fisica e financeira de projetos de investimentos e atividades de custeio;
VIII - coordenar a elaboragio e gestdo da Programagdo Operativa Anual (POA);
IX - coordenar o acompanhamento das despesas de custeio para subsidiar a Secretaria Executiva do Cogerf, visando a execugao das agdes de governo
em sintonia com o equilibrio fiscal;
X - propor medidas para o controle das despesas de custeio;



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN®230 | FORTALEZA, 05 DE DEZEMBRO DE 2024

XI - fornecer informagdes para tomada de decisdo no &mbito dos Grupos Técnicos de Assessoramento ao Cogerf, acerca da execugao fisica e finan-
ceira de projetos de investimentos e atividades de custeio;

XII - coordenar a defini¢@o de limites financeiros para as atividades de custeio;

XIII - gerenciar os sistemas corporativos de execugdo fisica e financeira de projetos e atividades de custeio;

XIV - definir diretrizes relativas a metodologia, sistematizagdo de processos e operagdo de sistemas corporativos de acompanhamento de projetos
e de atividades de custeio;

XV - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagao; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 21. Compete a Célula de Assessoramento ao Cogerf (Ceaco):

I - subsidiar a Cofip na definig¢do de limites financeiros para as atividades de custeio;

1I - subsidiar a Cofip no processo de acompanhamento e controle da execugo financeira realizado pelo Cogerf;

III - assessorar o Cogerf na realizagdo das reunides periddicas e proceder com a execugao das deliberagoes;

IV - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip; e

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 22. Compete a Célula de Acompanhamento da Execug¢do Financeira (Caexf):

1 - orientar os 6rgéos e entidades da Administragdo Estadual no detalhamento e acompanhamento da execugéo fisico-financeira de projetos e atividades;

II - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual na utilizagdo das metodologias, na sistematizacdo dos processos e na operagdo dos
sistemas corporativos da execugdo fisico-financeira de projetos e atividades;

IIT - acompanhar a execugao fisico-financeira de projetos e atividades;

IV - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip;

V - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncia.

Art. 23. Compete a Célula de Gestdo do Custeio (Cecust):

I - acompanhar a execugao das despesas de custeio dos 6rgaos;

1I - acompanhar grupos especificos das despesas de custeio de maior relevancia;

III - orientar os 6rgaos e entidades da Administragdo Estadual no planejamento do custeio e na utilizagdo dos sistemas corporativos de acompanha-
mento das despesas de custeio;

IV - subsidiar o Grupo Técnico de Contas (GTC) e a Cofip nas informagdes relacionadas a custeio;

V - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cofip;

VI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagdo; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO IV )
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PROJETOS

Art. 24. Compete a Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Projetos (Cgpro):

I - coordenar o processo de selegdo e avaliagdo dos projetos estratégicos de investimentos do Estado;

II - propor diretrizes para subsidiar a identificagdo e revisdo dos projetos estratégicos;

III- coordenar o processo de identificagdo, acompanhamento e monitoramento dos projetos estratégicos e seus resultados, no dmbito do Acordo de
Resultados;

IV- coordenar o processo de acompanhamento dos projetos estratégicos, em articulagdo com os 6rgaos setoriais integrantes do Sistema Estadual
de Planejamento e Or¢amento (SPO);

V - definir diretrizes relativas a metodologia de Gestdo de Investimento Publico (GIP), sistematizagao do processo e operagdo do sistema;

VI - fornecer informagdes para tomada de decisdo no ambito dos Grupos Técnicos de Assessoramento ao Cogerf (Grupo Técnico de Resultados -

GTR e Grupo Técnico de Investimentos - GTI), acerca do planejamento e da execugdo dos projetos estratégicos do Estado; fj: §Cm
VII - subsidiar a dire¢@o superior da Seplag com analises acerca da sele¢do, monitoramento e avaliagdo dos projetos estratégicos do Estado; MISTO
VIII- elaborar pareceres e analises técnicas para subsidiar os instrumentos de planejamento; e Papel produzido
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias. sl

Art. 25. Compete a Célula de Planejamento e Avaliagdo de Projetos (Cepap): FSC°G126031

1 - apoiar os 0rgéos e entidades na implementagdo da Metodologia de Gestdo do Investimento Publico;

1I - assessorar o Grupo Técnico de Gestdo de Investimentos (GTI) na avaliagdo dos projetos estratégicos de investimentos do Estado;

111 - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual na elaboracdo de propostas de projetos estratégicos de investimentos;

IV - subsidiar a Cgpro nos assuntos relacionados a avaliagdo de projetos estratégicos de investimentos do Estado;

V - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagao da Cgpro; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 26. Compete a Célula de Monitoramento de Projetos Estratégicos (Cempe):

I - conduzir o processo de identificacdo e revisdo de projetos estratégicos;

II - propor a pactuagdo dos projetos estratégicos e seus resultados na formula¢do dos Acordos de Resultados;

111 - orientar os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica no detalhamento e acompanhamento dos projetos estratégicos;

IV- acompanhar a execug@o dos projetos estratégicos;

V - monitorar o desempenho dos projetos estratégicos pactuados no dmbito do acordo de resultados;

VI - assessorar o Grupo Técnico de Gestdo para Resultados (GTR) no desenvolvimento das atribuigdes relacionadas ao monitoramento dos projetos
estratégicos;

VII - promover a implementagdo da sistematica de Gestdo estratégica de projetos com foco nos Resultados;

VIII - elaborar, por solicitagdo da Cgpro, pareceres e relatorios técnicos para subsidiar a Cpger/Ceger;

IX - elaborar pareceres e relatorios técnicos, por solicitagdo da Cgpro; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO V ’
DA COORDENADORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E ALIANCAS COM PUBLICO E PRIVADO

Art. 27. Compete a Coordenadoria de Captacao de Recursos ¢ Aliangas com Publico e Privado (Cocap):

I - articular junto aos 6rgdos e entidades a viabilizagdo de Operac¢des de Crédito, Convénios de Receita e Instrumentos Congéneres, Contratos de
Gestdo, Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;

11 - coordenar as agdes necessarias para a contratacdo, e, quando for o caso, para a alteragdo de Operagdes de Crédito, Contratos de Gestdo, Parcerias
Publico-Privadas, Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte, Convénio de Receita e Instrumentos Congéneres;

III - monitorar e acompanhar Contratos de Gestdo, Parcerias Publico-Privadas e Concessdes de Bens Publicos de Grande Porte;

IV - articular a formulago e a implementagado do Programa de Aliangas com o Privado, no &mbito das PPP e Concessdes de Bens Publicos de Grande
Porte, quando estabelecidas as diretrizes pelo Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP);

V - funcionar como Secretaria Executiva do CGPPP e coordenar o Grupo Técnico de Parcerias (GTP);

VI - definir as diretrizes para a padronizagdo de procedimentos relativos aos processos de captagdo de recursos onerosos ou nao onerosos, por meio
de Operagdes de Crédito, Convénios de Receita e Instrumentos Congéneres, Contratos de Gestdo, Parcerias Piblico-Privadas (PPPs) e Concessdes de Bens
Publicos de Grande Porte;

VII - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 28. Compete a Célula de Captac@o de Recursos Onerosos (Cecar):

I - orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades na elaboragdo de consultas prévias, cartas-consulta e demais instrumentos de captag@o de recursos;

1I - orientar tecnicamente os 6rgaos e entidades na protocolizagdo, missio, negociagio e aprovacio de pleitos e pedido de alteragdo aos atores envolvidos;

III - realizar as agdes necessarias ao atendimento da legislagdo vigente para a contratagdo de Operagdes de Crédito e Cooperagdes Técnicas e/ou
Financeiras;

IV - participar, quando solicitado pelos 6rgdos e entidades, das missdes de projetos de instituigdes e organismos nacionais ¢ internacionais; ¢

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 29. Compete a Célula de Aliangas Publico-Privadas (Ceapp):

I - orientar 6rgdos e Entidades quanto aos procedimentos necessarios para a estruturagio, contratagdo e execugdo de projetos de Parcerias Publico-
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-Privadas (PPPs) e Concessdes de grande porte;

II - padronizar procedimentos do macroprocesso para a Contratagdo de PPPs e Concessodes de grande porte;

III - integrar o Grupo Técnico de Parcerias (GTP);

IV - apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas (CGPPP), no que diz respeito a preparagao para reunides € no
acompanhamento das deliberagdes e diretrizes fixadas pelo CGPPP;

V - participar da elaboragdo da proposta do Programa de Aliangas com o Privado, no dmbito das PPPs e Concessdes de Grande Porte, quando
estabelecidas as diretrizes pelo Conselho para sua validagdo e implementagio;

VI - manter sitio eletronico para divulgacdo dos relatorios e demais documentos de interesse publico, relativos a projetos de aliangas publico-pri-
vadas, ressalvadas as informagdes sigilosas; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 30. Compete a Célula de Contratos de Gestdo (Cecge):

I - orientar os 6rgéos, entidades publicas e Organizagdes Sociais na celebragdo de Contratos de Gestdo e aditivos;

II - orientar os demandantes de contrato de gestdo e aditivos no processo de cadastro no Sistema de Acompanhamento dos Contratos de Gestao (SACG);

III - orientar as Comissdes de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo e os gestores de contrato sobre o procedimento de acompanhamento e avaliagao
do processo, quando demandado;

IV - padronizar procedimentos para celebragdo e avaliagdo dos Contratos de Gestdo e aditivos;

V - analisar tecnicamente as propostas de Contrato de Gestéo e seus aditivos, encaminhando ao Grupo Técnico de Contas (GTC) para deliberagao
do Comité de Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal (Cogerf);

VI - autorizar a execucdo dos Contratos de Gestdo no SACG;

VII - monitorar e acompanhar a execuc@o dos Contratos de Gestéo no Sistema de Acompanhamento Contratos e Convénios (SACC) e Portal da
Transparéncia;

VIII - dar publicidade as informagdes fisico-financeiras consolidadas da execugdo dos Contratos de Gestdo no site da Seplag; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 31. Compete a Célula de Convénios e Congéneres (Cecoc):

I - orientar os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, quanto aos procedimentos necessarios a celebragio, execugao, alteragdo e acompa-
nhamento de Convénio de Receita e Instrumentos Congéneres de captacdo de recursos financeiros nio onerosos junto ao Governo Federal;

II - padronizar procedimentos relativos aos processos de captagdo de recursos financeiros ndo onerosos, por meio de Convénios de Receita e Instru-
mentos Congéneres a serem firmados com o Governo Federal; e

III - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE PROMOCAO DE POLITICAS DE COMBATE A POBREZA

Art. 32. Compete a Coordenadoria de Promogao de Politicas de Combate a Pobreza (Cpcop):

I - coordenar, supervisionar e orientar as analises, a execugdo financeira e 0 monitoramento dos projetos executados com recursos do Fundo Estadual
de Combate a Pobreza (Fecop);

II - propor normas e procedimentos disciplinadores para o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle dos projetos executados com
recursos do Fecop;

III - estabelecer fluxos e rotinas para a realizagdo das analises, da execugdo financeira e do monitoramento dos projetos executados com recursos
do Fecop;

IV - coordenar a organizagdo das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis) e promover
0s atos necessarios as suas realizagdes;

V - secretariar o Ccpis, por ocasido da realizacdo de suas reunides, e em demais atos que se fagam necessarios a sua interveniéncia;

VI - coordenar a execugdo e o monitoramento das decisdes do Ccpis e subsidia-lo com informagdes sobre o desempenho fisico-financeiro dos projetos;

VII - consolidar, apresentar e publicizar o Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro, Relatorio Financeiro Trimestral e Relatorio de Monitora-
mento, obedecendo aos prazos estabelecidos em legislagao especifica;

VIII - participar, junto ao Ccpis, das propostas or¢amentarias das Secretarias de Estado, antes do encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento
do Estado a Assembleia Legislativa;

IX - manter atualizada a legislagao estadual que trata do Fecop, com base nas diretrizes de governo e na legislagdo federal;

X - manter atualizado o sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participa¢ao e transparéncia;

XI - capacitar os técnicos responsaveis pelos projetos executados com recursos do Fecop, em articulagdo com a Escola de Gestdo Publica do Estado
do Ceara (EGP), ¢ o Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara (Ipece);

XII - analisar e emitir parecer técnico nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestdo superior da Seplag na tomada de
decisdes e na prestagao de informagdes relacionadas ao Fecop; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 33. Compete a Célula de Analise de Programas e Projetos de Superagdo da Pobreza (Ceasp):

I - analisar os projetos apresentados pelas Secretarias de Estado, considerando os requisitos exigidos pelo Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

1I - elaborar pareceres ou notas técnicas sobre os projetos apresentados pelas Secretarias de Estado, a serem deliberados pelo Conselho Consultivo
de Politicas de Inclusdo Social (Ccepis);

III - prestar assisténcia técnica as Secretarias de Estado na elaboragdo, apresentagdo e inclusdo de projetos no sistema corporativo do Fecop;

IV - elaborar, no sistema corporativo do Fecop, as Resolugdes decorrentes das deliberagdes expedidas pelo Cepis;

V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;

VI - supervisionar os trabalhos de arquivamento dos projetos, assegurando-lhes boa guarda e conservagio;

VII - contribuir com a atualizacdo das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participagdo e
transparéncia; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 34. Compete a Célula de Monitoramento e Avaliagdo de Programas e Projetos (Cempp):

I - realizar o monitoramento e a avaliagdo de processos, como controle sistematico do desempenho fisico-financeiro dos programas e projetos
financiados pelo Fecop;

II - monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da execugao fisica dos programas e projetos financiados pelo Fecop, com o objetivo de
promover agdes preventivas e corretivas, bem como, mensurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade;

III - elaborar Relatorios de Monitoramento e de Avaliagdo, com foco nos resultados alcangados nas implementagdes dos programas e projetos do Fecop;

IV - realizar reunides periddicas com os técnicos das setoriais responsaveis pelos projetos;

V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;

VI - contribuir com a atualizagdo das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participagdo e
transparéncia; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 35. Compete a Célula de Controle e Acompanhamento Financeiro (Cecaf):

I - implantar as deliberagdes do Conselho Consultivo de Politicas de Inclusao Social (Ccpis) e do Comité de Gestdo por Resultados e Gestao Fiscal
(Coger);

II - acompanhar e controlar o processo de desembolso de recursos aplicados na execuc@o dos projetos, e realizar conciliagdes financeiras do Fecop;

III - acompanhar a execugdo orgamentaria financeira do Fecop;

IV - analisar, acompanhar e controlar as prestagdes de contas apresentadas pelas Secretarias de Estado, relativas aos projetos executados com
recursos do Fecop;

V - participar da elaboragdo do Relatorio de Desempenho Fisico-Financeiro da Gestao do Fecop;

VI - elaborar e encaminhar para publica¢do o Relatério Financeiro Trimestral, discriminando as receitas e as aplicagdes dos recursos do Fecop;

VII - contribuir com a atualizagdo das informagdes pertinentes no sitio oficial do Fecop, para fins de publicidade, controle social, participacao e
transparéncia; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.



2 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°230 | FORTALEZA, 05 DE DEZEMBRO DE 2024

SECAO VII
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 36. Compete a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Cogep):

1 - coordenar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a gestdo de pessoas relacionada aos servidores, empregados ptblicos das empresas publicas
dependentes, ativos da Administragdo Publica Estadual, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, em especial nos processos
de negocio relacionados 8 movimentagao de pessoas, folha de pagamento, concursos publicos e sele¢des simplificadas, carreiras, dimensionamento da for¢a
de trabalho, desenvolvimento de pessoas, subsidiando as setoriais, na forma do art. 5° do Decreto n® 29.352, de 9 de julho de 2008, ¢ em sintonia com as
diretrizes estratégicas de Governo;

II - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes nos assuntos relacionados a area de atuacao;

IIT - coordenar o monitoramento e controle do provimento e de vacancia de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes de confianga no dmbito
do Poder Executivo Estadual,;

IV - coordenar e acompanhar o sistema remuneratorio e de consignagdes dos servidores publicos;

V- gerenciar o sistema de gestdo de pessoas;

VI - coordenar as cessdes e redistribui¢@o de servidores estaduais;

VII - promover, coordenar e/ou propor a adequagdo de quadro de pessoal voltada a realizagdo de concursos e selegdes publicas;

VIII - assessorar a gestao superior da Seplag junto a Mesa Estadual de Negociagdo Permanente (MENP);

IX - coordenar o programa de estagio supervisionado no ambito do poder executivo estadual;

X - coordenar os processos referentes a solicitagdes de certidoes de acumulagio de cargos para fins de ingresso no servigo publico estadual; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 37. Compete a Célula de Movimentagao de Pessoas (Cemop):

I - analisar, monitorar e controlar o provimento e a vacancia de cargos em comissdo e fungdes comissionadas dos orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

11 - orientar e propor normas relativas aos processos de provimento de cargos em comissio e fungdes gratificadas do Poder Executivo Estadual;

IIT - gerenciar, acompanhar, orientar e executar as atividades relativas aos processos de cessdo de servidores civis e militares do Poder Executivo
Estadual, inclusive realizando estudos e propondo melhorias;

IV - analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a afastamento para trato de interesse particular, exercicio de mandato sindical, acom-
panhamento de conjuge, redistribui¢do e remogao de servidores civis da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades
de economia mista;

V - gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas aos processos de requisi¢ao de servidores civis e militares da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual, exceto as sociedades de economia mista;

VI - emitir parecer técnico em assuntos relativos a sua area de competéncia; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 38. Compete a Célula de Provimento de Cargos Efetivos (Ceprov):

I - auxiliar a Comiss@o Central de Concursos Publicos na coordenagao, supervisao e acompanhamento dos concursos e selegcdes publicas no dmbito
da Administragdo Publica Estadual;

1I - disponibilizar informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo relacionada a concursos publicos e a selecdes publicas simplificadas;

III - emitir pronunciamento e prestar informagdes nas agdes impetradas, quer administrativas ou judiciais, para subsidiar a Procuradoria Geral do
Estado (PGE) na defesa do Estado do Ceara, apds a homologacéo do concurso publico ou do processo seletivo simplificado;

IV - emitir certiddo de acumulag@o de cargos para fins de investidura em cargo efetivo, emprego publico, cargo em comissdo, admissdo temporaria
na forma do inciso XIV, art. 154 da Constitui¢ao do Estado do Ceara ou para fins de certificacdo para concessdo da gratificagdo de dedicagdo exclusiva;

V - analisar e emitir parecer técnico quanto aos processos de nomeagdo e exoneracdo de cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Estadual;

VI - analisar e emitir parecer técnico nos processos de demissdo decorrentes de procedimento administrativo disciplinar ou por decisao judicial;

VII - analisar e emitir parecer técnico nos processos de ampliaco e redugdo de carga horaria de cargos efetivos no dmbito do Poder Executivo Estadual;

VIII - promover a gestdo dos processos relativos ao programa de estagio no ambito da Administragao direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual;

IX - propor diretrizes para o planejamento da forga de trabalho;

X - analisar e emitir parecer técnico em minutas de projetos de lei que versam sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo e de empregos
publicos, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, na Administragdo Publica Estadual;

XI - analisar e emitir parecer técnico em processos de solicitagdo de concursos publicos e selegdes publicas simplificadas;

XII - analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua competéncia normativa;

XIII - gerenciar o quadro de cargos efetivos e empregos publicos, exceto as sociedades de economia mista e empresas publicas independentes, no
ambito do Poder Executivo Estadual; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 39. Compete a Célula de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas (Ceded)

I - propor politicas de desenvolvimento de pessoas, em consonancia com as diretrizes vigentes;

II - analisar e emitir parecer técnico em processos de avaliagao de desempenho institucional e individual para fins de gratificagdo de desempenho,
estagio probatdrio e ascensdo funcional dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

IIT - analisar e emitir parecer técnico em processos de ascensio funcional dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual,

IV - analisar e emitir parecer técnico em processos de estabilidade dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual,

V - analisar e emitir parecer técnico em processos de afastamento para estudo no Brasil e Exterior, dos servidores e empregados publicos dos 6rgaos
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VI - orientar os 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual na aplicagdo da legislagdo e normas relativas
a estabilidade, avaliagdo de desempenho, ascens@o funcional, afastamento para estudo e gratificagdo por desempenho;

VII - prestar informag¢des a Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho para subsidiar pareceres em recursos impetrados por servidores e
empregados publicos dos 6rgaos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual;

VIII - analisar e emitir parecer técnico em processo de sua competéncia normativa; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 40. Compete a Célula de Carreiras (Celca):

I - orientar 6rgéos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, quanto as diretrizes que devem
compor a criagdo ou reestruturagdo de carreiras;

1I - analisar e emitir parecer técnico em minutas de projetos de leis que versam sobre carreiras e remuneragao, elaboradas e encaminhadas pelos
orgdos e entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, desde que expressamente autorizados pelo governo estadual;

IIT - orientar os 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual na aplicagdo de normas relativas a planos
de cargos e carreiras;

IV - analisar e emitir parecer técnico sobre atos de enquadramento funcional de servidor ativo, decorrentes de alteragdes das estruturas de carreiras
estabelecidas em lei;

V - analisar e emitir parecer técnico em processos de concessao de gratificagdes dos servidores publicos ativos da Administrag@o Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Estadual a titulo de vantagem remuneratoria, assim como prestar orientacdo as unidades de gestdo de pessoas setoriais
sobre o tema; ¢

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 41. Compete a Célula de Gestéo da Folha de Pagamento (Cefop):

I - gerenciar a folha de pagamento da Administracdo Direta e Indireta, exceto as Sociedades de Economia Mista;

1I - analisar e acompanhar, mensalmente, as alteragdes financeiras no sistema de folha de pagamento;

IIT - cumprir decisdes judiciais, exceto pensdo alimentos, na folha de pagamento dos servidores ativos;

IV - acompanhar e subsidiar a elaborago ou alteragdo de legislagdes relativas a folha de pagamento;

V- efetuar a isengdo e a restituicdo do imposto de renda retido na fonte dos servidores, desde que ocorra dentro do exercicio vigente;

VI - analisar e corrigir inconsisténcias e/ou inconformidades relacionadas ao pagamento dos servidores publicos;

VII - realizar o processamento do calculo da folha de pagamento, bem como autorizar e encaminhar os relatorios para empenho, liquidagao e paga-
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mento aos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VIII - realizar bloqueio e desbloqueio de pagamento dos ativos, mediante solicitagdo formal dos 6rgdos e entidades;

IX - manter historico atualizado de leis, decretos, instru¢des normativas e pareceres da Procuradoria Geral do Estado (PGE), que ddo suporte ao
pagamento das rubricas inseridas nos sistemas de folha de pagamento;

X - controlar os mecanismos de verificagdo da consisténcia dos dados cadastrais e dos calculos da folha de pagamento, inclusive relativo as consignagoes;

XI - gerenciar as consignagdes dos servidores publicos, empregados publicos e militares inseridos na folha de pagamento;

XII - desenvolver estudos voltados para a melhoria continua da gestao dos consignados;

XIII - analisar as portabilidades de dividas de consigna¢des encaminhadas pelas institui¢des financeiras autorizadas;

XIV - efetuar inclusdes e exclusdes na folha de pagamento, referentes as consignagdes dos servidores publicos, empregados publicos e militares;

XV - cumprir as decisdes judiciais relacionadas as consignagoes;

XVI - analisar e realizar o credenciamento das entidades de representagdo de classes para fins de consignag@o em folha de pagamento;

XVII - realizar as alteragdes sistémicas necessarias na folha de pagamento para implantagio de melhorias salariais relacionadas aos servidores ativos; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO VIII
DA COORDENADORIA DE GESTAO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO

Art. 42. Compete a Coordenadoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo (Coset):

I - coordenar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a contratagdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicac@o exclusiva
de mao de obra no dmbito da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

II - promover a integragao da execugdo dos processos referentes aos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao
de obra no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Cear4;

III - desenvolver estudos, critérios e pardmetros, bem como propor politicas e diretrizes voltadas para a melhoria da contratagdo e gestao dos servigos
terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mio de obra no ambito da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Estado do Ceara;

IV - gerenciar os limites dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagao exclusiva de mao de obra;

V- verificar a analise da parametriza¢do de valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagio
exclusiva de mao de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressoes; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 43. Compete a Célula de Contratos ¢ Monitoramento de Servigos de Terceirizagao (Cemot):

I - gerenciar, planejar e monitorar, em nivel estratégico, a contratacdo dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicag@o exclusiva
de mao de obra, no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

II - operacionalizar a integracdo da execugdo dos processos referentes aos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagio exclusiva
de mao de obra, no &mbito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

III - verificar a adequag@o dos projetos de licitagdo as politicas, diretrizes, critérios e pardmetros estabelecidos para gestao dos servigos terceirizados
de natureza continuada com dedicaggo exclusiva de mao de obra, no &mbito da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Ceara;

IV - analisar as propostas de contratagdo de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicag@o exclusiva de méao de obra, reportando a
coordenagdo eventuais diferengas nos limites financeiros;

V- analisar a parametrizagdo dos valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagio exclusiva
de mao de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressoes;

VI - prestar orientagdo técnica na formulagdo, acompanhamento e monitoramento de assuntos relativos as politicas voltadas para a efetiva gestao
dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

VII - auxiliar os 6rgéos e entidades na aferi¢do da adequacéo dos mecanismos de controle dos contratos de servigos terceirizados de natureza conti-
nuada com dedicagio exclusiva de mao de obra;

VIII - gerenciar o sistema informatizado de gestao dos servigos terceirizados de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
quanto ao monitoramento, bloqueio, desbloqueio e controle de vagas;

IX - gerenciar as agdes referentes ao monitoramento financeiro dos contratos cadastrados no sistema informatizado de gestao dos servigos terceiri-
zados de natureza continuada com dedicag@o exclusiva de mao de obra;

X - realizar o acompanhamento da parametrizagdo de valores durante a vigéncia dos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, decorrente de prorrogagdes, repactuagdes, bem como de acréscimos e supressdes, com base nos limites financeiros
programados; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO IX
DA COORDENADORIA DE PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA DO APOSENTADO

Art. 44. Compete a Coordenadoria de Promogdo da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai):

I - planejar, desenvolver, monitorar e acompanhar agdes para os servidores publicos estaduais com foco no envelhecimento ativo;

1I - desenvolver agdes de educacdo continuada e culturais para o servidor aposentado;

III - desenvolver a¢des de preparagdo do servidor para a aposentadoria;

IV - articular parcerias voltadas para a qualidade de vida do servidor aposentado, bem como para a preparagdo do servidor para aposentadoria;

V - divulgar as ag¢des dos programas desenvolvidos pela Copai;

VI - oferecer espago e subsidios para pesquisas e estudos sobre aposentadoria e envelhecimento as institui¢des de ensino superior, centros de estudos
e pesquisadores;

VII - expedir certificagdes das agdes desenvolvidas pela Coordenadoria;

VIII - promover a participagdo do servidor aposentado e do servidor apto a aposentadoria em agdes empreendedoras e trabalhos voluntarios;

IX - promover articulagdo com programas governamentais e ndo governamentais que desenvolvem trabalhos voltados para as tematicas da aposen-
tadoria e do envelhecimento;

X - viabilizar estudos sobre preparag@o para aposentadoria e envelhecimento que contribuam para a consecugdo da missao da coordenadoria, e que
subsidiem a elaboragdo de diretrizes na formulagdo de politicas de atengdo ao aposentado/idoso;

XI - promover articulagdo com 6rgdos publicos e entidades privadas que trabalham na capacitagdo de gestdo e negocios, destinados ao segmento
aposentado/idoso;

XII - representar a Seplag, mediante indicagdo do Secretario, junto as instancias do Conselho Estadual do Idoso e outros foruns correlatos; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 45. Compete a Célula de Planejamento e Desenvolvimento (Cedes):

I - planejar, acompanhar e monitorar projetos, agdes e metas relacionados a Coordenadoria de Promogao da Qualidade de Vida do Aposentado (Copai);

1I - planejar agdes de preparagdo para a aposentadoria do servidor;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e pesquisa sobre as a¢des realizadas;

IV - articular agdes com instituigdes que desenvolvem estudos e pesquisas voltadas a preparagéo para a aposentadoria, pés-aposentadoria e enve-
lhecimento;

V - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagio; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 46. Compete a Célula de Capacitagdo (Cecap):

I - desenvolver e divulgar a¢des socioeducativas e culturais voltadas para o servidor aposentado e para o servidor apto a aposentadoria;

11 - definir o contetido programatico dos cursos desenvolvidos com a participa¢do da Coordenadoria de Promogéo da Qualidade de Vida do Aposen-
tado (Copai);

III - realizar agdes de preparagdo para a aposentadoria;

IV - realizar o processo de acolhimento, orientagdo e cadastramento dos usuarios do Programa de A¢do Integrada para o Aposentado (PAI);

V - manter o sistema de dados dos programas desenvolvidos pela Copai;

VI - realizar avaliagdes das a¢des desenvolvidas; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
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SECAO X
DA COORDENADORIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO DO ESTADO

Art. 47. Compete a Coordenadoria de Modernizagdo da Gestdo do Estado (Comge):

I - assessorar os 6rgdos/entidades nas atividades de modernizacdo da gestdo do Estado, no que se refere a organizagao administrativa, a gestdo por
processos e a metodologia de planejamento estratégico dos drgaos/entidades;

1I - subsidiar a Diregéo Superior e a Geréncia Superior da Seplag no estabelecimento de politicas e diretrizes relacionadas a organizagio adminis-
trativa do Poder Executivo Estadual, no que se refere a estrutura organizacional;

III - orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo no desenvolvimento e implementagdo de projetos de reestruturagdo organizacional, gestdo
por processos e planejamento estratégico;

IV - participar na defini¢@o de politicas relacionadas a extingdo e liquidagao de 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

V - fomentar, no ambito do Poder Executivo, a gestdo por processos ¢ a realizagdo do planejamento estratégico;

VI - propor melhorias nos sistemas sob seu gerenciamento;

VII - coordenar a implementagao da gestio por processos da Seplag, alinhada a Gestao para Resultados e a estratégia organizacional, em conformi-
dade com as diretrizes da Dire¢do Superior e da Geréncia Superior da Seplag; e

VIII- desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 48. Compete a Célula de Reestruturagdo Organizacional (Ceorg):

I - elaborar, orientar e analisar projetos de organiza¢do administrativa dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, no que se refere a estrutura
organizacional;

II - emitir parecer técnico sobre propostas de estrutura organizacional e de quadros de cargos de provimento em comissdo, fungdes de confianca e
empregos comissionados apresentadas pelos orgaos e entidades do Poder Executivo;

III - analisar projetos de lei de criagdo e de exting@o de o6rgdos e entidades do Poder Executivo e de cargos de provimento em comissdo, fungdes de
confian¢a e empregos comissionados;

IV - analisar minutas de decretos de estrutura organizacional e de regulamentos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

V - gerenciar o quadro de cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo;

VI - gerenciar o sistema de cadastro da estrutura organizacional e de distribui¢do dos cargos de provimento em comissdo, fungdes de confianga e
empregos comissionados;

VII - disponibilizar no Portal do Governo a estrutura organizacional do Poder Executivo e dos seus o6rgdos e entidades; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 49. Compete a Célula de Gestao por Processos (Cepro):

I - orientar orgaos e entidades do Poder Executivo na prospecgio de solugdes de gestdo por processos e de planejamento estratégico e de outros
modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

II - disseminar o conhecimento em planejamento estratégico nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

III - definir e disseminar a metodologia da gestdo por processos a ser aplicada nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

IV - apoiar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo na implementagéo e continuidade da gestdo por processos;

V - apoiar e orientar, quando demandado, os o6rgaos e entidades do Poder Executivo no planejamento, facilitagdo e documentagao de oficinas de
planejamento estratégico;

VI - realizar atividades relacionadas a implementagao da gestdo por processos no ambito da Seplag, alinhada a Gestdo para Resultados e a estratégia
organizacional;

VII - realizar, em parceria com as unidades organicas da Secretaria e com outros atores, quando for o caso, o0 mapeamento ¢ o redesenho dos
processos de negocio da Seplag;

VIII - monitorar o desempenho dos processos da Seplag na perspectiva da promogao da melhoria continua;

IX - promover, no dmbito da Seplag, a cultura de inovagdo e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos; €

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XI
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE COMPRAS

Art. 50. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Compras (Cogec):

I - definir e fazer cumprir politicas, normas e procedimentos de compras governamentais;

II - coordenar a implementacéo de estratégias de compras junto aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

III - definir e orientar o desenvolvimento, a implantagdo e a gestdo dos sistemas informatizados corporativos de compras;

IV - coordenar os processos de aquisi¢do corporativa sob a responsabilidade da coordenadoria;

V - definir e promover estratégias de capacitagdo e orientagdo sobre compras governamentais para gestores e fornecedores;

VI - participar de foruns de discussdo sobre temas relacionados a compras governamentais; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 51. Compete a Célula de Gestdo Estratégica de Compras (Cegec):

I - implementar e monitorar o cumprimento de politicas, normas e procedimentos de compras governamentais;

II - implementar estratégias de contratagéo publica definidas pela Seplag junto aos orgédos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IIT - gerenciar o processo de planejamento anual de compras junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - gerenciar e orientar gestores de compras no processamento da sistematica de aquisi¢ao por cotagao eletronica;

V - gerenciar a utilizag@o e orientar a atualizagdo dos modulos do Sistema de Gestdo de Compras (Licitaweb) sob a responsabilidade da Célula;

VI - orientar e monitorar o cadastramento e divulgagdo das contratagdes publicas pelos gestores no Portal de Compras do Estado;

VII - promover capacitagdo e orientagdo de gestores nos processos e sistemas corporativos de compras;

VIII - gerenciar o processo de defini¢do, consulta e utilizagdo dos precos de referéncia junto aos orgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IX - gerenciar, monitorar acessos e promover atualizagdes no Portal de Compras do Estado; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 52. Compete a Célula de Gestdo de Registro de Pregos (Cgrep):

I - gerenciar o processo de planejamento das compras por registro de pregos junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

II - gerenciar a fase preparatoria do processo de licitagdo para registros de pregos corporativos, bem como a formalizagao e implementagdo das
respectivas atas;

III - gerenciar a utiliza¢do pelos 6rgaos e entidades dos registros de pregos corporativos sob a responsabilidade da Seplag;

1V - autorizar 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual a atuarem como gestores de categoria de registro de pregos;

V - acompanhar e orientar a gestdo e as aquisi¢des por meio da sistematica de registro de pregos pelos demais 6rgaos e entidades;

VI - autorizar adesdes as atas de registros de pre¢os no ambito de outros entes federativos pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,

VII - autorizar adesdes as atas de registros de pregos sob a responsabilidade da Seplag por 6rgaos e entidades de outros entes federativos;

VIII - gerenciar a utiliza¢do e evolu¢do do modulo de registro de precos no Sistema de Gestdo de Compras (Licitaweb);

IX - observar e fazer cumprir a legislagdo referente a sistematica de registro de pregos no Poder Executivo Estadual; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 53. Compete a Célula de Gestao dos Sistemas de Compras (Cgesc):

I - gerenciar os sistemas corporativos de apoio as contratagdes publicas sob a responsabilidade da Seplag;

II - promover a inclusdo e atualizag@o de itens no catalogo de bens, materiais e servigos do Estado;

111 - definir e indicar os gestores de categorias de itens do catalogo de bens, materiais e servigos do Estado, conforme especialidade;

IV - orientar e capacitar gestores nos processos de inclusio de itens, consulta e utilizagdo do catalogo de bens, materiais e servicos;

V - observar e fazer cumprir a legislagdo referente ao cadastro de fornecedores e catadlogo de bens, materiais e servigos do Estado;

VI - gerenciar o processo de inscrigdo e atualizagdo de informagdes cadastrais, de habilitagao juridica, de regularidade fiscal e de qualificagao
técnica de fornecedores do Estado;

VII - gerenciar e promover o processo de registro de sangdes a fornecedores cadastrados no Estado;

VIII - orientar o processo de consulta a situagdo cadastral dos fornecedores do Estado; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XII )
DA COORDENADORIA DE GESTAO PATRIMONIAL E RECURSOS LOGISTICOS

Art. 54. Compete a Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e Recursos Logisticos (Copat):

I - definir diretrizes estratégicas, politicas, normas e orientagdes dos bens patrimoniais e da logistica corporativa do Estado;

II - coordenar as ag¢des e projetos desenvolvidos pela Célula de Gestao do Patriménio Mobiliario Corporativo - Cepam, Célula de Gestdo do Patri-
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monio Imobilidrio e de Infraestrutura - Cepai, e Célula de Gestao da Logistica Corporativa — Celoc;
III - administrar o patrimdnio imobiliario de propriedade do Estado do Cear4, que nio seja de uso institucional da Seplag, e que ndo esteja afetado a
outro 6rgdo ou entidade estadual, adotando providéncias no tocante a conservagao e a instrugdo dos processos de pagamento de despesas deles decorrentes;
IV - analisar e emitir parecer técnico nos processos relacionados as suas competéncias, subsidiando a gestéo superior da Seplag na tomada de decisdes
e na prestagdo de informagoes acerca dos bens que compdem o patriménio estadual;
V - administrar corporativamente, enquanto 0rgao central, o patriménio imobiliario de propriedade do Estado do Ceara; e
VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 55. Compete a Célula de Gestdo do Patrimonio Mobiliario Corporativo (Cepam):
I - padronizar procedimentos e normas referentes a incorporagao/desincorporagdo, controle fisico, uso, movimentagédo e alienacdo de materiais de
consumo e materiais permanentes no ambito do Poder Executivo Estadual;
II - prestar assessoria permanente aos 6rgaos ¢ entidades do Poder Executivo Estadual no tocante aos procedimentos e normas por intermédio da
orientagao técnica, cursos de capacitagdo e publicacdo de instru¢des complementares a legislagdo vigente;
III - gerenciar os sistemas informatizados de gestdo de estoque e bens moveis no tocante a defini¢do de requerimentos, funcionalidades, integragao
com outros sistemas, manualizagdo e treinamento de usuarios finais no ambito do Poder Executivo Estadual,
IV - promover e coordenar de forma centralizada a realizagdo de leildes publicos para alienagdo dos bens moveis identificados como inserviveis
ou antiecon0micos;
V - intermediar os processos de permuta e doagdo de bens moveis permanentes disponiveis para estes fins no ambito do Poder Executivo Estadual; e
VI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 56. Compete a Célula de Gestdo do Patrimonio Imobiliario e de Infraestrutura (Cepai):
1 - assessorar os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, notadamente, na conservagao e preservagdo dos bens do patriménio imobi-
liario ¢ de infraestrutura;
II - prestar assessoria aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual no tocante aos procedimentos e normas para registro patrimonial e
controle dos bens imoveis e de infraestrutura;
I1I - disponibilizar sistema de informagdes corporativo para administragdo do patriménio imobilidrio no &mbito da Administragdo Publica Estadual;
IV - supervisionar os 0rgdos e entidades da Administragao Publica Estadual, notadamente, na validag¢do das informagdes cadastradas no Sistema
Corporativo de Gestdo Patrimonial,
V - assessorar as setoriais no tocante a preservagao, fiscalizagio, ocupagio e desocupagio dos bens imoveis;
VI - intervir na movimentagdo patrimonial quando da transferéncia de bens imoveis entre 6rgdos e entidades da Administragéo Publica Estadual;
VII - realizar a avaliagdo patrimonial do Estado no d&mbito de sua competéncia e de forma simultdnea e complementar as dos 6rgdos e entidades da
Administra¢ao Publica Estadual,
VIII - analisar e emitir parecer em processos e procedimentos de usucapido, retificacdo de area, acdo de desapropriagao, acdes possessorias, dentre
outros similares e acompanhar as imissdes de posse, bem como proceder com desforgo possessorio visando a defesa do patrimonio publico estadual;
IX - vistoriar os imoveis estaduais para subsidiar os processos demandados pela Procuradoria Geral do Estado, Orgaos e Entidades da Administragdo
Publica Estadual;
X - gerenciar os procedimentos para contratagdo e fiscalizagdo da execug@o dos servigos de manutengao, limpeza, e servigos gerais das areas comuns
do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;
XI - analisar e emitir parecer técnico acerca de solicitagdes das setoriais relacionadas as atividades de manutengao, limpeza das areas comuns do
Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora;
XII - analisar processos de autorizagdo de uso para areas do Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora;
XIII - adotar procedimentos, tomar decisdes taticas e operacionais, relacionadas a administra¢do do patrimonio imobiliario de propriedade do Estado
do Ceara;
XIV - promover o processo de manutengao e atualizagdo do Sistema Informatizado de Gestdo dos Bens Imoéveis;
XV - primar, no dmbito de sua competéncia, pelo melhor aproveitamento dos ativos imobiliarios operacionais da Administragdo Publica Estadual;
XVI - gerenciar e fiscalizar contratos, convénios e congéneres de sua area de atuagao; e
XVII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
Art. 57. Compete a Célula de Gestdo da Logistica Corporativa (Celoc):
1 - padronizar procedimentos e normas referentes a classificagdo, aquisi¢ao, locag¢ao, uso, abastecimento de combustivel, manutengio, regularizagio
de registro e tratamento de sinistros dos veiculos da frota oficial de propriedade ou a servi¢o dos 6rgdos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;
1I - padronizar procedimentos e normas referentes a contratagio de servigos de transportes de pessoas, documentos, materiais e bens permanentes
nos orgdos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;
III - promover e gerenciar as Atas de Registro de Pregos dos servigos de abastecimento de combustivel, manutengdo veicular e demais servigos
comuns de logistica de transporte dos 6rgéos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;
IV - promover o planejamento peridodico de consumo de combustivel dos 6rgdos e entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;
V - monitorar sistematicamente o consumo de combustivel, a manutengao veicular e demais servigos comuns de logistica de transporte dos orgaos
¢ entidades no ambito do Poder Executivo Estadual;
VI - gerenciar os sistemas informatizados de cadastro, uso e gestdo de veiculos oficiais no tocante a defini¢do de requerimentos, funcionalidades,
integragdo com outros sistemas, manualiza¢do e treinamento de usudrios finais no d&mbito do Poder Executivo Estadual,
VII - gerenciar o servigo corporativo de malote;
VIII - gerenciar o servigo de transporte de servidores do Centro Administrativo do Estado Governador Virgilio Tavora; e
IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
SECAO XIII
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE GOVERNANCA DIGITAL E GESTAO DE TIC
Art. 58. Compete a Coordenadoria Especial de Governanga Digital e Gestao de TIC (Codig):
1 - assessorar a Secretaria do Planejamento e Gestao no que diz respeito a Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC) e
a0 Governo Digital no ambito dos d6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, bem como de TIC no ambito da Seplag;
II - promover o Governo Digital no ambito do Poder Executivo Estadual;
III - propor parcerias com outros 0rgaos e entidades que viabilizem a integrac@o de sistemas e dados no ambito do Poder Executivo Estadual,
IV - presidir o Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual, em consonancia com a legislagio vigente;
V - promover a elaboragdo da Estratégia Estadual de Governo Digital e da Estratégia Anual de TIC do Poder Executivo Estadual;
VI - definir as diretrizes para a elaboragdo de politicas de Governanga Digital e TIC no ambito do Poder Executivo Estadual;
VII - definir as diretrizes dos sistemas corporativos de gestdo no ambito do Poder Executivo;
VIII - definir as diretrizes de desenvolvimento e sustentacdo dos sistemas gestdo no dmbito da Seplag;
IX- promover capacitagdo em Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (TIC) para os érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
X- realizar articulagdo, parcerias, benchmarking e afins, com 6rgdos e entidades nas esferas federal, estadual e municipal, em nivel nacional e
internacional, nos setores publico e privado;
XI - promover o planejamento estratégico de TIC, no ambito da Seplag;
XII - definir as diretrizes e promover o planejamento das a¢des de governanga de TIC que assegurem a padronizagdo de controles e o alinhamento
dos objetivos com as estratégias, politicas, padrdes, normas, regulamentos e obrigagdes contratuais aplicaveis, no ambito da Seplag;
XIII - promover a inovagao tecnoldgica, a avaliagdo e a adequag@o quantitativa e qualitativa do pessoal de TIC, no ambito da Seplag; e
XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.
. SECAO XIV
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Art. 59. Compete a Coordenadoria de Gestao Estratégica da Tecnologia da Informagao e Comunicagao (Coget):
1 - coordenar as agdes de Governo Digital no ambito do Poder Executivo Estadual;
II - coordenar a atualizagdo da carta de servigos nos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;
III - fomentar o uso de solugdes de analise de dados no governo para orientar e otimizar a formulagéo, a implementagéo, a avaliacdo e o monitora-
mento de politicas publicas;
IV - coordenar o Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual,
V - coordenar a Rede de Gestores de TIC e de Governo Digital do Poder Executivo Estadual;
VI - fomentar a adogdo de boas praticas para a gestdo e utilizagdo de TIC pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;
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VII - fomentar melhorias nas arquiteturas, metodologias, aplicagdes, plataformas e bases tecnologicas adotadas pelos orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

VIII - coordenar a elaboragdo e o monitoramento da Estratégia Estadual de Governo Digital e da Estratégia Anual de TIC no ambito do Poder
Executivo Estadual;

IX - coordenar a elaboragio, a disseminagdo e o monitoramento das diretrizes de politicas de Governanga Digital e TIC no ambito do Poder Execu-
tivo Estadual;

X - coordenar os sistemas corporativos de gestdo no ambito do Poder Executivo;

XI - coordenar a capacitagdo em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) e Transformagdo Digital para os orgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 60. Compete a Célula de Governanga e Aquisigdes de TIC (Cegot):

I - secretariar o Conselho Superior de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CSTIC) e do Comité de Governanga de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo (CGTIC);

1I - realizar o monitoramento da execuc¢do do Modelo de Governanga de TIC do Poder Executivo Estadual;

11T - identificar boas praticas de governanga e gestdo de TIC e disseminar para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - realizar a elaboragdo e o monitoramento da Estratégia Anual de TIC no 4mbito do Poder Executivo Estadual;

V - assessorar ¢ disponibilizar modelos para elaboragdo do plano estratégico de TIC (Petic) dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual,
bem como realizar o monitoramento dos resultados;

VI - elaborar, disseminar e monitorar as diretrizes estratégicas de politicas de TIC, compliance e seguranga cibernética, compartilhamento de dados,
bem como relacionadas as aquisi¢des e contratagdes de TIC, disciplinamento de protocolo unico e editoragdo eletronica e de instrugdo referente a processos
fisicos e eletronicos no ambito do Poder Executivo Estadual;

VII - orientar, dar apoio técnico e disponibilizar modelos de documentos de aquisigdes e contratagdes de TIC aos orgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual - Cegot;

VIII - analisar e emitir parecer técnico quanto aos termos de referéncia ou documentos de especificagdes técnicas para aquisigdes de bens e servigos
de TIC propostos pelos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, inclusive para contratagdo de servigos de consultorias em TIC; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 61. Compete a Célula de Servigos Digitais (Cesed):

1 - apoiar os orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual em projetos de transformagdo digital de servigos e processos de gestdo publica, em
consonancia com as diretrizes do Comité de Transformagao Digital transformagao digital;

1I - realizar diagndsticos periodicos das areas de TIC dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, voltados a maturidade de governo digital,
propondo agdes de melhoria;

I1I - disponibilizar e gerenciar solugdes de inteligéncia artificial para realizar a transformagao digital dos servigos publicos e auxiliar as analises dos
dados governamentais para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

IV - orientar e monitorar a atualiza¢do da carta de servigos nos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, bem como a sua disponibilizagido
para a sociedade;

V - disponibilizar repositério de dados tinico do Governo e realizar governanga de dados para os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

VI - propor melhoria nos sistemas sob seu gerenciamento;

VII - prospectar arquiteturas, metodologias, aplica¢des, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pelos 6rgios e entidades do Poder
Executivo Estadual;

VIII - realizar a elaboragdo e monitoramento da Estratégia Estadual de Governo Digital no ambito do Poder Executivo Estadual;

IX - orientar, dar apoio técnico, disponibilizar modelos e assessorar a elaborag@o do Plano de Transformagao Digital (PTD) dos orgdos e entidades
do Poder Executivo Estadual, bem como realizar o monitoramento dos resultados;

X - acompanhar a execug@o de projetos estratégicos de TIC no ambito dos 6rgios e entidades do Poder Executivo Estadual;

XI - gerenciar os sistemas corporativos, coordenar agdes e prospectar melhorias de gestdo na tramitagao de processos fisicos e eletronicos no ambito
do Poder Executivo Estadual;

XII - prestar apoio técnico aos Orgdos/entidades para implantagao das agdes decorrentes da utilizagdo do sistema de processo eletronico;

XIII - gerenciar o sistema de editora¢@o eletronica de documentos;

XIV - incluir e atualizar, no sistema de editorago eletronica de documentos, os modelos de documentos submetidos pelas areas de negdocio competentes; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XV
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 62. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (Cotec):

I - coordenar, planejar, conceber, dirigir e avaliar o desenvolvimento e a manutengdo de solugdes, plataformas, programas, sistemas, projetos e
atividades relacionadas a Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC);

II - zelar pelo bom desempenho e disponibilidade dos sistemas e solu¢des tecnoldgicas, no ambito da Seplag;

III - coordenar o planejamento estratégico de TIC, no ambito da Seplag;

IV - coordenar a elaboragdo, a implantagdo e as revisdes da Politica de Seguranca da Informag@o e Comunicagdo e do Plano de Seguranga da
Informagdo, no ambito da Seplag;

V - representar a Seplag nos comités técnicos e de gestdo de tecnologia da informagao;

VI - planejar e supervisionar o or¢gamento e custos de TIC no ambito da Seplag;

VII - coordenar os processos de aquisi¢des e contratagdes de equipamentos e solugdes de TIC, no ambito da Seplag;

VIII - prestar apoio técnico aos dirigentes e unidades organicas da Seplag, nos assuntos relativos a Tecnologia da Informagao e Comunicagio;

IX - propor melhoria nos sistemas sob seu gerenciamento; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 63. Compete a Célula de Governanga Interna de TIC (Cegoi):

I - propor e orientar as politicas e planos da TIC da Seplag alinhados com os objetivos estratégicos da instituigao;

II - monitorar os resultados e o cumprimento de politicas e planos da TIC da Seplag;

III - avaliar os ativos, os cenarios e o desempenho da TIC da Seplag;

IV - identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, indicadores, normas, padrdes e boas praticas de TIC;

V - gerenciar os riscos decorrentes da implantagdo das politicas e planos, no dmbito da TIC da Seplag;

VI - atuar como escritorio de projetos da TIC da Seplag;

VII - atuar como escritorio de controle interno da TIC da Seplag;

VIII - atuar como escritorio de processos da TIC da Seplag;

IX - monitorar e propor medidas corretivas para assegurar a conformidade da TIC da Seplag, com requisitos externos;

X - instruir e acompanhar os processos de aquisi¢oes e contratagdes de equipamentos e solugdes de TIC, em conformidade com a orientagdo da
coordenadoria especial e com o plano estratégico de TIC da Seplag;

XI - avaliar e homologar novas tecnologias e solugdes de TIC;

XII - gerenciar a qualidade de softwares desenvolvidos e os servigos prestados pela TIC da Seplag; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 64. Compete a Célula de Gestao de Aplicagdes (Cegap):

I - desenvolver e manter sistemas informatizados para os diversos setores da Seplag, unidades vinculadas e de ambito corporativo do Governo do
Estado do Ceara, em conformidade com metodologias, normas e padrdes preestabelecidos;

II - dimensionar os recursos necessarios para implantagao das aplicagdes, incluindo especificagdes de hardware e software, treinamento de pessoal
e todos os insumos necessarios ao seu funcionamento;

III - treinar a equipe da Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset) na operacionalizag@o e suporte aos sistemas desenvolvidos;

IV - documentar os sistemas em conformidade com os requisitos definidos pela area de negdcio e preparar manual de operacionalizagdo dos sistemas
para apoio ao usuario;

V - projetar e realizar testes de aceitagdo e de performance das aplicagdes;

VI - controlar e acompanhar o desempenho dos sistemas, objetivando adequa-los as necessidades dos clientes;

VII - desenvolver, atualizar e manter o site da Seplag;
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VIII - realizar o controle de versdes dos sistemas;

IX - desenvolver, implantar, administrar e otimizar as atividades de banco de dados;

X - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias de desenvolvimento de software e de tratamento de dados;

XI - especificar, propor e justificar as aquisi¢cdes e contratagdes de solu¢des e consultorias relativas a produgdo de software e tratamento de dados;

XII - prestar suporte de terceiro nivel para incidentes relacionados com os sistemas informatizados;

XIII - realizar a geréncia de problemas relacionados com os sistemas informatizados; e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 65. Compete a Célula de Gerenciamento de Servigos de TIC (Ceset):

I - planejar, desenvolver, implantar e gerenciar as atividades de rede, correio eletronico, internet e intranet;

1I - identificar, propor e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solugdes de TIC;

111 - elaborar e manter atualizada a documentagao técnica dos servigos de suporte técnico;

IV - aplicar, manter atualizadas e monitorar as regras derivadas das politicas de seguranca de TIC e de outras normas pertinentes no ambiente de
rede da Seplag;

V - zelar pela seguranga das informagdes armazenadas em meio digital no ambiente computacional da Seplag;

VI - elaborar, implantar e manter plano de contingenciamento para as solugdes de TIC adotadas pela Seplag;

VII - prover treinamento e atendimento de suporte técnico aos usuarios;

VIII - realizar treinamento e atendimento aos usuarios dos sistemas corporativos;

IX - acompanhar a implantagdo dos sistemas corporativos em conjunto com a Célula de Gestao de Aplicagdes (Cegap);

X - gerenciar o acesso dos usudrios aos sistemas corporativos;

XI - validar sistemas corporativos em conjunto com a Cegap e as areas de negocio;

XII - subsidiar a Cegap com informag¢des demandadas dos usuarios, visando a melhoria dos sistemas corporativos;

XIII - especificar, propor e justificar as aquisi¢des e contratagdes de solugdes de infraestrutura de TIC;

XIV - prover o diagnoéstico e investigagdo de incidentes de primeiro e de segundo nivel de atendimento; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XVI
DA COORDENADORIA DE ATRACAO, SELECAO, DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS

Art. 66. Compete a Coordenadoria de Atragdo, Selegdo, Desempenho e Desenvolvimento de Liderancas (Cosdel):

I - elaborar e propor politicas para atragdo e selegdo de liderangas do Poder Executivo Estadual;

11 - assessorar e orientar os 6rgaos da administragdo direta, autarquias e fundagdes de direito pblico em processos de atragdo e pré-seleco de liderangas;

III - assessorar os 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundagdes de direito publico na elaboragéo e/ou na melhoria da descri¢ao dos perfis
de lideranga desejados a serem selecionados;

IV - recomendar e definir junto a unidade demandante possibilidades de processos de pré-selegdo alinhados ao nivel estratégico e de complexidade
do cargo de lideranga;

V - divulgar as agdes referentes aos processos de pré-selegio realizados ou apoiados pela Coordenadoria;

VI - definir e gerenciar o portfolio, cronograma de ciclos de sele¢do e calendario geral dos processos de atragdo e pré-selecdo realizados ou apoiados
pela Coordenadoria;

VII - gerenciar o banco de talentos do Poder Executivo Estadual;

VIII - apoiar as unidades setoriais no processo de recolocacdo de liderangas e otimizac¢éo do uso do banco de talentos;

IX - realizar pesquisas, estudos, bem como disseminar metodologias, praticas e a cultura de pré-sele¢do para cargos de lideranca;

X - consolidar ligdes aprendidas e promover melhorias no processo de pré-selegdo e seus resultados alcangados ao longo do tempo;

XI - acompanhar e monitorar a execucdo das politicas de atragdo e sele¢do de liderangas pelos os 6rgdos da administragdo direta, autarquias e
fundagoes de direito publico; e

XII - elaborar e propor politicas e diretrizes para desenvolvimento, engajamento e desempenho de liderangas do Poder Executivo Estadual;

XIII - assessorar e orientar os 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundag¢des de direito piblico na defini¢do da matriz de competéncias
essenciais para liderangas e nos processos de engajamento e desempenho de liderangas;

XIV - definir programa de desenvolvimento e aprimoramento de liderangas em articulagdo com parceiros internos e externos, articulando com a
rede de Gestdo de Pessoas a sua aplicagao;

XV - propor e disseminar programas de desenvolvimento e sucessdo qualificada de novos lideres;

XVI - disseminar boas praticas em desenvolvimento de liderangas por meio de estudos, pesquisas e a¢des de desenvolvimento;

XVII - atrair e gerenciar parceiros € demandas estratégicas para agdes de desenvolvimento;

XVIII - propor programas de avalia¢do, reconhecimento e melhoria do desempenho individual de liderangas, com base em evidéncias, resultados
e competéncias;

XIX - implementar e disseminar as diretrizes estabelecidas para a pactuagido e acompanhamento dos ciclos de monitoramento e avaliagdo do
desempenho de unidades e lideres;

XX - disseminar metodologia de diagnéstico de clima organizacional para liderangas e assessorar os 6rgaos da administragdo direta, autarquias e
fundagdes de direito publico na sua aplicaco;

XXI - promover, em parceria com setoriais, agdes ¢ programas voltados a sensibilizagdo e promogao do engajamento de liderangas;

XXII - acompanhar e monitorar a execugao das politicas de engajamento e desempenho de liderangas pelos os orgdos da administragdo direta,
autarquias e fundagdes de direito publico;

XXIII - pesquisar, orientar e disseminar agdes e boas praticas de engajamento de lideres;

XXIV - consolidar ligdes aprendidas e promover melhorias no processo de engajamento de liderangas;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO XVII )
DA UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETO CEARA MAIS DIGITAL

Art. 67. Compete a Unidade de Gerenciamento de Projeto Ceara Mais Digital (UGP Ceara Mais Digital):

I - planejar, coordenar, administrar e supervisionar a execugdo do Programa, com base no Contrato de Empréstimo e no Regulamento Operacional
do Programa;

1I - representar o Estado do Ceara como mutuario junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) nas atividades referentes ao Programa,
bem como junto aos 6rgdos de controle interno e externo;

III - coordenar a execugdo fisico-financeira do Programa, exercendo a gestdo técnica, administrativa e financeira, nos aspectos de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, monitoramento e avaliagdo das atividades;

IV - coordenar os servicos de supervisdo de implanta¢do do centro de inovacdo governamental,

V - definir os instrumentos para a formalizagdo das participagdes das areas envolvidas na execugdo das ag¢des do Programa, quando necessario;

VI - formalizar mecanismos adequados de articulagdo institucional, programatica e financeira, para a execuc¢do dos componentes ¢ atividades do
Programa, com os diversos niveis da administra¢do estadual e com as areas envolvidas;

VII - gerenciar a elaboragao dos estudos e projetos pertinentes ao Programa;

VIII - acompanhar o processo técnico de preparagdo e de analise, e aprovagio dos projetos, quando for o caso;

IX - preparar os processos licitatorios no ambito do Programa, acompanhar o processo e solicitar a ndo objecdo do BID, conforme o caso;

X - elaborar o Plano Operacional Anual (POA), o Plano de Execugdo Plurianual do Programa (PEP) e o Plano de Aquisi¢des (PA), encaminhando-os
ao BID nos prazos estipulados contratualmente;

XI - elaborar as propostas or¢amentarias anuais do Programa, encaminhando-as as areas competentes para as medidas necessarias;

XII - gerenciar os recursos do Programa de acordo com as prioridades e orientagdes estabelecidas, mantendo a programagdo financeira compativel
com a execug¢do projetada e assegurando o atendimento das condi¢des de desembolso dos recursos do financiamento, ¢ a ado¢do das medidas necessarias a
liberagdo de recursos da contrapartida local junto as instdncias competentes do governo;

XIII - acompanhar o repasse dos recursos do BID e controlar a disponibilidade financeira do Programa, e articular com a Coordenadoria Adminis-
trativo-Financeira da Seplag a execugdo dos registros contabeis comprobatorios de despesas;

XIV - elaborar, com base em registros financeiros e contabeis adequados com a identificagdo dos recursos do financiamento e da contrapartida, a
prestacao de contas do Programa - Relatdrios de Progresso, Demonstrativos Financeiros Anuais Auditados e demais documentos - encaminhando-os ao BID,
conforme as disposigdes do respectivo Contrato de Empréstimo e seus Anexos;

XV - manter os registros financeiros e contabeis adequados que permitam identificar apropriadamente os recursos do Empréstimo e de outras fontes
do Programa;
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XVI - garantir os meios ¢ as condi¢des necessarias de apoio técnico para a analise e o monitoramento das agdes, propostas e produtos relacionados
com a execucdo do Programa;

XVII - assegurar o cumprimento dos requisitos de elegibilidade dos projetos estabelecidos no Regulamento Operacional do Programa (ROP);

XVIII - assegurar a fiel e tempestiva execugdo das atividades do Programa de acordo com o Contrato de Empréstimo, os Planos Operativos Anuais
e o Plano de Aquisi¢des do Programa;

XIX - selecionar, em conjunto com os beneficiarios do financiamento, quando aplicavel, os participantes das agdes de capacitagdo do Programa;

XX - aprovar a programacao de desembolsos do Programa para financiar as atividades que o integram;

XXI - velar pelo cumprimento das normas e procedimentos técnicos, administrativos, contabeis e financeiros, para a implementagdo do Programa
definidas no Contrato de Empréstimo e seus anexos;

XXII - definir, em conjunto com o BID, beneficiarios do financiamento e lideres técnicos de projeto, os termos de referéncia e as especificagdes
técnicas para a contratagdo de consultorias, obras, aquisi¢do de equipamentos, nos termos do Contrato de Empréstimo;

XXIII - acompanhar a execuga@o de processos licitatorios realizados pela Procuradoria Geral do Estado (PGE); e

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

o CAPITULO 11l
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO I
DA COORDENADORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 68. Compete a Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep):

1 - planejar e coordenar a implementagao de politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas no ambito da Seplag, alinhadas aos resultados institucionais;

II - acompanhar e avaliar planos, programas e agdes de gestdo e desenvolvimento de pessoas na Seplag;

III - validar e acompanhar as defini¢des do Programa de Formagao Inicial e Continuada e de Desenvolvimento de Pessoas da Seplag;

IV - coordenar os dados funcionais referente aos cadastros de servidores e terceirizados;

V - promover parcerias com outros 0rgaos para o desenvolvimento dos colaboradores da Seplag;

VI - coordenar a elaborag@o e implementagdo de estratégias e agdes que favorecam a disseminag@o do conhecimento entre gestores e colaboradores,
com foco na integragdo entre as diversas areas da Seplag;

VII - promover iniciativas voltadas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltados ao alcance dos resultados, em parceria com
a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip); e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 69. Compete a Célula de Gestao de Pessoas (Cegep):

I - gerenciar as atividades relativas a gestdo de pessoas da Seplag, alinhada aos resultados institucionais;

II - executar e acompanhar as rotinas operacionais inerentes aos processos de nomeagao, remog¢ao, exoneragdo, desligamento, afastamento, aposen-
tadoria, pensdo previdenciaria, abono de permanéncia, concessdo de diarias, e outras atividades referentes a concessao de direitos, deveres e vantagens, dos
servidores da Seplag, conforme legislagdo pertinente;

IIT - acompanhar e controlar o registro funcional dos servidores da Seplag, implementando as informagdes nos sistemas de gestao de pessoas;

IV - executar as atividades inerentes a elaboragdo da folha de pagamento da Seplag;

V - cadastrar, acompanhar e atualizar as informagdes do cadastro funcional dos servidores efetivos, exclusivos comissionados e cedidos, a servigo
da Seplag;

VI - efetuar o registro de atos administrativos de pessoal da Seplag e acompanhar a publicagdo no Diario Oficial do Estado;

VII - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes em processos de natureza administrativa no que se refere aos registros funcionais dos
servidores publicos, no ambito institucional da Seplag;

VIII - atender as demandas relativas a situagdo funcional de servidores e ex-servidores da Seplag;

IX - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes previdenciarias, fiscais, trabalhistas e sociais dos servidores da Seplag aos drgdos competentes;

X - executar e controlar as atividades de movimentagao de servidores da Seplag nas diferentes areas funcionais;

XI - gerenciar os processos seletivos institucionais da Seplag, conforme a legislagao vigente;

XII - acompanhar e manter o sistema de ponto eletronico atualizado de forma a possibilitar a expedi¢@o de relatério de frequéncia dos servidores
publicos da Seplag;

XIII - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a estagios de nivel médio e nivel superior da Seplag;

XIV - colaborar com a elaboragdo de minutas de leis, decretos e demais atos normativos de natureza administrativa e funcional;

XV - suprir recursos humanos nas unidades administrativas da Seplag;

XVI - orientar o cadastro de adesdo ao Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara (Issec);

XVII - gerenciar a digitalizag@o dos processos e das pastas funcionais relativas a sua area de atuacdo; e

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 70. Compete a Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep):

I - gerenciar as atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas da Seplag, alinhada aos resultados institucionais;

1I - conduzir o processo de avaliagdo especial de desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatorio;

111 - gerenciar os processos de avaliacdo de desempenho para fins de concessdo de gratificagdes e de ascensdo funcional dos servidores da Seplag,
em interface com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), no que se referir as metas institucionais;

IV - formular e implementar politica de formagao inicial e continuada, com foco na missio e nas competéncias da Seplag;

V - elaborar, executar, gerenciar e avaliar o Programa de Formagao Inicial e Continuada e de Desenvolvimento de Pessoas da Seplag;

VI - gerenciar os programas culturais, esportivos, de assisténcia social, satide, qualidade de vida, de estagio e preparag@o para aposentadoria dos
servidores da Seplag, bem como demais programas da area de desenvolvimento de pessoas;

VII - administrar, em parceria com a Célula de Gestéo de Pessoas, o processo de ascensdo funcional e de avaliagdo de desempenho dos servidores
e gestores;

VIII - promover a gestdo do conhecimento com foco na integragdo entre as diversas areas da Seplag; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO II
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

Art. 71. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip):

I - assessorar a Diregdo Superior e a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento,
inerentes a Seplag;

II - coordenar a implementagdo do modelo de gestdo para resultados na Seplag, em conformidade com as orientagdes da Coordenadoria de Plane-
jamento e Gestao para Resultados (Cpger);

IIT - coordenar a elaboragao, o monitoramento e a atualizag¢do do planejamento estratégico da Seplag, em conformidade com as diretrizes da Dire¢do
Superior e da Geréncia Superior, e as orienta¢des da Coordenadoria de Modernizagdo da Gestao do Estado (Comge);

IV - coordenar a elaboragdo, o0 monitoramento, a adequagao, a revisdo e a avaliag@o, no que couber a cada instrumento legal de planejamento - Plano
Plurianual, no ambito da Seplag, em conformidade com as orientagdes da Cpger;

V - coordenar a priorizagdo das entregas que vdo compor o Anexo de Metas e Prioridades do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, em confor-
midade com as orientagdes da Coordenadoria de Gestao Or¢camentaria (Cogeo);

VI - coordenar a elaborag@o da proposta orgamentaria anual, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi) e em conformidade
com as orienta¢des da Cogeo;

VII - coordenar a elaborag@o da Programagao Operativa Anual da Seplag, em parceria com a Coafi e em conformidade com as orienta¢des da
Coordenadoria Especial de Gestdo Financeira e de Projetos (Cofip);

VIII - coordenar o monitoramento dos projetos estratégicos da Seplag priorizados pela Dire¢do Superior e pela Geréncia Superior;

IX - coordenar o monitoramento da execugao fisica, orgamentaria e financeira dos projetos Mapp e do custeio finalistico da Seplag, com base na
lei orcamentaria anual, na programagao operativa anual, e respectivas alteragdes, em conformidade com as diretrizes da Diregdo Superior e da Geréncia
Superior, e as orienta¢des da Cofip;

X - articular, junto aos 6rgaos e entidades executores do Plano Plurianual, quando necessario, a obtengao de informagdes sobre o acompanhamento
de entregas e o monitoramento de indicadores, nos programas de governo geridos pela Seplag;

XI - coordenar projetos de alteragdo de estrutura organizacional e de atualizagdo do regulamento da Seplag em conformidade com as diretrizes da
Direcéo Superior e da Geréncia Superior, e as orientagdes da Comge;

XII - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho institucional da Seplag em conformidade com as diretrizes da Dire¢ao Superior ¢ da
Geréncia Superior;

XIII - coordenar, no ambito da Seplag, a elaboragdo da Mensagem Governamental, em conformidade com as orientagdes da Cpger;
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XIV - coordenar a elabora¢ao do Relatério de Desempenho da Gestdo da Seplag, que integra a prestagdo de contas anual do 6rgdo;

XV - coordenar a promogdo da governanga publica no ambito da Seplag, inclusive com a implementagdo de modelos e sistematicas de gestdo
orientados pela Comge;

XVI - promover iniciativas voltadas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltadas ao alcance dos resultados, em parceria com
a Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep);

XVII - promover, no ambito da Seplag, a implementagdo da gestdo baseada em evidéncias;

XVIII - promover, no ambito da Seplag, a cultura de inovagao e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;

XIX - coordenar o processo de atualizagdo da Carta Eletronica de Servigos ao Usudrio da Seplag, contemplando a adequag@o dos servigos aos
parametros de qualidade;

XX - coordenar a implementag@o e o monitoramento de modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

XXI - assessorar o Comité Executivo da Seplag; e

XXII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 72. Compete a Célula de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Cepdi):

I - fornecer informagdes e subsidios para o assessoramento a Diregdo Superior € a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica de planeja-
mento, inerentes ao Orgdo Seplag;

1I - realizar atividades relativas a implementagdo do Modelo de Gestao para Resultados na setorial;

III - realizar atividades relativas a elaborag@o, o monitoramento e a atualizagdo do planejamento estratégico do 6rgdo Seplag;

IV - realizar, no ambito da Seplag, atividades relativos a elaboragdo, ao monitoramento, a adequagao, a revisdo e a avaliagdo, no que couber, dos
instrumentos de planejamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Programagao Operativa Anual;

V - realizar atividades relativas ao monitoramento da execugéo fisica, orcamentaria e financeira dos projetos Mapp e do custeio finalistico da Seplag,
com base na lei orcamentaria anual, na programagao operativa anual, e respectivas alteragdes;

VI - realizar atividades relacionadas a elaboragdo da Mensagem Governamental no ambito da Seplag;

VII - realizar atividades relativas a elaborac@o do Relatorio de Desempenho da Gestdo da Seplag;

VIII - promover, no ambito da Seplag, a implementagdo da gestdo baseada em evidéncias na Seplag;

IX — contribuir com a promogao da cultura de inovagao e da agilidade no gerenciamento de projetos e de processos;

X - subsidiar com informagdes o Comité Executivo da Seplag;

XI - fornecer informagdes e subsidios para o assessoramento a Diregdo Superior ¢ a Geréncia Superior em assuntos de natureza técnica de desen-
volvimento institucional, inerentes a Seplag;

XII - promover a governanga publica, no ambito interno da Secretaria, em conformidade com as orientagdes da Comge;

XIII - participar da elaboragdo e do monitoramento do planejamento estratégico da Seplag;

XIV - promover o monitoramento do desempenho institucional, em parceria com a Célula de Planejamento (Ceplan);

XV - identificar boas praticas na area de desenvolvimento institucional, dentro e fora do Estado, e promové-las no ambito da Secretaria;

XVI - realizar os processos ¢ atividades de alteragdo de estrutura organizacional e de atualizag@o do regulamento da Seplag;

XVII - gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho institucional da Seplag, o qual subsidia o processo de avaliagdo de desempenho dos servi-
dores da Seplag, conduzido pela Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Cgdep);

XVIII - realizar atividades relativas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltadas ao alcance dos resultados, em parceria com
a Cgdep;

XIX - contribuir com a implementagao da gestdo baseada em evidéncias na Seplag;

XX - implementar e monitorar os modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

XXI - subsidiar com informagdes o Comité Executivo da Seplag; e

XXII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO IIII
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 73. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi):

I - planejar, coordenar e orientar as atividades de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, de patrimonio e logistica, de manutencdo, infraestrutura
e promogao da sustentabilidade, de contratos e aquisi¢des, no dmbito institucional da Seplag;

II - prestar assessoramento a Direg¢do Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Orgamento
Anual (LOA) e Programagao Operativa Anual (POA) referentes a Seplag, em parceria com a area de Desenvolvimento Institucional e Planejamento, e em
conformidade com as orientagdes das areas de planejamento, orgamento e gestao;

III - propor a implementagdo de mecanismos e processos de negdcios do setor, de forma a manter a capacidade de inovagao da gestdo e de moder-
nizagdo do ordenamento institucional, em decorréncias das mudangas ambientais e normativas;

IV - auxiliar a Dire¢do Superior nos processos de auditoria e na tomada e prestagdo de contas anuais dos responsaveis pela gestdo da Seplag, nas
matérias pertinentes a sua area de atua¢do, no ambito institucional; e

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 74. Compete a Célula Contabil e Financeira (Cecof):

I — realizar a execugdo or¢amentaria;

11— efetuar a conciliagdo das contas contabeis, emitir os balangos e demonstrativos contabeis, e cumprir com as obrigagdes acessorias fiscais deste 6rgao;

III — promover a adequagdo das dotagdes e dos créditos orgamentarios, conforme demanda das areas e autorizagdo da Dire¢ao Superior da Seplag;

IV — auxiliar a Coordenadoria Administrativo-Financeira no gerenciamento or¢amentario e financeiro do custeio de manutengao do 6rgao;

V — analisar a prestagdo de contas dos suprimentos de fundos, de convénios e instrumentos congéneres em que este 6rgdo seja parte, e submeter os
relatorios a Diregdo Superior para aprovagao e direcionamento;

VI - promover a gestdo or¢gamentaria e financeira das fontes de receitas advindas de contratos e instrumentos congéneres em que a Seplag seja parte
ou outras formas previstas em legislagdo especifica; e

VII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 75. Compete a Célula de Patrimonio e Logistica Institucional (Ceplog):

I — gerenciar e executar atividades de administragdo do patrimonio imobiliario de uso institucional, afetado a Seplag, adotando providéncias no
tocante aos registros no sistema de controle patrimonial,

II — gerenciar e executar atividades de administragdo do patrimonio mobilidrio, recebendo, avaliando, atestando a entrega dos produtos e realizando
o tombamento e a distribuigdo aos setores demandantes, adotando providéncias no tocante aos registros no sistema de controle patrimonial;

IIT — gerenciar e executar atividades referentes a administragdo do material de consumo, recebendo, avaliando e atestando a conformidade ¢ a
qualidade na entrega dos produtos, garantindo uma gestdo eficiente do estoque e a distribuigdo aos setores demandantes, assim como a manutenc¢do dos
controles atualizados;

IV — subsidiar as areas de negdcio no planejamento das aquisi¢des dos bens moveis e materiais de consumo, no ambito institucional da Seplag;

V — inventariar os bens moveis, intangiveis, materiais de consumo e imoéveis de uso institucional da Seplag, em atendimento a legislagéo vigente e
as convocagdes da gestdo, assim como subsidiar e prestar assessoramento as comissdes inventariantes;

VI — elaborar e manter atualizada a lista de responsabilizagdo dos bens disponiveis, mediante emissdo ¢ guarda dos termos de responsabilidade
devidamente assinados pelos usudrios finais;

VII - levantar e elaborar a relagdo dos bens disponiveis para cessao, doagdo, transferéncia patrimonial ou leildo, e encaminhar para a area competente;

VIII — comunicar a contabilidade, para efeito de conciliagdo patrimonial e contabil, as incorporagdes e/ou desincorporagdes promovidas no dmbito
institucional da Seplag;

IX — programar e viabilizar, no ambito da Seplag, o atendimento das demandas internas de transporte, de emissao de passagens, de seguro-viagem,
de concessao de diarias e de ajuda de custo.

X — gerenciar e executar as atividades de guarda, abastecimento e manutengo de veiculos da Seplag, de acordo com as regulamentagdes especificas
relativas a gestdo da frota do Estado;

XI — gerenciar e executar as atividades de administragdo do arquivo documental em meio fisico e/ou digital da Seplag, conforme o caso;

XII — executar e supervisionar os servigos de recepg¢ao, de atendimento ao publico, de correspondéncia, de protocolo, de reprografia, de copa e de
vigilancia, em articulagdo com as unidades organicas, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servigos prestados a Seplag; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 76. Compete a Célula de Manutengao, Infraestrutura e Promogao da Sustentabilidade (Cemis):

I — acompanbhar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia e arquitetura no dmbito da competéncia da Seplag, em consonancia com as
normas e diretrizes da Superintendéncia de Obras Publicas (SOP);

II — encaminhar e acompanhar junto a SOP a elaboragio, orgamentagio e execucao de projetos de arquitetura e engenharia para, quando for o caso,
a construgdo, a ampliacdo, a remodelagao e a recuperagéo de prédios publicos administrados pela Seplag;

III — propor e promover a contratagdo de projetos de detecgao, alarme e combate a incéndio e promover o treinamento contra incéndio no dmbito
da Seplag;

IV — promover a execugdo de servigos de obras de construgdo, reforma, recuperagao, ampliagdo e manutengdo de imoveis da Seplag no ambito de
sua competéncia e a manutengao da infraestrutura de rede elétrica e hidrossanitaria, de dados e voz e de climatizagdo;
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V — gerenciar o acervo de documentos relativos a arquitetura e engenharia, como, por exemplo, projetos, registros, contratos e escrituras de imoveis
da Seplag;

VI — gerenciar a prestagao de servigos publicos de agua, esgoto, energia elétrica e telefonia da Seplag, verificando sua execugdo em série historica
e oportunidades de redugao de custos;

VII — propor treinamento da equipe, no que se refere aos processos de engenharia e arquitetura, bem como dos aspectos da seguranca patrimonial
da Seplag;

VIII — executar, diretamente, e supervisionar, quando executado por terceiros, os servigos de manutengao de instalagdes, bens e equipamentos,
exceto os de informatica, em articulagdo com as unidades orgéanicas, visando garantir o funcionamento continuo e efetivo dos servigos prestados a Seplag;

IX — executar e supervisionar os servigos de limpeza, asseio e conservagdo, em articulagdo com as unidades organicas, visando garantir o funcio-
namento continuo e efetivo dos servigos prestados a Seplag; e

X — elaborar e implementar, em parceria com a Célula de Patrimonio e Logistica Institucional, estudos e projetos relativos ao ambiente de trabalho,
com foco na melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos servidores e colaboradores da Seplag, tanto no tocante a disposi¢@o de objetos, mobiliario e
equipamentos, como de organizagao interna dos espagos das unidades orgénicas;

XI — planejar, gerenciar e executar, conjuntamente com todas as unidades organicas da Seplag, acdes de promogdo da sustentabilidade, em alinha-
mento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (Sema),
com foco na otimizag@o dos recursos e na melhoria dos servigos prestados pela Seplag, estimulando a mudanga cultural e comportamental na Seplag; e

XII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

N SECAO1IV _
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE AQUISICOES E CONTRATOS INSTITUCIONAL

Art. 77. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Aquisi¢des e Contratos Institucional (Cgaci):

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas as aquisi¢des e a gestao de contratos da Seplag, tendo em vista a conformidade
com a legislagdo vigente e as orientagdes corporativas;

1I - promover o planejamento das contratagdes anuais em alinhamento com o planejamento do 6rgdo e em consonancia com as necessidades das
unidades organicas da Seplag;

III - propor procedimentos eficientes para os processos de aquisigdes e contratos;

IV - articular com a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e com a Central de Licitagdes para assegurar o acompanhamento adequado da fase externa
dos processos licitatorios, inclusive respostas as impugnagdes dos certames;

V - acompanhar o desempenho das unidades hierarquicamente subordinadas para garantir a execugao eficaz das atividades;

VI - coordenar a elaboragao de relatorios das atividades desenvolvidas nas células para subsidiar a tomada de decisdes da Dire¢ao Superior; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 78. Compete a Célula de Contratagdes e Aquisigdes Institucional (Cecai):

I - gerenciar o planejamento de contratag@o anual da Seplag em alinhamento com o planejamento estratégico e em consonancia com as necessidades
das unidades organicas;

II - orientar as unidades da Seplag em assuntos relacionados a licitagdes e contratos administrativos;

III - instituir, no &mbito de suas competéncias, os processos de aquisigdo e contratagdo de bens e servigos na Seplag, de acordo com as modalidades
previstas na legislagao;

IV - acompanhar com a Comissédo Setorial de Preparagido dos Atos e da Estruturagdo da Fase Interna dos Procedimentos Licitatorios da Seplag a
preparagdo dos atos que compdem a fase interna do procedimento licitatorio;

V - elaborar editais de licitagdo, termos de homologagao e de adjudicagdo, termos contratuais e aditivos;

VI - acompanhar os processos da Seplag em tramitagdo na Central de Licitagdes;

VII - elaborar os extratos dos contratos e aditivos e acompanhar a publicagdo no Diario Oficial do Estado (DOE);

VIII - promover o cadastramento dos contratos nos sistemas corporativos do estado; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 79. Compete a Célula de Gestdo de Contratos Institucional (Cecon):

I - acompanhar e monitorar a execugdo dos contratos celebrados pela Seplag, observando prazos, clausulas contratuais, garantias ¢ o desempenho
dos fornecedores;

11 - orientar a fiscalizag@o dos contratos, com base na legislagdo, disponibilizando informagdes sobre o andamento do fornecimento de bens e servigos;

IIT - formalizar os mecanismos de sangdo, em conformidade com a legislagio;

IV - manter atualizadas as informagdes dos contratos, assegurando o correto registro dos instrumentos contratuais, aditivos e apostilamentos;

V - promover melhorias nos procedimentos de gestdo dos contratos, visando a eficiéncia e a economicidade nos processos;

VI - gerenciar o relacionamento com fornecedores e atestar sua qualificagdo técnica, quando solicitado;

VII - produzir relatorios periddicos de avaliagdo dos servigos prestados, manifestando-se sobre a necessidade dos servigos, viabilidade de manu-
tengdo do contrato nos moldes existentes (fornecedor, prazo, valores, etc.), aderéncia dos custos a natureza do servico e a consisténcia das possiveis razoes
de eventuais oscilagdes fora do padrdo;

VIII — orientar as areas demandantes, quando requisitada, a respeito da fase preparatoria do processo licitatorio, a fim de mitigar erros que inviabi-
lizem a execugdo dos contratos; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

_ TITULO VI -
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
. SECAOT .
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DAS AREAS PROGRAMATICAS

Art. 80. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Executivos dos orgéos de execugdo programatica:

I - auxiliar os Secretarios na diregdo, organizagdo, orientagdo, controle e coordenagio das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagéo;

II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuagao;

111 - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagdo em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragao
Publica Estadual;

IV- submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em
assuntos que envolvam articulagio intersetorial; i

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgédos e Entidades da Secretaria;

VII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre o setor ao qual é responsavel;

VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes ou por delegag@o do Secretario a que esteja vinculado.

§ 1° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento, da Secretaria do Planejamento e Gestao:

a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, nio limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplica¢do
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

b) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao, requisi¢ao
e nomeagao de servidores, quando for o caso; e

¢) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegagdo do Secretario.

§ 2° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, da Secretaria do Planejamento e Gestao:

a) auxiliar o Secretario no controle e supervisio dos orgdos e entidades da Secretaria nos assuntos relacionados a Gestao;

b) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

c) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao, requisi¢do
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e

d) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegagdo do Secretario.

§ 3° Constituem, ainda, atribuigdes basicas do Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas:

a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, nio limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagao
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

b) referendar atos e decretos do Governador, e subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessao, requisi¢ao
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e

¢) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegagdo do Secretario.
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) SECAOTI |
DO SECRETARIO EXECUTIVO DAS AREAS INSTRUMENTAIS

Art. 81. Constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna:

I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

11 - autorizar a instalagdo de processos de licitagéo e ratificar a sua dispensa ou declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;

III - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgaos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e
as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

IV - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da Secretaria;

V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;

VI - atender requisi¢oes e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;

VIII - dirigir a implementagdo do modelo de Gestdo para Resultados, a elaboragio dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos
e as a¢des de desenvolvimento organizacional da Secretaria;

IX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no o6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos
e o Secretario de Estado; e

X - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.

§ 1° Constituem, ainda, atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Secretaria do Planejamento e Gestao:

a) expedir portarias e atos normativos sobre matéria de sua competéncia, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo
de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, quando for o caso;

b) referendar atos e decretos do Governador, além de subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cesséo,
requisi¢do e nomeagdo de servidores, quando for o caso; e

c) desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 82. Constituem atribui¢des basicas dos Coordenador Especial, Coordenadores e Orientadores de Célula:

I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior e pela Geréncia Superior;

II - orientar a execugdo das a¢des estratégicas;

111 - promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 83. Constituem atribui¢des basicas do Assessor Especial IV:

I - assessorar diretamente a Dire¢do Superior e/ou a Geréncia Superior em assuntos de natureza estratégica de interesse do 6rgao/da entidade;

1I - acompanhar, articular e promover o desenvolvimento de agdes estratégicas que envolvam as demais unidades do orgao/da entidade; e

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 84. Constituem atribui¢des basicas do Articulador:

I - assessorar a chefia imediata na definigdo de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagio;

1I - articular-se com servidores e instituigdes publicas ou privadas para obtencdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de asses-
soramento; €

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 85. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:

1 - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;

II - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 86. Constituem atribuigdes basicas do Assistente Técnico:

I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragao
de estudos ¢ a tomada de decisdo; e

II - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Art. 87. Constituem atribuigdes basicas do Auxiliar Técnico:

I - assessorar e auxiliar a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e operacional;

II - executar atividades auxiliares de apoio; e

III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

~ TITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO I i
DO CONSELHO GESTOR DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS

Art. 88. O Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas do Estado do Ceara (CGPPP), instituido pela Lei n® 14.391, de 7 de julho de 2009 e
regulamentado pelo Decreto n®29.801, de 10 de julho de 2009, alterado pelo Decreto n°® 30.366, de 23 de novembro de 2010, sendo composto pelos seguintes
membros:

I - Secretario do Planejamento e Gesto, que o coordenard;

II - Secretario da Fazenda;

IIT - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil,

IV - Procurador-Geral do Estado; e

V - Secretario da Infraestrutura.

Art. 89. Compete ao Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas do Estado do Ceara CGPPP:

1 - aprovar a execugdo de projetos no regime de Parcerias Piblico-Privadas;

II - disciplinar os procedimentos para celebragao desses contratos;

111 - autorizar a abertura de licitagdo e aprovar o seu edital;

IV - opinar sobre alteragdo, revisdo, rescisio, prorrogagio, aditamento ou renovagao de contratos de Parcerias Publico-Privadas;

V - apreciar os relatorios de execugdo dos contratos;

VI - deliberar sobre casos omissos, controvérsias e conflitos de competéncia;

VII - analisar os projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes elaboradas por pessoas fisicas ou juridicas ndo pertencentes a Administragao
Publica Direta ou Indireta, que possam ser eventualmente utilizados em licitagdo de Parcerias Publico-Privadas, com o intuito de permitir o ressarcimento
previsto no Art.21 da Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

VIII - definir os critérios para subsidiar a anélise sobre a conveniéncia e oportunidade de contratagdo sob esse regime;

IX - estabelecer os procedimentos e requisitos dos projetos de Parcerias Publico-Privadas e dos respectivos editais de licitagdo, submetidos a sua
analise pelos Secretarios de Estado;

X - estabelecer modelos de editais de licitagdo e de contratos de Parcerias Publico-Privadas, bem como os requisitos técnicos minimos para sua
aprovagao;

XI - analisar a conveniéncia da abertura do procedimento licitatorio e aprovar os instrumentos convocatorios e de contratagdo e suas alteragdes;

XII - estabelecer os procedimentos basicos para o acompanhamento e a avaliagao periddicos dos contratos de Parcerias Publico-Privadas;

XIII - apreciar e aprovar os relatorios semestrais de execucdo de contratos de Parcerias Publico-Privadas, enviados pelas Secretarias de Estado
contratantes;

XIV - remeter a Assembleia Legislativa e ao TCE, com periodicidade semestral, relatorios circunstanciados de desempenho dos contratos de Parcerias
Publico-Privadas, contendo, ainda, copias dos contratos firmados e respectivos aditivos, se houver, e copias dos contratos sociais ou estatutos sociais das
pessoas juridicas que tenham contratado com o Estado; e

XV - disponibilizar ao publico os relatorios circunstanciados por meio de rede piiblica de transmissao de dados.

CAPITULO I N ~
DO CONSELHO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 90. O Conselho Superior de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio (CSTIC), instituido pela Lei n® 13.494, de 22 de junho de 2004, e alterado
pela Lei n° 14.005, de 09 de novembro de 2007, ¢ coordenado pela Secretaria do Planejamento e Gestdo, tendo a seguinte composi¢ao:

I - Secretario do Planejamento e Gestao (Presidente);

1I - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil,

IIT - Secretario da Fazenda;

IV - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior;
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V - Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral; ¢

VI - Presidente da Empresa de Tecnologia da Informag@o do Ceara.

§ 1° Os membros do Conselho ndo serdo remunerados.

§ 2° Compete ao Conselho Superior de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo deliberar sobre as politicas, estratégias, projetos estruturantes de
Tecnologia da Informac@o e Comunicagdo - TIC, para a Administragdo Publica Estadual, incluindo a¢des de Governo Eletronico e inclusdo social.

CAPITULO III
DO CONSELHO CONSULTIVO DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

Art. 91. O Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis), instituido pela Lei Complementar n® 37, de 26 de novembro de 2003, alterada
pelas Leis Complementares n° 63, de 4 de setembro de 2007, e n° 76, de 21 de maio de 2009, e regulamentado pelo Decreto n® 29.910, de 29 de setembro de
2009, e suas alteragdes, tém em sua composigao os seguintes membros:

I - Secretario do Planejamento e Gestdo;

1I - Secretario da Fazenda;

III - Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social;

IV - Secretario da Saude;

V - Secretario da Educacdo;

VI - Secretario da Cultura;

VII - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

VIII - Secretario do Esporte;

IX - Secretéario do Desenvolvimento Agrario;

X - Secretario das Cidades;

XI - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;

XII - Cinco representantes da sociedade civil; e

XII - Um representante da Associagdo dos Prefeitos do Ceara (Aprece).

§ 1° O Presidente do Conselho ¢ o titular da Secretaria do Planejamento e Gestdo e seu Suplente o titular da Secretaria do Trabalho e Desenvolvi-
mento Social.

§ 2° Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes serdo escolhidos junto ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, ao Conselho Estadual da Assisténcia Social, ao Conselho Estadual da Satude, ao Conselho Estadual da Educagdo e ao Conselho Estadual de
Seguranga Alimentar.

§ 3° Os membros do Conselho Consultivo de Politicas de Inclus@o Social (Ccpis) e seus suplentes serdo nomeados pelo Governador.

§ 4° Os membros do Conselho e seus suplentes ndo receberao qualquer remuneragdo, sendo consideradas de relevante interesse publico as fungdes
por eles exercidas.

Art. 92. O Conselho Consultivo de Politicas de Inclusido Social (Ccpis) € um 6rgéo colegiado de defini¢do normativa e deliberativa para as agdes
do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop).

Art. 93. Compete ao Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social (Ccpis):

I - coordenar a formulagdo das politicas e diretrizes gerais que orientardo as aplicagdes do Fecop;

II - selecionar e aprovar programas e agdes a serem financiados com recursos do Fecop;

III - coordenar, em articulagdo com os 6rgdos responsaveis pela execucdo dos programas e das agdes financiadas pelo Fecop, a elaboragdo das
propostas or¢gamentarias a serem encaminhadas a Secretaria do Planejamento e Gestao;

IV - elaborar, em articulagdo com os 6rgéos responsaveis pela execugdo dos programas e das agdes financiadas pelo Fecop, as propostas orgamen-
tarias a serem encaminhadas a Secretaria do Planejamento e Gestao;

V - publicar, trimestralmente no Diario Oficial do Estado do Cear4, relatdrio circunstanciado, discriminando as receitas e as aplicagdes dos recursos
do Fecop; e

VI - dar publicidade a alocagao e uso dos recursos do Fecop encaminhando semestralmente, a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, a Contro-
ladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE) e ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), relatorio de desempenho fisico-financeiro, no prazo
de 60 (sessenta) dias apds o encerramento do semestre. i

CAPITULO IV

DO COMITE GESTOR DA POLITICA DE GESTAO ESTRATEGICA DE LIDERANCAS mSC

Art. 94. O Comité Gestor da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas, instituido pela Lein® 17.931, de 21 de fevereiro de 2022, e regulamentado MISTO
pelo Decreto n° 34.880, de 04 de agosto de 2022, vinculado a Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), pelo seu carater multidisciplinar, sera formado Papel produzido
por duas comissdes, compostas pelos seguintes membros: sl
1 - Comissao Deliberativa: FSC*>C126031

a) Secretario do Planejamento ¢ Gestao;
b) Secretario de Estado Chefe da Casa Civil;
¢) Secretario da Fazenda;
d) Procurador-Geral do Estado;
e) Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria- Geral do Estado; e
f) Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Secretaria do Planejamento e Gestdo.
1I - Comissdo Executiva:
a) Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, da Seplag;
b) Secretario Executivo de Gestdo, da Seplag;
c) Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
d) Coordenador do Laboratorio de Inovagio do Estado — IRIS, da Casa Civil; e
e) Diretora da Escola de Gestao Publica do Estado.
Art. 95. Ao Comité Gestor da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas, que tem por finalidade a defini¢@o da Politica de Gestao Estratégica de
Liderangas, compete:
1 - aprovar diretrizes gerais e apoiar a aplica¢do das sistematicas de atragdo, pré-selecdo, desempenho, desenvolvimento, engajamento e retencdo de
lideres que comporao a politica de Gestdo Estratégica de Liderangas;
1I - apoiar as agdes de integragdo e a articulagdo, junto aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, relacionadas a Politica de gestdo Estratégica de
Liderangas;
11T - apoiar o desenvolvimento de estudos e solu¢des para subsidiar a implementagao da politica de Gestao Estratégica de Liderangas;
IV - apoiar a promogao do intercambio de informag¢des com institui¢des publicas e privadas, no ambito municipal, estadual, nacional e internacional
relacionadas a gestdo Estratégica de Liderangas;
V - apoiar a realizagdo de foruns, seminarios e outros eventos, com o fito de discutir as melhores praticas e estratégias de liderancas;
VI - pactuar medidas que assegurem o cumprimento da Politica de Gestao Estratégica de Liderangas no ambito do Poder Executivo Estadual; e
VII- apresentar ao (a) Governador (a) do Estado os resultados da implantagdo da Politica de Gestdo Estratégica de Liderangas para subsidiar as
decisdes necessarias. i
TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 96. A Gestdo Participativa da Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo; e
II - Comité Coordenativo. .
CAPITULO IT R
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
Art. 97. Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avangar a missao da Secretaria
do Planejamento e Gestdo, competindo-lhes:
I - manter alinhadas as agdes da Seplag as estratégias globais do Governo do Estado;
II - promover a integragdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secretaria;
III - acompanhar o desenvolvimento e a implementacao de programas, projetos e atividades; e
IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Seplag. i
N CAPITULO 1T ) R
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO 1
DO COMITE EXECUTIVO
Art. 98. O Comité Executivo ¢ composto pelos seguintes membros titulares:
I - Secretario do Planejamento e Gestdo;
1I - Secretario Executivo de Planejamento e Or¢amento da Secretaria do Planejamento e Gestao;
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III - Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital da Secretaria do Planejamento e Gestao;

IV - Secretéario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas;

V - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;

VI - Coordenadores; e

VII - Dirigentes das Entidades Vinculadas.

§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario do Planejamento e Gestdo.

§ 2°0 responsavel pela Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento exercera a atribui¢do de secretariar o Comité Executivo.

§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comuni-
cacdo a Secretaria do Comité Executivo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Executivo nao fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 99. O Comité Executivo reunir-se-4, ordinariamente, por convocagao do Presidente e, de forma extraordinaria, quando necessario.

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§ 2° A critério do Presidente, ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao expres-
samente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciacdo do ultimo item da pauta.

§ 3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas ap0s a realiza¢do da reunido.

§ 4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgaos e entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Seplag, quando necessario, para discussio de temas especificos.

Art. 100. Ao Presidente do Comité Executivo compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

11 - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem; e

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 101. Aos membros do Comité Executivo compete:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reuniéo.

Art. 102. Ao Secretéario do Comité Executivo compete:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagao prévia do Presidente;

1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizag@o das referidas reuniodes;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo; e

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAOII
DO COMITE COORDENATIVO

Art. 103. Os Comités Coordenativos da Seplag sdo compostos pelos seguintes membros titulares:

I - Coordenador da area;

1I - Orientadores de Células;

III - Articuladores; e

IV - Outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.

§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um Orientador de Célula indicado pelo Presidente.

§ 3° Os Orientadores de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 104. O Comité Coordenativo reunir-se-4, ordinariamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a reunido do Comité Executivo.

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo.

§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo da reunido.

§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§ 6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros orgéos e entidades do Estado ou de
unidades organizacionais da Seplag, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 105. Ao Presidente do Comité Coordenativo compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

1I - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité; e

IV - emitir parecer sobre a exequibilidade das metas institucionais relacionadas as suas respectivas areas, visando o processo de Avalia¢do de
Desempenho dos servidores da Seplag.

Art. 106. Aos membros do Comité Coordenativo compete:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

11 - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver a¢des de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 107. Ao Secretario do Comité Coordenativo compete:

I - providenciar a composigdo das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;

II - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apods a realiza¢do das referidas reunides; e

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108. Serdo automaticamente substituidos por motivos de férias, viagens, outros afastamentos ou impedimentos eventuais:

I - o Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital, pelo Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderancas;

II - o Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, sucessivamente, pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna, pelo Secretario
Executivo de Planejamento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas;

III - o Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, pelo
Secretario Executivo de Planejamento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna; e

IV - o Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, sucessivamente, pelo Secretario Executivo da Gestao e Governo Digital, pelo Secre-
tario Executivo de Planejamento e Orgamento e pelo Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas.
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Art. 109. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens, outros afastamentos ou impedimentos eventuais, mediante ato do Secretario do Plane-
jamento e Gestao, ressalvada a delegacdo:

I - os Coordenadores por Orientadores de Células ou, na impossibilidade destes, por outros servidores da mesma area, cujo nome sera sugerido
pelo titular do cargo;

1I - o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da Comissao; e

IIT - os demais ocupantes de cargos comissionados serdo substituidos por servidores das mesmas areas, sugeridos pelos titulares dos respectivos
cargos, respeitado o principio hierarquico.

Art. 110. Compete a todas as unidades organicas da Seplag analisar e emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua area de atuacdo, sem
prejuizo de eventual atuagdo das areas de assessoramento.

Art. 111. Todas as unidades organicas da Seplag deverdo manter atualizada a legislagdo correlata a sua area de atuag@o.

Art. 112. Compete a todas as areas da Seplag:

I - zelar pelo bom funcionamento dos controles de seguranga e patrimoniais;

II - exercer o controle administrativo dos servidores da unidade relativo a frequéncia, escala de férias, licengas e afastamentos, em conformidade
com as orientagdes da Cgdep;

IIT - exercer controle sobre material de expediente e zelar pela guarda e conservagdo do patrimonio da unidade;

IV - manter atualizados os indicadores de gesto, de riscos e de resultados relativos a sua area de atuagao;

V - gerenciar os dados, sistemas, projetos e processos sob sua responsabilidade e realizar a analise dessas informagdes para suporte as agdes da Seplag;

VI - pesquisar e implantar solugdes tecnologicas para potencializar os resultados do setor;

VII - capacitar, em parceria com a Cgdep, os usudrios dos sistemas e processos sob responsabilidade do setor; e

VIII - elaborar termos de referéncia relacionados com as atividades da area.

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N°36.332, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
SS-1 01 01
SS-2 04 04
DNS-1 02 02
DNS-2 25 25
DNS-3 77 77
DAS-1 43 43
DAS-2 04 04
DAS-3 12 12
TOTAL 168 168
DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario do Planejamento ¢ Gestdo SS-1 01
Secretario Executivo de Planejamento ¢ Or¢amento SS-2 01
Secretario Executivo da Gestdo e Governo Digital SS-2 01
Secretario Executivo de Politicas Estratégicas para Liderangas SS-2 01
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Planejamento e Gestdo SS-2 01
Coordenador Especial DNS-1 02
Coordenador DNS-2 23
Assessor Especial [V DNS-2 02
Orientador de Célula DNS-3 46
Articulador DNS-3 31
Assessor Técnico DAS-1 43
Assistente Técnico DAS-2 04
Auxiliar Técnico DAS-3 12
TOTAL 168
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DECRETO N°36.333, de 05 de dezembro de 2024.

AUTORIZA O PAGAMENTO DA INDENIZACAO DEVIDA AS PESSOAS DETIDAS POR MOTIVOS POLITICOS,
NO PERIODO DE 2 DE SETEMBRO DE 1961 A 15 DE AGOSTO DE 1979, NOS TERMOS DA LEI N°13.202, DE
10 DE JANEIRO DE 2002, AOS INTERESSADOS RELACIONADOS NO ANEXO UNICO DESTE DECRETO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das atribui¢des que lhe conferem os incs. IV e VI, do art. 88, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO a Lei n® 13.202, de 10 de janeiro de 2002, modificada pelas Leis n° 16.959, de 27 de agosto de 2019 e n° 18.659, de 27 de dezembro de
2023, que reconhece, nos termos que indica, direito a indenizagdo as pessoas detidas por motivos politicos, no periodo de 2 de setembro de 1961 a 15 de
agosto de 1979; CONSIDERANDO que a Comissdo Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou — CEAWS deferiu os requerimentos constantes nos NUP
n°® 63000.000271/2023-80, 63000.000392/2023-21, 63000.000380/2023-05, 63000.000377/2023-83 e 63000.000378/2023-28 DECRETA:
Art. 1° Fica autorizado o pagamento das indenizagdes aos interessados relacionados no Anexo Unico deste Decreto, que tiveram seus pedidos anali-
sados, julgados e deferidos pela Comissdo Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou — CEAWS, nos termos da Lei n® 13.202, de 10 de janeiro de 2002.
Art. 2° O pagamento das indenizagdes relacionadas no Anexo Unico importard em plena quitagdo ao Estado em relagdo aos requerentes.
Art. 3° As despesas decorrentes da implementag@o deste Decreto correrdo por conta de dotagdes consignadas a Secretaria dos Direitos Humanos
do Estado do Ceara.
~ Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo. .
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 05 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO
N N VALOR DA
N° ORDEM N° PROCESSO INTERESSADO INDENIZACAO
01 63000.000271/2023-80 Jodo Batista Filho (Post Mortem) Requerente: Regina Célia Batista e Jorge Luiz Silva Batista (filhos) R$ 30.000,00
02 63000.000392/2023-21 Maria da Natividade Pinho Belém Rocha R$ 30.000,00
Jeova Maciel de Alencar (Post Mortem) Requerentes: Geovania Sampaio de Alencar, Genir Maria de Alencar Paulino, Jeovanice Sampaio
03 63000.000380/2023-05  de Alencar, Francisco Lenine Sampaio de Alencar, Geova Maciel de Alencar Filho, Helenira Fonseca de Alencar, Manoel Carlos Fonseca R$ 30.000,00
de Alencar, Maria Rocilda Fonseca de Alencar e Guaracy Freitas de Alencar (filhos) e Maria do Socorro Prado de Freitas (vitiva)
04 63000.000377/2023-83  Luiz Edgard Cartaxo de Arruda (Post Mortem) Requerente: Thereza Vania Cartaxo de Arruda Linhares (filha) R$ 30.000,00
05 63000.000378/2023-28 Ana Maria de Almeida Pereira R$ 30.000,00
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DECRETO N°36.334, de 05 de dezembro de 2024.

ABRE AOS ORGAOS E ENTIDADES CREDITO SUPLEMENTAR DE RS$ 96.915.394,23 PARA REFORCO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS CONSIGNADAS AO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribui¢des que lhe confere o inciso IV, do art. 88, da Constitui¢do Estadual,
combinado com os incisos I ao IIT do § 1° do art.43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, dos arts. 5° e 7° da Lei Estadual n° 18.664, de 28 de
dezembro de 2023 — LOA 2024 e do art.43, inciso II da Lei Estadual n°® 18.430, de 21 de julho de2023 - LDO 2024. CONSIDERANDO a necessidade de
suplementar dota¢des orgamentarias da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — AL para atender despesas com servigos prestamistas e assessoramento parlamentar.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢amentarias do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO — TCE, entre projetos e atividades, para
pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias do TRIBUNAL
DE JUSTICA — TJ para apoio ao desempenho da prestagdo jurisdicional. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRE-
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TARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL — SSPDS, entre projetos e atividades, para manutengdo predial e de servigos de manutengdo de

aeronaves. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da POLICIA MILITAR — PM, entre projetos € atividades, para locagdo de

veiculos e cartdo oficinas. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA —

PEFOCE, entre projetos e atividades, para manutengdo dos servigos da atividade fim da Pefoce e modernizagdo e adaptagdo na area de T.I das unidades de

Pericia Forense. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarlas do FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO

ESTADO DO CEARA — FSPDS, entre projetos e atividades, para aquisi¢do de equipamentos para a PM e Pefoce. CONSIDERANDO a necessidade de

suplementar dotagdes orcamentarias da AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA — ARCE, entre

projetos e atividades, para pagamento escritural da despesa com o servigo de transporte de pessoas. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dota-

¢oes orcamentarias da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA — PGJ, entre projetos ¢ atividades, para indenizacdo de férias projetadas CONSIDERANDO

a necessidade de realocar e suplementar dotacdes orcamentérias da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITEN CIARIA E RESSOCIALIZACAO

— SAP, entre projetos e atividades,para realizagdo de concurso publico e alimentagdo fornecida e contas publicas. CONSIDERANDO a necessidade de

realocar dotacdes or¢amentarias do FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA — FUNPEN, entre projetos e atividades, para aquisigdo de

muni¢ao, tecnologias ndo letais e material de seguranga. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢amentarias da SECRETARIA DA

FAZENDA — SEFAZ, entre projetos e atividades, para adequagdo do parque tecnologico. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dota-

¢des orcamentérias da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO — SDA, entre projetos ¢ atividades, para produgio e ao consumo do leite

através do Programa Alimenta Brasil, Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentével e realocar e suplementar. CONSIDERANDO a necessidade de realocar

dotagdes orcamentarias da EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA — EMATERCE, entre projetos e atividades,

para atender demandas de pagamentos da Ematerce. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias do INSTITUTO

DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA — IDACE, entre projetos e atividades, para manutengdo dos servicos administrativos e pagamento de

Pasep CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotacdes orcamentarias da SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC, entre projetos e

atividades, para despesas de folha de pessoal. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias do FUNDO ESTADUAL

DE SAUDE - FUNDES, entre projetos ¢ atividades, para atender despesas com terceirizagdo e manutengio da nova sala de vacinagio no CIDH, pagamento

de processos de TI, Celebragdo de Parcerias Para Melhoria da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar, atender despesas com cooperativas e desapropiagado

para o Hospital de Iguatu. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DA CULTURA — SECULT, entre projetos

e atividades, para manutencdo e promoc¢ao das agdes finalistica e projeto cinema nas Cidades. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar

dotagdes orgamentarias do FUNDO ESTADUAL DA CULTURA - FEC, entre projetos e atividades, para atender priorizagdo do edital de chamamento

publico para realizagdo do programa de circulagdo e difusdo das artes e da cultura e Execugdo de Projetos da Lei Paulo Gustavo. CONSIDERANDO a

necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentérias da SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS — SOHIDRA, entre projetos e

atividades, para Perfuragdo, limpeza, Bombeamento e Instalagdo de Pogos em todo o Estado do Ceard, acompanhamento e fiscalizagdo de obras de expansao

do acesso, da captagdo e aproveitamento de aguas subterraneas e Perfuragdo de Pogos Tubulares Profundos. CONSIDERANDO a necessidade de realocar

e suplementar dotagdes orgamentarias da CASA CIVIL — CC, entre projetos e atividades, para pagamento de bolsas de projetos do Previo. CONSIDERANDO

a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da F UNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — FUNECE, entre projetos e atividades,

para apoio a expansdo das agdes finalisticas voltadas ao ensino, pesquisa e extensio. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias

da FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU — UVA, entre projetos e atividades, para manutencdo dos servi¢os administrativos € locagdo de

mdo de obra. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes or¢amentdrias da - FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

CIENTIFICO E TECNOLOGICO FUNCAP para executar o Projeto Governanga de Comunicagéo Digital. CONSIDERANDO a necessidade de realocar

dotag:oes orgamentarias do NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA — NUTEC, entre projetos ¢ atividades, para moder-

nizac¢do das unidades administrativas e de Ciéncia e Tecnologia. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias da SECRETARIA

DO TURISMO - SETUR, entre projetos e atividades, para manuteng@o e conservagido de equipamentos de processamento de dados. CONSIDERANDO a

necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DO ESPORTE — SESPORTE, entre projetos e atividades, para gestdo, manutengio dos

equipamentos esportivos e implanta¢do de nucleos de esporte e pagamento da 2° parcela do evento da taca das favelas. CONSIDERANDO a necessidade de

FSC realocar e suplementar dotagdes or¢gamentarias da SECRETARIA DAS CIDADES — SCIDADES entre projetos e atividades, para ajustes do or¢amento, aos

innissoon limites financeiros do Custeio Finalistico, gerenciamento do programa de habitagao de interesse social, ampliagdo da oferta de moradia de interesse social

MISTO na area urbana no ambito do programa minha casa minha vida ou de outros que venham a substitui-lo e apoio a estruturagido de vias publicas, oriundas de

Jpuslietd demandas municipais, para torna-las seguras, acessiveis e inclusivas. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orcamentérias da SUPE-

responséveis RINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS — SOP para atender o programa infrarodoviario do estado do Ceara. CONSIDERANDO a necessidade de realocar

FSC"C126031 dotagdes or¢amentarias do FUNDO FINANCEIRO — FUNAPREYV, entre projetos ¢ atividades, para pagamento de inativos e pensionistas do Poder Judiciario

do Estado do Ceara - folha normal. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DA PROTECAO

SOCIAL - SPS, entre projetos e atividades, para inserg:éo do artesdo na geragdo de renda, promogao de agdes de prevengdo aos problemas relacionados ao

uso de alcool e outras drogas, expansdo da oferta de servigo de atendimento ao cidaddo e Ampliagdo, adaptagdo e melhoria da sede da STDS. CONSIDE-

RANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias da SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDU-

CATIVO — SEAS, entre projetos e atividades, para manutengdo dos centros socieducativos CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar

dotagdes orcamentarias do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS, entre projetos ¢ atividades, para gerenmamento do programa de

habitagdo de interesse social, manutengdo da unidade de acolhimento para pessoas idosas, cofinanciamento estadual para a oferta do servigo de protecdo e

atendimento especializado as familias e individuos e manutengdo das residéncias inclusivas para jovens e adultos com deficiéncias. CONSIDERANDO a

necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE, entre projetos e atividades, para

aquisicao de material permanente. CONSIDERANDO a necessidade realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

E MUDANCA DO CLIMA — SEMA, entre projetos e atividades, para pagamentos do programa Auxilio Catador, apoio a implementacéo do plano de agao

comunitdria realizado no programa agente jovem ambiental. CONSIDERANDO a necessidade de realocar e suplementar dotagdes orgamentarias da SECRE-

TARIA DAS MULHERES - SEM, entre projetos ¢ atividades, para secretaria das mulheres com coputadores, estabilizadores e outros equipamentos.

CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orcamentarias do — CEE, entre projetos e atividades, para pagamento da execucdo dos servigos de

consultoria para desenvolvimento e implantagdo do sistema de controle de legalizagdo das institui¢des de ensino do Ceara. CONSIDERANDO a autorizagéo

dada ao Poder Executivo, para transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, mediante decreto, as dotagdes orcamentarias aprovadas na

Lei Orgamentaria Anual — LOA 2024, Lei 18.664, de 28 de dezembro de 2023, e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagéo,

transferéncia, incorpora¢do ou desmembramento de orgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, ou ainda em casos de
complementaridade, conforme disposto no art. 44 da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2024 - Lei 18.430, de 21 de julho de 2023. DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto crédito adicional suplementar ao orgamento dos seguintes 6rgaos: Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas do Estado,

Tribunal de Justica, Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, Policia Militar, Pericia Forense do Estado do Ceara, Fundo de Seguranga Publica e

Defesa Social do Estado do Ceara, Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara, Procuradoria Geral da Justica, Secretaria da

Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo, Fundo Penitenciario do Estado do Ceara, Secretaria da Fazenda, Secretaria do Desenvolvimento Agrario,

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceard, Instituto de Desenvolvimento Agrario do Ceara, Secretaria da Educac@o, Fundo Estadual de

Saude, Secretaria da Cultura, Fundo Estadual da Cultura, Superintendéncia de Obras Hidraulicas, Casa Civil, Fundagdo Universidade Estadual do Ceara,

Fundag@o Universidade Vale do Acarat, Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, Niicleo de Tecnologia e Qualidade

Industrial do Ceara, Secretaria do Turismo, Secretaria do Esporte, Secretaria das Cidades, Superintendéncia de Obras Publicas, Fundo Financeiro, Secretaria

da Protecdo Social, Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, Fundo Estadual de Assisténcia Social, Secretaria do Desen-

volvimento Econdmico, Secretaria do Meio Ambiente Mudanga do Clima, Secretaria das Mulheres e Conselho Estadual de Educagéo, no valor total de R$

96.915.394,23 (NOVENTA E SEIS MILHOES, NOVECENTOS E QUINZE MIL, TREZENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E VINTE E TRES

CENTAVOS), para refor¢o de dotagdes orgamentarias consignadas ao vigente orcamento, conforme os anexos I e II.

R$ 1,00
ORGAO SIGLA ORIGEM APLICACAO

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA AL 0,00 7.000.000,00
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO TCE 850.000,00 850.000,00
TRIBUNAL DE JUSTICA T 460.000,00 1.684.271,00
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL SSPDS 3.514.276,73 1.876.367,00
POLICIA CIVIL PC 2.500.000,00 0,00
POLICIA MILITAR PM 4.920.000,00 1.500.000,00
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA CBMCE 1.000.000,00 0,00
PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA PEFOCE 540.376,93 1.056.868,54

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA AESP 500.000,00 0,00
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ORGAO SIGLA ORIGEM APLICACAO

FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA FSPDS 1.183.853,00 1.183.853,00
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA ARCE 6.500.000,00 900.650,95
PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA PGJ 0,00 702.334,02
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO SAP 3.208.729,71 10.708.729,71
FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA FUNPEN 77.000,00 77.000,00
SECRETARIA DA FAZENDA SEFAZ 227.665,18 227.665,18
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DAS 1.879.970,16 6.065.042,05
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA EMATERCE 102.867,73 102.867,73
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA IDACE 2.528,61 159.336,97
SECRETARIA DA EDUCAGCAO SEDUC 7.391.353,16 12.763.146,00
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE FUNDES 5.194.061,71 12.483.096,65
SECRETARIA DA CULTURA SECULT 1.064.138,34 1.064.138,34
FUNDO ESTADUAL DA CULTURA FEC 1.272.581,20 1.293.577,84
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS 897.565,13 1.617.565,13
CASA CIVIL CASA CIVIL 950.000,00 950.000,00
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA ETICE 213.042,78 0,00
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA FUNECE 277.000,00 277.000,00
FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU UCA 843.243,58 1.343.243,58
FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO UVA 4.909.627,80 27.100,00
NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA NUTEC 43.541,75 43.541,75
SECRETARIA DO TURISMO SETUR 72.695,17 72.695,17
ENCARGOS GERAIS DO ESTADO EGE 1.775.955,18 0,00
SECRETARIA DO ESPORTE SESPORTE 65.400,00 65.400,00
SECRETARIA DAS CIDADES SCIDADES 1.145.749,36 7.101.715,78
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS SOP 1.100.000,00 10.577.647,68
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO SEPLAG 2.500.000,00 0,00
FUNDO FINANCEIRO - FUNAPREV FUNAPREV 2.500.000,00 2.500.000,00
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL SPS 4.979.643,93 4.174.905,96
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO SEAS 878.567,07 499.985,19
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL FEAS 250.000,00 2.330.466,97
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SDE 44.000,00 44.000,00
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA SEMA 500.000,00 2.540.347,68
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE SEMACE 1.605.786,82 0,00
ASSESSORIA ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA VICEGOV 76.504,73 0,00
SECRETARIA DO TRABALHO SET 320.800,00 0,00
SECRETARIA DAS MULHERES SEM 133.666,01 210.170,74
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR PROCON 400.000,00 0,00
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO CEE 400.000,00 400.000,00
1.500.9100000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Excesso -PGJ 618.258,56

1.501.1200070 - Recursos Diretamente Arrecadados - Excesso - ARCE 900.650,95

2.501.1200070 - Recursos Diretamente Arrecadados - Superavit - SOHIDRA 720.000,00

1.501.1100000 - Recursos Ordinarios - Excesso - PGJ 84.075,46

1.541.9200000 - Transferéncias do Fundeb - Complementagdo da Unido - VAAF - SEDUC - Excesso 5.371.792,84

1A600A_92000(7)0 - Transtér?ncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengio das A¢des 6.500.000.00

e Servigos Publicos de Satide - FUNDES- Excesso >

1.700.2200082 - Convénios com Orgdos Federais - DAS - Excesso 2.409.116,71

1.716.9200000 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC N° 195/2022 - Art. 8° - Demais Setores da Cultura - FEC - Excesso 20.996,64

1.754.3220059 - Operagdes de Crédito Externas - Tesouro/BID - SOP- Excesso 10.577.647,68

TOTAL 96.474.730,61 96.474.730,61

Art. 2°— As agdes orgamentarias, descritas a seguir, serdo transpostas para Unidades Or¢amentarias do FUNDES: a agdo 10907 - Aquisi¢do e Instalagdo
de Material Permanente na Assisténcia Farmacéutica para Superintendéncia do Litoral Leste/Jaguaribe, Superintendéncia da Regido Norte, Superintendéncia
da Regido Cariri, Superintendéncia da Regido do Sertdo Central e Superintendéncia da Regido de Fortaleza; a agdo 10900 - Realiza¢do de Obras na Estrutura
Fisica na Aten¢do Ambulatorial e Hospitalar para a Secretaria Executiva — Sexec.

Art. 3° - Os recursos necessarios a execugao deste Decreto decorrem do superavit financeiro do exercicio anterior, do excesso de arrecadagdo e de
anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme prevé o caput do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64, § 1°, incisos I ao III.

~ Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO DO DECRETO N°36.334, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
- TOTAL SUPLEMENTADO R$ 96.915.394,23
ANEXO I - SUPLEMENTACAO DIRETAS

ORGAQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
01000000 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 7.000.000,00
01100002 - SECRETARIA DA ASSEMBLEIA 7.000.000,00
01.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 6.600.000.00
20127 - Manuteng@o dos Servigos Administrativos - AL U

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 6.600.000,00

01.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 400.000.00
20127 - Manutengao dos Servigos Administrativos - AL e

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 400.000,00

02000000 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 850.000,00

02100001 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 850.000,00

01.032.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA._ ) 850.000.00
20002 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - TCE aae

03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 850.000,00

04000000 - TRIBUNAL DE JUSTICA 1.684.271,00

04100011 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 460.000,00

02.061.192 -_EXCELI:ZNCIA NO DESEMPENHO DA PRESTAGAO JURISDICIONAL. 345.000.00
20505 - Apoio ao Desempenho da Prestagdo Jurisdicional - TJ (1° Grau) R

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 345.000,00

02.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 115.000.00
20130 - Manutengao dos Servigos Administrativos - TJ (2° grau) U

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 115.000,00

04100021 - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1.224.271,00

02.126.192 - EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. 187.196,00

10712 - Modernizagéo e Aprimoramento da Infraestrutura de TI e de Processos de Suporte ao Servigo Judicial - TJ (1° Grau) - (PROMOJUD - COMP. I)

FSC

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAOQ GRUPO DE DESPESA FONTE 1D. USO VALOR

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.754.3220059 1 187.196,00
02.126.192 - EX.CELENClAlNO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. ) » 774.700.00
10713 - Modernizagdo e Aprimoramento da Infraestrutura de TI e de Processos de Suporte ao Servigo Judicial - TJ (2° Grau) - (PROMOJUD - COMP. I) B
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.754.3220059 1 774.700,00
02.126.192 - EX.CEIj}"ENCIA.NO DESEMPENHO DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL. 259.983.00
10716 - Modernizagdo e Aprimoramento dos Sistemas de Governanga e Gestdo - TJ (1° Grau) - (PROMOJUD - COMP. II). ’
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 259.983,00
02.126.192 - EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRESTACAO JURISDICIONAL.

12491 - Aperfeigoamento da Seguranga da Informagao e Cibernética do Poder Judiciario- TJ (1° grau )- (PROMOJUD - COMP.I). 2.392,00

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.754.3220059 1 2.392,00

10000000 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL 1.876.367,00

10100001 - GABINETE DO SECRETARIO 1.876.367,00

06.181.196 - SEGI:TRANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 500.000.00
20668 - Manutengdo e Funcionamento Integrado da CIOPAER da SSPDS A

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 500.000,00

06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 976.367.00
20668 - Manutengdo e Funcionamento Integrado da CIOPAER da SSPDS R

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 976.367,00

06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 400.000.00
20668 - Manutengao e Funcionamento Integrado da CIOPAER da SSPDS aae

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 400.000,00

10100003 - POLICIA MILITAR 1.500.000,00

10100003 - POLICIA MILITAR 1.500.000,00

06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 1.500.000.00
21008 - Manutengao ¢ Funcionamento da Frota Veicular da PMCE. U

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.500.000,00

10100007 - PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA 1.056.868,54

10100007 - PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA 1.056.868,54

06.126.196 - SEGURANCA PUBLICA’FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 1.016.491,61

11232 - Modernizagdo e Adaptagdo na Area de T.I. das Unidades de Pericia Forense
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.016.491,61
06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.

20761 - Manutengao dos Servigos da Atividade Fim da Pefoce 40.376,93

06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 40.376,93

15000000 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 702.334,02

15100001 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 702.334,02

03.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 618.258.56
20154 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - PGJ o

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 618.258,56

03.122.421 - GESTAO ADMI_N]STRATI_\/A l;)O CEARA. 84.075.46
20154 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - PGJ T

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100000 0 84.075,46

18000000 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO 10.708.729,71

18100004 - COORDENADORIA DO SISTEMA PENAL 7.500.000,00

06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PEN]TENQIARIQ E PRQMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 6.750.000.00
20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. S

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 6.750.000,00

FSC 06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENQIARIQ E PRQMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 750.000.00
wiseors 20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. U

MISTO 03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 0 750.000,00

Papel produzido 18100014 - COORDENADORIA DE GESTAO DE !’ESSOAS B B 3.208.729,71

ar:sﬂ;::::i‘? 06.122.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZAGCAO. 2.500.000.00
FSC-C126031 20687 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SAP ) ’

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.711.1100000 0 2.500.000,00

06.122.423 - _GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 708.729.71
11542 - Realizagdo de Concurso Piblico - SAP. e

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 708.729,71

19000000 - SECRETARIA DA FAZENDA 227.665,18

19100001 - SECRETARIA DA FAZENDA 227.665,18

04.126.411 - MELHORIA DA RELACAO FISCO-CONTRIBUINTE-SOCIEDADE. 227.665.18
10881 - Adequagdo do Parque Tecnoldgico. T

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 227.665,18

21000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 6.505.705,67

21100002 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 32.039,84

20.122.421 -_GESTAO ADMINISTRATIVA DO (_ZEARA. ] S 32.039.84
10050 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagdo da Estrutura Fisica Administrativa - SDA. T

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 32.039,84

21100029 - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR 341.093,94

20.605.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 341.093.94
10968 - Estruturagdo Fisica e Tecnoldgica das Centrais de Abastecimento - CEASA. T

03 - GRANDE FORTALEZA INVERSOES FINANCEIRAS 1.500.9100000 0 341.093,94

21100030 - COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS DA PECUARIA 3.356.616,71

20.306.181 -.GESTA.O_ E PROMQCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 392.608.79
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribuigdo de Leite no Ambito do PAA. R

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 392.608,79

20.306.181 -.GESTA.O.E PROMQCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 55.463.77
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribui¢do de Leite no Ambito do PAA. e

02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 55.463,77

20.306.181 -.GESTA.OlE PROMQCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 476.671.63
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribui¢do de Leite no Ambito do PAA. Ty

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 476.671,68

20.306.181 -.GESTA.OlE_PROMO.CA.OA DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 459.71
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribui¢do de Leite no Ambito do PAA. ’

04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 2.459,71

20.306.181 -}GESTAQE_PROMO‘CA‘OA DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 104.089.82
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribuigdo de Leite no Ambito do PAA. ’

05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 104.089,82

20.306.181 -}G]?STA‘O‘E_PROMO‘CA‘OA DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 280.713.55
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribuigdo de Leite no Ambito do PAA. T

06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 280.713,55

20.306.181 -‘GESTA‘O_E PROMQCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 177.125.77
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribuigdo de Leite no Ambito do PAA. T

07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 177.125,77

20.306.181 -_GESTAQ_E PROMQCA_O DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 186.968.03
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribui¢do de Leite no Ambito do PAA. R

08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 186.968,03

20.306.181 -_GESTAQ_E PROMO_CA_O DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 11725032
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribui¢do de Leite no Ambito do PAA. e

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 117.250,32

20.306.181 -_GESTAQ_E PROMO_CA_O DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 109.313.06
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribui¢do de Leite no Ambito do PAA. T

10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 109.313,06

20.306.181 - GESTAO E PROMOGAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 315.439,90

10078 - Apoio a Aquisicdo e Distribuigdo de Leite no Ambito do PAA.
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11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 315.439,90

20.306.181 -.GESTA.OlE PROMQCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 55311.62
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribui¢do de Leite no Ambito do PAA. T

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 55.311,62

20.306.181 -.GI‘ESTA.OlE_PROIY[O.CAO~ DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 135.700.69
10078 - Apoio a Aquisi¢do e Distribui¢do de Leite no Ambito do PAA. ’

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.700.2200082 1 135.700,69

20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. ) 67.529.84
10702 - Aquisigdo de Maquinas, Equipamentos e Semoventes e Acompanhamento Técnico ao Projeto. ’

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 0 67.529,84

20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. ) 92.470.16
10702 - Aquisigdo de Maquinas, Equipamentos e Semoventes e Acompanhamento Técnico ao Projeto. T

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1100000 0 92.470,16

20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 504.697.28
10958 - Realizagdo de Eventos de Fomento para os Produtores da Agropecuaria Familiar. O

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 594.697,28

20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 192.802.72
10958 - Realizagdo de Eventos de Fomento para os Produtores da Agropecuaria Familiar. I

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 0 192.802,72

21100032 - COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO DOS ASSENTAMENTOS E REASSENTAMENTOS 1.000.000,00

20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.

10961 - Realizagdo de Capacitagdo para Beneficiarios, Técnicos e Parceiros. 1.000.000,00

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000.000,00

21100037 - UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS SAO JOSE I1I 1.775.955,18

17.511.352 - ABASTECIMENTO DE A_GUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 124.065.20
10046 - Implanta¢do de Médulo Sanitario - (PSJ III - 2* Fase - Comp. II). T

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220058 1 124.065,20

17.511.352 - ABASTECIMENTO DE A_GUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 7151.95
10046 - Implantag¢do de Médulo Sanitario - (PSJ III - 2* Fase - Comp. II). T

05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 1.754.3220058 1 7.151,95

17.511.352 - ABASTECIMENTO D_E A_GUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 15.946.42
10046 - Implantagdo de Modulo Sanitario - (PSJ III - 2 Fase - Comp. II). o

10 - SERTAO DE CANINDE INVESTIMENTOS 1.754.3220058 1 15.946,42

17.511.352 - ABASTECIMENTO D_E A_GUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 12.405.22
10046 - Implantagdo de Modulo Sanitario - (PSJ III - 2 Fase - Comp. II). U

12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.754.3220058 1 12.405,22

17.511.352 - ABASTECIMENTO D_E AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL. 2.197.39
10046 - Implantag¢do de Modulo Sanitario - (PSJ III - 2* Fase - Comp. II). o

13 - SERTAO DOS INHAMUNS INVESTIMENTOS 1.754.3220058 1 2.197,39

20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 100.000.00
10113 - Implantagdo de Projeto de Desenvolvimento de Negocio - (PSJ III - 2* Fase - Comp. I). U

06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU INVESTIMENTOS 1.754.3220058 1 100.000,00

20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 465.835.00
10113 - Implantag@o de Projeto de Desenvolvimento de Negocio - (PSJIII - 2* Fase - Comp. I). U

09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.754.3220058 1 465.835,00

20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 1.048.354.00
10113 - Implantag@o de Projeto de Desenvolvimento de Negocio - (PSJIII - 2* Fase - Comp. I). ’

12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.754.3220058 1 1.048.354,00

22000000 - SECRETARIA DA EDUCACAO 12.763.146,00

22100022 - GABINETE DO SECRETARIO 12.763.146,00

12.366.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO M_EDIO. 12.763.146.00
20951 - Pagamento de Despesas de Pessoal da Educagio de Jovens e Adultos (Folha Normal) - SEDUC. ’

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.541.9200000 1 12.763.146,00

27000000 - SECRETARIA DA CULTURA 1.064.138,34

27100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA 672.427,73

13.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 278.999.41
20172 - Manuteng@o dos Servigos Administrativos - SECULT R

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 278.999,41

13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 393.428.32
20713 - Manuteng@o e Promogéo das A¢des Finalisticas - SECULT. s

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 393.428,32

27100010 - COORDENADORIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL 64.000,00

13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE. 64.000.00
11508 - Estruturagdo do Complexo Cultural Estagdo das Artes. U

10 - SERTAO DE CANINDE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 64.000,00

27100017 - COORDENADORIA DE TERRITORIO E ARTICULACAO REGIONAL 327.710,61

13.392.131 -_PROM_O_CAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 327.710.61
11233 - Apoio, Participagdo e Realizagio de Eventos Culturais. T

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 327.710,61

30000000 - CASA CIVIL 950.000,00

30100014 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 950.000,00

14.422.167 - PROT]?CAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. ) 70.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. I). aas

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 5 70.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. ) 30.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. I). B

02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 5 30.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DlRl_ElTOS DA M}.JLHER. ) 250.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. I). B

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 5 250.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DlRl_ElTOS DA M}_JLHER. ) 35.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. I). T

06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU ~ OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 5 35.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DlRl_ElTOS DA MULHER. ) 30.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. I). R

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 5 30.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA M!JLHER. ) 35.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. I). U

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 5 35.000,00

14.422.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCASZAQ PROFISSIONAL P.ARA O MUNDO DO TRABALHO, 400.000.00
12200 - Concesséo de Bolsa de Incentivo no Ambito das Ag¢des do Projeto Virando o Jogo (PReVio - COMP. I). e

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 5 400.000,00

14.422.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAgJAQ PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 40.000.00
12200 - Concesséo de Bolsa de Incentivo no Ambito das Ag¢des do Projeto Virando o Jogo (PReVio - COMP. I). ’

06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU  OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 5 40.000,00

14.422.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAS:AQ PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 60.000.00
12200 - Concesséo de Bolsa de Incentivo no Ambito das Ag¢des do Projeto Virando o Jogo (PReVio - COMP. I). ’

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 5 60.000,00

36000000 - SECRETARIA DO TURISMO 72.695,17

36100006 - COORDENADORIA DE GESTAO DO TURISMO 72.695,17

18.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA. 6.980.00
11332 - Realizagdo de Estudos e Pesquisas para o Desenvolvimento Sustentavel do Turismo (PROSATUR). ’

04 - LITORAL LESTE INVESTIMENTOS 2.754.3220065 1 6.980,00

FSC

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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18.695.281 - DESENVOLVIMENTO S_USTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA. 7.400.00
11332 - Realizagdo de Estudos e Pesquisas para o Desenvolvimento Sustentavel do Turismo (PROSATUR). s

05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 2.754.3220065 1 7.400,00

23.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 46.000.00
20842 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SETUR B

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 46.000,00

23.695.281 - DESENVOLYIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA. 10.000.00
11290 - Participagdo em Feiras, Eventos e A¢des de Promogao e Marketing Turisticos. B

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000,00

23.695.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO. } ) 231517
20551 - Devolugdo de Recursos de Convénios ¢ Contratos de Financiamentos - SETUR. 7

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 2.315,17

42000000 - SECRETARIA DO ESPORTE 65.400,00

42100001 - SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE 65.400,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULAQAO, 29.600.00
20912 - Gestao e Manutengdo dos Equipamentos Esportivos. R

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.501.1100000 0 29.600,00

27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULAQAO. 35.800.00
20912 - Gestdo e Manutengdo dos Equipamentos Esportivos. R

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100000 0 35.800,00

43000000 - SECRETARIA DAS CIDADES 7.101.715,78

43100001 - SECRETARIA DAS CIDADES 7.101.715,78

04.122.421 - GESTAO ADMIVNISTRA'.I'IVVA DO CEARA. 60.242.68
20192 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SCIDADES e

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 60.242,68

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o o ) 625.110.41
11620 - Apoio a Estruturagdo de Vias Publicas, Oriundas de Demandas Municipais, para Torna-las Seguras, Acessiveis e Inclusivas ’

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 625.110,41

15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. o ) ) 241.925.11
11620 - Apoio a Estruturagdo de Vias Publicas, Oriundas de Demandas Municipais, para Torna-las Seguras, Acessiveis e Inclusivas ’

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 241.925,11

15.543.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. 104.778.02
20879 - Gerenciamento do Programa de Desenvolvimento Urbano. U

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 104.778,02

16.122.111 - HABITACAO E REGULARIZAC:&O FUNDIARIA URBANA. 104.778.02
20828 - Gerenciamento do Programa de Habitagdo de Interesse Social. U

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 104.778,02

16.482.111 - I—_IABITA(;AO E REGUFARIZACAO FUNDIARIA URBANA. ) ) ) ) 5.889.440 42
11779 - Ampliagdo da oferta de moradia de interesse social na area urbana no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida ou de outros que venham a substitui-lo. TR

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.889.440,42

16.482.111 - HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA. 66.526,00

11779 - Ampliagao da oferta de moradia de interesse social na area urbana no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida ou de outros que venham a substitui-lo.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 66.526,00
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.

11791 - Apoio ao Gerenciamento do Programa Aguas do Sertdo (Aguas do Sertdo - Comp. IV). 8.915,12
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.754.3220057 1 8.915,12
47000000 - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL 4.174.905,96
47100001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 2.525.909,27
Eﬁg 08.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 2.500.000.00
MISTO 10572 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagao da Estrutura Fisica Administrativa - SPS. T
Pepel produzido B ) 03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 2.500.000,00
a pariir de fontes 08.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 25.909.27
responséveis 20205 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SPS R
FSC"C126031 03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 25.909,27
47100003 - OCUPAGCAO, TRABALHO E RENDA 239.250,00
11.334.271 - ]ZzESENVOL\VIMENTOﬁUSTENTAVEL E INCLUSIVO DO ARTESANATO. 239.250.00
10844 - Inser¢do do Artesdo na Geragio de Renda. o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 239.250,00
47100010 - COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS 1.168.746,69
14.301.161 - PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL NO AMBITO DA POLITICA SOBRE DROGAS. 1168.746.69
10725 - Promogao de Agdes de Prevengdo aos Problemas Relacionados ao Uso de Alcool e Outras Drogas. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.168.746,69
47100011 - COORDENADORIA DA CIDADANIA 241.000,00
14.422.165 - PROMOCAO DA INQLUSAO SOCIAL E DA CIDADANIA. 241.000.00
11973 - Expansio da Oferta de Servigo de Atendimento ao Cidadao. s
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 241.000,00
47100004 - SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO 499.985,19
47100004 - SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO 499.985,19
08.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 156.000.00
20206 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SEAS aae
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 0 156.000,00
08.243.163 - P_ROTECAO E PROMO(‘;AO DQS DIREITOS DE ADOLESCENTES E JOVENS EM ATENDIMENTO SQCIOE]_:)UCATI_VO. 343.985.19
20752 - Atendimento as Unidades Socioeducativas de Protegdo Social de Adolescentes e Jovens em Cumprimento de Medida Socioeducativa. U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 0 343.985,19
56000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 44.000,00
56100002 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 44.000,00
04.126.421 —.C.vE\STAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. ) - o 44.000.00
10339 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - SDE. >
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 44.000,00
57000000 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA 2.540.347,68
57100001 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 2.540.347,68
18.541.331 - CEARA CONSCIENTE POR NATUREZA. $20.800,00

11439 - Apoio a Implementagdo do Plano de Agdo Comunitaria Realizado no Programa Agente Jovem Ambiental.
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 820.800,00
18.541.335 - CEARA MAIS VERDE: CONSERVAR E PROTEGER OS RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE DO CEARA.

11900 - Promogéo da Infraestrutura Fisica nas Unidades de Conservagdo. 605.126,68

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 605.126,68

18.541.336 - RESIDUOS SOLIDOS. o ) , L114.421.00
11822 - Pagamento de Beneficio a Catadores de Materiais Reciclaveis, Associados ou Cooperados do Programa Auxilio Catador. T

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.114.421,00

62000000 - SECRETARIA DAS MULHERES 210.170,74

62100001 - SECRETARIA DAS MULHERES 210.170,74

04.126.421 -AG‘ESTAAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. ) ) 204.906.06
10355 - Aquisigéo e instalagdo de material permanente de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo - SEM. e

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 204.906,06

14.422.167 - PROTECAO _E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 5264.68
11545 - Implantagio de unidades da Casa da Mulher Cearense. -

12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.264,68

69000000 - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO 400.000,00

69100001 - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO 400.000,00

12.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 400.000,00

10490 - Implementagdo de Sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CEE.
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 400.000,00

TOTAL DO ANEXO I - SUPLEMENTACAQ DIRETAS 61.998.445,98
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ANEXO DO DECRETO N°36.334, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
ANEXO II - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS

ORGAOQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE 1D. USO VALOR
10200006 - FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA 1.183.853,00
10200008 - FSPDS - POLICIA MILITAR 738.853,00

06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.

12167 - Aquisigdo de fardamento e materiais diversos para a PMCE 738.853,00
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.759.1200070 1 738.853,00
10200014 - FSPDS - PERICIA FORENSE 445.000,00
06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 445.000.00
11245 - Melhoria das Unidades da Pericia Forense do Estado do Estado do Ceara (Pefoce) - FSPDS. R
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.759.1200070 1 445.000,00
13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA 900.650,95
13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA 900.650,95
26.782.313 - MOBILIDADE, TRANS_ITO E TRANSPOR_TE. ) 900.650.95
20922 - Concessido de passagens gratuitas pelo Projeto VaiVem Livre U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1200070 1 900.650,95
18200004 - FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 77.000,00
18200004 - FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 77.000,00
06.421.197 -_QESTAO DO SISTEMA PE_N]TENCIA_RIO E PR_OMOCAO DA RESSOCIALIZAGAO. 77.000.00
20337 - Aquisi¢ao de Munigdo, Tecnologias nao Letais e Material de Seguranga - FUNPEN. U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.712.9200000 1 77.000,00
21200001 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA 102.867,73
21200001 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA 102.867,73
20.606.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
10988 - Capacitagdo de Técnicos e Produtores . 102.867,73
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 102.867,73
21200003 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA 159.336,97
21200003 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA 159.336,97
20.122.421 - GESTAO ADMIVNISTRA'.I'IVVA DO CEARA. 159.336.97
20165 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - IDACE I
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 159.336,97
24200004 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 12.483.096,65
24200014 - SECRETARIA EXECUTIVA - SEXEC 2.041.207,94
10.302.171 - .ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 5.041.207.94
10900 - Realizagdo de obras na estrutura fisica na atengdo ambulatorial e hospitalar. D
02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 2.041.207,94
24200074 - COORDENADORIA DE REGULAGAO E CONTROLE DO SISTEMA DE SAUDE - CORSIS 420.000,00
10.302.171 -_ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 70.000.00
20597 - Apoio ao funcionamento da rede de captagio e distribuigdo de 6rgaos. B
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 70.000,00
10.302.171 —_ATENCA_O A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 350.000.00
20663 - Apoio aos servigos de regulagdo e controle do SUS. S
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 350.000,00
24200174 - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP 505.000,00
10.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARAA_ ) 505.000.00
20048 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - FUNDES e
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 505.000,00 FSC
24200184 - HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA - HGF 6.623.697,44 wwifsc.org
10.126.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO_INT]_EGRAL E DE QUAI»JDADE. ) ) 98.697.44 MISTO
20579 - Manutengdo dos servigos da area de tecnologia da informagéo e comunicagdo em unidades hospitalares sob gestdo estadual. i Papel produzido
o ) 03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 98.697,44 af:s";::::i‘f
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. -
20578 - Manutcncéocdos servigos em unidades hospitalares sob gestao cstgdual. 6.500.000,00 FSC7C126031
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.600.9200000 1 6.500.000,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 25.000.00
20591 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais na Rede Assistencial - Folha Normal U
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.600.9200000 1 25.000,00
24200194 - HOSPITAL GERAL CESAR CALS DE OLIVEIRA - HGCCO 5.000,00
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 5.000.00
20591 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais na Rede Assistencial - Folha Normal s
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.600.9200000 1 5.000,00
24200214 - HOSPITAL DR. CARLOS ALBERTO DE STUDART GOMES - HM 29.448,00
10.302.171 - ATEI_\ICAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 29.448.00
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. ?
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 29.448,00
24200224 - HOSPITAL SAO JOSE DE DOENCAS INFECCIOSAS - HSJDI 100.000,00
10.302.171 - ATENCAO A S_AUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 100.000.00
20578 - Manutengao dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00
24200244 - SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SEVISA 53.006,38
10.305.172 - PREVENGAO DE DOENGAS E PROMOGAO DA SAUDE DO CIDADAO. 15.990.88
20631 - Gestdo estratégica das agdes de vigilancia em saude. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 15.990,88
10.305.172 - PREVENQAO DE DOENCAS E PROMOCAQ DA SAUDE DO CIDADAO. 37.015.50
20640 - Gestao Estratégica das A¢des do Programa de Imunizagao T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 37.015,50
24200254 - SECRETARIA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA - SEAFI 1.539.000,00
10.122.421 - GESTAO ADMIVNISTRA'.I'IVVA DO CEARA. 600.000.00
20171 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - FUNDES U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 600.000,00
10.301.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 240.000,00

10898 - Celebragdo de parcerias para melhoria da assisténcia a saude na atengdo basica.
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 240.000,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

10899 - Celebragdo de parcerias para melhoria da assisténcia ambulatorial e hospitalar. 300.000,00
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 300.000,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 100.000.00

10899 - Celebragio de parcerias para melhoria da assisténcia ambulatorial e hospitalar.
07 - MACICO DO BATURITE INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 100.000,00

10.302.171 - ATFiNCAO A SAUDE, COM ACESSQ INTEGRAL E DE QUALIDADE. 289.000.00
10899 - Celebragio de parcerias para melhoria da assisténcia ambulatorial e hospitalar. ’
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 289.000,00

10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

20586 - Acesso ao direito a satide dos usuarios do sus oriundos de demandas judiciais. 10.000,00

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00

24200314 - CENTRAL DE LABORATORIOS DE SAUDE PUBLICA - LACEN 369.460,01

10.305.172 -_P_REVE_NCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SA}'J_DE DO CIDADAO. 369.460.01
10939 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente das areas de vigilancia em saude no combate a COVID-19 i

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 2.603.9200000 1 369.460,01

24200694 - CENTRO DE CONVIVENCIA ANTONIO DIOGO 50.276,88

10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 50.276,88

20572 - Manutengao dos Servigos em Unidades Ambulatoriais sob Gestao Estadual
07 - MACIGO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 50.276,88
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ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAOQ GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
24200714 - CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST 1.000,00
10.302.172 - PREVENGCAO DE DOENCAS E PROMOCAQ DA SAUDE DO CID.ADAO‘ ) 1.000.00
20777 - Pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais na atengdo ambulatorial e hospitalar - Folha normal U

03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.600.9200000 1 1.000,00

24200814 - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA 744.000,00

10.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. ) 744.000.00
20293 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagao - FUNDES T

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 744.000,00

24200824 - CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR E SAUDE AMBIENTAL ZE MARIA DO TOME - CERESTA 2.000,00

10.302.172 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAQ DA SA(_JDE DO CID.ADAO‘ ) 5.000.00
20777 - Pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais na atengéo ambulatorial e hospitalar - Folha normal ’

14 - VALE DO JAGUARIBE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.600.9200000 1 2.000,00

27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.293.577,84

27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.293.577,84

13.392.131 - PRyOMOCA.O.E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 1.020.996.64
11355 - Promogéo de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural. eI

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.716.9200000 1 1.020.996,64

13.392.131 - PROMOCA.O.E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 272.581.20
11355 - Promogéo de Editais de Apoio e Fomento Artistico e Cultural. T

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.716.9200000 1 272.581,20

29200001 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS 1.617.565,13

29200001 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS 1.617.565,13

18.122.342 - OFERTA HiDRI_(?A PARA MULTIPLOS USOS. ) i 157.888.33
21079 - Acompanhamento e Fiscalizagdo de Obras de Expansio do Acesso e da Captagdo e Aproveitamento de Aguas Subterraneas. e

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 157.888,33

18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. ) 2.000.00
20297 - Manutengao da Area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - SOHIDRA U

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 2.000,00

18.544.342 - OFERTA HIDRICA PARA MULTIPLOS USOS. ] . 637.676.80
11606 - Instalagao de Pogos para a Garantia da Captagao e do Aproveitamento das Aguas Subterraneas. T

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 637.676,80

18.544.342 - OFERTA HIDRICA PARA MULTIPLOS USOS. 720.000,00

11612 - Perfuragéo de Pogos Realizados pela Sohidra para a Garantia do Acesso as Aguas Subterraneas.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1200070 1 720.000,00
18.544.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO RURAL.

11592 - Construgio de Sistema de Abastecimento de Agua para Expansdo da Capacidade de Transferéncia Hidrica. 100.000,00
08 - SERRA DA IBIAPABA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 100.000,00
31200001 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 277.000,00
31200001 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 277.000,00
12364241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. S 277.000.00
20720 - Apoio e Expansao das Agdes Finalisticas voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria da FUNECE. U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 277.000,00
31200002 - FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 1.343.243,58
31200002 - FUNDACAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 1.343.243,58
12.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 1323.043.58
20183 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - UVA LSy
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.323.243,58
12.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.
Eﬁ% 20183 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - UVA 20.000,00
MISTO 11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.599.9200000 1 20.000,00
Papel produzido 31200005 - FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 27.100,00
E&T;::::i?ﬂ 31200005 - FUNDA/CAO CE{\RENSE DE APOIQ AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 27.100,00
FSC-C126031 19.571.221 - CEARA CIENTIFAICO.E TECNOLOGICQ. ) R 27.100.00
10771 - Fomento de Bolsas no Ambito do Programa Cientista Chefe ’
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 27.100,00
31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 43.541,75
31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 43.541,75
19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. ] } o ) 43.541.75
10793 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagdo da Estrutura Fisica das Unidades de Ciéncia e Tecnologia - NUTEC. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 43.541,75
43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 10.577.647,68
43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 10.577.647,68

26.782.261 - INFRAESTRUTURA E LOGISTICA.

11644 - Restauragdo e Supervisio (Infrarodoviaria Ceara) 10.577.647,68

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.754.3220059 1 10.577.647,68
46200004 - FUNDO FINANCEIRO - FUNAPREV 2.500.000,00
46200004 - FUNDO FINANCEIRO - FUNAPREV 2.500.000,00

09.272.426 - PREVIDENCIA ESTADUAL.

20118 - Pagamento de Inativos e Pensionistas do Poder Judiciario do Estado do Ceara - Folha Normal 2.500.000,00
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.801.1200003 1 2.500.000,00
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.330.466,97
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.330.466,97
08.241.122 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL. 130.000.00
11090 - Manuteng@o da Unidade de Acolhimento para Pessoas Idosas ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 130.000,00
08.242.122 - PRO}'ECAO S(_)C}AL ESPECIAL. . §27.396.97
11091 - Manuteng@o das Residéncias Inclusivas para Jovens e Adultos com Deficiéncias. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 827.396,97
08.244.122 - PROTECAO SOCIAL ESPEFIAL. . o } o 345.500.00
11087 - Manutengio dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Regionais. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 345.500,00
08.244.122 - PRO_TECAO SOCIAL ESPECIAL. ) . ) . . - o o B 1.027.570.00
11338 - Cofinanciamento Estadual para a Oferta do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), no Ambito Municipal. ’
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.027.570,00
TOTAL DO ANEXO II - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS 34.916.948,25
ANEXO DO DECRETO N°36.334, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
ANEXO III - ANULACAO DIRETAS
ORGAQO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
02000000 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 850.000,00
02100001 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO 850.000,00
01.032.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA._ ] 850.000.00
20371 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Complementar - TCE ’
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 850.000,00
04000000 - TRIBUNAL DE JUSTICA 460.000,00
04100011 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 460.000,00
02.061.192 - EXCELENCIA NO DESEMPENHO DA PRE_S"l‘ACAO JURISDICIONAL. 460.000.00
20185 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - TJ (1° Grau). ’
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 460.000,00
10000000 - SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL 3.514.276,73

10100001 - GABINETE DO SECRETARIO 3.514.276,73
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ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAQ GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
06.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 370.679.02
20141 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SSPDS o

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 370.679,02

06.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 640.831.73
20141 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SSPDS o

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 640.831,73

06.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 52.192.00
20263 - Manutengao da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - SSPDS e

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 52.192,00

06.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 60.000.00
20263 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - SSPDS U

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 60.000,00

06.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 74.739.10
20263 - Manutengao da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SSPDS T

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 74.739,10

06.181.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 300.000.00
20667 - Manutengéo e Funcionamento Integrado da Atividade Fim da SSPDS U

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 300.000,00

06.183.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 502.786.00
20669 - Manutengdo e Funcionamento Integrado das Unidades CIOPS, COIN e COTIC da SSPDS T

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 502.786,00

06.183.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 140.000.00
20669 - Manutengéo e Funcionamento Integrado das Unidades CIOPS, COIN e COTIC da SSPDS A

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 140.000,00

06.183.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 80.000.00
20669 - Manutengdo e Funcionamento Integrado das Unidades CIOPS, COIN e COTIC da SSPDS U

04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 80.000,00

06.183.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 40.000.00
20673 - Manutengéo e Funcionamento do Videomonitoramento da SSPDS A

02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 40.000,00

06.183.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 623.164.88
20673 - Manutengdo ¢ Funcionamento do Videomonitoramento da SSPDS T

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 623.164,88

06.183.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 125.495.00
20673 - Manutengéo e Funcionamento do Videomonitoramento da SSPDS i

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 125.495,00

06.183.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 30.000.00
20674 - Manutengdo e Funcionamento do Sistema de Radiocomunicagio da Seguranga Publica U

06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 30.000,00

06.183.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 474389.00
20674 - Manutengio e Funcionamento do Sistema de Radiocomunicagdo da Seguranga Publica e

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 474.389,00

10100002 - POLICIA CIVIL 2.500.000,00

10100002 - POLICIA CIVIL 2.500.000,00

06.122.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 2.500.000.00
20868 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - PC T

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 2.500.000,00

10100003 - POLICIA MILITAR 4.920.000,00

10100003 - POLICIA MILITAR 4.920.000,00

06.122.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 2.500.000.00
21121 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - PM T

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.711.1100000 0 2.500.000,00

06.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 1.500.000.00
20143 - Manutengao dos Servigos Administrativos - PM Rkt

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.500.000,00

06.181.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 920.000.00
12100 - Aquisigdo de Veiculos para a PMCE. e

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 920.000,00

10100004 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA 1.000.000,00

10100004 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA 1.000.000,00

06.122.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 1.000.000.00
20780 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - CBMCE T

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 1.000.000,00

10100007 - PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA 540.376,93

10100007 - PERICIA FORENSE DO ESTADO DO CEARA 540.376,93

06.122.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 500.000.00
20547 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - Pefoce e

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 500.000,00

06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 40.376.93
20763 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Complementar - Pefoce T

15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 40.376,93

10100008 - ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA DO CEARA 500.000,00

10100008 - ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA 500.000,00

06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 500.000.00
21013 - Pagamento de Gratificagdo por Atividade de Magistério para os Cursos de Formagdo Inicial. U

03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 500.000,00

18000000 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO 3.208.729,71

18100004 - COORDENADORIA DO SISTEMA PENAL 8.000,00

06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 3.000.00
11812 - Aquisi¢éio de Armamento para as Atividades do Sistema Penitenciario. o

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 8.000,00

18100008 - COORDENADORIA DE SAUDE PRISIONAL 5.783,10

06.122.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 4.800.00
11846 - Aquisigdo e Instalagdo de Maquinas, Equipamentos ¢ Material Permanente para Ampliagao da Oferta de Servigos de Saude no Sistema Penitenciario. U

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 4.800,00

06.122.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 983.10
11846 - Aquisigéo e Instalagdo de Maquinas, Equipamentos e Material Permanente para Ampliagdo da Oferta de Servigos de Saude no Sistema Penitenciario. >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 983,10

18100009 - COORDENADORIA DE INCLUSAO SOCIAL DO PRESO E EGRESSO 93.000,00

06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 10.000.00
11254 - Estruturagdo da Oferta de Capacitagdo para a Profissionalizagdo do Preso. o

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 10.000,00
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06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO.
. P : 5.000,00
11466 - Apoio a Capacitagdo Profissional para Pessoas Presas.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 7 5.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 30.000.00
11749 - Promogao da Oferta de Trabalho a Pessoa Presa no Sistema Penitenciario. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 30.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZACAO. 40.000.00
11749 - Promogao da Oferta de Trabalho a Pessoa Presa no Sistema Penitencidrio. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 40.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 8.000.00
11749 - Promogéo da Oferta de Trabalho a Pessoa Presa no Sistema Penitenciario. AN
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 7 8.000,00
18100010 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 200.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 200.000.00
11857 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente para as Unidades Prisionais. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 200.000,00
18100011 - COORDENADORIA DE INTELIGENCIA 256.325,35
06.183.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 74.605.35
11802 - Aprimoramento de Estratégias de Inteligéncia no Ambito do Sistema Penitenciario U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 7 74.605,35
06.183.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 180.720.00
11974 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de TIC e Seguranga para Modernizagio da Inteligéncia. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 180.720,00
06.183.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZACAO. 1.000.00
11974 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de TIC e Seguranga para Modernizagdo da Inteligéncia. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 1.000,00
18100012 - COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO 145.621,26
06.126.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 54.000.00
11870 - Aquisigdo ¢ Instalagdo de Material Permanente de TIC para os Equipamentos do Sistema Penitenciario. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 54.000,00
06.126.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 84.621.26
11870 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de TIC para os Equipamentos do Sistema Penitenciario. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 84.621,26
06.126.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 7.000.00
11870 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente de TIC para os Equipamentos do Sistema Penitenciario. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 7.000,00
18100014 - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS 2.500.000,00
06.122.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOGAO DA RESSOCIALIZAGAO. 2.500.000.00
20687 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SAP T
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 2.500.000,00
19000000 - SECRETARIA DA FAZENDA 227.665,18
19100001 - SECRETARIA DA FAZENDA 227.665,18
04.122.411 - MELHORIA DA RELACAO FISCO-CONTRIBUINTE-SOCIEDADE. 69.000.00
20677 - Manutengéo dos Postos Fiscais e Células de Execugdo Tributarias. U
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 69.000,00
04.122.411 - MELHORIA DA RELACAO FISCO-CONTRIBUINTE-SOCIEDADE. 60.000.00
20677 - Manutengdo dos Postos Fiscais e Células de Execugdo Tributarias. T
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 60.000,00
04.122.411 - MELHORIA DA RELACAO FISCO-CONTRIBUINTE-SOCIEDADE. 71.000.00
20677 - Manutengdo dos Postos Fiscais e Células de Execugdo Tributarias. A
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 71.000,00
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 27.665.18
20283 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SEFAZ A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 27.665,18
21000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO 2.320.633,78
21100002 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 1.032.039,84
20.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 1.000.000.00
10030 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente - SDA. S
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.000.000,00
20.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 32.039.84
10031 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagio e Comunicagéo - SDA. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 32.039,84
21100029 - COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR 341.093,94
20.605.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 341.093.94
10968 - Estruturagdo Fisica e Tecnologica das Centrais de Abastecimento - CEASA. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 341.093,94
21100032 - COORDENADORIA DO DESENVOLVIMENTO DOS ASSENTAMENTOS E REASSENTAMENTOS 879.970,16
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
2 R o . . 594.697,28
10961 - Realizagdo de Capacita¢do para Beneficiarios, Técnicos e Parceiros.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 594.697,28
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
be S o P . 192.802,72
10961 - Realizagdo de Capacitagdo para Beneficiarios, Técnicos e Parceiros.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 0 192.802,72
20.608.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR.
yve S o P . 92.470,16
10961 - Realizagdo de Capacita¢do para Beneficiarios, Técnicos e Parceiros.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES ~ 2.501.1100000 0 92.470,16
21100034 - COORDENADORIA DO CREDITO RURAL 67.529,84
21.631.112 - HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL. 24.000.00
10488 - Estruturagio do Acesso a Terra através do Programa Nacional de Crédito Fundiario - PNCF. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 7 24.000,00
21.631.112 - HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL. 43.529.84
10488 - Estruturagdo do Acesso a Terra através do Programa Nacional de Crédito Fundiario - PNCF. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 7 43.529,84
22000000 - SECRETARIA DA EDUCAGAO 7.391.353,16
22100022 - GABINETE DO SECRETARIO 7.391.353,16
12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 242.503.66
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. e
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 242.503,66
12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. §2.273.89
11284 - Desenvolvimento das Ag¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. e
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 82.273,89
12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 780.490.56

11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais.
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03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 780.490,56

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 50.038.23
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. U

04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 50.038,23

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 113.292.74
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. e

05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 113.292,74

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 109.834.62
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. U

06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 109.834,62

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 62.735.08
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. T

07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 62.735,08

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 99.022.13
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. I

08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 99.022,13

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 91.44435
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. T

09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 91.444,35

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 50.545.21
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. T

10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 50.545,21

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 117.995.64
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. U

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 117.995,64

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 89.268.42
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. i

12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 89.268,42

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 31.706.29
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. e

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 31.706,29

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 85.648.78
11284 - Desenvolvimento das A¢des de Avaliagdes, Estudos e Pesquisas Educacionais. T

14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 85.648,78

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 583.016.14
11291 - Ampliagao da Infraestrutura ¢ Aquisi¢do de Equipamentos para Escolas Estaduais de Ensino. T

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.541.9200000 1 583.016,14

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 64.057.69
20971 - Manutengao e Funcionamento das Unidades Escolares da Educagio Basica. b

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 64.057,69

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 14.991.42
20971 - Manutengao e Funcionamento das Unidades Escolares da Educagdo Basica. e

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 14.991,42

12.362.143 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO. 9.207.19
20971 - Manutengdo e Funcionamento das Unidades Escolares da Educagdo Basica. o

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 9.207,19

12.362.144 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL E COMPLEMENTAR AO ENSINO MEDIO. 1.537.263.84
20977 - Manutengio e Funcionamento das Unidades Escolares em Tempo Integral. R

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 1.537.263,84

12.362.231 - EDUCACAO PROFISSIONAL ARTICULADA AO ENSINO MEDIO. 1.985.026.80
11302 - Pagamento de Bolsa Estagio para Alunos das Escolas de Ensino Médio Integrado a Educagéo Profissional. O

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 1.985.026,80

12.362.231 - EDUCACAO PROFISSIONAL ARTICULADA AO ENSINO MEDIO. 1.189.415.49
20981 - Manutengao e Funcionamento das Escolas de Ensino Médio Integrado a Educagio Profissional. T

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 1.189.415,49

12.362.231 - EDUCACAO PROFISSIONAL ARTICULADA AO ENSINO MEDIO. 1.574.99
20981 - Manutengdo e Funcionamento das Escolas de Ensino Médio Integrado a Educagio Profissional. T

13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.541.9200000 1 1.574,99

27000000 - SECRETARIA DA CULTURA 1.064.138,34

27100003 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA 5.000,00

13.392.131 - PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 5.000.00
20713 - Manutengdo e Promogao das A¢des Finalisticas - SECULT. R

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.000,00

27100010 - COORDENADORIA DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL 59.000,00

13.392.132 - PROMOCAO DO PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA CEARENSE. 59.000.00
11330 - Construgdo e Implantagdo dos Cinemas nas Cidades do Ceara. s

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 59.000,00

27100016 - COORDENADORIA DA REDE PUBLICA DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS DO CEARA 1.000.138,34

13.392.131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE, DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE. 1.000.138.34
20699 - Manutengdo ¢ Promogéo das A¢des do Centro Cultural do Cariri. SO0

01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000.138,34

30000000 - CASA CIVIL 950.000,00

30100014 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 950.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 70.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. I). R

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 2.500.9100000 5 70.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 30.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. ). R

02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 2.500.9100000 5 30.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 250.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. I). B

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 5 250.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 35.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. ). R

06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU INVESTIMENTOS 2.500.9100000 5 35.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 30.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. I). B

09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 2.500.9100000 5 30.000,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 35.000.00
12229 - Transferéncia de renda para mulheres assistidas no Projeto Empodera (PreVio - COMP. ). e

11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 2.500.9100000 5 35.000,00

14.422.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAgAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 400.000.00
12200 - Concessdo de Bolsa de Incentivo no Ambito das A¢des do Projeto Virando o Jogo (PReVio - COMP. I). B

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 5 400.000,00
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14.422.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAQAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 40.000.00

12200 - Concessao de Bolsa de Incentivo no Ambito das Ag¢des do Projeto Virando o Jogo (PReVio - COMP. I). U
06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU INVESTIMENTOS 2.500.9100000 S 40.000,00
14.422.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCA_CAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 60.000.00
12200 - Concessdo de Bolsa de Incentivo no Ambito das Ag¢des do Projeto Virando o Jogo (PReVio - COMP. I). e
11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 2.500.9100000 5 60.000,00
36000000 - SECRETARIA DO TURISMO 72.695,17
36100006 - COORDENADORIA DE GESTAO DO TURISMO 72.695,17
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA. 6.980.00
11296 - Gestdo do Programa - (PROSATUR). B
04 - LITORAL LESTE INVESTIMENTOS 2.754.3220065 1 6.980,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA. 7.400.00
11296 - Gestdo do Programa - (PROSATUR). i
05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 2.754.3220065 1 7.400,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA.
= . P 46.000,00
20988 - Manutengado dos Equipamentos Turisticos.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 46.000,00
23.695.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO. 2315.17
20551 - Devolugdo de Recursos de Convénios e Contratos de Financiamentos - SETUR. T
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 231517
23.695.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO. 10.000.00
20664 - Pagamento de Indenizagdes e Restitui¢des referentes a Bens ou Servigos Entregues Anteriormente ao PPA 2020-2023 - SETUR. U
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
40000000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO 1.775.955,18
40100001 - RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SEFAZ 1.775.955,18
28.841.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO. 1.775.955.18
00001 - Refinanciamento da Divida Interna R
15 - ESTADO DO CEARA AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.754.3220058 1 1.775.955,18
42000000 - SECRETARIA DO ESPORTE 65.400,00
42100001 - SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE 65.400,00
27.811.152 - CEARA NO ESPORTE DE RENDIMENTO. 29.600.00
10855 - Concessdo de Bolsa Esportiva de Alto Rendimento e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1100000 0 29.600,00
27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 35.800.00
10767 - Concessdo de Bolsa para Iniciagdo Esportiva. o
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.1100000 0 35.800,00
43000000 - SECRETARIA DAS CIDADES 1.145.749,36
43100001 - SECRETARIA DAS CIDADES 1.145.749,36
15.543.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. 269.798.72
11020 - Urbanizagdo das Margens do Rio Cocé. o
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 269.798,72
16.482.111 - HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA. 625.110.41
11947 - Execugdo do Projeto de Regularizagio Fundiaria Urbana. A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 625.110,41
17.511.352 - ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIQ RURAL. 8.915.12
11786 - Elaboragdo de Estudos e Projetos para Melhoria de Sistemas de Abastecimento de Agua (Aguas do Sertdo - Comp. I). T
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 2.754.3220057 1 8.915,12
17.512.351 - ABASTECIMENTO DE AGUA, ESGOTAMENTO SANITARIO E DRENAGEM URBANA. 241.925.11
11145 - Apoio Institucional ao Desenvolvimento de Projetos no Setor de Saneamento Basico. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 241.925,11
46000000 - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO 2.500.000,00
46100004 - SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 50.000,00
04.121.422 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ORIENTADOS PARA RESULTADOS. 50.000.00
21190 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - Seplag. N
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 50.000,00
46100005 - SECRETARIA EXECUTIVA DA GESTAO E GOVERNO DIGITAL 1.150.000,00
04.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 200.000.00
12031 - Realizagdo de Concurso Publico - Seplag. T
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 200.000,00
04.122.423 - GESTAO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS. 100.000.00
21035 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - Seplag. e
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 100.000,00
04.122.425 - GOVERNANCA E GESTAO CORPORATIVA. 100.000.00
21161 - Gestdo Condominial do Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00
04.126.424 - TRANSFORMACAO DIGITAL NO GOVERNO DO CEARA. 750.000.00
12156 - Desenvolvimento de Sistemas e Outras Solugdes no Ambito dos Sistemas Auxiliares Corporativos. e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500.9100000 0 750.000,00
46100007 - SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA 1.300.000,00
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 200.000.00
20001 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SEPLAG A
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 200.000,00
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 750.000,00
20121 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SEPLAG o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 750.000,00
04.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 350.000.00
20248 - Manutengéo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - SEPLAG A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 350.000,00
47000000 - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL 4.979.643,93
47100001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 321.479,27
08.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 253.000.00
10222 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente - SPS. A
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 253.000,00
08.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 25.000.00
10572 - Realizagdo de Obras de Reforma ou Ampliagdo da Estrutura Fisica Administrativa - SPS. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 25.000,00
08.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 24.909.27
20205 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SPS A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 24.909,27
08.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 17.570.00
10331 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - SPS. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 17.570,00
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08.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 1.000.00
20327 - Manutengao da Area de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagéo - SPS U

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000,00
47100002 - COORDENADORIA DE ACOES INTERSETORIAIS 1.224.271,00
08.243.123 - PROTEGAO SOCIAL BASICA. 1.224.271.00
11675 - Expansdo de Servigos Sociais por meio dos Planos Participativos Municipais (PROARES III - 1* FASE - COMP I). ety
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.754.3220059 1 1.224.271,00
47100003 - OCUPACAO, TRABALHO E RENDA 1.374.660,44
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 797.989 41
11075 - Qualificagdo Social e Profissional de Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade Social. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 797.989,41
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 50.000.00
11075 - Qualificagao Social e Profissional de Pessoas em Situagéio de Vulnerabilidade Social. U
13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 50.000,00
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO. 11.275.06
11075 - Qualificagdo Social e Profissional de Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade Social. i
14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 11.275,06
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
. - . . 41.922,13
11118 - Qualificagao Social e Profissional de Jovens.
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 41.922,13
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
NUAL : ! 5.144,26
11118 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens.
02 - CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.144,26
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
. - . . 360.095,09
11118 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 360.095,09
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
. - . L 32.591,06
11118 - Qualificagao Social e Profissional de Jovens.
04 - LITORAL LESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 32.591,06
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
QUAL ) ! 5.144,26
11118 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens.
05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.144,26
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
D agive . L 5.000,00
11118 - Qualificagio Social e Profissional de Jovens.
06 - LITORAL OESTE / VALE DO CURU  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.000,00
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
QUAL ) k 5.195,90
11118 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens.
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.195,90
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
QUAL ) ; 17.442,91
11118 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens.
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 17.442,91
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
QUAL i ! 234,06
11118 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens.
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 234,06
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
. < . . 5.148,76
11118 - Qualificagao Social e Profissional de Jovens.
10 - SERTAO DE CANINDE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 5.148,76
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
. < . . 14.039,52
11118 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens.
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 14.039,52
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
) - . - 9.783,77
11118 - Qualificagao Social e Profissional de Jovens.
12 - SERTAO DOS CRATEUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 9.783,77
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCACAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
NUAL : ! 9.824,49
11118 - Qualificagdo Social e Profissional de Jovens.
13 - SERTAO DOS INHAMUNS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 9.824,49
12.363.232 - QUALIFICA CEARA: EDUCAGAO PROFISSIONAL PARA O MUNDO DO TRABALHO.
. = . . 3.829,76
11118 - Qualificagao Social e Profissional de Jovens.
14 - VALE DO JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 3.829,76
47100011 - COORDENADORIA DA CIDADANIA 1.045.801,98
14.422.165 - PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E DA CIDADANIA. 584.750.00
11659 - Apoio a Gestdo do Programa Zona Viva de Cultura, Tecnologia e Qualificag@o. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 584.750,00
14.422.165 - PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E DA CIDADANIA. 211.051.98
11660 - Implantar e Equipar o Programa Zona Viva de Cultura, Tecnologia e Qualificagao. U
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 211.051,98
14.422.165 - PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E DA CIDADANIA. 250.000.00
11984 - Execugdo de Agdes para Inclusdo Social e Enfrentamento a Violéncia contra Grupos Vulneréaveis. AN
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 250.000,00
47100015 - COORDENADORIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA 50.000,00
08.243.123 - PROTECAO SOCIAL BASICA. 22.195.00
11176 - Apoio Financeiro a Entidades sem Fins Lucrativos para Atendimento a Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade. .
05 - LITORAL NORTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 22.195,00
08.243.123 - PROTECAO SOCIAL BASICA. 27.805.00
11176 - Apoio Financeiro a Entidades sem Fins Lucrativos para Atendimento a Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade. U
05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 27.805,00
47100016 - COORDENADORIA DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME 297.001,00
08.244.181 - GESTAO E PROMOGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME. 297.001.00
11646 - Concessio de Vale Gas para as Familias em Situagdo de Vulnerabilidade. I
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 297.001,00
47100017 - COORDENADORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 666.430,24
08.243.168 - PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 176.053.43
11651 - Apoio a Gestéo do Programa Mais Infancia - implanta¢do de Brinquedocreches. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 176.053,43
08.243.168 - PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. 490.376.81
12134 - Manutengéo da Casa da Crianga e do Adolescente. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 490.376,81
47100004 - SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO 878.567,07
47100004 - SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO 878.567,07
08.122.163 - PROTEGCAO E PROMOGAO DOS DIREITOS DE ADOLESCENTES E JOVENS EM ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO. 378.581.88
21060 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SEAS T
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 378.581,88
08.243.163 - PROTECAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DE ADOLESCENTES E JOVENS EM ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO. 499.985.19

10909 - Construgio, Reforma e Manutengdo das Unidades do Sistema Socioeducativo.

FSC

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 499.985,19

56000000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 44.000,00

56100002 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 44.000,00

04.126.421 -AG‘EASTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. ) ‘ - o 44.000.00
10339 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - SDE. >

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 44.000,00

57000000 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA 500.000,00

57100001 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 500.000,00

18.541.421 - qES”l:AO ADMINISTRATIVA DO CEARA. o ) 500.000.00
12917 - Urbanizagéo do Riacho no bairro Coqueiral no Municipio de Maracanat. >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 500.000,00

58000000 - ASSESSORIA ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA 76.504,73

58100001 - ASSESSORIA ESPECIAL DA VICE-GOVERNADORIA 76.504,73

04.126.421 -AC!EASTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. ) ‘ - o 26.504.73
10349 - Aquisigéo e Instalagdo de Material Permanente de Tecnologia da Informagido e Comunicagdo - VICEGOV. >

03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 26.504,73

04.128.421 - G_ESTAO ADM]N[STRATIVA DO CEARA,» o 50.000.00
10696 - Capacitagdo de Agentes Publicos para o Desenvolvimento das Atividades - VICEGOV. >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 50.000,00

59000000 - SECRETARIA DO TRABALHO 320.800,00

59100001 - SECRETARIA DO TRABALHO 320.800,00

04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 200.000.00
20224 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SET >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 200.000,00

11.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEAR{X o 120.800.00
20346 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo - SET >

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 120.800,00

62000000 - SECRETARIA DAS MULHERES 133.666,01

62100001 - SECRETARIA DAS MULHERES 133.666,01

14.422.167 -APROTE‘CAQ E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. o 5.264.68
12509 - Apoio a realizagdo de Agdes de Ampliagdo e Fortalecimento do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher >

01 - CARIRI INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.264,68

14.422.167 -‘PBOTE_CA9 E DEF~ESA DOS D‘IR~EITOS DA MULHER, o 15.561.66
12509 - Apoio a realizagdo de Agdes de Ampliagdo e Fortalecimento do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher ’

02 - CENTRO SUL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 15.561,66

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 13.086,00

12509 - Apoio a realizagdo de Agdes de Ampliagdo e Fortalecimento do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher
04 - LITORAL LESTE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 13.086,00
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER.

12509 - Apoio a realizagdo de Agdes de Ampliagdo e Fortalecimento do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher 17.188,00

05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 17.188,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 32.816.00
FSC 12509 - Apoio a realizagdo de Ag¢des de Ampliagdo e Fortalecimento do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher A

v fsc.org 08 - SERRA DA IBIAPABA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 32.816,00

MISTO 14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 1133100
Pﬂﬁ[ P\;Odf:Zn:: 12509 - Apoio a realizagdo de Agdes de Ampliagdo e Fortalecimento do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher T

a lir de ~

responﬁvsis 09 - SERTAO CENTRAL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 11.331,00

FSC*C126031 14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 16.243.00
12509 - Apoio a realizagdo de Ag¢des de Ampliagdo e Fortalecimento do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher o

11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 16.243,00

14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER. 8.724.67

12509 - Apoio a realizagdo de Agdes de Ampliagdo e Fortalecimento do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher
12 - SERTAO DOS CRATEUS INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 8.724,67
14.422.167 - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER.

12509 - Apoio a realiza¢do de A¢des de Ampliagdo e Fortalecimento do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher 13.451,00
14 - VALE DO JAGUARIBE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 13.451,00
63200002 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 400.000,00
63200002 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR 400.000,00
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.' ' 400.000.00
20173 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha normal) - PROCON/CE >
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.500.9100000 0 400.000,00
69000000 - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO 400.000,00
69100001 - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO 400.000,00
12.126.421 - GESTA9 ADMINISTRATIVA DO CEARA. . o 400.000.00
10490 - Implementagdo de Sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - CEE. >
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 2.500.9100000 0 400.000,00
TOTAL DO ANEXO III - ANULACAO DIRETAS 42.740.155,28
ANEXO DO DECRETO N°36.334, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024
ANEXO IV - ANULACAO DAS INDIRETAS
ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
10200006 - FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA 1.183.853,00
10200007 - FSPDS - POLICIA CIVIL 100.000,00
06.181.196 - SEQU]}ANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 100.000.00
12028 - Modernizagdo das Estruturas da Policia Civil - FSPDS. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.759.1200070 1 100.000,00
10200008 - FSPDS - POLICIA MILITAR 118.353,00
06.181.196 -4S.ES}URANCA. PUBLICA FORTAL.ECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 118.353.00
12116 - Aquisi¢éo de Maquinas, Equipamentos Diversos e Veiculos para a PMCE >
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.759.1200070 1 118.353,00
10200009 - FSPDS - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA 292.000,00
06.181.196 -‘SESEURANCA PUBLICA F_ORTALECIDA E H:ITEG_RADA A SOCIEDADE. 292.000,00
11446 - Aquisigao de Fardamentos ¢ Equipamentos de Protegdo Individual ?
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 292.000,00
10200016 - UNIDADE DE COORDENACAO GERAL DO FSPDS 53.000,00
06.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 18.000.00
20148 - Manutengao dos Servigos Administrativos - FSPDS >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 18.000,00
06.126.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 20.000,00

20858 - Funcionamento Integrado da Atividade Fim na Area de TI da SSPDS - FSPDS
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 20.000,00
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06.126.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 15.000.00
20862 - Funcionamento Integrado na Area de TI das Unidades CIOPS, COIN e COTIC - FSPDS U

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 15.000,00
10200017 - ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA 620.500,00
06.122.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 300.000.00
12049 - Realizar estruturagdo da Aesp/CE - FSPDS. A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 300.000,00
06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 245.000.00
12049 - Realizar estruturagdo da Aesp/CE - FSPDS. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.759.1200070 1 245.000,00
06.122.196 - SEGURANGA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 5.000.00
21019 - Manutengdo da Aesp - FSPDS e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 5.000,00
06.122.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 20.000.00
21019 - Manutengao da Aesp - FSPDS T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.759.1200070 1 20.000,00
06.126.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 30.500.00
12051 - Estruturagdo da Area de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagao (TIC) da Aesp/CE - FSPDS. R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.759.1200070 1 30.500,00
06.126.196 - SEGURANQA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 20.000.00
12051 - Estruturagdo da Area de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo (TIC) da Aesp/CE - FSPDS. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.759.1200070 1 20.000,00
13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA 6.500.000,00
13200001 - AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA 6.500.000,00
26.782.313 - MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE. 6.500.000.00
20922 - Concessdo de passagens gratuitas pelo Projeto VaiVem Livre R
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 6.500.000,00
18200004 - FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 77.000,00
18200004 - FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA 77.000,00
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PENITENCIARIO E PROMOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 77.000.00
12076 - Ampliagdo e Estruturagdo dos Equipamentos do Sistema Penitenciario - FUNPEN. U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 2.712.9200000 1 77.000,00
21200001 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA 102.867,73
21200001 - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA 102.867,73
20.606.211 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR. 102.867.73
10992 - Prestagdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos Agricultores. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 102.867,73
21200003 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA 2.528,61
21200003 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA 2.528,61
20.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 2.528.61
20165 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - IDACE 0e0y
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 2.528,61
24200004 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 5.194.061,71
24200014 - SECRETARIA EXECUTIVA - SEXEC 1.012.173,00
10.128.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 100.001.00
20102 - Recursos destinado a custeio de saude para agdes ligadas ao cancer de mama do Estado do Ceara e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.001,00
10.301.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
; i v ) 225.001,00
20107 - Custeio de saude para o municipio de Baturité
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 225.001,00
10.301.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 127.170.00
20110 - Custeio de Satide para o municipio de Horizonte T
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 127.170,00
10.301.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.
; i L 100.000,00
20111 - Custeio de saude para o municipio de Barro
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 75.000.00
10689 - Recursos Para UPA - Tiangua T
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 75.000,00
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 75.000.00
20017 - Custeio da Policlinica Regional de Tiangua Dr. Francisco Edvaldo Coelho Moita e
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 75.000,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 200.000.00
20094 - Custeio e manutengdo do Instituto Doutor José Frota (IJF) no municipio de Fortaleza. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 200.000,00
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 100.001.00
20101 - Custeio de saude para o municipio de Penaforte U
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.001,00
10.303.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 10.000.00
20068 - Custeio de Energia elétrica aos pacientes atendidos pelo PAVD ? Programa de Assisténcia Ventilatoria Domiciliar e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
24200174 - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP 1.105.000,00
10.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 600.000.00
20171 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - FUNDES o
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 600.000,00
10.302.171 - ATENCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 505.000.00
20591 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais na Rede Assistencial - Folha Normal A
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 505.000,00
24200184 - HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA - HGF 98.697,44
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 98.697.44
20578 - Manutengdo dos servigos em unidades hospitalares sob gestdo estadual. o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 98.697,44
24200214 - HOSPITAL DR. CARLOS ALBERTO DE STUDART GOMES - HM 125.000,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 125.000.00
20046 - Custeio e Manutengdo do Hospital da Messejana em Fortaleza o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 125.000,00
24200244 - SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SEVISA 422.466,39
10.305.172 - PREVENGAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO.
Pl i > . P h 369.460,01
10945 - Aquisigdo e instalagdo de material permanente das areas de vigilancia em satide
01 - CARIRI INVESTIMENTOS 2.603.9200000 1 369.460,01
10.305.172 - PREVENGAO DE DOENCAS E PROMOGCAO DA SAUDE DO CIDADAO. 53.006.38
20641 - Armazenamento e Distribuigdo dos Imunobioldgicos e Insumos Estratégicos do Programa de Imunizagéo T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 53.006,38

FSC

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN®230 | FORTALEZA, 05 DE DEZEMBRO DE 2024 49
ORGAQ/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
24200254 - SECRETARIA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA - SEAFI 972.000,00
10.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 33.000.00

20048 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - FUNDES U
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.600.9200000 1 33.000,00
10.122.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO. 10.000.00
00026 - Devolugéo de recursos de convénios e contratos de financiamento - FUNDES A
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 929.000.00
10885 - Contribui¢do para melhoria da assisténcia hospitalar e ambulatorial. o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 0 929.000,00
24200314 - CENTRAL DE LABORATORIOS DE SAUDE PUBLICA - LACEN 420.000,00
10.305.172 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO CIDADAO. 420.000.00
20634 - Manutengao dos servigos da rede de laboratorios de saude publica. o
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 420.000,00
24200814 - ESCOLA DE SAUDE PUBLICA 744.000,00
10.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 744.000.00
20293 - Manutengao da Area de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - FUNDES e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 744.000,00
24200894 - SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE FORTALEZA 194.724,88
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 15.000.00
20009 - Custeio na satde - ICCC/Fortaleza e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 15.000,00
10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 179.724.88
20519 - Manutengdo de unidades de pronto atendimento - UPAS e
07 - MACICO DO BATURITE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 179.724,88
24200904 - COORDENADORIA DE ATENCAO A SAUDE - COASA 100.000,00
10.302.171 - ATENGAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE. 100.000.00
20012 - Custeio na saude - Centro de especialidades odontologicas/Ubajara e
08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00
27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.272.581,20
27200004 - FUNDO ESTADUAL DA CULTURA 1.272.581,20
13.392.133 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE CONHECIMENTO, FORMACAO, LIVRO E LEITURA.
™ . P S 1.000.000,00
10085 - Promogdo de Feiras Literarias em Municipios Cearenses.
09 - SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.716.9200000 1 1.000.000,00
13.392.133 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE CONHECIMENTO, FORMACAO, LIVRO E LEITURA.
T e s oy 272.581,20
10114 - Dinamizagao de Bibliotecas Publicas e Comunitarias.
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.716.9200000 1 272.581,20
29200001 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS 897.565,13
29200001 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS 897.565,13
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 10.000.00
10372 - Realizagdo de Atividades de Desenvolvimento Institucional - SOHIDRA. U
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 06.888.33
20175 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SOHIDRA R
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 96.888,33
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 3.000.00
20297 - Manutengdo da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - SOHIDRA e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 3.000,00
18.122.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO. 20.000.00
00025 - Pagamento de Concessao do PASEP - SOHIDRA e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00
18.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 20.000.00
10426 - Implementagdo de Sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do - SOHIDRA. e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00
18.128.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 10.000.00
10652 - Capacitagao de Agentes Piblicos para o Desenvolvimento das Atividades - SOHIDRA. e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
18.544.342 - OFERTA HIDRICA PARA MULTIPLOS USOS. 37.676.80
11602 - Construgdo de Adutora para Expansdo da Capacidade de Transferéncia Hidrica. o
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 37.676,80
18.544.342 - OFERTA HIDRICA PARA MULTIPLOS USOS. 700.000.00
11602 - Constru¢do de Adutora para Expansdo da Capacidade de Transferéncia Hidrica. e
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 700.000,00
30200003 - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA 213.042,78
30200003 - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA 213.042,78
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 213.042.78
10197 - Aquisigdo e Instalagdo de Material Permanente - ETICE. I
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 213.042,78
31200001 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 277.000,00
31200001 - FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA 277.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 277.000.00
20720 - Apoio e Expansdo das Agdes Finalisticas voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria da FUNECE. e
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 277.000,00
31200002 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 843.243,58
31200002 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE VALE DO ACARAU 843.243,58
12.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 20.000.00
20183 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - UVA e
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.599.9200000 1 20.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 6.548.00
10380 - Realizagdo de Instrumentos de Ingresso nos Cursos de Graduagdo - UVA e
11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 7 6.548,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 1.580.00
10380 - Realizagdo de Instrumentos de Ingresso nos Cursos de Graduagio - UVA e
11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 7 1.580,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 36.755.36
10479 - Estruturagdo dos Campi Universitarios - UVA T
05 - LITORAL NORTE INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 36.755,36
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 254288
10479 - Estruturagio dos Campi Universitarios - UVA T
08 - SERRA DA IBIAPABA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 2.542,88
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 338.644.34
10479 - Estruturagdo dos Campi Universitarios - UVA T
11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 338.644,34
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12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA E_DUCACAO SUPERIOR. 137.173.00
12506 - Aquisigao de livros para a Biblioteca da Universidade Vale do Acaraa T

11 - SERTAO DE SOBRAL INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 137.173,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR. 27.688.51
20613 - Manutengao das Agdes Finalisticas - UVA. >

08 - SERRA DA IBIAPABA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 27.688,51

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO SUPERIOR. 272.311.49
20613 - Manuteng@o das Agdes Finalisticas - UVA. T

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 272.311,49

31200005 - FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 4.909.627,80

31200005 - FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 4.909.627,80

19.126.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. ) 100.000.00
20307 - Manuteng@o da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - FUNCAP e

03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 27.100.00
10771 - Fomento de Bolsas no Ambito do Programa Cientista Chefe e

11 - SERTAO DE SOBRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 27.100,00

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 437.347.97
10771 - Fomento de Bolsas no Ambito do Programa Cientista Chefe T

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 437.347,97

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 402.618.45
10771 - Fomento de Bolsas no Ambito do Programa Cientista Chefe T

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 7 402.618,45

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. o o 713.370.62
10772 - Apoio a Projetos de Inovagdo na Esfera Publica do Estado no Ambito do Programa Cientista Chefe T

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 713.370,62

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. o o 100.00
10772 - Apoio a Projetos de Inovagdo na Esfera Piblica do Estado no Ambito do Programa Cientista Chefe ’

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 100,00

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 25.000.00
10779 - Estimulo a Pesquisa aos Programas de Exceléncia e Emergentes no Estado do Ceara - Concessdo de Bolsas. U

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 25.000,00

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 25.000.00
10779 - Estimulo a Pesquisa aos Programas de Exceléncia e Emergentes no Estado do Ceara - Concessdo de Bolsas. U

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 7 25.000,00

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. ) ) ) ) 1.695.000.00
10807 - Estimulo a Concessdo de Bolsas para os Editais de Grandes Areas do Conhecimento Cientifico e Tecnologico do Estado. O

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.695.000,00

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. ) 66.526.00
10820 - Apoio a Projetos de Inovagdo em Politicas Publicas na Area da Saude. ’

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES  2.500.9100000 7 66.526,00

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. ) ) N ) 464.775.00
10829 - Ampliagdo de Bolsas para Formagéo de Capital Humano Qualificado pelos Programas de Pés-Graduagdo do Ceara. ’

15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 464.775,00

19.571.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. 552.789.76

10840 - Promogéo de Projetos de Qualificagdo de Pesquisadores, de Estimulo a Cooperagdo Académica e de Ampliagdo da Infraestrutura de Pesquisa.
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 552.789,76
19.571.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.

20556 - Formagao de Capital Humano de Alto Nivel para o Desenvolvimento do Estado , 400.000,00 MISTS
) 15 - ESTADO DO'CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 400.000,00 Papel produzido
31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 43.541,75 a partir de fontes
31200006 - NUCLEO DE TECNOLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DO CEARA 43.541,75 ”st’“"mm
19.573.221 - CEARA CIENTIFICO E TECNOLOGICO. o _ _ soo0gp etz
11049 - Modernizagdo da Infraestrutura para Realiza¢do de Pesquisas Cientificas e Tecnologicas Aplicadas - NUTEC. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.000,00
19.573.222 - INQVA CEARA. . 32.075.08
10937 - Modernizagdo da Agéncia de Inovagao - NUTEC. T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 32.075,08
19.573.336 - RESIDUOS SOLIDOS. ) _ 6.466,67
11187 - Realizagdo de Estudos e Pesquisas na Area de Residuos Solidos. T
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 6.466,67
43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1.100.000,00
43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1.100.000,00
26.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA._ ) 1.100.000.00
20071 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SOP T
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 1.100.000,00
46200004 - FUNDO FINANCEIRO - FUNAPREV 2.500.000,00
46200004 - FUNDO FINANCEIRO - FUNAPREV 2.500.000,00
09.272.426 - PREVIDENCIA ESTADUAL. _ o 2.500.000.00
20117 - Pagamento de Inativos e Pensionistas da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara - Folha Normal U
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.801.1200003 1 2.500.000,00
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 250.000,00
47200002 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 250.000,00
08.243.123 -.PROTECAO SOCIAL BASICA. ] 250.000.00
11172 - Apoio ao Programa de Cooperagdo Federativa - PCF. R
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 250.000,00
57200001 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 1.605.786,82
57200001 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE 1.605.786,82
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.V ) 900.000.00
20096 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SEMACE U
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 900.000,00
18.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.. ) 10.000.00
20461 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Complementar) - SEMACE ’
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 10.000,00
18.541.334 - CONTROLE E MONITORAMENTO DE RECURSOS NATURAIS. 695.786.82
20917 - Pagamento de Despesas de Pessoal da Area Finalistica (Folha Normal) - SEMACE R
03 - GRANDE FORTALEZA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 695.786,82
TOTAL DO ANEXO IV - ANULACAO DAS INDIRETAS 26.972.700,11
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 88, inciso I, da Constitui¢do do Estado do Ceara, e em
conformidade com a Lei Estadual n°® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR VICENTE ALFEU TEIXEIRA MENDES, Defensor
Publico, matricula n® 301.014-1-3, lotado na Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara, para exercer as fungdes do cargo de provimento em comissio
de SECRETARIO EXECUTIVO DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENI-
TENCIARIO DO ESTADO DO CEARA, integrante da estrutura organizacional da Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciério, a partir de 05 de dezembro de 2024. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de
dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sksdck skokok skokok
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribui¢des legal e constitucionalmente estabelecidas, CONSIDERANDO o que
dispde o art. 18 da Lei Estadual n° 18.185, de 29 de agosto de 2022, publicada no DOE em 1° de setembro de 2022; CONSIDERANDO o ato publicado
no DOE em 22 de dezembro de 2023, que nomeou os representantes dos contribuintes para exercerem as atividades de Conselheiro junto ao Conselho de
Recursos Tributarios do Contencioso Administrativo Tributario do Estado do Ceard, para o biénio 2024-2025; CONSIDERANDO o constante do Processo
NUP 19001.306972/2024-17; RESOLVE NOMEAR ANA THEREZA NUNES DE MACEDO MARTINS, em substituigdo a FRANCISCO IVANILDO
ALMEIDA DE FRANCA, como 1° suplente do titular MARCUS VINICIUS DE VASCONCELOS MAIA e SERGIO ANDRE CAVALCANTE em substi-
tuigdio a ANA THEREZA NUNES DE MACEDO MARTINS, como 2° suplente do titular MARCUS VINICIUS DE VASCONCELOS MAIA, da Secretaria
da Fazenda - SEFAZ, no Conselho de Recursos Tributarios do Contencioso Administrativo Tributario do Estado do Ceara - CONAT, para o mandato de 02
(dois) anos, biénio 2024- 2025, a partir da publicagdo, mantidos os demais membros designados. PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA em Fortaleza, aos 07 de outubro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa i
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

O(A) SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Ceara, nos termos do Paragrfo Unico, do art.88°, da Constitui¢do do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, em
conformidade com o art 8°, combinado com o inciso III, do art 17, da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, em conformidade também com decreto 32.960/19,
art. 16, também combinado com o(a) Decreto 36.022 de 22 de Maio de 2024, publicado no Diario Oficial do Estado em 22 de Maio de 2024, RESOLVE
NOMEAR, GILVANA PONTE LINHARES DA SILVA, com cargo de PROFESSOR ENSINO TECNICO, matricula 12316917, pertencente ao 6rgao
SEDUC, para exercer o Cargo de Direg¢do e Assessoramento de provimento em comissdo de Assessor Especial I, simbolo GAS-1, integrante da Estrutura
organizacional do(a) CASA CIVIL a partir da data da publicagdo. CASA CIVIL, Fortaleza, 05 de dezembro de 2024.
Maximiliano Cesar Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE AUTORIZAR a servidora JANAINA LIMA
BELO, ocupante do cargo de Professora da EEEP JOSE IVANITON NOCRATO — CREDE 01, matricula n® 482453-1-5, a viajar a cidade de Lima/PERU,
no periodo de 24 de novembro a 01 de dezembro do corrente ano, a fim de acompanhar as alunas Sabrina Belchior da Silva ¢ Ana Livya Calixto da Silva, na
Expo — Ciéncias Latinoamericana — EST AMLAT 2024, concedendo-lhe passagens aéreas para o trecho Fortaleza/Lima/Fortaleza, no valor de R$ 6. 431 48
(seis mil, quatrocentos e trinta ¢ um reais e quarenta e oito centavos), e seguro viagem no valor de R$ 1.086,04 (um mil, oitenta e seis reais e quatro centavos)
de acordo com a classe 11, do anexo II do Decreto n°® 35.922 de 27 de marco de 2024, e suas alteragdes ~pub11cadas no DOE de 04 de abril de 2024 devendo
a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Secretaria da Educagao. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 22 de novembro de 2024.
Maximiliano Cesar Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
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PORTARIA COAFI CC N°1492/2024 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE
CONCEDER, 05 (cinco) e 2 (meia) diarias, com ajuda de custo e passagens aéreas, ao MILITAR Estadual da Casa Militar, pertencente a estrutura
organizacional da Casa Civil, relacionado no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga
e protecdo da Autoridade, de acordo com o art. 1% c/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n°® 35.922, de 27 de margo de 2024,
publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024 devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢gamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE,
04 de dezembro de 2024.

Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros

Eﬁgﬂ SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
Ps::ps;zdo ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°1492/2024, 04 DE DEZEMBRO DE 2024
:5:35%%}: NOME CrUncao CLASSE  PERIODO ROTEIRO SUANT. e T TOTAL A A OE  PASSAGEM  TOTAL
Marlo Sergio de TCPM 1 Lo Fortalera CEBrasita D 5¢ 172 354,84 50% 2.129,04 354,84 772386 11.360,97

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA COAFI CC 1514/2024 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE CONCEDER
2 1/2 (duas e meia) didrias, no valor unitario de R$ 354,84 (trezentos e cinquenta e quatro reais ¢ oitenta e quatro centavos), totalizando o valor de R$ 887,10
(oitocentos e oitenta e sete reais e dez centavos), a servidora pertencente a estrutura organizacional da Secretaria da Diversidade, LUANA ANGELO DE
LIMA, ocupante do cargo de Orientadora de Célula, matricula 3000004-8, por viagem, com a finalidade de participar de eventos oﬁmals a cidade de Mossord
— RN, no periodo de 29 de novembro a 01 de dezembro do ano em curso, de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2° I, art.5°, art.16, classe 11, do anexo I do
Decreto N° 35, 922, de 27 de margo de 2024, pubhcado no Dirio Oficial de 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr a conta da Dota(;ao Orgamentaria
da Casa Civil, conforme disposto no art. 13° §3.°, dalei N° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 03 de dezembro de 2024.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA COAFI CC 1515/2024 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigoes legais, RESOLVE CONCEDER
2 1/2 (duas e meia) diarias, no valor unitario de R$ 131,43 (cento e trinta e um reais e quarenta e trés centavos), totalizando o valor de R$ 328,58 (trezentos e
vinte e oito reais e cinquenta e oito centavos), a servidora pertencente a estrutura organizacional da Secretaria da Diversidade, KEILA UCHOA DE PENHA-
LOZA, ocupante do cargo de Coordenadora, matricula 30000110, por viagem, com a finalidade de participar de eventos oficiais, as cidades de Baturité e
Aracati — CE, no periodo de 21 a 23 de novembro do ano em curso, de acordo com o art. 1°, art. 4° ¢ seu § 2°; I, art.5°, art.16, classe II, do anexo I do Decreto
N©35.922, de 27 de margo de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr a conta da Dota¢do Or¢amentaria da Casa
Civil, conforme disposto no art. 13°, § 3.°, da lei N° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 04 de dezembro de 2024.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA COAFI CC N°1520/2024 - O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE CONCEDER,
V2 (meia) didrias, com ajuda de custo e sem passagens aéreas, a MILITAR Estadual da Casa Mllltar pertencente a estrutura orgamzac1ona1 da Casa C1V11
relacionada no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protegdo da Autoridade,
de acordo com o art. 1° c/c art. 4°, § 2°, inciso L, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, publicado no Didrio Oficial de
04 de abril de 2024 devendo a despesa correr 4 conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fonaleza-CE, 04 de dezembro de 2024.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°1520/2024, 04 DE DEZEMBRO DE 2024

CARGO OU - DIARIAS AJUDA DE
NOME Aincig.  CLASSE  PERiODO ROTEIRO SUANT VATOR - ACRESC W TOTAL. | CUsto. PASSAGEM  TOTAL
Ana Gabriela CAP PM I 28/11/2024, ~ Forteleza-CE/Brasilia-DF/ 354,84 50% 266,13 354,84 wereert 620,97

Bezerra Lima Fortaleza-CE/

Registre-se e publique-se.
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