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[ PODER EXECUTIVO (Continuaciio) [

DECRETO N°36.369, de 26 de dezembro de 2024.
ALTERA O DECRETO N°36.073, DE 18 DE JUNHO DE 2024, QUE REGULAMENTA A LEI N°17.354, DE 16
DE DEZEMBRO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE O DEVEDOR CONTUMAZ E ESTABELECE MEDIDAS DE
FORTALECIMENTO DA COBRANCA DE CREDITOS TRIBUTARIOS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuig¢des que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢ao Estadual, e CONSI-
DERANDO o precedente do Supremo Tribunal Federal, nos autos do RHC 163334/SC, no qual se estabeleceu que o contribuinte que, de forma contumaz e
com dolo de apropriagdo, deixa de recolher o ICMS cobrado do adquirente da mercadoria ou servigo, incide no tipo penal do art. 2.°, 11, da Lei n.® 8.137/90,
seja em operagdes proprias ou em substituigdo tributaria, CONSIDERANDO o disposto no art. 6.° da Lei n.° 17.354, de 16 de dezembro de 2020, que autoriza
0 Chefe do Poder Executivo a expedir ato normativo especifico para fins de operacionalizagdo das disposigdes nela previstas, CONSIDERANDO o inciso V
doart. 151 da Lei n.° 18.665, de 28 de dezembro de 2024, que dispde que o Regime Especial de Fiscaliza¢do engloba, dentre outras medidas, o recolhimento
antecipado de ICMS incidente sobre a entrada e saida de mercadoria nas operagdes interna e interestadual; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
o inciso I, do paragrafo 1° do art. 1° da Lei Estadual n® 17.354, de 16 de dezembro de 2020, que dispde sobre o devedor contumaz do Imposto sobre Operagdes
relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagio (ICMS), DECRETA:

Art. 1.° O Decreto n.° 36.073, de 18 de junho de 2024, passa a vigorar com nova redagdo do art. 3.°, nos seguintes termos:

“Art. 3.° O devedor contumaz podera ficar sujeito ao regime especial de fiscalizagdo e controle, previsto no art. 151 da Lei n.° 18.665, de 2023.

§ 1.° O regime especial de fiscalizagdo e controle de que trata o caput deste artigo abrange, isolada ou cumulativamente, as seguintes medidas:

I - analise e monitoramento constante acerca do cumprimento das obriga¢des principais e acessorias e da emissao e recepgao de documentos fiscais

eletronicos em tempo real, bem como dos meios de pagamento;

1I - submiss@o do contribuinte ao recolhimento antecipado de ICMS incidente sobre a entrada e saida de mercadoria nas operagdes interna e inte-

restadual, nos termos do inciso V do art. 151 da Lei 18.665, de 2023, observado o seguinte:

a) o crédito fiscal somente podera ser aproveitado pelo destinatario da mercadoria ou tomador do servigo mediante apresentagéo de copia do compro-

vante do pagamento do imposto, que devera ser mantida para apresentagao, caso solicitada;

b) o contribuinte devera consignar em campo proprio do documento fiscal a obrigatoriedade prevista na alinea “a” do inciso II deste artigo;

¢) sera considerado indevido o crédito fiscal apropriado pelo destinatario da mercadoria ou tomador do servigo em desacordo com o disposto na

alinea “a” do inciso II deste artigo;

d) para a apropriagdo do crédito de ICMS devera ser considerada a situagdo do contribuinte no momento da saida da mercadoria ou do inicio da

prestacdo do servigo.

§ 2.° A qualificagdo de um dos estabelecimentos do contribuinte como devedor contumaz alcangara a todos os estabelecimentos do mesmo titular

localizados neste Estado.

§ 3.° Na hipotese de alteragdo da denominagio social da empresa ou do estabelecimento, ou de transferéncia, fusao, cisdo, transformagio ou incorporagao,

a qualificagdo de determinado estabelecimento como devedor contumaz alcangara os seus sucessores ou a pessoa juridica que dela resultar.” (NR)

Art. 2.° Para fins do disposto no inciso I do §1.° do art. 1.° da Lei n.° 17.354, de 16 de dezembro de 2020, e observadas as demais disposi¢des da
legislagdo, considera-se inadimpléncia reiterada a situagdo em que o somatdrio dos respectivos créditos tributarios vier a ultrapassar 90.000 (noventa mil)
UFIRCE: .

Art. 3.° Fica revogado o art. 4.° do Decreto n.° 36.073, de 18 de junho de 2024.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Liana Maria Machado de Souza
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARRECADACAO DA SECRETARIA DA FAZENDA
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DECRETO N°36.370, de 26 de dezembro de 2024.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS (SEDIH) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constituigdo Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, ¢ 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o que dispde o
Decreto n®35.371, de 31 de margo de 2023; e CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispen-
savel transparéncia dos atos do Governo; DECRETA:

Art.1° Fica altera a estrutura organizacional e aprovado o regulamento da Secretaria dos Direitos Humanos (Sedih), na forma que integra o Anexo
I do presente Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria dos Direitos Humanos sdo os constantes no Anexo II deste decreto, com simbolos,
denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art.3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.370, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS (SEDIH)
TITULO I
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS (SEDIH)
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO
Art.1° A Secretaria dos Direitos Humanos (Sedih), criada pela Lei n® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, com estrutura organizacional definida no
decreto n® 35.371, de 31 de margo de 2023, constitui 6rgdo da Administragdo Direta Estadual, de natureza substantiva, regendo-se por este regulamento,
pelas normas internas e a legislagdo pertinente em vigor.
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CAPITULO IT
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art.2° A Secretaria dos Direitos Humanos tem como missio promover ¢ defender os Direitos Humanos, visando garantir a Justi¢a Social, com
equidade, de forma inclusiva, transversal, intersetorial e participativa, competindo-lhe:

I - superintender e executar a politica estadual de preservacdo da ordem juridica, da defesa, da cidadania e das garantias constitucionais;

1I - desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais e economicos, as liberdades ptblicas e a promogao da
igualdade de direitos e oportunidades;

III - atuar em parceria com as institui¢cdes que defendem os direitos humanos;

IV - promover a articula¢do, cooperagdo e integragdo das politicas publicas setoriais que garantam protegdo a criangas e adolescentes ameagados de
morte e que assegurem plena cidadania a pessoas vitimas e/ou testemunhas ameagadas de morte assim como a defensores(as) de direitos humanos ameagados(as);

V - implementar agdes e politicas publicas de protegdo e inclusdo no mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia;

VI - coordenar e supervisionar a execugao dos programas de protegdo a pessoas ameacadas — Programa de Protecéo a Criangas e Adolescentes
Ameagados de Morte (PPCAAM); Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameagadas (Provita); Programa de Protegdo a Defensores/ as de Direitos
Humanos (PPDDH); e Programa de Prote¢do Provisoria (PPPRO);

VII - promover a mediagao, a cultura de paz e a justiga restaurativa;

VIII - combater o trafico de seres humanos;

IX - coordenar as politicas transversais as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia, a prote¢do e promog¢ao dos direitos humanos;

X - promover e coordenar agdes necessarias a reserva e ao preenchimento do cadastro das vagas previstas aos trabalhadores e as trabalhadoras
retirados de situagdo analoga a de escravo;

XI - promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana, por meio da agdo integrada entre o Governo Estadual e a sociedade, competin-
do-lhe zelar pelo livre exercicio dos poderes constituidos;

XII - coordenar e implementar agdes de atendimento ao migrante e ao refugiado;

XIII - articular agdes de enfrentamento ao desaparecimento de pessoas;

XIV - assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento dos 6rgaos colegiados relacionados as fungdes de
competéncia da Secretaria, com a gestdo dos respectivos fundos estaduais e efetivo controle social por meio da participagao cidada;

XV - coordenar e articular a implementag@o de politicas, planos, programas, projetos e parcerias relacionados a educagdo em direitos humanos,
contemplando educagdo formal e ndo formal, a partir do estabelecimento de parcerias entre o governo e a sociedade civil organizada;

XVI - coordenar e articular a implementagao de politicas relativas a defesa da democracia, da memoria, da verdade e da justica;

XVII - coordenar as agdes de fortalecimento do sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente, as agdes de prevencao e de enfrentamento
do abuso e da exploragdo sexual da crianga e do adolescente e as agdes de prevengao e de enfrentamento do trabalho infantil;

XVIII - combater o trabalho escravo;

XIX - acompanhar o acolhimento e a reinser¢do dos trabalhadores e das trabalhadoras resgatados de situagdo de trabalho escravo;

XX - executar e avaliar o Plano Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo no Ceara;

XXI - produzir, monitorar ¢ avaliar dados de violagdes de direitos humanos, respondendo, de forma eficiente a populagdo mediante a criagdo de
politicas publicas concretas e eficazes decorrentes de atuagdo em rede, constituida por 6érgios publicos, entidades e organizagdes da sociedade civil; e

XXII - exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.

Art. 3° Sdo valores da Secretaria dos Direitos Humanos (Sedih):

I - flexibilidade as mudangas;

II - foco em resultados;

III - competéncia e comprometimento profissional;

1V - equidade;

V - humanizagéo;

VI - liberdade;

VII - acessibilidade;

VIII - respeito;

IX - solidariedade;

X - eficiéncia, eficacia e efetividade;

XI - participagdo social;

XII - valorizagdo dos colaboradores;

XIII - visdo holistica;

XIV - governanga e gestdo participativa;

XV - fomento a inovagao;

XVI - compromisso com a sociedade;

XVII - ética e transparéncia;

XVIII - cultura de paz;

XIX - conduta anti-racista, anticapacitista e antietarista; e

XX - imparcialidade.

TITULO 1T
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Secretaria dos Direitos Humanos (SEDIH) € a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

® Secretario dos Diretos Humanos

11 - GERENCIA SUPERIOR

o Secretaria Executiva de Direitos Humanos

o Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna

IIT - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica

2. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria

3. Assessoria de Comunicagdo

IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Pessoas Idosas

4.1. Célula de Relagdes Institucionais, Articulagdo e Acompanhamento das Politicas Publicas para as Pessoas Idosas

4.2. Célula de Programas, Projetos e A¢des Tematicas de Politicas Publicas para as Pessoas Idosas

5. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia

5.1. Célula de Relagdes Institucionais, Articulagdo e Acompanhamento das Politicas Ptblicas para as Pessoas com Deficiéncia

5.2. Célula de Programas, Projetos e A¢des Tematicas de Politicas Plblicas para as Pessoas com Deficiéncia

6. Coordenadoria de Politicas Publicas dos Direitos Humanos

6.1. Célula de Relagdes Institucionais e Articulagdo Regional dos Direitos Humanos

6.2. Célula de Gerenciamento das Casas de Mediagdo

6.3. Célula de Programas e A¢des Afirmativas de Politicas dos Direitos Humanos

6.4. Célula do Centro de Referéncia e Apoio a Vitima de Violéncia

6.5. Nucleo de Assessoria dos Programas de Protecdo a Pessoas

6.6. Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Posto Avangado de Atendimento Humanizado ao Migrante

6.7. Nucleo de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas

7. Centro de Referéncia em Direitos Humanos

V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

8. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento

9. Coordenadoria Administrativo-Financeira
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9.1. Célula Financeira-Contabil

9.2. Nucleo Administrativo

9.3. Nucleo de Gestdo de Pessoas

10. Coordenadoria de Tecnologia da Informagio e Comunicagio

VI - ORGAOS COLEGIADOS

o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos

o Conselho Estadual dos Direitos do Idoso (CEDI/CE)

o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ceara (CEDEF/CE)

o Conselho Gestor do Programa de Protecao a Criangas e Adolescentes Ameacgados de Morte (CGPPCAAM)

o Conselho Deliberativo do Programa de Prote¢do a Vitima e Testemunhas Ameagadas no Estado do Ceara (Coprovita)

o Conselho Deliberativo do Programa de Protecdo a Defensores/as de Direitos Humanos (CONDEL PPDDH)

o Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura (CEPCT)

e Comité Estadual Interinstitucional de Aten¢ao ao Migrante, Refugiado e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CEMIGTRA-P-CE)

o Comissao de Erradicagdo do Trabalho Escravo do Estado do Cearda (COETRAE/CE)

e Comissdo Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou (CEAWS)

e Comité Estadual de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas (CEEDP)

VII - ENTIDADE VINCULADA

* Superintendéncia Estadual De Defesa do Consumidor (Procon/CE)

TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 5° Constituem atribui¢des basicas do Secretario dos Direitos Humanos:

I - promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Estadual;

II - exercer a representacdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;

III - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢é titular;

IV - despachar com o Governador do Estado;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores quando convocado;

VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Dire¢do e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na
forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta vinculada a Secretaria;

VIII - delegar atribui¢des ao Secretario Executivo de Direitos Humanos e ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;

IX - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgios e das Entidades a ela subordinadas ou vincu-
ladas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XII - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declara¢o de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;

XIII - aprovar a programago a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades subordinadas ou vinculadas, a proposta orgamentéria anual e as
alteracdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firmé-los quando tive atribuigdo a si delegada pelo Governador
do Estado;

XVII - promover reunides periodicas de coordenagio entre os diferentes escaldes hierarquico da Secretaria;

XVIII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

XIX - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as pena-
lidades de sua competéncia;

XX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgéo de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos; e

XXI - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional ¢ legal.

TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DIREITOS HUMANOS

Art. 6° Compete a Secretaria Executiva de Direitos Humanos:

I - auxiliar a Diregdo Superior na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementac@o de agdes em sua area de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinag@o e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades;

111 - promover a integragao das agdes executadas na Secretaria Executiva com Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao Interna da Sedih, com
fins de alinha-las aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ficam sob a subordinagdo do Secretario Executivo de Direitos Humanos as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas para as Pessoas Idosas, Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia, Coordenadoria de Politicas Publicas
dos Direitos Humanos, e o Centro de Referéncia em Direitos Humanos.

CAPITULO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art. 7° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna:

I - auxiliar a Direg¢do Superior na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementagéo de agdes em sua area de competéncia;

II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades orgéanicas sob a sua subordinagio e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades;

IIT - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com a Secretarias Executivas de Direitos Humanos, com fins de alinha-las
aos objetivos e resultados institucionais; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Ficam sob a subordinagdo do Secretario Executivo de Planejamento ¢ Gestdo Interna as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria
de Desenvolvimento Institucional e Planejamento, Coordenadoria Administrativo-Financeira, € Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo.
TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS (SEDIH)

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO 1
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 8° Compete a Assessoria Juridica:

I - prestar assessoramento juridico aos Secretarios e as demais unidades organicas nas a¢des de natureza juridica concernentes a Sedih;

1I - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica de interesse da Sedih;

I1I - elaborar ou revisar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, termos aditivos, termos de cooperagao técnica, acordos
e outros instrumentos legais de interesse da Sedih;

IV - providenciar a publicagdo de documentos ou seus extratos, quando exigido em lei, no Diario Oficial do Estado (DOE);

V - acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a publica¢do de instrumentos normativos de interesse da Sedih;

VI - analisar e visar os editais de licitagdes;

VII - analisar as impugnagdes e recursos interpostos nos processos licitatorios, no ambito de sua competéncia;
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VIII - analisar despachos e emitir pareceres em editais e processo de licitagdo, ou de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo de interesse da Sedih;

IX - realizar estudos juridicos, acompanhando, para isso, a legislagdo e as publicagdes nessa area, mantendo, inclusive, acervo especializado e atualizado;

X - participar de reunides internas e externas, quando convocada, de interesse da Sedih;

XI - cumprir as orientagdes da Procuradoria Geral do Estado (PGE), bem como se articular com a mesma, com vistas a0 cumprimento € execugao
de atos normativos;

XII - examinar ordens e sentengas judiciais e se pronunciar quanto ao cumprimento junto a Dire¢do Superior da Sedih e 4 PGE, quando for o caso;

XIII - fornecer a Procuradoria Geral do Estado (PGE) as informagdes que auxiliem na defesa do Estado na esfera judicial e administrativa, bem
como acompanhar todos os assuntos e agdes judiciais de interesse da Sedih, em tramita¢do naquele 6rgao;

XIV - prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsidiar a elabora¢ao da Prestagdo de Contas Anual (PCA) e auditorias;

XV - acompanhar a implementagao das recomendagdes e determinagdes da auditoria interna, dos controles interno e externo;

XVI - assessorar juridicamente na elaboragdo e orientagdo quanto aos prazos para envio de informagdes solicitadas ou requisitadas pelo Poder
Judiciario ou por outros 6rgaos publicos;

XVII - assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE), que se encontram sob a respon-
sabilidade da Sedih;

XVIII - operacionalizar o sistema de acompanhamento de contratos e convénios e o sistema de parcerias, ambos gerenciados pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado (CGE); e

XIX - exercer outras atividades correlatas. ~

SECAO I
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Art. 9° Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria:

I - auxiliar na interlocuc@o da Secretaria dos Direitos Humanos com a CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

II - prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a adequada aplicag@o dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados pela
Secretaria dos Direitos Humanos;

III - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade das informagdes or¢gamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de
pessoal e de investimentos geradas pelas unidades administrativas da Secretaria dos Direitos Humanos;

IV - acompanhar a implementag¢ao das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes da CGE e de outros 6rgaos de controle;

V - monitorar e apoiar as atividades de elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - implementar o sistema de controle interno da Secretaria dos Direitos Humanos, contemplando o gerenciamento de riscos;

VII - verificar a adequagdo e eficacia dos controles estabelecidos na Secretaria dos Direitos Humanos e a adog¢@o de praticas corretivas, quando
necessario;

VIII - monitorar, por amostragem, as atividades de gestdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados
pela Secretaria dos Direitos Humanos;

IX - monitorar a conformidade e o resultado das atividades de responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no ambito da Secretaria dos Direitos
Humanos; )

X - monitorar a conformidade e o resultado das atividades da Comissdo Setorial de Etica Publica;

XI - monitorar a disponibiliza¢do nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela
Secretaria dos Direitos Humanos;

XII - verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas instituigdes parceiras da Secretaria dos Direitos Humanos;

XIII - monitorar a conformidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informagéio;

XIV - acompanhar o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagdo (CGAI) em relagdo a
Secretaria dos Direitos Humanos;

XV - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos prestados pela Sedih;

XVI - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;

XVII - receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragio, bem como FSC
respondé-las, com excecdo dos casos previstos em legislacio especifica; o

XVIII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Secretaria dos Direitos Humanos, em parceria com as respectivas areas de | o0
execugdo programatica envolvidas com a matéria; a parir de fonies

XIX - contribuir com o planejamento e a gestdo da Secretaria dos Direitos Humanos a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, F:g‘f:;z:&;
das audiéncias e consultas publicas;

XX - acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos prestados pela Secretaria dos Direitos Humanos, incluindo pesquisas
de satisfac@o realizadas junto aos usudrios;

XXI - exercer agdes de mediagao e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos prestados pela Secretaria dos Direitos
Humanos e suas areas, bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e
melhorar a efetividade na prestagdo de servigos publicos;

XXII - contribuir com o processo de desburocratizagdo e simplificagdo dos servigos publicos prestados pela Secretaria dos Direitos Humanos, a
partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;

XXIII - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagao de riscos e estabelecimento de controles;

XXIV - operacionalizar o sistema de parcerias gerenciado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE). e

XXV - realizar outras atividades correlatas de controle interno e ouvidoria setorial.

SECAO III X
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 10. Compete a Assessoria de Comunicagao:

I - promover por meio da elaboragdo do plano de comunicagio, a politica de comunicagdo social da Secretaria dos Direitos Humanos;

II - pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagao social;

III - promover o marketing organizacional interno e externo da Secretaria, utilizando as ferramentas da comunicagao integrada;

IV - definir e executar estratégias de comunicag¢@o para os publicos interno e externo;

V - elaborar e implantar politica editorial de publicagdes da organizagdo e dos seus colaboradores;

VI - elaborar e divulgar propaganda ou comunicados oficiais, bem como instrumentos institucionais;

VII - assessorar a Secretaria junto aos 6rgaos de imprensa;

VIII - intermediar e acompanhar as entrevistas dos gestores da Secretaria;

IX - articular com a Secretaria de Imprensa do Gabinete do Governador e dos demais orgaos estaduais;

X - acompanhar a elaboragdo e divulgagdo de propagandas ou comunicados oficiais;

XI - acompanhar e avaliar as matérias publicadas inerentes a Secretaria;

XII - desenvolver e gerenciar agdes para prevenir e neutralizar as crises de imagem institucional da Secretaria e de seus gestores;

XIII - articular conjuntamente com os 6rgios de execugdo programatica da Secretaria, a realizagdo de eventos técnicos e promocionais;

XIV - coordenar e produzir o cerimonial dos eventos institucionais aos quais exijam a participagdo do Governador do Estado, dos Secretarios da
Sedih e demais autoridades estaduais;

XV - elaborar e produzir o material de divulgagdo audiovisual da Secretaria;

XVI - organizar o arquivo audiovisual, assegurando a manutengéo do registro historico da Secretaria;

XVII - desenvolver e coordenar campanhas de comunicagdo para melhorar o atendimento aos clientes interno e externo;

XVIII - articular junto com o setor de informatica a atualizagdo periddica dos conteudos da pagina eletronica da Secretaria;

XIX - articular com as Coordenadorias de Imprensa e de Publicidade da Casa Civil e dos demais 6rgaos e entidades;

XX - observar as diretrizes de comunicagao social estabelecidas pela Casa Civil no desenvolvimento das competéncias exercidas por esta assessoria; e

XXI - exercer outras atividades correlatas.

MISTO

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO1
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS PESSOAS IDOSAS
Art. 11. Compete a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Pessoas Idosas:
I - assessorar a Geréncia Superior da Sedih em assuntos relacionados as politicas de atengdo as pessoas idosas;
1I - coordenar a formulagao, o planejamento, a implementag@o, o monitoramento e a avaliagdo de politicas piblicas para as pessoas idosas no Estado
do Ceara;
III - articular agdes governamentais e medidas relativas a garantia dos direitos das pessoas idosas;
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1V - apoiar iniciativas que combatam o etarismo e as violagdes de direitos da populagao idosa cearense, disseminando a cultura do envelhecimento
ativo, cidaddo e intergerencial;

V - assessorar e representar a Sedih em eventos e instancias relacionados as politicas publicas de garantia dos direitos das pessoas idosas;

VI - apoiar e acompanhar o monitoramento de informagdes relacionadas com as politicas publicas de promogao e protegdo dos direitos das pessoas
idosas no Ceara;

VII - captar recursos federais e de outras fontes para o fortalecimento das politicas publicas de garantia dos direitos das pessoas idosas no ambito
do Governo do Estado;

VIII - elaborar, subsidiar e acompanhar a execugdo dos convénios e a prestagdo de contas relativos as politicas voltadas para a promogéo dos direitos
das pessoas idosas, junto a Coordenadoria Administrativo-Financeira;

IX - assessorar e alimentar a Geréncia Superior com informagdes sobre as politicas publicas para pessoas idosas, que estejam sendo desenvolvidas
por orgdos publicos no Estado, bem como outras noticias para o interesse desses segmentos;

X - participar das a¢des voltadas para a integragdo das politicas no ambito do Governo do Estado;

XI - subsidiar a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento da Sedih com relatérios gerenciais quantitativos e qualitativos
sobre a implementagao das politicas voltadas para a promog¢ao dos direitos das pessoas idosas no Estado do Ceara;

XII - receber, acompanhar e subsidiar o Centro de Referéncia em Direitos Humanos no que se refere as manifestagdes e denuncias sobre violagdes
de direitos das pessoas idosas;

XIII - subsidiar a Geréncia Superior com dados e informagdes para a elaboragao de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. Compete a Célula de Relagdes Institucionais, Articulagdo e Acompanhamento das Politicas Publicas para as Pessoas Idosas:

1 - articular com as instituigdes representantes das politicas voltadas a promogao dos direitos das pessoas idosas, visando a participagio na formulagado
e melhoria dessas politicas, bem como na sua implementacao;

II - mobilizar institui¢des governamentais e ndo governamentais voltadas a promogao e protegdo dos direitos das pessoas idosas, visando a partici-
pagdo e o controle social na gestdo de politicas publicas do interesse desses segmentos populacionais;

III - captar informagdes, disseminar conhecimentos e compartilhar responsabilidades com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nos dmbitos
Federal, Estadual e Municipal, voltadas a promogao e prote¢do dos direitos das pessoas idosas;

IV - monitorar e acompanhar os programas e projetos relativos as pessoas idosas;

V - dinamizar levantamentos sobre agdes e necessidades de recursos para implementagéo das politicas voltadas para a promogao e protecdo dos
direitos das pessoas idosas, visando elaborar diagnosticos e subsidiar a tomada de decisdes;

VI - orientar seus articuladores quanto as diretrizes para apoio, acompanhamento e avaliagdo da implementagao das politicas nas regionais definidas
de acordo com as necessidades identificadas;

VII - avaliar, com seus articuladores regionais e com as institui¢des responsaveis pela implementaco das politicas, os resultados obtidos, visando
identificar oportunidades para melhorias e redirecionamentos e subsidiar a tomada de decisdes;

VIII - planejar, organizar e promover eventos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela coordenadoria;

IX - pautar eventos com a finalidade de orientar gestores, técnicos, articuladores e interlocutores estaduais e municipais quanto as diretrizes legais
para o planejamento, implementagado, monitoramento e avaliagdo das politicas de garantia dos direitos das pessoas idosas;

X - colaborar com o refinamento de informagdes gerenciais e articular com Assessoria de Comunicag@o da Secretaria dos Direitos Humanos, para
divulgar, na midia em geral, conhecimento e orientagdes de interesse das pessoas idosas;

XI - manter atualizado o banco de dados da sua 4rea de competéncia, bem como o com as informagdes pertinentes as realizagdes da coordenadoria;

XII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentincias sobre violagdes de direitos das pessoas idosas compartilhadas pelo
Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. Compete a Célula de Programas, Projetos e Ag¢des Tematicas de Politicas Piblicas para as Pessoas Idosas:

I - acompanhar e orientar as Secretarias Estaduais na formulago e execugdo de programas, projetos, servigos e beneficios no ambito das politicas
publicas das pessoas idosas;

1I - orientar organizag¢des ndo governamentais na gestdo de politicas publicas de garantia dos direitos de pessoas idosas;

111 - promover a articulagdo entre as Secretarias do Estado, Municipios, Sociedade Civil e Poder Publico, visando a execugdo de programas e projetos
voltados para as pessoas idosas;

IV - captar recursos junto aos orgaos externos, financiadores e/ou patrocinadores de politicas publicas de garantia dos direitos de pessoas idosas;

V - conceber e elaborar material técnico informativo sobre as politicas publicas de garantia dos direitos de pessoas idosas, sob a orientagao da area
responsavel por comunicagio da Sedih;

VI - monitorar, acompanhar, avaliar, produzir e disseminar conhecimentos sobre os programas, projetos, servigos e beneficios relativos as pessoas idosas;

VII - definir e compartilhar indicadores para o monitoramento de politicas publicas de garantia dos direitos das pessoas idosas dinamizando a cultura
da gestdo por resultados;

VIII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e denuncias sobre violagdes de direitos das pessoas idosas compartilhadas pelo
Centro de Referéncia em Direitos Humanos;

IX - manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia e os sistemas de informag@o com dados sobre planejamento e execugdo de
convénios, programas, projetos e agdes referentes as politicas publicas e as realizagdes da coordenadoria; e

X - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 14. Compete a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia:

I - assessorar a Geréncia Superior da Sedih em assuntos relacionados as politicas de atengao as pessoas com deficiéncia;

1I - coordenar a formulagdo, o planejamento, a implementag@o, o monitoramento e a avaliagdo de politicas publicas para as pessoas com deficiéncia
no Estado do Ceara;

III - articular agdes governamentais e medidas relativas a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IV - apoiar iniciativas voltadas para o rompimento de barreiras fisicas e atitudinais, disseminando a cultura de acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia no Estado do Ceara;

V - assessorar e representar a Sedih em eventos e instancias relacionados as politicas publicas de garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VI - coordenar e administrar o processo de gestdo de informagdes e manutengao dos sistemas de informagéo relacionados com as politicas ptiblicas
de promogao e protegao dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VII - captar recursos federais e de outras fontes para o fortalecimento das politicas ptblicas de garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no
ambito do Governo do Estado;

VIII - elaborar, subsidiar e acompanhar convénios e a prestagdo de contas relativos as politicas para as pessoas com deficiéncia, junto a Coordena-
doria Administrativo-Financeira;

IX - acompanhar, monitorar e assessorar o projeto Praia Acessivel do Governo do Estado, bem como seus parceiros, em todas as estagdes que forem
disponibilizadas por meio do Governo do Estado;

X - assessorar e alimentar com informagdes sobre as politicas publicas para pessoas com deficiéncia, que estejam sendo desenvolvidas por orgaos
publicos no Estado, bem como outras noticias para o interesse desses segmentos;

XI - participar das agdes voltadas para a integrag¢@o das politicas no ambito do Governo do Estado;

XII - subsidiar a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento da Sedih com relatorios gerenciais quantitativos e qualitativos
sobre a implementagao das politicas voltadas para a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia no Estado do Ceara;

XIII - receber, acompanhar e subsidiar o Centro de Referéncia em Direitos Humanos no que se refere as manifestagdes e dentncias sobre violagdes
de direitos das pessoas com deficiéncia;

XIV - subsidiar a Geréncia Superior com dados e informagdes para a elaboracdo de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas; e

XV - exercer outras atividades correlatas.



EP3 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°245 | FORTALEZA, 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Art. 15. Compete a Célula de Relagdes Institucionais, Articulagdo e Acompanhamento das Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia:

I - articular com as instituigdes representantes das politicas voltadas a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia, visando a participagdo
na formulagdo e melhoria dessas politicas, bem como na sua implementagao;

1I - mobilizar institui¢des governamentais e ndo governamentais voltadas a promogao e protegdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, visando
a participagdo e o controle social na gestdo de politicas publicas do interesse desses segmentos populacionais;

III - captar informagdes, disseminar conhecimentos e compartilhar responsabilidades com 6rgéos e entidades publicas e privadas, nos ambitos
Federal, Estadual e Municipal, voltadas para a promogao e protegdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IV - monitorar e acompanhar os programas e projetos relativos as pessoas com deficiéncia;

V - dinamizar levantamentos sobre agdes ¢ necessidades de recursos para implementagdo das politicas voltadas para a promogao e protegio dos
direitos das pessoas com deficiéncia, visando elaborar diagnosticos e subsidiar a tomada de decisoes;

VI - orientar seus articuladores quanto as diretrizes para apoio, acompanhamento e avaliagdo da implementagao das politicas nas regionais definidas
de acordo com as necessidades identificadas;

VII - avaliar, com seus articuladores regionais e as instituigdes responsaveis pela implementagao das politicas, os resultados obtidos, visando iden-
tificar oportunidades para melhorias e redirecionamentos e subsidiar a tomada de decisoes;

VIII - planejar, organizar e promover eventos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela coordenadoria;

IX - pautar eventos com a finalidade de orientar gestores, técnicos, articuladores e interlocutores estaduais e municipais quanto as diretrizes legais
para o planejamento, implementagéo, monitoramento e avaliagdo das politicas de garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

X - colaborar com o refinamento de informagdes gerenciais e articular com a Assessoria de Comunicagao da Secretaria dos Direitos Humanos, para
divulgar, na midia em geral, conhecimento e orientagdes de interesse das pessoas com deficiéncia;

XI - manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia, bem como o com as informagdes pertinentes as realizagdes da coordenadoria;

XII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e denuncias sobre violagdes de direitos das pessoas com deficiéncia compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. Compete a Célula de Programas, Projetos e Agdes Tematicas de Politicas Plblicas para as Pessoas com Deficiéncia:

I - acompanhar e orientar as Secretarias Estaduais na formulagio e execugdo de programas, projetos, servigos e beneficios no ambito das politicas
publicas das pessoas com deficiéncia;

11 - orientar organizagdes ndo governamentais na gestdo de politicas piblicas de garantia dos direitos de pessoas com deficiéncia;

III - promover a articulagdo entre as Secretarias do Estado, Municipios, Sociedade Civil e Poder Publico, visando a execugdo de programas e projetos
voltados para as pessoas com deficiéncia;

IV - captar recursos junto aos 6rgaos externos, financiadores e/ou patrocinadores de politicas publicas de garantia dos direitos de pessoas com deficiéncia;

V - monitorar, acompanhar, avaliar, produzir e disseminar conhecimentos sobre os programas, projetos, servi¢os e beneficios relativos as pessoas
com deficiéncia;

VI - definir e compartilhar indicadores para o monitoramento de politicas publicas de garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia dinamizando
a cultura da gestdo por resultados;

VII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e denuncias sobre violagdes de direitos das pessoas com deficiéncia compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos;

VIII - manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia e os sistemas de informagéo com dados sobre planejamento e execugdo de
convénios, programas, projetos e agdes referentes as politicas publicas e as realizagdes da coordenadoria; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Politicas Publicas dos Direitos Humanos:

I - assessorar a Geréncia Superior da Sedih na formulagao de politicas publicas em conformidade com o Plano Estadual de Direitos Humanos e o
Programa Nacional de Diretos Humanos (PNDH3);

II - estabelecer, promover e manter relagdes com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, nos ambitos Federal, Estadual
¢ Municipal que desenvolvam agdes voltadas para os direitos humanos;

III - assessorar e representar a Secretaria Executiva de Direitos Humanos em instancias e eventos relacionados as politicas publicas dos Direitos
Humanos;

IV - representar o Estado do Ceara em foruns, conselhos, comités, colegiados e grupos de trabalho, nacionais e internacionais, nos ambitos Federal,
Estadual e Municipal, referentes a politica dos Direitos Humanos, quando delegado pelo Secretario Executivo de Direitos Humanos em instancias e eventos
relacionados as politicas publicas dos Direitos Humanos;

V - articular, conduzir, integrar e apoiar iniciativas, projetos, agoes e campanhas voltados a educagio e promogédo dos direitos humanos no dmbito
do Estado do Ceara, tanto por organismos governamentais, dos poderes Executivos, Legislativo e Judiciario, como por organizagdes da sociedade;

VI - elaborar e acompanhar a execugao das agdes do Plano Estadual de Direitos Humanos;

VII - criar, gerir e acompanhar o coletivo de gestores estaduais de direitos humanos;

VIII - administrar, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades e projetos vinculados a coordenadoria;

IX - monitorar e fiscalizar as atividades de politicas publicas dos direitos humanos no Estado do Ceara, interagindo com as secretarias, conselhos,
superintendéncias, coordenadorias e 6rgaos afins da estrutura estadual;

X - convocar, participar e atuar na estruturagdo de eventos nacionais e internacionais, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, relacionados
com a prote¢do e promog¢ado dos direitos humanos, em especial conferéncias, congressos, simposios, semindrios, encontros, painéis e debates, dentre outros;

XI - coordenar e administrar o processo de gestdo de informagdes e manutengio dos sistemas de informagéo relacionados com as politicas voltadas
para a promog¢do dos direitos humanos no Estado do Ceara;

XII - buscar, intermediar e administrar convénios nacionais e internacionais, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, relativos as politicas voltadas
para a promogao dos direitos humanos no Estado do Ceara;

XIII - elaborar, subsidiar e acompanhar a prestagdo de contas e convénios relativos as politicas para a promog¢ao dos direitos humanos, junto a
Coordenadoria Administrativo-Financeira;

XIV - participar das agdes voltadas para a integragdo das politicas no dmbito do Governo do Estado;

XV - receber, acompanhar e subsidiar o Centro de Referéncia em Direitos Humanos no que se refere as manifestagdes e denuncias sobre violagdes
de direitos ¢ outras violéncias;

XVI - subsidiar a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento da Sedih com relatorios gerenciais quantitativos e qualitativos
sobre a implementagao das politicas voltadas para a promogao dos direitos humanos no Estado do Ceara;

XVII - apoiar agdes de politicas publicas integradas que tenham como orientag@o os segmentos especificos de protegdo de direitos e cidadania,
desenvolvendo agdes afirmativas, através de programas voltados aos grupos vulneraveis, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos;

XVIII - acompanhar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de protecdo de direitos e cidadania, em especial os casos
demandados pela justiga, Conselho Tutelar e 6rgios de seguranga publica;

XIX - coordenar e apoiar para Construgdo de Politicas Publicas de Educagdo em Direitos Humanos e da Memoria e verdade;

XX - subsidiar a Geréncia Superior com dados e informagdes para a elaborago de relatorios gerenciais e de prestagdo de contas; e

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete a Célula de Relagdes Institucionais e Articulagdo Regional dos Direitos Humanos:

1 - prestar apoio na realizagdo de eventos para estabelecer e manter relagdes com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nos ambitos Federal, Estadual
e Municipal que desenvolvam agdes voltadas para a promogao dos direitos humanos;

II - promover levantamentos sobre agdes e necessidades de recursos para implementag@o das politicas publicas de promog¢éo dos direitos humanos,
visando elaborar diagnosticos e subsidiar a tomada de decisoes;

111 - orientar seus articuladores quanto as diretrizes para apoio, acompanhamento e avaliagdo da implementagéo das politicas nas regionais definidas
de acordo com as necessidades identificadas;
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IV - avaliar, junto aos seus articuladores regionais e as instituicdes responsaveis pela implementagdo das politicas, os resultados obtidos, visando
identificar oportunidades para melhorias e redirecionamentos e subsidiar a tomada de decisdes;

V - realizar e articular estudos e pesquisas relacionadas com a promogao dos direitos humanos;

VI - manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia com as informagdes pertinentes as realizagdes da coordenadoria;

VII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentincias sobre violagdes de direitos humanos e outras violéncias compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos;

VIII - articular e executar a Construgdo de Politicas Publicas de Educagdo em Direitos Humanos e da Memoria e verdade;

IX - secretariar as atividades do coletivo de gestores estaduais de direitos humanos; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete a Célula de Gerenciamento das Casas de Mediagao:

I - reforgar a cultura de paz, por meio do estimulo ao dialogo e da solugao pacifica dos casos em disputa, e a democracia direta, por meio da parti-
cipagdo cidadd em temas que envolvam interesses coletivos;

II - aproximar o discurso do direito a realidade da comunidade, respeitando as diferengas e fazendo destas um potencial de crescimento;

III - desenvolver uma agdo preventiva de conflitos, atuando de maneira interdisciplinar e auténoma, buscando estimular o surgimento de novos
paradigmas no tratamento das diferengas e produzindo transformagdes culturais em ambito coletivo e individual;

IV - incentivar o trabalho voluntario, como atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica, cuja misso seja contribuir para ajudar aos cidadaos
a resolverem problemas pessoais ou sociais e a melhorar a qualidade de vida da comunidade;

V - estimular a formagéo de Casas de Mediagdo Comunitaria nos municipios do Estado do Ceara, estabelecendo parcerias entre o Ministério Publico
do Estado do Ceara e entidades publicas e privadas, de modo a proporcionar a comunidade o exercicio efetivo da cidadania participativa;

VI - estabelecer parcerias com entidades relacionadas a mediag@o e arbitragem, objetivando a colaboragdo no processo de criagao das Casas de Mediagao;

VII - estimular a implementagio de Casas de Mediagdo nos diversos municipios cearenses;

VIII - viabilizar, a partir da implantag@o das Casas de Mediagdo, atendimento rapido, desburocratizado, gratuito e eficiente a comunidade;

IX - incentivar a organizagao da sociedade civil para o exercicio da cidadania participativa;

X - estimular a formulagdo de projetos de inclusio social;

XI - gerenciar planos de capacitagdo de mediadores comunitarios, orientando a comunidade sobre direitos e deveres dos cidaddos;

XII - sensibilizar a populagio sobre a relevancia da solucédo pacifica dos conflitos;

XIII - viabilizar na comunidade um espago gratuito de escuta-fala para resolucéo de controvérsias;

XIV - fomentar a instalagdo de Casas de Mediag@o, com o escopo de contribuir para a reducdo da violéncia, pela solugdo pacifica dos conflitos,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

XV - incentivar a pratica do servigo voluntario na comunidade;

XVI - instituir permanente habito de estudos e pesquisas, visando a implantacdo de projetos que promovam a cultura da paz;

XVII - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentncias sobre violagdes de direitos humanos e outras violéncias comparti-
lhadas pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete a Célula de Programas e Ag¢des Afirmativas de Politicas dos Direitos Humanos:

I - prestar apoio e elaborar projetos tematicos voltados para as politicas de promocao dos direitos humanos junto aos 6rgaos e entidades piblicas e
privadas, nos ambitos Federal, Estadual ¢ Municipal;

II - acompanhar o andamento dos programas, projetos e agdes tematicas junto as Secretarias do Estado e aos Municipios onde as atividades estiverem
sendo desenvolvidas;

IIT - manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia e os sistemas de informagdo com dados sobre planejamento e execugdo de
convénios, programas, projetos e acdes referentes as politicas publicas e as realizagdes da coordenadoria;

IV - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e denuncias sobre violagdes de direitos humanos e outras violéncias compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete a Célula do Centro de Referéncia e Apoio a Vitima de Violéncia:

I - prestar, quando necessario, orientagao, apoio e assisténcia psicossocial as vitimas de violéncia;

1I - realizar agdes de carater preventivo destinada ao enfrentamento a violéncia, ao exercicio da cidadania e a promogédo dos direitos humanos;

IIT - executar estudos sobre as causas da violéncia para subsidiar a execugdo de politicas publicas de combate a violéncia;

IV - realizar levantamentos estatisticos ¢ manter atualizado o banco de dados sobre o acompanhamento dos casos de vitimas de violéncia;

V - promover eventos ¢ publicagdes de esclarecimento a populagdo sobre o Programa Estadual de Apoio a Vitima de Violéncia;

VI - elaborar o planejamento das a¢des em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional de Direitos Humanos a partir da realidade do Estado;

VII - disponibilizar relatorio mensal das a¢des do Centro de Referéncia e Apoio a Vitima de Violéncia;

VIII - buscar parcerias no ambito Federal, Estadual e Municipal para realizar projetos e agdes de apoio a vitima de crimes violentos, no sentido de
contribuir para a efetivagdo das politicas publicas;

IX - trabalhar de forma integrada com o eixo da protecdo a pessoa, fortalecendo a atuacdo consolidada dos programas de prote¢do, em conformidade
com o Sistema Estadual de Prote¢ao a Pessoa (SEPP);

X - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentncias sobre violagdes de direitos humanos e outras violéncias compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. Compete ao Nucleo de Assessoria dos Programas de Protegdo a Pessoas:

I - supervisionar e garantir o suporte técnico necessario a execugdo dos Programas de Protegdo no Estado do Ceara, vinculados a Sedih;

11 - realizar, periodicamente, 0 monitoramento e a avaliagdo dos Programas de Protegao e fomentar reflexdes sobre a metodologia adotada;

III - fortalecer e ampliar a politica de protegdo a pessoas no Estado, por meio da atuagdo articulada dos diversos atores do Sistema de Seguranga
Publica e do Sistema de Garantia dos Direitos Humanos;

IV - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e denuncias sobre violagdes de direitos humanos e outras violéncias compartilhadas
pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete ao Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Posto Avangado de Atendimento Humanizado ao Migrante:

I - realizar atendimento as vitimas, migrantes em situagio de vulnerabilidade e familiares, e encaminha-los a rede local de assisténcia, quando necessario;

II - articular 6rgdos e entidades, publicos e privados, que atuam nas areas de satide, educagdo, trabalho, assisténcia social, habitagdo, seguranga,
dentre outras relacionadas a prote¢do dos direitos humanos, bem como Postos Avancados de Atendimento Humanizado ao Migrante e Comité Estadual
Interinstitucional de Atengdo aos Migrantes, Refugiados e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;

III - realizar, por meio de equipe multidisciplinar, quando necessario, atendimento aos migrantes, refugiados e apatridas;

IV - promover o debate local sobre enfrentamento ao trafico de pessoas e as violagdes de direitos humanos, bem como sobre temas migratorios;

V - promover o servigo de atendimento humanizado ao migrante nos locais de grande mobilidade humana;

VI - recepcionar brasileiros ndo admitidos, retornados ou deportados nos pontos de entrada, quando aplicavel;

VII - reconhecer e orientar os interessados nas situa¢des de mobilidade humana e potenciais fluxos mistos;

VIII - prestar orientagdes sobre direitos migratorios;

IX - articular suas agdes com as instancias de ateng@o aos direitos humanos e com os nticleos e comités de enfrentamento ao trafico de pessoas,
quando houver.

X - promover atividades preventivas ao trafico de pessoas bem como realizar e apoiar debates sobre o enfrentamento ao trafico humano e demais
temas migratorios;

XI - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentincias sobre violagdes de direitos dos migrantes, refugiados e sobre trafico
de seres humanos compartilhadas pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

XII - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 24. Compete ao Nucleo de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas:

I - realizar a elaboragdo, implementagdo e atualizagdo das politicas de atengdo multidisciplinar voltadas ao atendimento juridico, assistencial, de
saude, psicossocial e comunitario de familiares de vitimas de desaparecimento;

II - articular com outros colegiados de mesma natureza, especialmente, com o Comité Estadual de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas,
com a finalidade de colaboragdo muitua na implementagao de politicas piiblicas sobre pessoas desaparecidas e suas familias, bem como de garantia do aper-
feigoamento no compartilhamento de informagdes e integragio de sistemas de informacdes;

III - promover o debate local sobre enfrentamento ao desaparecimento de pessoas e as violagdes de direitos humanos;

IV - consolidar as informagdes relacionadas a Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas;

V - definir as diretrizes da investigagdo de pessoas desaparecidas;

VI - gerenciar as agdes de cooperagdo operacional entre os 6rgaos de seguranga publica;

VII - elaborar o relatorio anual de estatisticas de desaparecimento;

VIII - realizar, quando necessario, orientagdo dos familiares de pessoas desaparecidas, acerca de procedimentos cabiveis;

IX - garantir o suporte técnico necessario a execugao do atendimento psicossocial aos familiares de pessoas desaparecidas realizado pelo Centro de
Referéncia em Direitos Humanos, vinculado a Sedih;

X - fortalecer e ampliar a politica de enfrentamento ao desaparecimento de pessoas no Estado, por meio da atuagéo articulada do Conselho Estadual
de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas, dos diversos atores do Sistema de Seguranga Publica e do Sistema de Garantia dos Direitos Humanos;

XI - subsidiar a coordenadoria no que se refere as manifestagdes e dentincias sobre desaparecimento de pessoas compartilhadas pelo Centro de
Referéncia em Direitos Humanos; ¢

XII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO IV
CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS HUMANOS

Art. 25. Compete ao Centro de Referéncia em Direitos Humanos:

I - receber, examinar e encaminhar dentincias e reclamagdes sobre violagdes de direitos humanos provenientes do Sistema de Ouvidorias do Estado
do Ceara (Disque 155);

II - coordenar agdes que visem a orientagdo e a adogdo de providéncias para o adequado tratamento dos casos de violagdo de direitos humanos,
sobretudo os que afetam grupos sociais vulneraveis;

III - coordenar e manter atualizado arquivo da documentagao e banco de dados informatizado acerca das manifestagdes recebidas;

IV - atuar diretamente nos casos de dentincias de violagdes de direitos humanos e na resolugéo de tensdes e conflitos sociais que envolvam viola-
¢des de direitos humanos, em articulagdo com o Ministério Publico, com os 6rgaos dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo, com os demais entes
federados e com organizagdes da sociedade;

V - solicitar aos 6rgdos e instituigdes governamentais informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com inves-
tigagdes em curso, em caso de indicio ou suspeita de violagdo dos direitos humanos;

VI - propor a celebragdo de termos de cooperagdo e convénios com Orgaos publicos ou organizagdes da sociedade que exercam atividades congé-
neres, para o fortalecimento da capacidade institucional do Centro de Referéncia em Direitos Humanos e criagdo de nucleos de atendimento nos Municipios;

VII - solicitar apoio e informagdes necessarias as demais unidades de execugao programatica da Sedih no que se refere as manifestagdes e dentincias
sobre violagdes de direitos e outras violéncias recebidas pelo Centro de Referéncia em Direitos Humanos; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 1II
ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO1
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento:

I - assessorar a Dire¢ao Superior no desenvolvimento institucional, na modernizagdo administrativa e na exceléncia da gestao publica;

II - assessorar o Secretario, o Secretario Executivo de Direitos Humanos e o Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna em assuntos de
natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento inerentes a Secretaria dos Direitos Humanos;

IIT - coordenar e promover a implementagdo do Modelo de Gestio para Resultados na Secretaria dos Direitos Humanos;

IV - coordenar a implementag@o e o monitoramento de modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;

V - coordenar e promover a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo da Agenda Estratégica da politica da Secretaria dos Direitos Humanos;

VI - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do planejamento estratégico organizacional da Secretaria dos Direitos Humanos;

VII - coordenar, no &mbito da Secretaria dos Direitos Humanos, a elaborag@o, o monitoramento, a adequagao, a revisdo e avaliagdo, no que couber,
dos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢amentaria Anual e Plano Operativo Anual);

VIII - coordenar e promover a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Acordo de Resultados da Secretaria dos Direitos Humanos, visando
a efetivagdo das estratégias setoriais e de governo;

IX - coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos da Secretaria dos Direitos Humanos;

X - coordenar a gestdo por processos no ambito da Secretaria dos Direitos Humanos;

XI - coordenar projetos de reestruturagdo organizacional e regulamento de competéncias da Secretaria dos Direitos Humanos;

XII - monitorar e promover a execugdo da despesa orcamentaria e financeira da Secretaria dos Direitos Humanos, baseado no planejamento global,
com vistas a otimizagao dos recursos disponiveis;

XIII - operacionalizar os sistemas de gestdo de despesas orgamentarias e financeiras e o sistema de acompanhamento de contratos e convénios
gerenciado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE);

XIV - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;

XV - coordenar o acompanhamento do desempenho fisico e financeiro e elaboragéo de relatério de desempenho, semestral e consolidado anual, dos
projetos executados no ambito do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (Fecop);

XVI - coordenar a elaboragdo de relatorios de desempenho da politica setorial e de execug@o dos programas de governo;

XVII - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos em sua area de atuagao;

XVIII - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario da Secretaria dos Direitos Humanos bem como propor a adequagio
dos servigos aos parametros de qualidade;

XIX - promover a melhoria continua dos processos da Secretaria dos Direitos Humanos;

XX - monitorar os planos de a¢do e desempenho dos processos da Secretaria dos Direitos Humanos;

XXI - estabelecer a governanga dos processos da Secretaria dos Direitos Humanos;

XXII - disponibilizar para consulta a documentagdo dos processos de negocio;

XXIII - assessorar as demais unidades da Secretaria dos Direitos Humanos no desenvolvimento institucional, na gestao por processos e no plane-
jamento estratégico;

XXIV - realizar, em parceria com as demais unidades da Secretaria dos Direitos Humanos, o mapeamento e o redesenho dos processos;

XXV - gerenciar a defini¢do e monitorar os indicadores de desempenho institucional;

XXVI - secretariar o Comité Executivo da Secretaria;

XXVII - consolidar informagdes para a producdo de relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo; e

XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 27. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:

I - planejar, coordenar e orientar as atividades de administragdo de gestdo de pessoas, financeira e contabil, de materiais, de patrimonio, de logis-
tica, de recepgdo, de prestagdo de contas e de atividades gerais em sintonia com as diretrizes do Governo, no ambito da Secretaria dos Direitos Humanos;

II - prestar assessoramento a Dire¢@o Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Or¢amento
Anual (LOA) e Plano Operativo Anual (PO) referentes ao 6rgéo/entidade, em parceria com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
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(Codip), bem como a elaboragdo e ajustes desses instrumentos;

IIT - acompanhar a elaboragao e efetivagdo da proposta orgamentaria da Secretaria dos Direitos Humanos e controlar sua execugdo financeira,
mantendo informada a Diregdo Superior;

IV - responsabilizar pela preservagdo da documentagio e informagao institucional;

V - coordenar e executar as atividades institucionais relacionadas a manutengao, a seguranga ¢ as reformas e benfeitorias;

VI - participar dos planejamentos anual e de registro de pregos, com vista a efetivagdo das compras corporativas;

VII - planejar os atos preparatorios dos procedimentos licitatorios e as contratagdes em decorréncia de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, adesao
a registros de pregos e chamada publica, entre outros, de sua area de atuagao;

VIII - coordenar a definigdo e implantagdo de politicas de desenvolvimento de recursos humanos para os servidores da Sedih;

IX - coordenar e controlar a entrada e saida de pessoas na Secretaria;

X - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagao;

XI - prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsidiar a elaboragdo da Prestagao de Contas Anual (PCA) e auditorias;

XII - acompanhar e controlar a liberagdo de recursos oriundos do Tesouro Estadual, Federal, Convénios e outros;

XIII - assessorar os gestores de Convénios desde a elaboragdo de projetos a prestagdo de contas, orientando também as regularizagdes contabeis
quando aos recursos oriundos de convénios e devolugao de saldos financeiros;

XIV - consolidar informagdes para a produgao de relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo; e

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 28. Compete a Célula Financeira-Contabil:

I - realizar os procedimentos necessarios a execugao orcamentaria e financeira da despesa publica institucional;

II - executar o registro dos atos e fatos contabeis e emitir os balangos e demonstrativos contabeis previstos na legislagdo vigente, com suas respec-
tivas notas explicativas;

IIT - monitorar o fluxo de liberag@o financeira através dos sistemas de informagao;

IV - controlar os suprimentos de fundos, realizar sua prestacdo de contas e submeter os relatérios a Dire¢do Superior para aprovagio e direcionamento;

V - gerar relatorios bancérios, realizar a conferéncia das informagdes e documentos anexados e providenciar seu envio as institui¢des bancarias
correspondentes;

VI - analisar a documentag@o comprobatodria das despesas consultando os documentos necessarios a efetivacdo da liquidagao, bem como promover
as medidas legais para pagamento;

VII - acompanhar e controlar a ordem cronoldgica de pagamentos nos termos da IN TCE-CE n° 01/2014;

VIII - controlar e assegurar o cumprimento das obrigac¢des tributarias, contributivas e previdenciarias, principais e acessorias, da Sedih;

IX - realizar mensalmente as conciliagdes bancarias e patrimoniais e efetuar os devidos registros no sistema de contabilidade;

X - informar a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento a anulagéo dos restos a pagar e controlar sua execugao;

XI - subsidiar os gestores do Orgdo com informagdes de natureza financeira e patrimonial para a tomada de decisio;

XII - realizar mensalmente a compatibilizagéo do sistema de patrimonio com o sistema contabil;

XIII - realizar junto ao Sistema Financeiro do Estado a execugdo financeira da Secretaria, cadastro de credores, programagao financeira, empenho,
liquidagdo, pagamento e demais agdes correlatas;

XIV - reter e recolher os tributos aos 6rgéos publicos nas esferas municipal, estadual e federal, bem como informar aos 6rgaos competentes;

XV -recolher as caugdes e emitir recibos relativos as licitagdes;

XVI - conferir e organizar a documentagdo dos processos pagos para arquivamento;

XVII - articular-se com os gestores de contratos para o encaminhamento da documentagao necessaria ao pagamento;

XVIII - consolidar informagdes para a produgao de relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo;

XIX - analisar a prestagdo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Secretaria dos Direitos Humanos seja parte, e
submeter os relatorios a Dire¢@o Superior para analise e direcionamento;

XX - registrar e acompanhar a adimpléncia de convénios e de outros instrumentos congéneres, no sistema corporativo do governo do estado;

XXI - acompanhar e controlar os desembolsos dos recursos provenientes dos contratos de financiamento, e dos recursos provenientes dos convénios
e/ou contratos de repasse celebrados com os 6rgaos estaduais e federais;

XXII - acompanhar as solicitagcdes de ressarcimentos, junto aos o6rgaos repassadores dos recursos, relativos as antecipagdes de contrapartidas
efetuadas pelo Tesouro Estadual;

XXIII - notificar os convenentes acerca da irregularidade ou inadimpléncia na apresentagdo das prestacdes de contas e articular a regularizagdo das
pendéncias;

XXIV - sugerir ao Secretario a instauragdo de Tomada de Contas Especial para os casos comprovados de irregularidade nas prestagdes de contas;

XXV -solicitar a Secretaria da Fazenda o aporte de recursos de contrapartida na conta especifica dos projetos relativos a contratos de financiamento,
contratos de empréstimo, convénios federais e contratos de repasse, celebrados com o Governo do Estado do Ceara;

XXIX - acompanhar a adimpléncia dos 6rgios estaduais através da consulta do Cadastro Unico de Exigéncias para Transferéncias Voluntarias (CAUC);

XXX - operacionalizar os sistemas de gestdo orgamentaria, financeira e contabil e o sistema de acompanhamento de contratos e convénios gerenciado
pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE); e

XXXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. Compete ao Nucleo Administrativo:

I - gerenciar as atividades relativas a administracdo de material, transporte, compras, arquivo e atividades auxiliares da Sedih;

II - planejar, monitorar, registrar e inspecionar as necessidades de material de consumo e permanente, conjuntamente, com as demais unidades
orgénicas da secretaria;

IIT - zelar continuamente pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais em estoque, bem como adotar medidas preventivas contra incéndio,
acidentes e desvio de material;

IV - pesquisar e coletar pregos para fins de aquisi¢des e contratagdes de sua responsabilidade;

V - acompanhar a execugao de servigos e de contratos que lhe forem designados;

VI - elaborar inventario anual de bens;

VII - realizar o levantamento dos bens inserviveis para doagdo, cessdo ou transferéncia patrimonial a outros 6rgaos da administragido publica do
Estado do Cears;

VIII - prestar apoio a Célula Financeira-Contabil na realizagdo mensal da atividade de compatibilizagdo do sistema de patrimdnio com o sistema contabil;

IX - instruir os processos de aquisi¢des e de pagamento de fornecedores de sua responsabilidade;

X - receber, conferir, registrar e armazenar o material de consumo adquirido;

XI - controlar e providenciar a entrega do material requisitado pelas unidades organicas da Secretaria;

XII - conservar e manter em perfeitas condigdes o prédio, os servigos de fornecimento de energia, dgua, esgoto, instalagdes elétricas, hidraulicas e
sanitarias, equipamentos, mobiliarios e seguranga;

XIII - registrar o recebimento e expedi¢do de documentos e encomendas via correio, protocolo ou mensageiro;

XIV - receber, controlar e manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis e imoveis, através de tombamento, fichas de registro, mapas de
inventario, termo de responsabilidade, transferéncia e manipulag@o de materiais permanentes, bem como realizar seus respectivos registros nos Sistemas
corporativos informatizados;

XV - elaborar o demonstrativo de estoque mensal e realizar inventario anual dos itens mantidos em estoque;

XVI - implementar em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento e de Desenvolvimento Institucional da Secretaria, as melhorias organiza-
cionais que possibilitem a exceléncia do funcionamento da Sedih;

XVII - elaborar cronograma de compras, a ser submetido a analise superior, visando desenvolver regularidade na aquisi¢do consequentemente
manuten¢@o das unidades orgéanicas;

XVIII - organizar, controlar, acompanhar e executar as atividades relacionadas a compra de material e coleta de pregos da Sedih;

XIX - gerir as aquisi¢cdes de bens e servigos;

XX - receber e controlar as informagdes do almoxarifado para reposi¢ao do estoque;
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XXI - suprir a demanda de material de consumo das areas da Sedih;

XXII - fornecer o historico de compras para as areas da Sedih;

XXIII - gerenciar a consisténcia e a regularidade dos registros patrimoniais, interagindo com os demais setores, ¢ quando necessario esclarecendo
e orientando sob sua adequada utilizagdo;

XXIV - promover agdes que visem manter atualizados os registros de todos os veiculos pertencentes ao patrimonio da Secretaria e em poder da
mesma, executando as atividades relativas ao controle, no que se refere a manutengao corretiva e preventiva, ao abastecimento, a quilometragem e as ativi-
dades desenvolvidas pelos motoristas;

XXV - promover a conservagao e operacionalizagdo de sistemas de controle de veiculos, combustiveis e lubrificantes;

XXVI - acompanhar a execugéo de servigos e de contratos que lhe forem designados;

XXVII - instruir os processos de pagamento de fornecedores de sua responsabilidade;

XXVIII - consolidar informagdes para a produgéo de relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo; e

XXIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. Compete ao Nucleo de Gestdo de Pessoas:

I - executar rotinas de administragdo de pessoal, procedimentos de controle de frequéncia, elaboragdo de folha de pagamento, controle da distribui¢do
de beneficios, mantendo dados cadastrais dos funciondrios atualizados;

II - supervisionar as agdes relacionadas a qualificagdo e acompanhamento dos recursos humanos, face as necessidades da Estrutura Organizacional
da Sedih;

IIT - manter e monitorar pessoas, criando condi¢des necessarias para garantir um clima organizacional favoravel;

IV - avaliar a eficacia dos treinamentos realizados;

V - proceder a apuracdo de contagem de tempo de servigo, bem como prestar informagdes e expedir declara¢des e certiddes pertinentes a vida
funcional dos servidores;

VI - orientar e instruir os processos de aposentadoria e pensodes, quando necessario;

VII - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento de Gestas (Seplag);

VIII - executar a emissdo de passagens aéreas destinadas a colaboradores que se deslocam a servigo do 6rgéo;

IX - requisitar, controlar e providenciar didrias e ajuda de custo, quando houver, destinadas a servidores que se deslocam a servigo do 6rgao;

X - elaborar, executar e avaliar os planos anuais de treinamento e desenvolvimento em articulagdo com o gabinete;

XI - promover a integragao, valorizagio e socializagdo do colaborador da Sedih, por meio da realizagdo de eventos comemorativos, socioculturais
€ recreativos;

XII - acompanhar e avaliar os eventos de qualifica¢@o e valorizagdo do servidor;

XIII - elaborar e acompanhar a execugdo do plano anual de férias;

XIV - promover, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos servidores e colaboradores;

XV - acompanhar a publicagdo de normas legais aplicaveis a gestdo de pessoas;

XVI - elaborar atos administrativos relacionados a gestao de pessoas e acompanhar as respectivas publicagdes no Didrio Oficial do Estado;

XVII - orientar os servidores sobre as normas legais e regulamentares relativas a direitos, vantagens, autoriza¢des, beneficios, deveres e responsa-
bilidades dos servidores, observando a legislagao pertinente, bem como instruir os processos dessa natureza;

XVIII - acompanhar a execugdo dos contratos de terceirizagdo de mao de obra, analisar a documentagdo comprobatoria dos servigos prestados, bem
como realizar os procedimentos devidos nos sistemas corporativos informatizados;

XIX - realizar a sele¢@o, acompanhar e orientar os processos de ingresso de colaboradores e estagiarios;

XX - implantar e acompanhar agdes de melhoria da qualidade de vida dos servidores;

XXI - implantar ¢ monitorar os processos de avaliagdo de desempenho dos colaboradores da Sedih;

XXII - elaborar o Planejamento Anual de Recursos Humanos, acompanhar a execugdo das metas estabelecidas e avaliar o desempenho dos resul-
tados alcangados;

XXIII - registrar ¢ manter organizados e atualizados o cadastro funcional, bem como todos os atos relativos a situa¢do funcional dos servidores;

XXIV - prestar informagdes aos servidores e colaboradores acerca de sua situa¢ao funcional;

XXV - dar publicidade aos atos praticados instituindo canais de comunicagdo direta com os servidores;

XXVI - gerenciar e controlar o provimento e vacancia dos cargos efetivos e cargos comissionados;

XXVII - organizar e elaborar a documentagio referente a nomeagdo, exoneragao e outros atos administrativos do servidor;

XXVIII - organizar, controlar, apurar e expedir informagdes sobre a frequéncia de servidores em exercicio e/ou cedidos;

XXIX - estabelecer sistematica de acompanhamento de programa de estagios;

XXX - proceder estudos e planejamentos voltados a preservagao e melhoria da satide ocupacional e da seguranga no trabalho no dmbito da Sedih e
propor a Gestdo Superior, as politicas, diretrizes, metas e planos de a¢do tendentes a esta manutengéo e aprimoramento;

XXXI - articular a gestao da saude ocupacional e da seguranga no trabalho dos servidores da Sedih com os demais 6rgdos, e verificar periodicamente
os resultados alcangados, instruindo as agdes corretivas quando necessario;

XXXII - definir e propor estratégias de acdo voltadas a motivagdo dos servidores da Sedih, a reflexdo acerca do seu papel na sociedade ¢ a cons-
cientizagdo da importancia de sua contribuigdo diaria para o alcance das metas da institui¢ao;

XXXIII - promover, junto a Escola de Gestéo Publica, bem como com outros 6rgéos, entidades e institui¢des, oportunidades de permanente capa-
citagdo e atualizacdo dos servidores e colaboradores da Sedih;

XXXIV - acompanhar a execucdo de servigos e de contratos que lhe forem designados;

XXXV - consolidar informagdes para a produgao de relatorios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdo;

XXXVI - prestar, quando demandada e autorizada, informagdes previdenciarias, fiscais, trabalhistas e sociais dos servidores da Seplag aos orgdos
competentes; e

XXXVII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 31. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao:

I - planejar, coordenar, gerenciar e participar de a¢des relacionadas a Tecnologia da Informagao e Comunicagio (TIC), promovendo a integracdo e
o alinhamento com as estratégias organizacionais;

1I - subsidiar o Secretario com informagdes para elaboragdo e controle da execugdo de politicas, diretrizes, planos e para a tomada de decisdes;

III - assessorar as unidades organicas da Sedih em assuntos relacionados a TIC, seguindo as diretrizes do Governo e dos 6rgdos competentes;

IV - participar da formulagdo de diretrizes, normas e procedimentos governamentais que orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados
a TIC, bem como verificar seu cumprimento;

V - fornecer subsidios para a proposi¢ao de programas de intercambio de conhecimentos ou de a¢ao conjunta com 6rgéaos e entidades cujas compe-
téncias se correlacionem com as matérias pertinentes a sua area de atuagao;

VI - elaborar, implementar e conduzir as politicas e diretrizes internas da TIC e definir estratégias de curto, médio e longo prazo para sua aplicagao,
avaliando os impactos e resultados a serem alcangados, alinhados aos planos de Governo;

VII - promover o planejamento estratégico da TIC, avaliando e aprovando os planos de a¢do, focando nos beneficios organizacionais e assegurando
que sejam alcangados;

VIII - promover a integragdo das atividades entre as demais unidades organicas da area da TIC;

IX - promover a elaboragdo e aprovar o Plano Diretor de Informatica, o Plano Plurianual, o Orgamento e o Plano Operativo da area da TIC, subme-
tendo a validag@o da Diregéo Superior;

X - submeter as politicas, diretrizes e planos da TIC a aprovagao do Secretario;

XI - acompanhar a execugdo de servigos e de contratos que lhe forem designados; e

XII - exercer outras atividades correlatas.
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TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO1
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
SECAO1
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Art. 32. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo de Direitos Humanos:

I - auxiliar os Secretarios na diregdo, organizagdo, orientagdo, controle e coordenagio das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagio;

II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuagao;

III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagdo em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo
Publica Estadual;

IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em
assuntos que envolvam articulagdo intersetorial;

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos ¢ Entidades da Secretaria;

VII - promover reunides periddicas de coordenagao entre o setor ao qual € responsavel;

VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgio de ordenador de despesa de forma concorrente com o Secretario Executivo de Plane-
jamento e Gesto Interna e o Secretario de Estado; e

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, ou por delegacdo do Secretario a que esteja vinculado

SECAO II
DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art. 33. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna:

I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

11 - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declarac@o de sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;

III - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentéria anual e
as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

IV - expedir atos normativos internos sobre a organiza¢ao administrativa da Secretaria;

V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;

VI - atender requisi¢oes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;

VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores ptblicos faltosos;

VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com o Secretario Executivo de Direitos
Humanos e o Secretario de Estado; e

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 34. Constituem atribui¢des basicas do Coordenador Especial, Coordenador, Orientador de Célula e Supervisor de Nucleo:

1 - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior e Geréncia Superior;

II - orientar a execugdo das a¢des estratégicas;

IIT - promover a integracdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

TITULO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO UNICO
SECAO 1
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 35. Ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos, instituido e regulamento pela Lei n® 15.350, de 02 de maio de 2013, e pelo Decreto
n°® 32.317, de 25 de agosto de 2017, com a finalidade de fiscalizar, monitorar, propor e avaliar as politicas de defesa e promogdo dos Direitos Humanos,
implementadas pelo poder publico ou por entidades privadas, coibir qualquer violagdo a esses direitos, por meio da apuragdo de dentncias, bem como o
encaminhamento e acompanhamento destas, compete:

I - formular ou recomendar medidas, diretrizes e programas em ambito estadual, inclusive as entidades privadas, bem como supervisionar e avaliar
as politicas publicas voltadas a promogao dos direitos humanos;

1I - promover, no ambito de sua competéncia, investigagdes para apurar violagdes de direitos humanos, podendo requisitar o apoio das autoridades
estaduais competentes e estar presente aos atos de formalizagdo de prisdo em flagrante, pericias e inspegdes, quando os fatos se relacionarem com os obje-
tivos do conselho;

111 - receber as dentincias sobre ameaga ou violagdo de direitos humanos assegurados nas leis e na Constituigdo, apurar sua procedéncia e encaminha-
-las as autoridades competentes, requerendo a instauragdo de inquérito policial ou procedimento administrativo, destinados a apuragio da responsabilidade
e aplicagdo das respectivas penalidades por violagdes aos direitos humanos ou por descumprimento de sua promogao;

IV - promover e estimular a promogao de estudos e pesquisas, campanhas educativas e eventos relativos aos direitos humanos, assim como divulgar
amplamente trabalhos versando sobre o tema;

V - cooperar e promover o intercdmbio com outras organizagdes publicas e privadas estaduais, municipais, nacionais e internacionais comprometidas
com a defesa dos direitos humanos;

VI - instituir e manter um centro de documentagao, onde sejam sistematizados dados e informagdes sobre as dentincias recebidas;

VII - acompanhar as agdes do Poder Piblico, quando relacionadas com servigos ou assisténcia que o Estado deve prestar ao cidadao na area dos
Direitos Humanos;

VIII - pronunciar-se por deliberagdo expressa da maioria dos conselheiros presentes, sobre crimes que devam ser considerados, por sua caracteris-
tica e repercussdo, como violagdes a direitos humanos de excepcional gravidade, para fins de acompanhamento das providéncias necessarias a apuragao,
processo ¢ julgamento;

IX - elaborar e divulgar anualmente relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas, encaminhando-o as autoridades que dele devem tomar
conhecimento;

X - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XI - opinar sobre atos normativos e legislativos de interesse da politica estadual de direitos humanos e elaborar propostas legislativas e normativas
relacionadas com matéria de sua competéncia; e

XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Art. 36. No exercicio das atribui¢des institucionais que lhes sdo conferidas pela Lei n® 15.350, de 02 de maio de 2013, o conselho por qualquer de
seus membros podera:

I - requisitar dos 6rgaos publicos estaduais informagdes, certiddes, atestados, copias de documentos e de processos administrativos;

II - requisitar informagdes e documentos de entidades privadas;

111 - solicitar informagdes e documentos aos 6rgdos publicos federais e municipais;

IV - propor a instauragdo de sindicancia, solicitar ¢ acompanhar a instauragdo de inquéritos e processos, realizar contatos e entendimentos com
autoridades publicas constituidas e particulares, para apuragdo de responsabilidade por violagdo dos direitos humanos;

V - realizar as diligéncias reputadas necessarias, tomar depoimento de autoridades e inquirir testemunhas para o completo esclarecimento dos fatos
considerados violadores dos direitos humanos;
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VI - ter livre acesso a qualquer lugar publico, sobretudo a todas as dependéncias das unidades prisionais estaduais e estabelecimentos destinados a
custodia de pessoas, independentemente de prévia autorizagdo, para o fiel cumprimento de diligéncias que repute necessarias;

VII - ter livre acesso a qualquer local privado, respeitadas as normas constitucionais de inviolabilidade de domicilio; e

VIII - solicitar as autoridades competentes a designac@o de servidores publicos civis e militares para atividades especificas.

SECAO II
CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DO IDOSO (CEDI/CE)

Art. 37. Ao Conselho Estadual dos Direitos do Idoso (Cedi), instituido pela Lei n°® 15.851, de 14 de setembro de 2015, em consonancia com o art. 6°
da Lei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, com a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e a Lei Estadual n°. 13.243, de 25 de julho de 2002, 6rgéo
de carater permanente, paritario, consultivo e deliberativo compete:

I - aprovar a politica estadual do idoso, a partir de estudos e pesquisas que levem em conta fundamentalmente a inter-relagdo da causa do idoso
com o sistema social vigente;

11 - aprovar critérios de destinacdo e transferéncias de recursos financeiros para os municipios, entidades e organiza¢des socioassistenciais;

III - propor medidas que assegurem o exercicio dos direitos da pessoa idosa;

IV - avaliar as normas referentes a padrdes de funcionamento relativo aos programas, projetos e servigos de atengdo a pessoa idosa, em parceria
com o Conselho Estadual de Assisténcia Social ¢ de Saude;

V - organizar e sistematizar o Cadastro da Rede Prestadora de Servigos de Atengdo a pessoa idosa;

VI - acompanhar e fiscalizar no ambito estadual a qualidade dos servigos prestados pelos 6rgdos governamentais e pelas entidades e organizagdes
socioassistenciais, a fim de que sejam cumpridas as Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994; n°® 8.742, de 7
dezembro de 1993, n° 7.210, de 11 de julho de 1984 e n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

VII - apoiar a integragdo de institui¢des que atuem em favor da causa social da pessoa idosa;

VIII - apoiar a promogao do intercambio de informagdes com institui¢des publicas e privadas, no ambito municipal, estadual, nacional e internacional
que desenvolvam programas e atividades relacionadas com a pessoa idosa;

IX - apoiar a realizagdo de foruns, seminarios e outros, com o fito de discutir a respeito do envelhecimento, da modernizagio e adequagado da rede
de servigos a pessoa idosa;

X - produzir publicagdes para divulgacdo da situagdo da pessoa idosa no Estado do Ceara e buscar solugdes junto aos orgaos governamentais e da
sociedade civil;

XI - apoiar a implementagdo da Politica Estadual de Satide do Idoso por meio das seguintes diretrizes:

a) promogao do envelhecimento ativo e saudavel;

b) assisténcia as necessidades de saude do idoso;

c) reabilitagdo da capacidade funcional comprometida; e

d) estudos e pesquisas.

XII - acompanhar a implantagdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia a Satde da Pessoa Idosa;

XIII - participar da formagéo de recursos humanos para o atendimento a pessoa idosa e apoiar a Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social
na qualificagdo dos profissionais para que possam prestar servigos com exceléncia;

XIV - apoiar campanhas de carater educativo junto as unidades escolares da rede estadual de ensino, com palestras e orientagdes efetivadas por
pessoas devidamente habilitadas nas areas de satde e educagio, visando a promogao da satide, prevengdo de doengas e o bem-estar da pessoa idosa;

XV - elaborar o regimento que dispora sobre o funcionamento e as atribuigdes de seus membros;

XVI - convocar a Conferéncia Estadual dos Direitos do Idoso em consondncia com o Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI);

XVII - exercer o controle social dos programas, projetos, servicos e beneficios de atendimento a pessoa idosa na rede publica e privada;

XVIII - estimular e apoiar as secretarias estaduais e organiza¢des da sociedade civil para desenvolver, no ambito de suas atribui¢des, atividades
referentes ao envelhecimento, velhice e idoso;

XIX - estimular e apoiar a implantagdo ¢ manuten¢do das modalidades de atendimento a pessoa idosa de acordo com o que preconiza a Politica
Nacional do Idoso;

XX - apoiar, fortalecer, incentivar a criagdo e estimular o funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos do Idoso (CMDI), no desenvolvi-
mento de atribui¢des enquanto instancia de controle social da politica de atendimento a pessoa idosa;

XXI - orientar os Conselhos Municipais dos Direitos do Idoso (CMDI), para monitorar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados a pessoa idosa nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras), e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas);

XXII - orientar e controlar a gestdo do Fundo Estadual do Idoso do Ceara (Feice);

XXIII - apoiar e incentivar a organizagdo de grupos para a pratica de atividades esportivas, promovendo o desafio e autossuperagao;

XXIV - propor medidas que assegurem ao idoso assisténcia a saude, nos diversos niveis de atendimento realizados pela Rede Estadual de Saude;

XXV - compete ao Conselho Estadual dos Direitos do Idoso a supervisdo, o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagao da Politica Estadual do
Idoso, no ambito das respectivas instancias politico-administrativas; e

XXVI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

SECAO III
CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DO CEARA (CEDEF/CE)

Art. 38. Ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ceara (Cedef/CE), criado pela Lei n® 11.491, de 23 de setembro de 1988,
alterado pela Lei 18.947, de 30 de julho de 2024 compete:

I - propor as diretrizes e prioridades da Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

II - acompanhar e assessorar o planejamento e avaliar a execugdo dessa Politica mediante relatorios de gestao das politicas e dos programas setoriais
de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, lazer, esporte, justi¢a e cidadania, politica urbana e outros que objetivem a inclusido da
pessoa com deficiéncia;

III - articular-se com os demais 6rgdos colegiados afins para o desenvolvimento de atividades conjuntas;

IV - opinar e acompanhar a elaboragdo das leis estaduais que tratem dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V - promover e incentivar a realizagdo de campanhas visando a conscientiza¢do da sociedade sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e sua
dignidade;

VI - receber, acompanhar e encaminhar aos 6rgdos competentes as peti¢des, dentncias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade
quando ocorrer ameaca ou violacdo de direitos da pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis e na Constituicdo Federal;

VII - incentivar e prestar assessoria aos municipios para a implantagdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - convocar e coordenar, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, seguindo as orientagdes
do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade); e

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

SECAO IV
CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PROTECAO A CRIANGAS E ADOLESCENTES AMEAGCADOS DE MORTE (CGPPCAAM)

Art. 39. Ao Conselho Gestor do Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte (CGPPCAAM), instituido pelo Decreto
n°®31.190, de 15 de abril de 2013, com a finalidade de elaborar diretrizes para implementagdo do programa, acompanhar e avaliar a sua execugdo e decidir
sobre providéncias necessarias ao seu cumprimento, compete:

I - elaborar diretrizes, instrumentos, normas e prioridades do programa, bem como controlar e fiscalizar as agdes de execugao;

1I - zelar pela aplicagdo do programa;

III - colaborar com os Orgdos Federais, Estaduais ¢ Municipais e Entidades Ndo-Governamentais, para tornar efetivos os principios, as diretrizes e
os direitos estabelecidos para a assisténcia e protecdo dos protegidos;

IV - acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre que necessario, as modificagdes nas estruturas publicas e privadas destinadas ao
atendimento as criangas e adolescentes, bem como seus familiares;
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V - acompanhar a elaboragdo ¢ a execugao orgamentaria para 0 CGPPCAAM, propondo modificagdes necessarias a sua implementagao e a conse-
cugdo de seus fins;

VI - elaborar seu regimento interno no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua instala¢do, dispondo sobre sua organizagio e funcionamento;

VII - promover a articulagdo das politicas publicas dos diversos orgdos de governo com vistas a garantia do atendimento prioritario as criangas e
adolescentes, bem como seus familiares; e

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Paragrafo tinico. O Conselho Gestor, sempre que julgar necessario, podera solicitar, aos drgaos responsaveis, a concessao de medida direta e indi-
retamente relacionada com a eficécia da protegao.

SECAO V
CONSELHO DELIBERATIVO DO PROGRAMA DE PROTECAO A VITIMA E TESTEMUNHAS AMEACADAS NO ESTADO DO CEARA
(COPROVITA)

Art. 40. Ao Conselho Deliberativo do Programa de Proteg@o a Vitima e Testemunhas Ameagadas no Estado do Ceara (Coprovita), instituido pela
Lein® 13.193, de 10 de janeiro de 2002, compete:

I - decidir sobre o ingresso ou a exclusdo da vitima ou testemunha no Programa Estadual;

1I - tomar providéncias necessarias ao cumprimento do Programa Estadual; e

III - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros e sua execugao ficara sujeita a
disponibilidade or¢gamentaria.

SECAO VI
CONSELHO DELIBERATIVO DO PROGRAMA DE PROTECAO A DEFENSORES/AS DE DIREITOS HUMANOS (CONDEL PPDDH)

Art. 41. A Coordenacio Estadual do Programa Estadual de Protecio aos Defensores dos Direitos Humanos (PEPDDH/CE), drgdo colegiado de
carater consultivo, deliberativo e normativo, instituida pelo Decreto n° 31.059, de 22 de novembro de 2012, compete:

I - deliberar sobre a implementagdo da Politica Estadual de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos, conforme parametros previstos na
Politica Nacional de Prote¢do aos Defensores dos Direitos Humanos;

II - monitorar os casos de violagdo contra defensores dos direitos humanos no Estado do Ceara;

11T - deliberar sobre o ingresso a manutengao ¢ a exclusao no PEPDDH/CE;

IV - definir o conjunto de medidas de protegéo a serem adotadas em cada caso incluido no PEPDDH/CE;

V - solicitar aos 6rgdos competentes a adogdo de medidas que assegurem a protegdo e a atuacdio dos defensores dos direitos humanos;

VI - articular-se com entidades governamentais e ndo governamentais, inclusive de outros entes federados, com vistas a prote¢ao dos defensores
dos direitos humanos em situagdo de risco e vulnerabilidade;

VII - requisitar aos 6rgaos publicos certiddes, atestados, informagdes, copias de documentos e de expedientes, inquéritos, processos administrativos
¢ judiciais indispensaveis a formulagdo das estratégias de protecdo dos defensores dos direitos humanos;

VIII - atuar na implementagéo e estruturagdo do PEPDDH/CE, buscando parcerias para sua ampliagdo e para seu aperfeicoamento;

IX - construir e manter banco de dados com informagdes sobre a situagdo dos defensores dos direitos humanos no Estado do Ceara;

X - elaborar anualmente relatorio sobre a situagdo dos defensores dos direitos humanos no Estado do Ceard, que podera ser encaminhado as entidades
nacionais e internacionais voltadas a prote¢ao dos direitos humanos; e

XI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Paragrafo unico. O banco de dados referido no inciso IX deste artigo ¢ de carater sigiloso e sera utilizado exclusivamente pela Coordenagdo Estadual
e pela equipe técnica do programa, com o objetivo de orientar suas atividades, consolidar estatisticas sobre as violagdes a seguranca e a integridade fisica dos
defensores dos direitos humanos e mapear areas do estado onde possa haver situagdes de recrudescimento de violagdes dos direitos humanos

SECAO VII
COMITE ESTADUAL DE PREVENCAO E COMBATE A TORTURA (CEPCT)

Art. 42. O Comité Estadual de Prevengdo e Combate a Tortura (CEPCT) ¢ 6rgéo deliberativo e consultivo, instituido pelo Decreto n® 30.573, de 7
de junho de 2011, alterado pelo Decreto n® 33.196, de 5 de agosto de 2019, e alterado novamente pela Lei n° 18.660, de 27 de dezembro de 2023, compete:

I - acompanhar, avaliar e propor aperfeigoamentos as agdes, aos programas, aos projetos ¢ aos planos de prevengdo e combate a tortura e a outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes desenvolvidos no Estado do Ceara;

II - acompanbhar, avaliar e colaborar para o aprimoramento da atuagéo de drgaos de dmbito estadual e municipal cuja fung@o esteja relacionada com
suas finalidades;

III - acompanhar a tramitagdo dos procedimentos de apurag¢do administrativa e judicial que versem sobre o enfrentamento a tortura e a outros trata-
mentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes no Estado do Ceara, com vistas ao seu cumprimento e celeridade;

IV - acompanhar a tramitag¢do de propostas normativas;

V - propor, avaliar e acompanhar projetos de cooperagao técnica firmados entre o Estado do Ceara e os organismos nacionais e internacionais que
tratam do enfrentamento a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes;

VI - recomendar a elaboragdo de estudos e pesquisas, a realizagdo de campanhas e o desenvolvimento de politicas e programas relacionados ao
enfrentamento a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes;

VII - apoiar a criagdo de comités ou comissdes semelhantes nas esferas municipais para o monitoramento e a avaliagdo das agdes locais de prevencao
e combate a tortura no Estado do Ceara, em conformidade com o Protocolo Facultativo a Convengao das Nagdes Unidas contra a Tortura ¢ Outros Tratamentos
ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.085, de 19 de abril de 2007,

VIII - articular-se com organizagdes e organismos locais, regionais e nacionais, em especial no ambito do Sistema Nacional de Prevengido e Combate
a Tortura, instituido pela Lei Federal n® 12.847, de 2 de agosto de 2013;

IX - participar da implementagao das recomendagdes do Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura (MEPCT) e com ele se empenhar
em dialogo sobre possiveis medidas de implementagao;

X - subsidiar o MEPCT com dados e informagoes;

XI - construir e manter banco de dados, com informagdes sobre a atuagdo dos drgdos governamentais e ndo governamentais;

XII - construir e manter cadastro de alega¢des, dentincias criminais e decisdes judiciais relacionadas ao tema da tortura;

XIII - difundir as boas praticas e as experiéncias exitosas de 6rgdos e entidades na prevengao e combate a tortura;

XIV - elaborar relatorio anual de atividades, na forma e no prazo dispostos em seu regimento interno;

XV - fornecer informagdes relativas ao niimero, tratamento e condigdes de detencdo das pessoas privadas de liberdade;

XVI - elaborar e aprovar o seu regimento interno; e

XVII - convocar e coordenar o processo de sele¢do dos membros do MEPCT, em conformidade com os ditames desta Lei.

SECAO VIII
COMITE ESTADUAL INTERINSTITUCIONAL DE ATENCAO AO MIGRANTE, REFUGIADO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE
PESSOAS (CEMIGTRA-P-CE)

Art. 43. Ao Comité Estadual Interinstitucional de Atengao ao Migrante, Refugiado e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (Cemigtra-P-CE), instituido
pelo Decreto n® 32.915, de 21 de dezembro de 2018, alterado pelo Decreto n°® 33.098, de 10 de junho de 2019, com a finalidade de articular agdes governa-
mentais, por meio da conjungdo de esforgos do poder publico e da sociedade civil nas diversas areas relacionadas as tematicas da migragao e enfrentamento
ao trafico de pessoas, compete:

I - avaliar e acompanhar o cumprimento dos principios, diretrizes, programas, projetos e agdes relacionados a aten¢do ao migrante em situagdo de
vulnerabilidade e ao enfrentamento do trafico de pessoas no Estado;

II - contribuir para a formulagdo, execugéo, avaliagdo e 0 monitoramento de politicas e planos estaduais afetos as tematicas, propondo as adaptacdes
que se fizerem necessarias;

IIT - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei relacionados com a promogéo dos direitos dos migrantes, bem como o enfrentamento ao trafico
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de pessoas;

IV - promover a articulagdo interinstitucional entre os 6rgaos publicos e sociedade civil que atuam em rede na promogao e garantia dos direitos
migratorios, no enfrentamento do trabalho escravo e trafico de pessoas e em temas correlatos;

V - consolidar fluxos integrados em prol da garantia dos direitos dos migrantes em situagéo de vulnerabilidade e de trafico humano;

VI - analisar dados e recomendar estudos visando a criagdo de agdes integradas ao enfrentamento das violagdes de direitos que incorrem sobre os
processos migratorios e o trafico de pessoas;

VII - expedir recomendagdes ou outras providéncias administrativas para institui¢des publicas e privadas referentes as tematicas;

VIII - propor estratégias de divulgagdo e publicidade sobre a tematica aos 6rgaos publicos e a sociedade em geral, incentivando a realizacdo de
campanhas sobre a matéria;

IX - promover a comunicagao e a troca de experiéncias entre 6rgaos publicos e organizagdes ndo governamentais, nacionais e internacionais, visando
a promogao de direitos dos migrantes em situacdo de vulnerabilidade e o enfrentamento ao trafico de pessoas;

X - fomentar, propor e fortalecer parcerias para efetivagdo dos direitos dos migrantes em situagdo de vulnerabilidade e trafico humano, garantindo
a institucionalizagdo da politica e a qualidade na assisténcia;

XI - fomentar e acompanhar a construgdo do plano estadual e municipais afetos as tematicas do comité;

XII - apoiar as capacitagdes realizadas por meio das agdes governamentais e da sociedade civil relacionadas as tematicas do comité, bem como
fomentar, nas institui¢des que o compdem, a adogdo destas tematicas em suas respectivas grades de formagao e/ou diretrizes curriculares;

XIII - articular suas atividades com as dos comités e conselhos estaduais de politicas publicas que tenham interface com a migragao, o enfrentamento
ao trafico de pessoas, explorag@o sexual e trabalho escravo, promovendo a intersetorialidade destas politicas;

XIV - articular e apoiar a institui¢ao de comités regionalizados de aten¢do ao migrante em situag@o de vulnerabilidade, enfrentamento do trafico
de pessoas e a erradicagdo do trabalho escravo;

XV - assessorar tecnicamente o desenvolvimento de projetos, a defini¢do de diretrizes comuns de atuagdo, a regulamentagdo e o cumprimento das
atribui¢des dos colegiados regionalizados;

XVI - avaliar e monitorar os projetos de cooperagao técnica firmado entre o Governo do Estado e os organismos nacionais, estaduais, municipais
€ internacionais nestas tematicas; ¢

XVII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

SECAO IX
COMISSAO DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO DO ESTADO DO CEARA (COETRAE/CE)

Art. 44. A Comissio de Erradicac@o do Trabalho Escravo do Estado do Ceara (Coetrae), criada pelo Decreto n® 31.071, de 06 de dezembro de 2012,
alterado pelo Decreto n® 33.278, de 23 de setembro de 2019, compete:

I - elaborar o Plano Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, acompanhar sua implantagao e participar de execugao;

II - acompanhar a tramitagéo de projetos de lei relacionados ao combate e erradicacdo do trabalho escravo na Assembleia Legislativa do Estado do
Ceard, bem como propor atos normativos que se fizerem necessarios a implementagéo do Plano de que trata o inciso I;

III - acompanhar e avaliar os projetos de cooperagao técnica firmado entre o Estado do Ceara, a Unifio, os Municipios e\ou entidades ndo-governamentais;

IV - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas e incentivar a realizagdo de campanhas relacionadas a erradicag@o do trabalho escravo;

V - elaborar e aprovar seu regimento interno; e

VI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.

SECAO X
COMISSAO ESPECIAL DE ANISTIA WANDA RITA OTHON SIDOU (CEAWS)

Art. 45. A Comissdo Especial de Anistia Wanda Rita Othon Sidou (CEAWS), criada pela Lei n° 13.202, de 10 de janeiro de 2002, alterada pela Lei
n°® 18.659, de 27 de dezembro de 2023, compete:

I - receber e avaliar a procedéncia dos pedidos de indenizag@o das pessoas detidas sob acusagdo de terem participado de atividades politicas, que
tenham ficado sob a guarda e responsabilidade de 6rgdos da estrutura administrativa do Estado do Ceara;

II - reparar moral e economicamente as vitimas de atos de excecdo, arbitrio e violagdes aos direitos humanos cometidas entre os dias 2 de setembro
de 1961 a 15 de agosto de 1979;

IIT - promover de politicas publicas de memoria e reparagdo as vitimas das violagdes aos direitos fundamentais e de atos de excecdo, praticados nos
regimes militares em nosso pais, com o intuito de fortalecer a democracia e os direitos humanos; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.

SECAO XI
COMITE ESTADUAL DE ENFRENTAMENTO AO DESAPARECIMENTO DE PESSOAS (CEEDP)

Art. 46. Ao Comité Estadual de Enfrentamento ao Desaparecimento de Pessoas (CEEDP), criado pelo Decreto n® 34.953, de 14 de setembro de
2022, compete:

I - coordenar a elaboragdo, a implementagdo e a atualizagdo das politicas publicas vinculadas a prevencao do desaparecimento e execugdo de medidas
relacionadas a busca e localizag¢@o das pessoas desaparecidas, identificacdo e gestdo de procedimentos para pessoas falecidas;

II - acompanhar a elaboragéo, implementagao e atualizag@o das politicas de atengdo multidisciplinar voltadas ao atendimento juridico, assistencial,
de satde, psicossocial e comunitario de familiares de vitimas de desaparecimento, a serem definidas, em articulagdo com grupos comunitarios, familiares de
pessoas desaparecidas e com instituigdes com atribui¢do e/ou experiéncia relacionadas a politica publica;

IIT - acompanhar e apoiar agdes desenvolvidas pelos o6rgdos de seguranga piiblica e pelo sistema de justica na resolugio de casos de desaparecimento
e na ateng@o a familiares de pessoas desaparecidas;

IV - promover a articulagdo com outros colegiados de mesma natureza, 6rgdos municipais, estaduais, distrital e federais, com a finalidade de cola-
boragdo mutua na implementagao de politicas publicas sobre pessoas desaparecidas e suas familias, bem como de garantia do aperfeicoamento no compar-
tilhamento de informagdes e integragdo de sistemas de informagéo;

V - propor e acompanhar a¢des de pesquisa e desenvolvimento cientifico que possam contribuir para a prevengao e solugdo de casos de desaparecimento;

VI - garantir aos familiares de pessoas desaparecidas e a sociedade civil o acompanhamento de politicas voltadas ao tema;

VII - contribuir para a implementacdo das diretrizes estabelecidas pelas autoridades centrais, estadual e federal, da Politica Nacional de Busca de
Pessoas Desaparecidas, nos termos da legislagdo que regulamenta a matéria;

VIII - elaborar, propor e aprovar seu Regimento Interno;

IX - participar da construgdo do relatério anual de estatisticas de desaparecimentos, com informagdes pertinentes, em articulagdo com a Autoridade
Central Estadual;

X - elaborar orientagdes, protocolos, fluxos e normativas para o enfrentamento do fenomeno do desaparecimento; e

XI - propor solugdes tecnologicas e inovadoras para o enfrentamento do fendmeno do desaparecimento.

TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 47. A Gestdo Participativa da Secretaria dos Direitos Humanos, organizado por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:

I - Comité Executivo; ¢

II - Comité Coordenativo.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 48. Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avancar a missao da Secretaria
dos Direitos Humanos (Sedih), competindo-lhes:

I - manter alinhadas as agdes da Secretaria dos Direitos Humanos as estratégias globais do Governo do Estado;
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II - promover a integragao entre as areas, as pessoas ¢ os processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secretaria dos
Direitos Humanos;
III - acompanhar o desenvolvimento e a implementa¢do de programas, projetos e atividades; e
IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Secretaria dos Direitos Humanos.
CAPITULO 1II
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAOT1
DO COMITE EXECUTIVO
Art. 49. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:
1 - Secretario;
1I - Secretario Executivo;
III - Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna;
IV - Coordenadores e Assessores; €
V - Dirigentes das Entidades Vinculadas.
§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario dos Direitos Humanos;
§ 2° O Coordenador da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento tem o encargo de secretariar o Comité Executivo;
§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comuni-
cagdo a Secretaria do Comité Executivo;
§ 4° Sempre que convocados pelo Titular da Secretaria dos Direitos Humanos, os dirigentes dos 6rgéos e entidade vinculadas poderdo integrar o
Comité Executivo para deliberar sobre matéria pertinente a sua entidade; e
§ 5° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fard jus a qualquer tipo de remuneragéo.
Art. 50. O Comité Executivo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, preferencialmente na terceira quinta-feira de cada més, por convocagio
do Presidente e de forma extraordinaria, quando necessario.
§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunio;
§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta;
§ 3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas ap0s a realizagdo da reunido; e
§ 4° Poderdo participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Secretaria dos Direitos Humanos, quando necessario, para discussao de temas especificos.
Art. 51. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité Executivo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
11 - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; e
III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.
Art. 52. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Executivo:
I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;
II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
f:;%% III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
MISTO IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessdria antecedéncia, a participa¢@o nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
Papel produzito e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;
responsaveis V - solicitar ao Secretario do Comité, informacdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e
FSC°C126031 VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.
Art. 53. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Executivo:
I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagdo prévia do Presidente;
1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizacao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
111 - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realizagdo das mesmas;
IV - monitorar o cumprimento das delibera¢des do Comité Executivo; e
V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.
SECAO I
DO COMITE COORDENATIVO
Art. 54. Os Comités Coordenativos da Secretaria dos Direitos Humanos, em numero de 10 (dez), um em cada Coordenadoria/Assessoria, sdo
compostos pelos seguintes membros titulares:
I - Coordenador da area;
1I - Orientadores de Células;
III - Supervisor de Nucleo;
IV - outros servidores, a critério do Coordenador da area.
§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area;
§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um Orientador de Célula ou Supervisor de Nucleo indicado pelo Presidente;
§ 3° Os Secretarios dos Comités Coordenativos, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados,
mediante prévia comunicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo; e
§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.
Art. 55. O Comité Coordenativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a reunido do Comité
Executivo;
§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido;
§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo;
§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta;
§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a realiza¢do da reunido;
§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas pela Secretaria do Comité Executivo; e
§ 6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado ou de
unidades organizacionais da Secretaria dos Direitos Humanos, quando necessario, para discussdo de temas especificos.
Art. 56. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité Coordenativo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
II - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordindrias e resolver questdes de ordem; e
III - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.
Art. 57. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Coordenativo:
I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;
IT - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
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III - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;
V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;
VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e
VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.
Art. 58. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Coordenativo:
I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovagao prévia do Presidente;
1I - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organiza¢ao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
III - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das mesmas; e
IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 59. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicag¢do do Secretario:
I - o Secretario pelo Secretario Executivo que indicar mediante portaria;
1I - o Secretario Executivo pelo Coordenador;
III - o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da comissio; e
IV - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.
Art. 60. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario dos Direitos Humanos.

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N°36.370, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

QUADRO RESUMO
SIMBOLO DOS CARGOS . QUANTIDADE DE CARGOS .

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 01 01

) 02 02

DNS-1 02 02

DNS-2 08 08

DNS-3 09 09

DAS-1 05 05

TOTAL 27 27

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario dos Direitos Humanos SS-1 01
Secretario Executivo de Direitos Humanos SS-2 01
Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna SS-2 01
Coordenador Especial DNS-1 02
P FSC
Coordenador DNS-2 08 wwinfsc.org
Orientador de Célula DNS-3 09 MISTO
i i Papel produzid
Supervisor de Nicleo DAS-1 05 : pﬁir"de oo
TOTAL 27 responsaveis

FSC°C126031
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DECRETO N°36.371, de 26 de dezembro de 2024.

DISPOE SOBRE A FACULDADE DE APLICACAO DA MARGEM DE VALOR AGREGADO (MVA) NO
PERCENTUAL DE 13% (TREZE POR CENTO) RELATIVA AS OPERACOES DE TRANSFERENCIA DE
MERCADORIAS DEFINIDAS EM DECRETO REGULAMENTADOR CONFORME ESTABELECIDO NO §5.°
DO ART. 3. DO DECRETO N°31.270, DE 1. DE AGOSTO DE 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢do Estadual, e CONSI-
DERANDO o principio da isonomia, que pressupde tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades; CONSIDE-
RANDO o disposto no art. 150 da Constituigdo Federal de 1988, que veda a institui¢do de tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagdo
equivalente; CONSIDERANDO a necessidade de alterar as regras para a composigdo da base de calculo do ICMS Substituigdo Tributaria relativamente as
operagdes de transferéncia de mercadorias sujeitas a sistematica estabelecida no § 5.° do art. 3.° do Decreto n.° 31.270, de 1.° de agosto de 2013, levando em
consideragao toda a cadeia produtiva, a fim de que haja um equilibrio na carga tributaria, evitando a concorréncia desleal, DECRETA:

Art. 1.° Aplica-se a Margem de Valor Agregado (MVA) no percentual de 13% (treze por cento), relativa as operagdes de transferéncia de merca-
dorias sujeitas a sistematica estabelecida no § 5.° do art. 3.° do Decreto n.° 31.270, de 1.° de agosto de 2013, a critério do Fisco, para o contribuinte que,
cumulativamente, nos estabelecimentos deste Estado:

1 - possua faturamento anual, no ano anterior ao do inicio da aplicagdo da MV A, superior a R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais);

II — comprove a geragdo de no minimo 100 (cem) empregos diretos neste Estado;

III — celebre Regime Especial de Tributagdo (RET) junto a esta Secretaria da Fazenda, nos termos dos arts. 100 a 102 da Lei n.° 18.665, de 28 de
dezembro de 2023, e do art. 4.° do Decreto n.° 31.270, de 2013.

§ 1.° A aplicagdo da MVA de que trata o caput deste artigo fica condicionada a transferéncia da mercadoria, no minimo, pelo custo de aquisi¢ao
mais recente.

§ 2.° Para demonstrar o disposto no § 1.° deste artigo, deve ser:

I - feita a referéncia da chave de acesso da NF-e relativa a operagdo de aquisigdo mais recente da mercadoria pela empresa remetente na Nota Fiscal
Eletronica (NF-e) relativa a operagdo de transferéncia para estabelecimento neste Estado pertencente ao mesmo titular;

II — enviado mensalmente ao 6rgdo de monitoramento arquivo eletronico das NF-es relativas as operagdes de aquisi¢do mais recente das mercadorias
transferidas a estabelecimento neste Estado pertencentes ao mesmo titular, conforme definido em ato normativo do Secretario da Fazenda.

§ 3.° A renovagdo do RET de que trata o inciso III do caput deste artigo, fica condicionada a que o contribuinte, nos estabelecimentos deste Estado,
tenha tido um faturamento anual, no periodo concessivo do RET, superior a R$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais).

Art. 2.° No caso de inobservancia do disposto no § 1.° do art. 1.°, deve ser:

I - complementado o recolhimento do imposto, com a aplicagdo do percentual de diferenca da MVA estabelecida no § 5.° do art. 3.° do Decreto n.°
31.270, de 2013 e da estabelecida no caput do mencionado artigo deste Decreto;

1T —revogado o RET a partir da data da emissdo da(s) nota(s) fiscal(is) de transferéncia destinadas ao estabelecimento signatario sediado neste Estado.

Paragrafo tinico. Na ocorréncia da situagio prevista no caput deste artigo, o contribuinte sera notificado a proceder ao recolhimento do ICMS devido,
sob pena de infragdo a legislagdo tributaria.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA

ssdck skokok skokok
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DECRETO N°36.372, de 26 de dezembro de 2024.
ALTERA O DECRETO N°33.327, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019, QUE CONSOLIDA E REGULAMENTA A
LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACAO (ICMS).

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constituigio Estadual, e CONSI-
DERANDO o disposto no § 8.° do art. 3.° da Lei Complementar Federal n.° 160, de 7 de agosto de 2017, e na clausula décima terceira do Convénio ICMS
n.° 190, de 15 de dezembro de 2017, que permitem a adesdo a tratamento tributario concedido por outras unidades da Federagdo, desde que localizadas
na mesma regido; CONSIDERANDO que o Estado da Bahia concede redugdo de base de calculo para operagdes internas e de importagdo de produtos de
embarcagdo de recreio ou esporte disposto na Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM/SH) no codigo 8903, por meio do art. 4.° do Decreto n.° 12.415,
de 08 de outubro de 2010; CONSIDERANDO que o ato de adesdo pode reduzir o montante dos beneficios fiscais, nos termos do § 2.° da clausula décima
terceira do Convénio ICMS 190, de 2017; CONSIDERANDO que o ato de adesdo pode vigorar, no maximo, nos mesmos prazos € nas mesmas condigdes
do ato vigente no momento da adesdo, nos termos do § 3.° da clausula décima terceira do Convénio ICMS n.° 190, de 2017; CONSIDERANDO, ainda, que
os beneficios fiscais acima mencionados foram convalidados e reinstituidos nos termos da Lei Complementar Federal n.° 160, de 7 de agosto de 2017, e
do Convénio ICMS n.° 190, de 2017, CONSIDERANDO a inexpressividade da arrecadagio decorrente de operagdes internas e de importagdo de produtos
de embarcagdo de recreio ou esporte e a consequente auséncia de significativo impacto financeiro na concessdo de beneficio fiscal para o setor, estando,
portanto, a redugdo da base de calculo em consonancia com o disposto no art. 14, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; CONSIDERANDO a
necessidade de possibilitar um ambiente de negdcio no Estado do Ceara, a fim de que as empresas do setor nautico possam empreender e desenvolver sua
atividade econdmica, DECRETA:

Art. 1.° O Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, passa a vigorar com acréscimo do item 47.0 ao Anexo III, nos seguintes termos:

(Convénio ICMS

Redugéo da base de calculo do ICMS de forma que a carga tributaria seja equivalente a 7% (sete por cento) NCM/SH Até 31/12/2026

47.0 nas operagdes com embarcagdes de recreio ou esporte, produzidas neste Estado, abaixo especificadas: 190/2017)
47.0.1 Embarcagdes de recreio ou de esporte. 8903
471 O tratamento tributario previsto no item 46.0 estende-se & importagdo de pegas, partes e componentes destinados a reparos ou & manutengdo das embarcagdes especificadas

no subitem 47.0.1.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Liana Maria Machado de Souza
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARRECADAGAO DA SECRETARIA DA FAZENDA
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DECRETO N°36.373, de 26 de dezembro de 2024.

ALTERA O DECRETO N°33.327, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019, QUE CONSOLIDA E REGULAMENTA A
LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACAO (ICMS).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢ao Estadual, e CONSI-
FSC DERANDO o disposto no § 8.° do art. 3.° da Lei Complementar Federal n.° 160, de 7 de agosto de 2017, e na clausula décima terceira do Convénio ICMS
e n.° 190, de 15 de dezembro de 2017, que permitem a ades@o a tratamento tributario concedido por outras unidades da Federago, desde que localizadas na

Papel produzido mesma regido; CONSIDERANDO que o Estado da Bahia concede redugéo de base de calculo para operagdes internas e de importagao de produtos de otica

a parii de fontes dispostos na Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM/SH) nos codigos 9001.40.00, 9001.50.00, por meio do inciso XLVI do art. 268 do Decreto n.° 13.780,

F:;EZ’;:(‘]; . de 16 de marco de 2012; CONSIDERANDO que o ato de adesdo pode reduzir o montante dos beneficios fiscais, nos termos do § 2.° da clausula décima

terceira do Convénio ICMS 190, de 2017; CONSIDERANDO que o ato de adesdo pode vigorar, no maximo, nos mesmos prazos ¢ nas mesmas condigdes
do ato vigente no momento da adesio, nos termos do § 3.° da clausula décima terceira do Convénio ICMS n.° 190, de 2017; CONSIDERANDO, ainda, que
os beneficios fiscais acima mencionados foram convalidados e reinstituidos nos termos da Lei Complementar Federal n.° 160, de 7 de agosto de 2017, e do
Convénio ICMS n.° 190, de 2017, CONSIDERANDO que a concessdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rentncia de receita
deve estar acompanhada de estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, conforme esta-
belece o art. 14, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000; CONSIDERANDO a necessidade de fomentar o desenvolvimento do setor de laboratdrio
de artigos opticos no Estado do Ceara, de modo a permitir participagdo das empresas cearenses no mercado regional, de forma justa e equanime, DECRETA:
Art. 1.° O Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, passa a vigorar com acréscimo do item 45.0 ao Anexo III, nos seguintes termos:

(Convénio ICMS

MISTO

Redugio da base de calculo do ICMS de forma que a carga tributéria seja equivalente a 12% (doze por cento), NCM/SH Até 31/12/2024

45.0 nas operagdes de importagao e saida interna com o produto de ética abaixo especificado: 190/2017)
45.0.1 Lente para oculos 9001.40.00 e 9001.50.00
45.1 A concessdo do beneficio disposto no item 45.0 fica condicionada:
45.1.1 ao contribuinte possuir sede no Estado do Ceard;

45.1.2 ao efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias principal e acessorias;
45.1.3  acomprovagdo de geragdo de empregos diretos no Estado do Ceard;
452 O reconhecimento do beneficio de que trata o item 45.0 dependera da celebragido de Regime Especial de Tributagdo, em cujo processo sera aferido o cumprimento dos
- requisitos previstos nos subitens 45.1.1 a 45.1.3.

A fruigdo da redugdo de base calculo do ICMS de que trata o item 45.0 fica condicionada & manutengdo ou aumento real de recolhimento do ICMS em relag@o ao exercicio

453 ]
anterior.

45.4 Em caso de ndo cumprimento do disposto no subitem 45.3, o contribuinte devera complementar o recolhimento, de modo que seja atendido o requisito.

Art. 2.° A manutengdo ou o aumento real de recolhimento do ICMS previsto no subitem 45.3 do item 45.0 do Anexo III do Decreto n.° 33.327, de
2019 sera mensurado a partir do més subsequente a publicagdo deste Decreto até o 36° (trigésimo sexto) més posterior a esta publicagdo a fim de atender o
disposto no art. 14, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000.
Att. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA
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DECRETO N°36.374, de 26 de dezembro de 2024.

ALTERA O DECRETO N°33.327, DE 30 DE OUTUBRO DE 2019, QUE CONSOLIDA E REGULAMENTA A
LEGISLACAO DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E
SOBRE PRESTACOES DE SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACAO (ICMS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constituigdo Estadual, e CONSIDE-
RANDO que o Convénio ICMS n.° 03/18, de 16 de janeiro de 2018, ratificado e incorporado a legislagdo estadual pelo Decreto n.° 32.665, de 9 de maio de
2018, dispde sobre a isen¢do e redugao de base de calculo do ICMS em operagdo com bens ou mercadorias destinadas as atividades de pesquisa, exploragado
ou produgdo de petroleo e gas natural; CONSIDERANDO a necessidade de alterar os Anexos I e III do Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, para
devida inclusdo de beneficios fiscais previstos no Convénio ICMS 03/18, DECRETA:

Art. 1.° O Decreto n.° 33.327, de 30 de outubro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

1- 0 Anexo I, com o acréscimo dos itens 183.0 a 185.0:
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183.0

183.1

183.2
183.2.1
183.2.2

1833
183.3.1
183.3.2
183.3.3

183.3.4

183.3.5
183.3.6
183.4
183.4.1
183.42
183.5

183.6

183.7

183.8

184.0

184.1

184.2
184.2.1
184.2.2

184.3

184.4

184.5

184.6

185.0

185.1
185.1.1
185.1.2
185.1.3
185.1.4

185.2

185.2.1

1852.2

185.3

Operagdo de importagdo de bens ou mercadorias temporarios para aplica¢do nas atividades de exploragdo e produgdo de petroleo e gas natural definidas pela Lei n° 9.478/97,  Até 31.12.2040
sob amparo das normas federais especificas que regulamentam o Regime Aduaneiro Especial de Exportagio e de Importagdo de Bens Destinados as Atividades de Pesquisa e (Convénio
de Lavra das Jazidas de Petréleo e de Gas Natural - REPETRO-SPED. ICMS 03/18)

O beneficio fiscal previsto no item 183.0 aplica-se exclusivamente aos bens e mercadorias classificados nos codigos da Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM) que estejam
previstos em ato normativo do Secretario da Fazenda, conforme relagao de bens temporarios elaborada pela Receita Federal do Brasil, no ambito do Regime Aduaneiro Especial
de Exportagdo e de Importagdo de Bens Destinados as Atividades de Pesquisa e de Lavra das Jazidas de Petréleo e de Gas Natural - REPETRO-SPED.

O beneficio fiscal previsto no item 183.0 aplica-se também:

Aos aparelhos e a outras partes e pecas a serem diretamente incorporadas aos bens principais destinados a garantir a operacionalidade dos bens que trata o item 183.1.

As ferramentas utilizadas diretamente na manutenco dos bens que trata o item 183.1

Para os efeitos deste item, os bens deverdo ser de propriedade de pessoa sediada no exterior e importados, sem cobertura cambial, por pessoa juridica:

Detentora de concessdo ou autorizagdo para exercer, no Pais, as atividades de que trata o item 183.0, nos termos da Lei n® 9.478/97.

Detentora de cessdo onerosa nos termos da Lei n° 12.276, de 30 de junho de 2010.

Detentora de contrato em regime de partilha de produgdo nos termos da Lei n° 12.351, de 22 de dezembro de 2010.

Contratada pelas empresas listadas nos itens 183.3.1, 183.3.2, 183.3.3, para a prestacdo de servigos destinados a execugdo das atividades objeto da concessao, autorizagio,
cessao onerosa ou partilha, bem assim as subcontratadas.

Importadora autorizada pela contratada, na forma do item 183.3.4, quando esta ndo for sediada no pais.

Que seja fabricante de produtos finais ou fabricante intermediério de bens, previamente habilitados juntos & Receita Federal do Brasil para operarem com REPETRO-INDUSTRIALIZAGAO.
A isengo prevista no item 183.0 fica condicionada:

a que os bens e mercadorias objeto das operagdes sejam desoneradas dos tributos federais, em razdo de isengdo, suspensio ou aliquota zero;

sem prejuizo das demais exigéncias, a utilizagdo e a escrituragdo do SPED - Sistema Publico de Escrituragdo Digital, pelo contribuinte.

O inadimplemento das condigdes previstas no item 183.0 e seus subitens tornara exigivel o ICMS, com os acréscimos estabelecidos na legislagdo.

A transferéncia de beneficiario de regime especial aduaneiro de que trata o item 183.0 para outra pessoa juridica, desde que cumpridas todas as condi¢des nele disciplinadas,
ndo caracteriza fato gerador do ICMS.

O tratamento tributario previsto no item 183.0 é opcional ao contribuinte, que devera formalizar a sua adesdo junto ao Estado, conforme previsto em ato normativo do
Secretdrio da Fazenda.

A adesdo a este tratamento tributario implica desisténcia dos recursos administrativos e das agdes judiciais, bem como rentincia de forma expressa e irretratavel a qualquer
direito em sede administrativa e judicial que questionem a incidéncia do ICMS sobre a importagdo dos bens ou mercadorias sem transferéncia da propriedade, referente a
fatos geradores anteriores ao inicio da vigéncia do Convénio ICMS 03, de 16 de janeiro de 2018, ressalvadas discussdes anteriores a vigéncia do convénio ICMS 130/07.

Operagio de exportagdo, ainda que sem saida do territorio nacional, dos bens e mercadorias fabricados no pais por pessoa juridica devidamente habilitada no REPETRO-SPED  Até 31.12.2040
de que trata 0 Convénio ICMS 03/18, que venham a ser importados nos termos do item 46.0 do Anexo III do Decreto n.° 33.327, de 2019 ou 183.0 do Anexo I do Decreto (Convénio
n.° 33.327, de 2019. ICMS 03/18)

A isengdo abrange as operagdes antecedentes as operagdes de que trata o item 184.0, assim consideradas as operagdes de fabricantes intermediario, devidamente habilitado no
REPETRO-SPED, inclusive as importagdes, com bens e mercadorias a serem diretamente fornecidos a pessoa juridica de que trata o item 184.0, para a finalidade nele prevista.

A isengdo prevista no item 184.0 fica condicionada:

a que os bens e mercadorias objeto das operagdes sejam desoneradas dos tributos federais, em razdo de isengdo, suspensio ou aliquota zero;

sem prejuizo das demais exigéncias, a utilizagdo e a escrituragdo do SPED - Sistema Publico de Escrituragdo Digital, pelo contribuinte.

O inadimplemento das condigdes previstas no item 184.0 e seus subitens tornara exigivel o ICMS, com os acréscimos estabelecidos na legislagdo.

O tratamento tributario previsto no item 184.0 ¢ opcional ao contribuinte, que devera formalizar a sua adesdo junto ao Estado, conforme previsto em ato normativo do
Secretario da Fazenda.

A adesdo a este tratamento tributario implica desisténcia dos recursos administrativos e das a¢des judiciais, bem como rentincia de forma expressa e irretratavel a qualquer
direito em sede administrativa e judicial que questionem a incidéncia do ICMS sobre a importagdo dos bens ou mercadorias sem transferéncia da propriedade, referente a
fatos geradores anteriores ao inicio da vigéncia do Convénio ICMS 03, de 16 de janeiro de 2018, ressalvadas discussdes anteriores a vigéncia do convénio ICMS 130/07.

A transferéncia de beneficiario de regime especial aduaneiro de que trata o item 184.0 para outra pessoa juridica, desde que cumpridas todas as condig¢des nele disciplinadas,
nao caracteriza fato gerador do ICMS.

Operagdo de importagdo de bens ou mercadorias temporarios ou permanentes admitidos anteriormente a 31 de dezembro de 2017, decorrente da migragdo ou da transferéncia ~ Até 31.12.2040

de regime REPETRO, regulamentado pelo Decreto n.° 6.759, de 05 de fevereiro de 2009, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto n.° 9.128, de 17 de agosto de 2017, (Convénio FSC
para 0 REPETRO-SPED, disciplinado pela Lei n.° 13.586/2017. ICMS 03/18) R
. . . . X MISTO
O beneficio fiscal previsto no item 185.0 aplica-se: pael oroduzld
pel produzido
aos bens e mercadorias admitidos até 27 de novembro de 2007, sob o amparo do Convénio ICMS 58, de 22 de abril de 1999; a partir de fontes
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aos bens e mercadorias admitidos até 31 de dezembro de 2017, sob o amparo do Convénio ICMS 130, de 27 de novembro de 2007;

aos bens e mercadorias admitidos até 31 de dezembro de 2017, com dispensa de pagamento do imposto nos termos da legislagéo;

aos bens e mercadorias admitidos segundo o regime normal de tributagdo.

O contribuinte devera apresentar a Célula de Beneficios Fiscais as Declaragdes de Importagdo dos bens ou mercadorias objeto da opgéo e, quando for o caso, os comprovantes
de transferéncia de regime ou de transferéncia de beneficiario do regime aduaneiro especial, observado seguinte:

caso, no momento da admissdo temporaria, o imposto nao tenha sido recolhido ou ndo tenha sido dispensado, nos termos do subitem 185.1, o contribuinte devera realizar o
pagamento devido sobre a admissdo temporaria, nos termos da legislagdo aplicavel a época, pelo seu valor original, sem quaisquer acréscimos;

na hipotese de ter havido transferéncia de beneficiario do regime especial aduaneiro do REPETRO para outra pessoa juridica, o pagamento a que se refere o subitem 185.2.1,
tornar-se-a devido apenas no caso em que o importador original néo tenha recolhido o imposto.

O tratamento tributdrio previsto no item 185.0 ¢ opcional ao contribuinte, que devera formalizar a sua adesdo junto ao Estado, conforme previsto em ato normativo do
Secretario da Fazenda.

(NR)
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Redugio da base de calculo do ICMS incidente na importagdo ou nas operagdes de aquisi¢do no mercado interno de bens ou mercadorias permanentes aplicados nas atividades de ~ Até 31.12.2040
exploragdo e produgio de petroleo e gas natural definidas pela Lei n® 9.478, de 06 de agosto de 1997, sob o amparo das normas federais especificas que regulamentam o Regime (Convénio
Aduaneiro Especial de Exportagdo e de Importagdo de Bens Destinados as Atividades de Pesquisa e de Lavra das Jazidas de Petroleo e de Gas Natural - REPETRO-SPED, ICMS 03/18)
disciplinada pela Lei n° 13.586, de 28 de dezembro de 2017, de forma que a carga tributéria seja equivalente a 3% (trés por cento), sem apropria¢do do crédito correspondente.

O beneficio fiscal previsto no item 46.0 aplica-se exclusivamente aos bens e mercadorias classificados nos codigos da Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM) que estejam
previstos em ato normativo do Secretario da Fazenda, conforme relagéo de bens permanentes elaborada pela Receita Federal do Brasil, no ambito do Regime Aduaneiro Especial
de Exportagdo e de Importagdo de Bens Destinados as Atividades de Pesquisa e de Lavra das Jazidas de Petroleo e de Gas Natural - REPETRO-SPED.

O beneficio fiscal previsto no item 46.0 aplica-se também:
aos aparelhos e a outras partes e pecas a serem diretamente incorporadas aos bens principais destinados a garantir a operacionalidade dos bens que trata o subitem 46.1;
as ferramentas utilizadas diretamente na manutengao dos bens que trata o subitem 46.1.

Nas importa¢des ou nas operagdes de aquisi¢do internas e interestaduais com os bens referenciados no item 46.0, cabera aos adquirentes o recolhimento do imposto devido
nas operagdes com bens ou mercadorias permanentes sujeitos ao tratamento diferenciado do REPETRO-SPED, com aplica¢do de redugdo da base de calculo, de forma que a
carga tributaria seja equivalente a 3% (trés por cento), sem apropriagdo do crédito correspondente, devido a este Estado quando a utilizagdo econdmica dos bens e mercadorias
ocorrer neste Estado.

Para os efeitos do item 46.0, os bens deverdo ser de propriedade de pessoa sediada no exterior e importados, sem cobertura cambial, por pessoa juridica:
detentora de concessdo ou autorizagdo para exercer, no Pais, as atividades de que trata o item 46.0, nos termos da Lei n°® 9.478/97;

detentora de cessdo onerosa nos termos da Lei n° 12.276, de 30 de junho de 2010;

detentora de contrato de em regime de partilha de produgdo nos termos da Lei n® 12.351, de 22 de dezembro de 2010;

contratada pelas empresas listadas nos subitens 46.4.1, 46.4.2 ¢ 46.4.3, para a prestagdo de servigos destinados a execugdo das atividades objeto da concessdo, autorizagdo,
cessdo onerosa ou partilha, bem assim as subcontratadas;

importadora autorizada pela contratada, na forma do item 46.4.4, quando esta ndo for sediada no pais;

fabricante de produtos finais ou fabricantes intermedirio de bens, previamente habilitados junto a receita federal do Brasil para operarem com REPETRO-INDUSTRIALIZACAO.
O beneficio previsto no item 46.0 fica condicionada:

a que os bens e mercadorias objeto das operagdes sejam desoneradas dos tributos federais, em razdo de isengdo, suspensio ou aliquota zero;

sem prejuizo das demais exigéncias, a utilizagdo e a escrituragdo do SPED - Sistema Piblico de Escrituragdo Digital, pelo contribuinte.

O inadimplemento das condigdes previstas no item 46.0 e seus subitens tornard exigivel o ICMS, com os acréscimos estabelecidos na legislagdo.

Nas operagdes de importagdo ou aquisi¢do no mercado interno de que trata o item 46.0, o imposto sera devido a este Estado na hipotese em que ocorra a utilizagdo econdmica
dos bens ou mercadorias neste Estado, na forma da legislagdo federal.

Na hipotese em que ndo houver defini¢do, no momento da importagdo ou aquisi¢éo no mercado interno, do bloco da exploragdo ou campo de produgdo para onde serdo
destinados os bens, ¢ a legislagdo federal admitir a armazenagem em depésito néo alfandegado, a incidéncia do ICMS fica suspensa para 0 momento em que ocorrer a saida
dos referidos bens para a sua utilizagdo econdomica.

O imposto a que se refere o subitem 46.8 serd pago uma tnica vez, ainda que o bem saia do territorio nacional e nele reingresse posteriormente sem qualquer alteragio ou
beneficiamento, ou ainda nas subsequentes operagdes internas ou interestaduais.
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46.83 A empresa que realizar a aquisi¢do do produto final com a suspensdo do pagamento do ICMS fica responsavel pelo recolhimento do imposto por meio do estabelecimento
o que efetivar a sua utilizagdo econdmica.

46.8.4 A suspensdo de que trata o subitem 46.8.1 se encerra no momento em que a empresa adquirente efetivar a utilizagdo econdmica dos referidos bens, sendo responsavel pelo
o recolhimento do imposto o estabelecimento que incorporar 0 bem ou mercadoria ao seu ativo.

468.5 Ocorrida a saida de que trata o subitem 46.8.1, o valor do ICMS suspenso sera exigido com atualizagdo monetaria, sem acréscimo de multa e/ou juros, contada desde o
o momento da entrada do bem no estabelecimento do adquirente.

A empresa adquirente que realizar a aquisi¢do do produto final com suspensido do pagamento do imposto de que trata o subitem 46.8.1 e ndo destinar no prazo de 3 (trés)
46.8.6  anos, contado a partir da aquisi¢do constante no documento fiscal, fica obrigada, nos termos da legislagdo, a recolher, na condi¢do de responsavel, o imposto ndo pago em
decorréncia da suspensao usufruida pelo fornecedor, bem como os acréscimos legais devidos, calculados a partir da data da ocorréncia do fato gerador.

46.9 O tratamento tributario previsto no item 46.0 ¢ opcional ao contribuinte, que devera formalizar a sua adesdo junto ao Estado, conforme previsto em ato normativo do Secretario
. da Fazenda.

A adesdo a este tratamento tributario implica desisténcia dos recursos administrativos e das ag¢des judiciais, bem como renuncia de forma expressa e irretratavel a qualquer
46.10  direito em sede administrativa e judicial que questionem a incidéncia do ICMS sobre a importa¢do dos bens ou mercadorias sem transferéncia da propriedade, referente a
fatos geradores anteriores ao inicio da vigéncia do Convénio ICMS 03, de 16 de janeiro de 2018, ressalvadas discussdes anteriores a vigéncia do convénio ICMS 130/07.
46.11 A transferéncia de beneficidrio de regime especial aduaneiro de que trata o item 46.0 para outra pessoa juridica, desde que cumpridas todas as condi¢des nele disciplinadas,
i ndo caracteriza fato gerador do ICMS.

(NR)
Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Liana Maria Machado de Souza
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARRECADACAO DA SECRETARIA DA FAZENDA
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DECRETO N°36.375, de 26 de dezembro de 2024.

INSTITUI A CANCAO LUZES DO SABER COMO CANCAO OFICIAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA - AESP.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 88, IV e VI, da Constitui¢do Estadual, CONSI-
DERANDO que a Academia Estadual de Seguranga Piblica — AESP ¢ o 6rgdo da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS destinado a
realizar, direta ou indiretamente mediante convénio ou contrato, a unificagdo e execug@o, com exclusividade, das atividades de ensino das instituigdes que
compdem o Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Ceara, CONSIDERANDO a importancia de solenizar os momentos de jubilo da
AESP, CONSIDERANDO que a cang@o Luzes do Saber se alinha aos preceitos da AESP,DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a cangdo Luzes do Saber como Cangdo Oficial da Academia Estadual de Seguranga Publica — AESP, de acordo com a letra
disposta no Anexo Unico, deste Decreto.

Art. 2° A execugdo da cangdo prevista no art. 1° dar-se-4 em conformidade com o disposto em ato interno da AESP, o qual também contera o inteiro
teor da correspondente partitura.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.375, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
CANCAO LUZES DO SABER
CANCAO OFICIAL DA ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA — AESP
Letra e musica: Subten PM Jodo Batista dos Santos de Lima
Arranjos Musicais: 2° Ten QOAPM Francisco Jardilino Maciel
Academia Estadual de Seguranca
Uma esperanga para nossos ideais
Formando homens e mulheres valorosos
Capacitando nossos profissionais
No Ceara tens um legado de vitorias
Tua existéncia s6 nos faz engrandecer
Es tecnologia, cultura e tradi¢ao
Preparando a todos pra vencer!
Refrdo
AESP, nossa academia!
Desperta em todos o desejo de crescer
AESP, és a luz que nos guia!
Que nos conduz pelos caminhos do saber
E nosso orgulho fazer parte dessa historia
Em nosso peito ha uma eterna gratidao
Vibragdo pra combater o bom combate
Bem preparados pra cumprir nossa missao!
Academia Estadual de Seguranca
Em nossas vidas para sempre has de ficar
Nossa fortaleza ¢ ver tua grandeza
Nesta cang¢do queremos te exaltar!
Refrdo
AESP, nossa academia!
Desperta em todos o desejo de crescer
AESP, és a luz que nos guia!
Que nos conduz pelos caminhos do saber
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DECRETO N°36.376, de 26 de dezembro de 2024.
DESIGNA AGENTE PUBLICO PARA SUBSTITUIR DIRIGENTE MAXIMO DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE
NO PERIODO QUE INDICA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual e
CONSIDERANDO a necessidade de conferir continuidade a gestdo administrativa dos 6rgdos estaduais, em razdo de auséncias e afastamentos temporarios
de titulares de cargos de diregdo ou geréncia superior; DECRETA:

Art. 1° Fica designado FRANCISCO NARCISO SILVA DE OLIVEIRA JUNIOR, Secretario Executivo da Secretaria da Diversidade do Estado
do Ceara, para responder, interina e cumulativamente, pelo expediente do cargo de Secretario da Diversidade, no periodo de 22 a 31 outubro de 2024, em
decorréncia de afastamento da titular.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 22 de outubro de 2024.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sksdck skokok skokok
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DECRETO N°36.377, de 26 de dezembro de 2024.
DISPOE ACERCA DO PRAZO PARA PAGAMENTO DO ENCARGO DE QUE TRATA O INCISO I DO ART. 2.
DA LEI N°16.097, DE 27 DE JULHO DE 2016.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constituigdo Estadual, e CONSIDE-
RANDO a ratificagdo nacional do Convénio ICMS 42, de 03 de maio de 2016, celebrado no ambito do Conselho Nacional de Politica Fazendaria (CONFAZ);
CONSIDERANDO a necessidade premente de manutengdo do equilibrio das finangas publicas do Estado do Cear4, as quais carecem de fonte imediata
provinda da arrecadagao de recursos de natureza tributaria, CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n.° 16.097, de 27 de julho de 2016, que instituiu o Fundo
de Equilibrio Fiscal (FEEF); CONSIDERANDO os impactos sobre a economia cearense ocasionada pela pandemia decorrente do coronavirus (COVID-19),
que afetou sobremodo determinados segmentos econdmicos no periodo de vigéncia da mencionada lei; CONSIDERANDO a necessidade de oportunizar o
cumprimento voluntario do pagamento do encargo relacionado a redugdo de beneficios fiscais concedidos, em razdo do ndo pagamento ou do pagamento
a menor do encargo, gerando autorregularizagdo, com o objetivo de perseguir a conformidade fiscal; CONSIDERANDO a exclusdo da responsabilidade
por dentincia espontinea da infragdo, desde que acompanhada do pagamento do tributo, se for o caso, e dos juros de mora, conforme o art. 138 do CTN;
CONSIDERANDO o julgamento da ADI 5635, que validou as normas do Estado do Rio de Janeiro que condicionam o aproveitamento de incentivos fiscais
relativos ao Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) a depositos em favor de fundos de equilibrio fiscal, de que ndo houve a criagdo
de um tributo, mas a redugéo parcial de 10% de beneficios fiscais que o contribuinte ja usufruia, o que resulta apenas na elevagdo do ICMS devido nesses
casos; CONSIDERANDO a extingdo dos efeitos da Lei n.° 16.097/2016, e consequentemente do registro contabil e da conta especifica, nos termos da Lei
n.° 18.235/2022, e do art. 10 da Lei n.° 16.097, de 2016, DECRETA:

Art. 1.° A falta de recolhimento ou o recolhimento a menor que o devido do encargo de que trata a Lei n.° 16.097/2016, relativamente aos meses de
competéncia de janeiro de 2019 a dezembro de 2021, podera ser suprida espontaneamente, com recolhimento até 27 de dezembro de 2024, ndo assegurando
a restituicao dos valores ja pagos a titulo de ICMS aos contribuintes que ndo recolheram o encargo no prazo previsto nesta legislagao.

§ 1.° Os recursos auferidos na forma do caput deste artigo deverao ser destinados a conta do Tesouro do Estado, na forma da Lei n.° 18.235, de 14
de novembro de 2022.

§ 2.° O recurso auferido na forma deste Decreto deve ser recolhido sob o Codigo de Receita 7011 (Complementagao de Beneficios Fiscais).

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA
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DECRETO N°36.378, de 26 de dezembro de 2024.
APROVA A RESOLUCAO N°01, DE 1° DE AGOSTO DE 2023, DO CONSELHO DO DESPORTO DO ESTADO
DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos IV e VI do art. 88, da Constitui¢@o Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no inciso IV, do artigo 2° do Decreto Estadual n° 27.276, de 09 de dezembro de 2003, que dispde sobre o Conselho de Desporto,
orgdo vinculado a Secretaria do Esporte do Estado do Ceard; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n.° 28.107, de 24 de janeiro de 2006, que
aprovou a Resolugdo n.° 02/2005, do Conselho do Desporto do Ceara, que institui e dispde sobre a regulamentagdo da “Medalha do Mérito Desportivo do
Ceara”; CONSIDERANDO a aprovagdo, em agosto de 2023, por meio de resolugdo, de uma nova disciplina sobre a referida honraria por parte do Conselho
do Desporto do Ceara;DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Resolugao n° 01, de 01 de agosto de 2023, do Conselho do Desporto do Ceara, que atualiza a institui¢do e a regulamentagao
da “Medalha do Mérito Desportivo do Ceara”.

Paragrafo tnico. Consta do Anexo Unico deste Decreto o inteiro teor da Resolugio prevista no caput deste artigo.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢@o, sendo revogadas as disposigdes especificas anteriores € em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 1° DO DECRETO N°36.378, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
RESOLUGCAO N°01, DE 01 DE AGOSTO DE 2023.

APROVA A ATUALIZACAO DA INSTITUICAO E DA REGULAMENTACAO DA MEDALHA DO MERITO

DESPORTIVO DO CEARA.
0 CONSELHO DO DESPORTO DO ESTADO DO CEARA (CDEC), instituido pelo Decreto n° 25.991, de 25 de setembro de 2000, vinculado & Secretaria
do Esporte pela Lei n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, no uso de suas atribui¢des e competéncias definidas pelo Decreto n® 27.276, de 09 de dezembro
de 2003, pelos membros da estrutura organizacional do biénio 2022/2023 estabelecidos pelo Decreto n® 34.813, de 22 de junho de 2022; CONSIDERANDO
anecessidade de estabelecer principios de governanga para o processo de concessdo da honraria e de garantir eficacia plena ao texto que institui e regulamenta
a concessdo da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara, estabelecido pelo Decreto 01/CD/2010, RESOLVE aprovar a atualizagdo do texto que institui e
regulamenta a Medalha do Mérito Desportivo do Ceara, que segue:

CAPITULO1
DA MEDALHA DO MERITO DESPORTIVO DO CEARA
Secdo |
Da instituigdo, finalidade e graus

Art. 1° Fica instituida a “Medalha do Mérito Desportivo do Ceara”, como maior honraria a ser concedida pelo Governo do Estado do Ceara, por intermédio
e decis@o do Conselho do Desporto do Estado do Ceara (CDEC).
Art. 2° A Medalha do Mérito Desportivo do Ceara tem como finalidade reconhecer, homenagear e distinguir personalidades esportivas cearenses ou radicadas
no estado:
I- por ocasido de destacada conquista esportiva internacional;
II- por motivo de relevante servigo prestado ao desporto do Ceard, do Brasil ou do Mundo;
III- por trajetoria reconhecidamente destacada de resultados esportivos ou de contribui¢des ao esporte, em nivel estadual, nacional ou internacional.
§ 1° A Medalha sera concedida sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, crenga, idade ou quaisquer outras formas de discriminagao, observados os critérios
especificos de concessdo de cada Grau da honraria e o estabelecido nesta Resolugéo.
§ 2° A Medalha sera concedida a personalidade esportiva por ocasido de conquista de titulo de camped(o) (1° lugar) de Jogos Olimpicos e Paralimpicos,
dos Movimentos Olimpico e Paralimpico respectivamente, ¢ de Campeonato Mundial, Circuito Mundial ou similar, dos sistemas oficiais das respectivas
modalidades esportivas.
§ 3° A analise do mérito desportivo levara em consideragéo aspectos objetivos-quantitativos e subjetivos-qualitativos dos requisitos exigidos nesta Resolucéo.
Art. 3° A honraria a que se refere esta Resolugdo sera concedida em solenidade de periodicidade anual, a ser realizada em data comemorativa do Mérito
Desportivo do Ceara, estabelecida pelo Conselho do Desporto do Estado do Ceara e Secretaria do Esporte do Estado do Ceara e publicada em Resolugdo
especifica do CDEC.
Art. 4° A Medalha do Mérito Desportivo do Ceara podera ser concedida nos seguintes Graus:
GRAU I- Atleta (ou ex-atleta);
GRAU II- Paratleta (ou ex-paratleta);
GRAU III- Profissional Técnico Esportivo (profissionais das areas técnicas, da arbitragem e julgamento, de formagao ou das ciéncias do esporte);
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GRAU IV- Profissional Gestor ou Lideranga do Esporte (gestores e dirigentes de organizagdo, programa ou projeto de esporte e liderangas publicas e privadas).
§ 1° Cada Grau da honraria sera concedido apenas uma vez a cada personalidade.
§ 2° Caso ndo haja indicados ou aprovados para determinado(s) Grau(s) da Medalha no respectivo ano, a honraria ndo sera concedida em outra ocasido no
ano vigente ou de forma acumulada no ano seguinte.
§ 3° Em carater excepcional, podera ser concedida mais de uma Medalha anualmente a cada Grau da honraria nos casos de:
I- Conquista esportiva coletiva;
II- Relevante servigo prestado ao esporte de forma coletiva;
III- Conquistas de titulo camped(o) (1° lugar) de Jogos Olimpicos e Paralimpicos, dos Movimentos Olimpico e Paralimpico respectivamente, ¢ de Campeonato
Mundial, do Circuito Mundial ou similar, dos sistemas oficiais das respectivas modalidades esportivas;
IV- Concessao direta pelo Governo do Estado no Grau da honraria;
V- Reconhecimento de notdrio e iminente dever de concessdo da honraria a personalidade que reiine requisito(s) de concesséo estabelecidos no Artigo 2°.
§ 4° Quando a homenagem for concedida post mortem, a Medalha sera entregue ao conjuge, familiar de grau mais proximo na ordem de vocagao hereditaria
descrita no art. 1.829, da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, ou pessoa por ela designada.

Secdo 11

Da constitui¢do ¢ uso da Medalha

Art. 5° A presente honraria desportiva sera constituida fisicamente de:
I- medalha: confeccionada em metal de cor dourada; em formato circular de sessenta milimetros de diametro e cinco milimetros de espessura; como pendente
de fita em argola; contendo as seguintes cunhagens em alto relevo e pigmentadas:
a) anverso: Brasdo do Estado do Cear4; dois ramos de louros como simbolo da vitéria envolvendo e emoldurando o campo da medalha; escritas “M¢érito
Desportivo” (acima do brasao) e “Governo do Estado do Ceara” (abaixo do brasao) em formato curvado e fonte arial tamanho 8.
b) reverso: simbolo do Conselho do Desporto do Estado do Ceara; escritas do “Grau” e do ano em fonte arial tamanho 8.
1I- fita: confeccionada de gorgorio de seda chamalotada; medindo trinta e cinco milimetros de largura por 45 centimetros de comprimento; composta de em fundo
branco com 3 listas verticais na cor dourada; sistema de fechamento em metal (mosquete e argola); suporte com encaixe de argolas para fixagdo da medalha.
III- miniatura da medalha: mesmas caracteristicas da medalha, observando proporcionalmente o didmetro de vinte e cinco milimetros e fita com quinze
milimetros de largura e trinta milimetros de altura com mecanismo de fixagao.
IV- barreta: confeccionada em metal; em formato retangular de trinta e cinco milimetros de largura por dez milimetros de altura; revestida pelo mesmo
tecido, design e cores da fita que sustenta a medalha; anverso contendo, ao centro, um circulo de metal de dez milimetros de didmetro com a miniatura da
arte Discobolo do escultor grego Miron, simbolo adotado como caracteristico das areas da educagao fisica e do esporte; reverso contendo broche para fixagao
na vestimenta como parte integrante da peca; parte inferior chanfrada, com encaixe para jungdo da fita com a medalha.
V- broche de lapela: confeccionado em metal; formato circular com dez milimetros de didmetro; anverso cunhado em alto relevo e pigmentado com mesma
arte da medalha; reverso com broche, para fixa¢@o na lapela, como parte integrante da pega.
VI- estojo: confeccionado em formato retangular com 100 milimetros de largura, 150 milimetros de profundidade e 50 milimetros de altura; revestido por
veludo ou couro natural ou sintético na cor preta ou em acrilico transparente; parte externa composta de duas partes unidas por dobradicas, que permitam a
abertura em um angulo de 90°; parte interna revestida em cetim preto, parte removivel revestida em veludo preto, com fendas em baixo relevo para encaixe
perfeito da medalha com fita, da miniatura com fita, da barreta e do broche de lapela.
VII- diploma: confeccionado em papel vegetal; tamanho A4 (210 milimetros de largura e 297 milimetros de altura); com impressdo em policromia digital;
borda verde com dourado com 1 milimetro de largura; contendo:
a) timbre do Governo do Estado do Ceara centralizado no topo do diploma;
b) titulo “Medalha do Mérito Desportivo do Ceara” (fonte: anglican text, tamanho 60);
¢) imagem da medalha impressa em tinta metalizada na cor do respectivo Grau;
d) subtitulo “Diploma” (fonte: anglican text, tamanho 60);
e) o texto “O Governo do Estado do Ceara, por intermédio e decisdo do Conselho do Desporto do Estado do Ceara e previsao legal estabelecida no Decreto
X, de X de X de 2023, concede a X a Medalha do Mérito Desportivo do Ceara, no Grau X - X, como reconhecimento, homenagem e simbolo de distingdo
pelas conquistas e feitos esportivos” (fonte: monotype corsiva, tamanho 17);
f) o nome do(a) agraciado(a) (fonte: monotype corsiva, tamanho 28);
g) o texto “a Medalha do Mérito Desportivo do Ceara, Grau Atleta/Paratleta/Técnico Esportivo/Gestor do Esporte, pelo (... de acordo com o mérito reconhe-
cido) no ano de (...)” (fonte: monotype corsiva, tamanho 17);
h) a data (fonte: monotype corsiva, tamanho 17);
i) os nomes do(a) Governador(a) do Estado do Ceara, do(a) Secretario(a) do Esporte do Estado do Ceara e do(a) Presidente do Conselho do Desporto do
Estado do Ceara para assinatura (fonte: monotype corsiva, tamanho 22);
j) imagem de ramos de louros na cor verde nas laterais compreendidas do subtitulo até os nomes das autoridades para assinatura.
k) capa em papelao Bismarck; formato retangular com 225 milimetros de largura e 310 milimetros de altura (fechada); com 450 milimetros de largura e 310
milimetros de altura (aberta); externamente revestida em papel percalux, na cor preta, com impressdo em serigrafia, na cor dourada, ao centro da capa, o
anverso da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara, com 50 milimetros de didmetro e as escritas do Grau concedido e do ano da concessdo; internamente
revestida em papel vergé 240g, na cor branca, com 4 (quatro) fitas de cetim para fixa¢do do diploma.
Art. 6° A Medalha do Mérito Desportivo do Ceara podera ser usada pelas personalidades civis e militares de acordo com o estabelecido nas normas proto-
colares e de cerimonial da ocasido e nas regulamentagdes especificas de cada organizagao.

Secao I1I

Da concessao da Medalha

Art. 7° As indicagdes de personalidades para concorrerem ao recebimento da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara bem como os procedimentos de
avalia¢@o deverdo ser realizados de acordo com diretrizes estabelecidas por esta Resolugdo e por normativas especificas publicadas pelo Conselho do
Desporto do Estado do Ceara.
Art. 8° A indicac@o de personalidade para recebimento da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara se dara mediante proposta de/o(a):
I- Governador(a) do Estado do Ceara;
II- Secretario(a) do Esporte do Estado do Ceara ou 6rgéo similar;
III- Membro do Conselho do Desporto do Estado do Ceara.
IV- Pessoa fisica ou juridica com requisi¢@o assinada por pelo menos mil pessoas naturais ou radicadas no Ceara.
§ 1° Cada proponente constante dos incisos I a III podera indicar apenas uma personalidade por Grau de honraria por solenidade-ano.
§ 2° Em carater excepcional, justificado por realizagdo coletiva da destacada conquista esportiva ou do relevante servigo prestado ao esporte, os proponentes
constantes dos incisos I a III poderdo indicar mais de uma personalidade por Grau de honraria por solenidade-ano.
§ 3° Os proponentes constantes dos incisos I a III ndo poderdo se autoindicar para o recebimento da honraria e, no caso de serem indicados, ndo poderao
participar do processo decisorio (analise e votagdo).
§ 4° O Governo do Estado podera conceder uma honraria por ano a personalidade que detenha requisito(s) estabelecido(s) no Artigo 2°, sem a necessidade
de submissdo a processo regular de analise do CDEC.
Art. 9° O Conselho do Desporto do Estado do Ceara estabelecera a Comisséo da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara (CMMDC) para conduzir o processo
de recebimento e analise das propostas de indica¢@o de personalidades para a honraria.
Paragrafo Unico Para a analise das propostas de indicagio, o(a) Presidente do Conselho do Desporto do Estado do Ceara nomearé trés membros do Conselho
e o(a) Secretario(a) do Esporte do Estado do Ceara nomeara trés servidores do 6rgdo, sendo todos chefiados pelo Presidente da CMMDC.
Art. 10 A proposta que preencher os requisitos de indicagdo para a Medalha previstos nesta Resolugo sera analisada preliminarmente pela CMMDC.
Paragrafo Unico: A proposta que ndo preencher os requisitos de indicagio para a Medalha, previstos nesta Resolugdo, sera arquivada e sua situagdo serd
comunicada ao proponente para possivel solugdo do problema.
Art. 11 Séo requisitos para a proposta de indicagdo de personalidades para a Medalha do Mérito Desportivo do Ceara:
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I - Preenchimento do Formulario de Indicagdo de Personalidade Esportiva, disponivel na pagina da internet do Conselho do Desporto do Estado do Ceara;
II - Apresentagéo dos seguintes documentos da personalidade indicada:
a) registro de identidade (copia);
b) CPF (copia);
¢) comprovante de enderego no Estado do Ceara, para personalidades ndo naturais do estado (copia);
d) termo de Consentimento Livre e Esclarecido da participagdo em processo de avaliagdo publica (modelo a ser disponibilizado na pagina da internet do
Conselho do Desporto do Estado do Ceara);
e) termo de cess@o de direitos de imagem, de audio e de video, por tempo indeterminado, para fins de uso nos processos de avaliagdo, concessdo e de
promogao da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara (modelo a ser disponibilizado na pagina da internet do Conselho do Desporto do Estado do Ceara).
III - Apresentagao de copia de comprovagdes oficiais do mérito esportivo enquadrado no artigo 2° e objeto da distingdo e honraria, como:
a) registros de vinculo com entidades esportivas.
b) inscri¢do, convocagdo e/ou participagdo no evento esportivo objeto da distingdo e honraria;
¢) classificagdo final ou resultado do evento esportivo, objeto da distingdo e honraria;
d) comprovante oficial da trajetoria ou do servigo prestado ao esporte, objeto da distingdo e honraria;
§ 1° Os documentos constantes dos incisos I a III deverdo ser protocolados fisicamente no Conselho do Desporto do Estado do Ceara ou enviados por meios
estabelecidos em normativas especificas.
§ 2° A CMMDC podera solicitar, para fins de comprovag@o da identidade, do mérito esportivo e da integridade da personalidade indicada ou agraciada,
documentagio original constantes dos incisos I a III, bem como de regularidade com o Servigo Militar, Receita Federal e Justicas Eleitoral, Estadual, Federal.
Art. 12 A CMMDC analisara, anualmente, as propostas considerando o periodo e as diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo e em normativa especifica do CDEC.
Paragrafo Unico: Apos analise de todas as propostas, a CMMDC encaminharé, para apreciagio do Pleno do Conselho do Desporto do Estado do Ceara,
relatorio com a classificagéo das personalidades esportivas indicadas e o parecer por Grau de honraria em até 45 dias da data definida para a solenidade.
Art. 13 Para a analise dos requisitos para a concessdo da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara e consequente elaboragdo do relatorio, a CMMDC devera
adotar uma abordagem predominantemente subjetiva-qualitativa, no entanto, para a analise objetiva-quantitativa dos méritos desportivos comprovados pelo
proponente, devera considerar como diretriz inicial, os seguintes pesos para fins de classificagdo das personalidades no respectivo Grau:
I- Para nivel de abrangéncia da agdo, evento, feito ou conquista:
a) Municipal: peso 1;
b) Estadual (participagdo de pelo menos 3 municipios): peso 4
¢) Nacional (participa¢@o de pelo menos 3 regides): peso §;
d) Internacional (participagdo de pelo menos 3 paises): peso 16;
¢) Mundial/Olimpico (participagdo de pelo menos 3 continentes): peso 32.
1I- Para nivel da participagdo ou da conquista:
a) Participag@o: peso 1;
b) Classificagdo em 4° lugar (Atleta/Profissionais Técnicos) / Exercer fungéo técnica especializada (Profissionais Técnicos/Gestores): peso 2;
¢) Classificagao em 3° lugar (Atleta/Profissionais Técnicos) / Exercer fungdo de gestao técnica ou operacional em geral (Profissionais Técnicos/Gestores): peso 3;
d) Classificagdo em 2° lugar (Atleta/Profissionais Técnicos) / Exercer fungao de gestor executivo principal (Profissionais Técnicos/Gestores): peso 4;
e) Classificag@o em 1° lugar (Atleta/Profissionais Técnicos) / Exercer fung@o de principal realizador ou promotor (Profissionais Técnicos/Gestores): peso 5.
§ 1° Podera ser incluido peso adicional de 2 a 3 de acordo com o nivel de impacto ou de relevancia da conquista ou do servigo prestado para o desporto
cearense, nacional e internacional.
§ 2° As competigdes que ndo pertencerem aos Movimentos Olimpico e Paralimpico ou sistemas oficiais das respectivas modalidades esportivas serdo pontu-
adas com peso do nivel imediatamente inferior.
Art. 14 O Pleno do Conselho do Desporto do Estado do Ceara devera apreciar o relatorio e o parecer da CMMDC, relativo as proposi¢des do ano em questao,
na reunido ordinaria ou extraordinaria agendada para pelo menos 30 dias antes da data da solenidade.
§ 1° O resultado da apreciag¢@o do Pleno do Conselho do Desporto do Estado do Ceara sera registrado na Ata da respectiva reunido ordinaria, que devera ser
publicada na pagina da internet do Conselho, para fins de publicidade e controle social.
§ 2° Ap6s a publicagdo da Ata com resultados da concessdo da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara, sera concedido o prazo de 24 horas para interposi¢ao
de recurso que devera ser protocolado fisicamente junto ao Conselho do Desporto do Estado do Ceara.
§ 3° Os recursos interpostos dentro do prazo deverao ser analisados pelo Pleno do Conselho do Desporto do Estado do Ceara no prazo de até 72 horas apds
a interposigdo do recurso.
§ 4° Para a decisdo final do Pleno do Conselho do Desporto do Estado do Ceara nao havera instancia recursal.
Secdo IV
Da solenidade de entrega da Medalha
Art. 15 A entrega da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara sera realizada em evento solene exclusivo ou concomitante a outra premiac¢do equivalente, em
data estabelecida de acordo com o Art. 3° e Resolugdo especifica do CDEC.
Art. 16 A solenidade de concessdo da Medalha sera presidida pelo Governador(a) do Estado do Ceara, pelo Secretario(a) do Esporte do Estado do Ceara ou
pelo Presidente do CDEC, nesta ordem, e contara com a presenc¢a dos membros do CDEC, de autoridades publicas e privadas relacionadas ao esporte e a
gestao publica, das personalidades premiadas, seus familiares, convidados e organizag¢des esportivas relacionadas.
§ 1° A coordenag@o geral da solenidade sera de atribuigdo do Secretario do Esporte do Estado do Ceara e a coordenagao geral adjunta e operacional sera de
atribuigdo do Presidente da CMMDC, tendo como equipe de suporte os demais membros da comissdo e do CDEC e integrantes designados da Secretaria
do Esporte do Estado do Ceara.
Art. 17 A Medalha do Mérito Desportivo do Ceara devera ser recebida presencialmente e exclusivamente pelo agraciado, exceto nos seguintes casos:
I- Proibig2o legal de comparecimento presencial por motivo juridico, sanitario ou outro;
II- Quando a homenagem for concedida post mortem, situagdo em que a honraria sera entregue ao coénjuge, familiar de grau mais préximo na ordem de
vocagdo hereditaria descrita no art. 1.829, da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, ou pessoa por ela designada.
Paragrafo Unico O agraciado que ndo puder comparecer a solenidade de entrega da honraria devera recebé-la pessoalmente na proxima reunido ordinéria do
Conselho do Desporto do Estado do Ceara ou excepcionalmente em ocasido a ser definida pelo 6rgao.
Art. 18 As demandas de aquisi¢des e contratagdes para a confec¢do das honrarias, bem como para a gestdo e para a operacionalizagdo do processo de
avaliag@o e realiza¢do da solenidade de premiagdo serdo de responsabilidade do Governo do Estado do Ceara e serdo executadas pela Secretaria do Esporte
do Estado do Ceara.
§ 1° O Conselho do Desporto do Estado do Ceara devera encaminhar para a Secretaria do Esporte do Estado do Ceara, até o més de junho de cada ano, o
projeto técnico contendo plano de trabalho financeiro relativo as agdes de confecgdo das honrarias, bem como de gestdo e de operacionalizag@o do processo
de avaliacdo e da solenidade de entrega da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara do ano subsequente.
§ 2° A Secretaria do Esporte do Estado do Ceara devera incluir, em cada previsdo orgamentaria do 6rgdo, recurso financeiro para a realizagdo dos processos
de concessdo e da solenidade da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara.
Secdo V
Da cassagdo e perda da Medalha
Art. 19 A Medalha do Mérito Desportivo do Ceara podera ser cassada somente em casos excepcionais em que o agraciado deixe de possuir, por motivos de
natureza ética, moral e legal, os requisitos e atributos que foram responsaveis pela concessao de sua honraria, respeitados os principios do devido processo
legal e do contraditorio.
Art. 20 Sao motivos excepcionais de perda, por processo de cassagdo, da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara:
I- os agraciados que, nos termos do inciso I do § 4° do art. 12 da Constitui¢do Federal, tiverem perdido sua nacionalidade brasileira;
II- os agraciados condenados, em qualquer foro, por sentenga transitada em julgado, por crime contra a integridade e a soberania nacional ou atentado contra
principios éticos e morais do esporte, contra institui¢des nacionais, contra a sociedade e contra a vida;

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°245 | FORTALEZA, 27 DE DEZEMBRO DE 2024

I11- os agraciados que, por uso de doping ou conduta analoga relacionada ao esporte, antes ou depois da concessdo da medalha, sofram alguma sangéo ou
puni¢do de organismos da Justica Comum ou da Justi¢a Desportiva relacionada a organizagdes do Sistema Brasileiro do Desporto e dos Sistemas Internacionais
reconhecidos, como Entidades Regionais, Nacionais e Internacionais de Administragdo do Desporto, Comité Olimpico do Brasil (COB), Comité Paralimpico
Brasileiro (CPB), Comité Brasileiro de Clubes (CBC), Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem (ABCD) e Agéncia Mundial Antidoping (WADA).
IV- os gestores ou dirigentes condenados, em qualquer foro, por sentenga transitada em julgado por crime de responsabilidade relacionado ao previsto no
artigo 18-A da Lei n° 9.615/98 — Lei Pelé ou norma sucessora.
Art. 21 Somente as personalidades elencadas no artigo 7°, incisos I a III atuais e a época da proposicdo da indicagdo poderdo solicitar, de forma fundamentada,
cassacdo de Medalha do Mérito Desportivo do Ceara concedida.
§ 1° As solicitagdes de cassac@o serdo objeto de sindicancia a ser instaurada pelo Presidente do Conselho do Desporto do Estado do Ceara, cujo resultado
devera ser apreciado pelo Pleno do 6rgéo.
§ 2° A sindicancia sera presidida e secretariada por membros do Conselho do Desporto do Estado do Ceara, que terdo o prazo de 30 dias, prorrogaveis por
igual periodo, para procederem abertura do processo, citarem e/ou convocarem as partes, concederem prazo para defesa e produgao de provas e testemunhas,
analisarem documentos, realizarem diligéncias e inquirig¢des, produzirem e encaminharem o relatorio final para apreciagdo do Pleno do Conselho.
§ 3° O Conselho do Desporto do Estado do Ceara devera apreciar o relatorio final da comissdo sindicante no prazo maximo de dois meses do recebimento
do documento.
Art. 22 Para a cassagdo da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara sera necessario 2/3 dos votos do Pleno do Conselho do Desporto do Estado do Ceara.
Art. 23 A cassacdo sera efetivada por meio de Resolucdo do Conselho do Desporto do Estado do Ceara, que devera ser aprovada por Decreto do(a) Gover-
nador(a) do Estado do Ceara, publicado no Diario Oficial do Estado.
Art. 24 Cabera ao Presidente do Conselho do Desporto do Estado do Ceara notificar o ex-agraciado da cassagdo da sua Medalha e solicitar a devolugdo da
honraria completa ao 6rgdo.
Art. 25 A Medalha cassada perde sua validade e o agraciado devera devolver a honraria ao Conselho do Desporto do Estado do Ceara no prazo maximo de
dois meses.
CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26 A Secretaria do Conselho Estadual do Desporto do Ceara compete organizar e preservar os registros ¢ arquivos documentais e digitais relativos a
Medalha do Mérito Desportivo do Ceara, assegurado o estabelecido nas normas de protecdo de dados vigentes.
Paragrafo Unico: Sera mantida na pagina da internet do Conselho Estadual do Desporto do Ceara publicagdo de todas as personalidades detentoras da Medalha
do Mérito Desportivo do Ceara por Grau e ano de concessdo, contendo foto, nome completo, nome social, data de nascimento, local de nascimento, fungéo,
modalidade/entidade e curriculo resumido com os principais méritos desportivos.
Art. 27 Os Graus de honraria da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara deverdo ser objeto de constante avaliagdo pelo Conselho, inclusive no sentido de
serem classificados com nome de personalidades de maior destaque do esporte cearense.
Art. 28 A solenidade de entrega da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara podera ser integrada a evento ou programa de premiagao técnica e cientifica do
esporte, como estratégia de promogao do desenvolvimento esportivo cearense, realizado pela Secretaria do Esporte e Juventude do Estado do Cearéa ou por
organizagao publica ou privada parceira que comprove natureza técnica, tecnologica e cientifica relacionada ao esporte.
Art. 29 Os casos omissos a esta Resolugdo serdo apreciados pelo Pleno do Conselho Estadual do Desporto do Ceara.
Art. 30 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Ceara.
Art. 31 Ficam revogadas todas as normativas e versdes anteriores de institui¢do e regulamentacdo da Medalha do Mérito Desportivo do Ceara.
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FSC"C126031 O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos IV e VI, do art. 88, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei Estadual n® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n® 35.344, de 14 de
margo de 2023; CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensével transparéncia dos atos
do Governo;DECRETA:

Atrt. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria da Diversidade (Sediv), na forma que integra o Anexo Unico do presente Decreto.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaco.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Mitchelle Benevides Meira
SECRETARIA DA DIVERSIDADE

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°36.379, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
REGULAMENTO DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE
TITULO 1
DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE (SEDIV)
CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria da Diversidade (Sediv), criada pela Lei n® 18.310, 17 de fevereiro de 2023, com estrutura organizacional definida no decreto n°
35.344, de 14 de margo de 2023, constitui 6rgdo da Administracdo Direta Estadual, de natureza substantiva, regendo-se por este regulamento, pelas normas
internas e a legislag@o pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2°. A Secretaria da Diversidade (Sediv) tem como missdo promover politicas publicas voltadas a populagdo LGBTI+ para um Ceara livre de
LGBTfobia, competindo-lhe:

I— promover e executar programas, projetos e atividades visando a efetiva atuagdo em favor do respeito a dignidade da pessoa humana da populagio
LGBTI+, independentemente da orientagdo sexual e da identidade de género;

II — coordenar as politicas transversais a promogao da cidadania de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexos sem prejuizo das
atribui¢des do Conselho Estadual de Defesa da Pessoa Humana, conforme dispde o art. 181 da Constitui¢do Estadual, e a outras politicas que venham a ser
definidas pelo Chefe do Poder Executivo;

TIT — executar agdes de capacitacdo e formagao acerca da diversidade;

IV —receber dentincias de discriminagdo por orientagdo sexual e identidade de género, além de dar encaminhamento as dentincias de discriminagao;

V — exercer a coordenagdo de agoes de fomento as culturas relacionadas a promogao, garantia e defesa dos direitos das pessoas LGBTI+;

VI —promover a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana LGBTI+, por meio da agdo integrada com a sociedade;

VII — promover e apoiar politicas piblicas de empregabilidade para a populagio LGBTI+, em especial para a populagao trans;

VIII - orientar, encaminhar e acompanhar pessoas trans a retificarem tanto o nome quanto o género em seu registro civil de nascimento e registro geral; e
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IX — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos termos do regulamento.
Art. 3° Sdo valores da Secretaria da Diversidade (Sediv):
1 — Etica;
II — Transparéncia;
III — Antirracismo;
IV — Diversidade;
V — Respeito;
VI - Coragem;
VII — Empatia; e
VIII — Participagao. .
TITULO II
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional basica da Secretaria da Diversidade (Sediv) ¢ a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
* Secretario da Diversidade
I1 - GERENCIA SUPERIOR
« Secretaria Executiva da Diversidade
111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Comunicagao
IV- ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBTI+
3.1. Célula de Articulagdo e Promogao da Cidadania para Populagdo LGBTI+
3.2. Célula de Programas e Projetos para Populagdo LGBTI+
V — ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
4. Coordenadoria Administrativo-Financeira
VI- ORGAOS COLEGIADOS
« Conselho Estadual de Combate a Discriminagdo LGBT
TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DA DIVERSIDADE
Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario da Diversidade, além das previstas na Constituicdo Estadual:
I— promover a administragio geral da Secretaria da Diversidade, em estreita observancia as disposig¢des normativas da Administragdo Publica Estadual,
II — exercer a representagao politica e institucional do setor especifico da pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais;
III — assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Secretaria da Diversidade;
IV — despachar com o Governador do Estado;
V — participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores quando convocado;
VI — fazer indicacdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Dire¢do e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na
forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no &mbito da Secretaria;
VII — delegar atribui¢des ao Secretario Executivo;
VIII — atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;
IX — apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no &mbito da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou vincu-
ladas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
X — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XI — autorizar a instala¢do de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragéo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XII — aprovar a programagio a ser executada pela Secretaria, Orgéos e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentéria anual
e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;
XIII — expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;
XIV — apresentar anualmente relatorio analitico das atividades da Sediv;
XV — referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Governador
do Estado;
XVI - promover reunides periddicas de coordenagéo entre os diferentes escaldes hierarquico da Secretaria;
XVII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XVIII — instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia;
XIX — exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgio de ordenador de despesa de forma concorrente com o Secretario Executivo; e
XX — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA DIVERSIDADE
Art. 6° Compete a Secretaria Executiva da Diversidade:
I— assessorar e auxiliar o Secretario da Diversidade na definigdo de diretrizes estratégicas e na implanta¢do e implementagao de a¢des, administrando
os servicos em conformidade com as normas da administragdo publica, em sua area de competéncia;
II — disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinago e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades;
III — prestar auxilio a Direg¢do Superior nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a promogéo
dos direitos humanos da populagdo LGBTI+; e
IV — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des faces a determinac@o do Secretéario da Diversidade.
Paragrafo tnico. Ficam sob a subordinac@o da Secretaria Executiva da Diversidade a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para populagao
LGBTI+ e suas respectivas células.
TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DA DIVERSIDADE
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOT
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 7° Compete a Assessoria Juridica:
I — prestar assessoramento juridico a Dire¢do Superior e a Geréncia Superior ¢ demais unidades organicas da Secretaria da Diversidade (Sediv);
1T — assessorar a Diregdo Superior e & Geréncia Superior nas providéncias necessarias quanto aos oficios, citagdes, notificagdes e intimagdes referentes
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a processos judiciais que tenham a Secretaria da Diversidade como 6rgdo destinatario;

III — assessorar juridicamente na elaborag@o e orientagdo quanto aos prazos para envio de informagdes solicitadas ou requisitadas pelo Poder Judi-
ciario ou por outros 6rgaos publicos;

IV — analisar processos e atos administrativos submetidos a seu exame, no que se refere aos aspectos juridicos e legais;

V — emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos ao seu exame;

VI — acompanhar, no Diario Oficial do Estado (DOE), a publicac@o de instrumentos normativos de interesse da Secretaria da Diversidade (Sediv);

VII — compilar ementarios atualizados de leis e decretos estaduais, e acompanhar a publicagéo oficial da legislacao federal que impacte nas compe-
téncias da Secretaria da Diversidade (Sediv);

VIII — assessorar na elaboragao, revisdo e exame de projetos de leis, minutas de decretos, contratos, convénios, instru¢des normativas, memorandos
de entendimento e demais instrumentos legais propostos pela Secretaria da Diversidade;

IX — prestar informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE) nas agdes e feitos de interesse da Secretaria da Diversidade;

X — atender as requisi¢des de informagdes escritas, exames e diligéncias formuladas pela Procuradoria Geral do Estado, observando o prazo esti-
pulado em ato normativo para o atendimento das devidas informagdes;

XI — assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE), que se encontram sob a respon-
sabilidade da Secretaria da Diversidade (Sediv);

XII — providenciar a publica¢do de documentos ou seus extratos, quando exigido em lei, no Didrio Oficial do Estado — DOE;

XIII — analisar despachos e emitir pareceres em editais e processo de licitagdo, ou de dispensa ou inexigibilidade de licitagao de interesse da Secre-
taria da Diversidade (Sediv);

XIV — realizar estudos juridicos, acompanhando, para isso, a legislagdo e as publica¢des nessa area, mantendo, inclusive, acervo especializado e
atualizado;

XV — participar de reunides internas e externas, quando convocada, de interesse da Secretaria da Diversidade (Sediv), e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 8°. Compete a Assessoria de Comunicagao:

1 — prestar assessoramento a Diregdo Superior e a Geréncia Superior da Secretaria da Diversidade (Sediv);

II — promover a disseminag@o, por meio da elaborag@o do plano de comunicagao, a politica de diversidade sexual e de género;

IIT — pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagao social;

IV — promover o marketing organizacional interno e externo da Secretaria da Diversidade (Sediv), utilizando as ferramentas da comunicagao integrada;

V — definir e executar estratégias de comunicagdo para os publicos interno e externo;

VI - elaborar e implantar politica editorial de publicagdes da organizacao e dos seus colaboradores;

VII - elaborar e divulgar propaganda ou comunicados oficiais, bem como instrumentos institucionais;

VIII — assessorar a Secretaria da Diversidade (Sediv) junto aos 6rgdos de imprensa;

IX — intermediar e acompanhar as entrevistas dos gestores da Secretaria da Diversidade (Sediv);

X — articular com a Secretaria de Imprensa do Gabinete do Governador e dos demais orgos estaduais;

XI — acompanhar a elaboragio e divulgagéo de propagandas ou comunicados oficiais;

XII — acompanhar e avaliar as matérias publicadas inerentes a Secretaria da Diversidade (Sediv);

XIII - desenvolver e gerenciar agdes para prevenir e neutralizar as crises de imagem institucional da Secretaria da Diversidade (Sediv) e de seus gestores;

XIV — articular conjuntamente com os 6rgdos de execugdio programatica da Secretaria da Diversidade (Sediv), a realizagdo de eventos técnicos e
promocionais;

XV — coordenar e produzir o cerimonial dos eventos institucionais aos quais exijam a participacdo do Governador do Estado, dos Secretarios da
Secretaria da Diversidade (Sediv) e demais autoridades estaduais;

XVI — elaborar e produzir o material de divulgac@o audiovisual da Secretaria da Diversidade (Sediv);

XVII — organizar o arquivo audiovisual, assegurando a manutengao do registro historico da Secretaria da Diversidade (Sediv);

XVIII — desenvolver a¢des de comunicagao e divulgacao das atividades da Secretaria da Diversidade do Estado do Ceara;

XIX — articular com as Coordenadorias de Imprensa e de Publicidade da Casa Civil e dos demais 6rgéos e entidades;

XX — observar as diretrizes de comunicagao social estabelecidas pela Casa Civil no desenvolvimento das competéncias exercidas por esta assessoria; e

XXI — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO UNICA
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA LGBTI+

Art. 9°. Compete a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBTI+:

I — assessorar a Geréncia Superior da Secretaria da Diversidade (Sediv) em assuntos relacionados as politicas para a promogao da diversidade sexual
e de género;

II — representar, quando designada, a Secretaria Executiva da Secretaria da Diversidade em instancias e eventos relacionados as politicas publicas
para a populagdo LGBTI+;

III — coordenar a formulagdo e implementagio e avaliagdo de politicas publicas e diretrizes de promogao da populagdo LGBTI+ no estado do Ceara;

IV — articular agdes governamentais de combate e superagao a discriminagdo por LGBTIfobia;

V — monitorar, acompanhar e avaliar a implementagao das politicas e do Plano Estadual de Enfrentamento da LGBTfobia e Promogao dos Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais (LGBT) do Estado do Ceara;

VI — apoiar e fortalecer agdes e deliberagdes do Conselho Estadual de Combate a Discriminagdo LGBT;

VII — apoiar programa, projetos e agdes voltados para a promogao da igualdade racial no estado do Ceard;

VIII — coordenar a administragdo do processo de gestdo de informagdes e manutencéo dos sistemas de informagao relacionados com as politicas
voltadas para a promogao da diversidade sexual e de género;

IX — elaborar, subsidiar e acompanhar a prestagdo de contas e convénios relativos as politicas voltadas para a promogao da diversidade sexual e de
género, junto a Coordenadoria Administrativo-Financeira;

X — participar das agdes voltadas para a integra¢do das politicas no ambito do Governo do

Estado;

XI — subsidiar a Secretaria Executiva da Diversidade com informagdes e relatorios gerenciais quantitativos e qualitativos, e de prestagdo de contas
sobre a implementagao das politicas voltadas para a promogao da diversidade sexual e de género no Estado do Ceara; e

XII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 10. Compete a Célula de Articulagdo e Promogdo da Cidadania para a Populagdo LGBT:

I — prestar apoio na realizagdo de eventos para estabelecer e manter relagdes com 6rgéos e entidades publicas e privadas, nos ambitos Federal,
Estadual e Municipal, que desenvolvam agdes voltadas para a populagdo LGBTI+;

II — promover levantamentos sobre agdes e necessidades de recursos para implementagao das politicas publicas para a populagdo LGBTI+, visando
elaborar diagnoésticos e subsidiar a tomada de decisdes;

III - orientar seus articuladores quanto as diretrizes para apoio, acompanhamento e avalia¢ao da implementacao das politicas publicas para a popu-
lagdo LGBTI+, nas regionais, de acordo com as necessidades identificadas;

IV —avaliar junto aos seus articuladores regionais e as instituicdes responsaveis pela implementacao das politicas publicas para populagdo LGBTI+,
os resultados obtidos, visando identificar oportunidades para melhorias e redirecionamentos e subsidiar a tomada de decisoes;

V —realizar e articular estudos e pesquisas relacionadas com a populagdo LGBTI+;
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VI — manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia com as informagdes pertinentes as realizagdes da coordenadoria;

VII — manter a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBTI+ atualizada quanto ao desempenho das atividades desenvolvidas pela
Célula de Articulagdo e Promogao da Cidadania para a Populagdo LGBTI+;

VIII — gerenciar o Centro Estadual de Referéncia LGBTI+ Thina Rodrigues, viabilizando o desenvolvimento das atividades abaixo:

a) oferecer e realizar orientag@o, atendimento e acompanhamento gratuito, nas areas de servigo social, psicologia e direito, para lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais vitimas de discriminagdo, violéncia e/ou omisséo e lesdo de direitos no estado do Ceara;

b) trabalhar pela ampliacdo, fortalecimento e consolidagdo da rede de enfrentamento as LGBTfobias e a protegdo a populagdo LGBT+;

¢) criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das dentincias, de modo a assegurar a transparéncia dos procedimentos e a
fiscalizagdo por parte da populagdo e da sociedade civil organizada;

d) mapear, sistematizar, elaborar relatorios e analises sobre os indicadores e dados acerca da violéncia contra lésbicas gays, bissexuais, travestis,
transexuais, intersexo e outras, motivados pela questdo da orientagdo sexual e/ou identidade de género no estado do Ceara;

e) atuar para promover o fortalecimento, junto aos Centros de Referéncia da Mulher, Delegacias da Mulher e Juizados Especiais, a retaguarda
da devida aplica¢do da Lei n°11.340/2006 (Lei Maria da Penha) aos casos de violéncias contra/entre 1ésbicas e contra as mulheres travestis e transexuais;

f) viabilizar a inser¢do de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexo assistidos em programas e projetos desenvolvidos pelo poder
publico estadual e pela rede de protegdo social;

g) assessorar e orientar a populagdo de mulheres travestis, transexuais, homens trans e transmasculines acerca do processo de retificagdo de nome
e género no registro civil;

h) promover a ampla divulgacao das leis estaduais que visam a cidadania o os direitos humanos de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
intersexo e outros, orientando a comunidade LGBTI+ e a populagdo em geral quanto a sua aplicagio;

1) assessorar e orientar as comunidades, os movimentos sociais, as universidades e os setores governamentais acerca dos direitos de LGBTI+ ¢ o
combate as LGBTfobias;

j) fornecer assessoria a rede de atendimento a populagdo LGBTI+ por meio de esclarecimentos e orientagdes acerca dos possiveis procedimentos e
encaminhamentos a serem realizados, bem como acompanhar e monitorar a atuagio da rede de defesa e socioassistencial;

k) promover agdes de educacdo em direitos humanos e direitos sexuais, por meio de sensibilizagdes e formagdes junto a populacdo LGBTI+, a
sociedade em geral e aos servidores publicos estaduais;

1) promover debates, palestras, foruns e oficinas com o objetivo de divulgar e sensibilizar a sociedade quanto a importancia da defesa dos direitos
humanos da populacdo de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, intersexo e do combate a discriminagdo LGBTfobica e/ou violéncia que tenha
por fundamento a orientac@o sexual e/ou identidade de género e a todas as formas de discriminagdo; e

m) auxiliar a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBTI+ na produ¢ao de materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre
direitos humanos e combate a discriminagdo LGBTfobica e/ou violéncia que tenha por fundamento a orientagdo sexual e/ou identidade de género, disponibi-
lizando-os as redes publicas estadual da administra¢@o direta e indireta, especialmente nas areas de educagdo, satide, seguranca publica e assisténcia social.

IX — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Art. 11. Compete a Célula de Programas e Projetos para Populagdo LGBTI+:

I — prestar apoio e elaborar projetos tematicos voltados para a populagdo LGBTI+, junto aos 6rgdos e entidades publicas e privadas, nos ambitos
Federal, Estadual e Municipal;

II — acompanhar o andamento dos programas, projetos e agdes tematicas para a populagdo LGBTI+, junto as Secretarias do Estado e aos Municipios
onde as atividades estiverem sendo desenvolvidas;

III — manter atualizado o banco de dados da sua area de competéncia e os sistemas de informagado com dados sobre planejamento e execugdo de
convénios, programas, projetos e agdes referentes as politicas publicas e as realizagdes da coordenadoria;

IV — manter a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBTI+ atualizada quanto ao desempenho das atividades desenvolvidas pela
Célula de Programas e Projetos para Populagdo LGBTI+; e

V — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO UNICA
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 12. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeiro:

I — receber e acompanhar as auditorias enviadas pelo Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado, Controladoria Geral do Estado
e outras quando solicitada pela Casa Civil;

II — langar a folha de pessoal comissionado no sistema proprio e enviar para Casa Civil;

111 - elaborar e encaminhar as informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, incidentes sobre folha de pagamento nos sistemas especificos para
este fim, para Casa Civil;

IV — planejar solicitagdo de materiais de consumo e encaminhar o pedido a Casa Civil;

V — gerenciar o controle de estoque de material de consumo e encaminhar a solicitagdo de reposi¢do a Casa Civil;

VI —receber, avaliar e atestar a conformidade dos pedidos de materiais e produtos quando da entrega observando o cumprimento dos requisitos;

VII — gerenciar as atividades de administragdo de material, de transporte, de compras, de arquivo e atividades auxiliares da Seir;

VIII — alimentar os sistemas de controle do Estado no tocante ao registro das prestagdes de conta;

IX — orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e politicas de pessoal;

X —acompanhar a manutengdo, a seguranga e as reformas e benfeitorias feitas pela Casa Civil;

XI — coordenar o processo de atualizagéo da Carta de Servigos ao Usuario da Secretaria da Diversidade, bem como propor a adequagao dos servigos
aos parametros de qualidade; e

XII — desempenhar outras atividades correlatas a sua esfera de competéncias.

Paragrafo tnico. A estrutura e o suporte materiais necessarios ao funcionamento da Secretaria da Diversidade (Sediv) sera prestado pela Casa Civil
nos termos do art. 13 da Lei n® 18.310, de 17 de fevereiro de 2023.

TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO1
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
SECAO UNICA
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 13. Constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo do 6rgéo de execugdo programatica:

I — auxiliar os Secretarios na dire¢do, organizagdo, orientagdo, controle e coordenagdo das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a sua
respectiva tematica de atuagao;

II — auxiliar o Secretario da Diversidade nas atividades de articula¢do interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva
tematica de atuacdo;

III — administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagdo em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da administragao
publica estadual;

IV — submeter a considera¢do do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;

V — participar e quando for o caso, promover reunides de coordenacdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em
assuntos que envolvam articulag@o intersetorial;

VI — auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos orgaos e entidades da Secretaria;

VII — promover reunides periddicas de coordenagdo entre o setor ao qual é responsavel;

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°245 | FORTALEZA, 27 DE DEZEMBRO DE 2024

VIII — exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgio de ordenador de despesa de forma concorrente com o Secretario de Estado;
IX — propor ao Secretario da Sediv a instalagdo, homologagao, autorizagdo de dispensa ou declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos de
legislacdo especifica, em assuntos afetos a Secretaria da Diversidade (Sediv);
X — submeter a consideragdo do Secretario da Sediv os assuntos que excedam sua competéncia; e
XI — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des ou por delegacdo do Secretario a que esteja vinculado.
CAPITULO I
DOS CARGOS DE CHEFIA
Art. 14. Constituem atribui¢des basicas do Coordenador Especial, Coordenador e Orientador de Célula:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestao, com foco no resultado e de
acordo com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e pela Geréncia Superior;
II — orientar a execugdo das agdes estratégicas;
IIT — promover a integragao dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestdo; e
IV — exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO III
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 15. Constituem atribuigdes basicas do Articulador:
I — assessorar a chefia imediata na defini¢do de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuacao;
II - articular-se com servidores e instituigdes publicas ou privadas para obtenc¢do de informagdes necessarias ao andamento de atividades de asses-
soramento; e
IIT - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 16. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:
I — assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;
II — emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuag@o e elaborar relatorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e
III — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
TITULO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO UNICO
DO CONSELHO ESTADUAL DE COMBATE A DISCRIMINAGAO LGBT
Art. 17. Ao Conselho Estadual de Combate a Discriminagdo LGBT (CECD/LGBT), instituido pela Decreto n® 33.906, de 28 de janeiro de 2021,
alterado pelo Decreto n° 35.494, de 05 de junho de 2023, 6rgdo consultivo e deliberativo vinculado a Secretaria da Diversidade, instituido com a finalidade
de elaborar, acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a execugdo de politicas piblicas para lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, bem como
outras orientagdes sexuais ¢ identidades de género, destinadas a assegurar a essa populagéo o pleno exercicio de sua cidadania, compete:
I — monitorar as agdes, prioridades, prazos e metas do Plano Estadual de Promogdo da Cidadania e Direitos LGBT do Governo do Ceara;
II — incidir positivamente na defesa dos direitos da populagdo LGBT, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;
III — fiscalizar para que se cumpra a legislagdo em ambitos federal, estadual e municipal que atenda aos interesses da populagdo LGBT;
IV — promover e organizar as Conferéncias Estaduais para construgio de politicas publicas voltadas para a populagdo LGBT;
V — apresentar sugestdes para elabora¢do do planejamento plurianual, estabelecimento de diretrizes orgamentarias e alocacdo de recursos no
orcamento anual do governo Estadual, visando a implementagdo do Plano Estadual de Promogdo da Cidadania e Direitos de LGBT do Governo do Ceara;
VI — apresentar sugestoes e aperfeigoamento de projetos de leis que tenham implicagdes sobre os direitos e cidadania da populagdo LGBT;
VII — analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias recebidas; e
VIII — elaborar o seu regimento interno.
Art. 18. O Conselho Estadual de Combate a Discriminagdo LGBT, de composigao paritaria, entre membros da capital, regido metropolitana e interior
do Estado, sera integrado por 26 (vinte e seis) membros, assim definidos:
1—13 (treze) representantes do Poder Publico Estadual, sendo 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente, designados pelos respec-
tivos titulares de cada Secretaria para mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugéo, com a seguinte composigao:
a) da Secretaria da Diversidade;
b) da Secretaria da Prote¢do Social,
c) da Secretaria da Educagdo;
d) da Secretaria da Satde;
e) da Secretaria da Cultura;
f) da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
g) da Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo;
h) da Secretaria do Trabalho;
i) da Secretaria da Juventude;
j) da Secretaria das Mulheres;
k) da Secretaria da Igualdade Racial;
1) da Secretaria de Turismo; e
m) da Secretaria dos Direitos Humanos.
II — 13 (treze) representantes da sociedade civil, sendo 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente, indicados por entidades sem fins lucrativos,
selecionados em forum proprio, dentre aquelas:
a) voltadas a promogao e defesa de direitos da populacdo LGBT;
b) da comunidade cientifica, que desenvolvam estudos ou pesquisas sobre a populagdo LGBT;
¢) estaduais, de natureza sindical ou ndo, que congreguem trabalhadores ou empregadores, com atuag@o na promogao, defesa ou garantia de direitos
da populagdo LGBT; e
d) de classe, de carater estadual, com atuagéo na promogao, defesa ou garantia de direitos da populagdo LGBT.
§ 1° A representante da Secretaria da Diversidade convocara uma Comissdo com intuito de direcionar o pleito de escolha dos representantes da
sociedade civil, observado o disposto no inciso II deste artigo.
§ 2° A presidéncia do Conselho Estadual de Combate a Discriminagdo LGBT seré exercida pelo representante da Secretaria da Diversidade e da
sociedade civil, alternativamente.
§ 3° A fung¢@o de conselheiro do Conselho Estadual de Combate a Discrimina¢do LGBT ndo sera remunerada, sendo seu exercicio considerado
relevante servigo prestado a comunidade.
§ 4° Em caso de extingdo de algum 6rgdo estadual mencionado, sera convidado para participar do Conselho Estadual de Combate a Discriminagéo
LGBT e indicar seus representantes, o 6rgao criado que desenvolva as agdes anteriormente realizadas pelo 6rgao extinto.
TITULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 19. A Gestdo Participativa da Secretaria da Diversidade, organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I — Comité Executivo; e
II — Comités Coordenativos.
CAPITULO IT
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
Art. 20. Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua, fazer avangar a missdo da Secre-
taria da Diversidade, competindo-lhes:



[Z88 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°245 | FORTALEZA, 27 DE DEZEMBRO DE 2024

I — manter alinhadas as a¢des da Secretaria da Diversidade as estratégias globais do Governo do Estado;

1T — promover a integragdo entre as areas, as pessoas e 0s processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da Secretaria da Diversidade;

IIT — acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de programas, projetos e atividades; e

IV — fortalecer o processo de comunicagio interna da Secretaria da Diversidade.

CAPITULO IlI R
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
SECAO1
DO COMITE EXECUTIVO

Art. 21. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:

I — Secretario da Diversidade;

II — Secretario Executivo; €

III — Coordenadores e Assessores.

§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario da Diversidade.

§ 2° O Secretario Executivo tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.

§ 3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comuni-
cacdo a Secretaria do Comité Executivo.

§ 4° Sempre que convocados pelo titular, os dirigentes dos 6rgaos poderdo integrar o Comité Executivo para deliberar sobre matéria pertinente a
sua entidade.

§ 5° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 22. O Comité Executivo reunir-se-4, ordinariamente, preferencialmente a cada més, por convocagdo do Presidente e de forma extraordinaria,
quando necessario.

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§ 3° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros orgaos/entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Secretaria, quando necessario, para discussio de temas especificos.

§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas ap0s a realizagdo da reunido.

Art. 23. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité Executivo:

I — coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

II — convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordindrias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; e

III — promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art. 24. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Executivo:

I — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II — propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

III — analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunioes;

IV — propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V —solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo; e

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 25. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Executivo:

I — providenciar a composigdo das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las
a aprovagdo prévia do Presidente;

II — tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

IIT — disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das mesmas;

IV — monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo; e

V — monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO I
DO COMITE COORDENATIVO

Art. 26. Os Comités Coordenativos da Secretaria da Diversidade, em nimero de 03 (trés), um em cada Coordenadoria/Assessoria, sio compostos
pelos seguintes membros titulares:

I - Coordenador da area;

1I - Orientador de Célula; e

1II - outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area.

§ 2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um colaborador indicado pelo Presidente.

§ 3° Os Coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comu-
nicagdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 27. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a reunido do Comité
Executivo:

§ 1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo
Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§ 2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagdes do Comité Executivo.

§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao expressa-
mente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§ 4° As atas das reunides ser@o providenciadas pelo Secretario do Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo da reunido.

§ 5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§ 6° Poderao participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgaos/entidades do Estado ou de unidades
organizacionais da Secretaria da Diversidade, quando necessario, para discussdo de temas especificos.

Art. 28. Constituem atribui¢des basicas do Presidente do Comité Coordenativo:

I — coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;

II — convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordindrias e extraordindrias e resolver questdes de ordem;

III — promover o cumprimento das proposigdes do Comité; e

IV — emitir parecer sobre a exequibilidade das metas institucionais relacionadas as suas respectivas areas, visando o processo de Avalia¢ao de
Desempenho dos servidores da Secretaria da Diversidade.

Art. 29. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Coordenativo:

I — comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité;

II — propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

IIT — analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV — desenvolver a¢des de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V —propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participag¢ao nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos
e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI — solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo; e

VII — comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu comparecimento a reunido.

Art. 30. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Coordenativo:

I — providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las
a aprovagdo prévia do Presidente;
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II — tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

IIT — disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das mesmas; e

IV — monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Cabe ao Secretario da Diversidade designar servidor, por meio de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, que tera as seguintes
atribuicdes:

I - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuérios de servigos publicos prestados pela Sediv;

1I - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;

III - receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragdo, bem como
respondé-las, com excecdo dos casos previstos em legislagdo especifica;

IV - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Sediv, em parceria com as respectivas areas de execugdo programatica envolvidas
com a matéria;

V - contribuir com o planejamento e a gestdo da Sediv a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e consultas publicas;

VI - acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos ptblicos prestados pela Sediv, incluindo pesquisas de satisfagao realizadas junto
a0s usuarios;

VII - exercer a¢des de mediagdo e conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos prestados pela Sediv e suas areas,
bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na
prestacdo de servigos publicos;

VIII - contribuir com o processo de desburocratizagdo e simplificagdo dos servigos piblicos prestados pela Sediv, a partir dos dados coletados das
manifestagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;

IX - gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles;

X —receber, analisar e apurar todas as manifestagdes que lhe forem dirigidas ou colhidas em veiculos de comunicagéo formal e informal, notificando
as unidades organicas envolvidas para os esclarecimentos necessarios;

XI — funcionar como um canal permanente de acesso, comunicacdo rapida e eficiente entre a Secretaria da Diversidade e os usuarios;

XII — manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades, programas
e dificuldades;

XIII — garantir o retorno das providéncias adotadas a partir da sua intervengao e dos resultados alcangados;

XIV — assegurar aos solicitantes o carater de sigilo, discrigdo e fidedignidade nas informagdes transmitidas; e

XV — exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Art. 32. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indica¢@o do Secretario:

1— o Secretario da Diversidade pelo Secretario Executivo da Diversidade;

1I - o Secretario Executivo pelo Coordenador;

IIT — o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da comissio; e

IV — os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario da Diversidade.
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DECRETO N°36.380, de 26 de dezembro de 2024.
FSC DISPENSA E DESIGNA PRESIDENTE DE COMISSAO/AGENTE DE CONTRATACAO, NA FORMA DA LEI
wiseorg COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Papel produzido O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribui¢do prevista no Art. 88, VI, da Constituicdo do Estado do Ceara, CONSIDERANDO
a pariir de fontes a instituicdo do Sistema de Licitagdes do Estado do Ceara, na forma da Lei Complementar n° 65, de 03 de janeiro de 2008;DECRETA:
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FSG°C126031 Art. 1° Fica dispensado da fungdo de Presidente/Agente de Contratagdo da Comissdo Especial de Licitagdo/Comissao de Contratagao 02:
NOME MATRICULA A PARTIR DE
IARA MARIA DE OLIVEIRA MESQUITA 9868-1-X 1°/08/2024

Art. 2° Fica designada para o exercicio da fungdo de PRESIDENTE/AGENTE DE CONTRATACAO da Comissio Especial de Licitagio/Comissio
de Contratagdo 02, conforme Art. 5° da Lei Complementar n° 65, de 03 de janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo, concedendo-lhe a Gratificagdo por Encargo
de Licitagdo de que trata o Art. 5°, incisos I e I, da referida Lei Complementar, no seu valor atualizado.

NOME MATRICULA A PARTIR DE
MARIA DE FATIMA DE AQUINO CRUZ 008096-1-6 Data de circulagdo no DOE

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.381,de 26 de dezembro de 2024.
RATIFICA E INCORPORA A LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL O CONVENIO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do art. 88 da Constitui¢io Estadual, e CONSI-
DERANDO a realizag¢do da 402° Reunido Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, nos dias 22, 25 e 30 de outubro de 2024, que altera o Convénio ICMS
n.° 199, de 22 de dezembro de 2022, ¢ o Convénio ICMS n.° 15, de 31 de marco de 2023, com efeitos para 1.° de fevereiro de 2025, por meio dos Convénios
ICMS n.°s 126/24 e 127/24, respectivamente; CONSIDERANDO o inciso IV do art. 65 da Lei n.° 18.665, de 28 de outubro de 2023, o qual, relativamente as
operagdes com combustiveis e lubrificantes sobre os quais o imposto incidira uma inica vez, qualquer que seja a sua finalidade, estabelece que as aliquotas
do imposto sdo aquelas definidas mediante deliberagdo dos Estados e do Distrito Federal, nos termos da alinea “g” do inciso XII do § 2.° do art. 155 da
Constituicdo Federal, sem prejuizo do disposto no inciso III do art. 193 da referida Lei; CONSIDERANDO que o Convénio ICMS 126/24 estabelece em
sua clausula primeira a alteracdo dos incisos I e II do caput da clausula sétima do Convénio ICMS n.° 199, de 22 de dezembro de 2022, determinando para
o diesel e biodiesel, a aliquota ad rem em R$ 1,12 por litro, e para 0 GLP/GLGN, inclusive o derivado do gas natural, a aliquota ad rem em R$ 1,39 por
quilograma; CONSIDERANDO que o Convénio ICMS 127/24 estabelece em sua cldusula primeira a alterag@o da clausula sétima do Convénio ICMS n.°
15, de 31 de margo de 2023, instituindo e fixando as aliquotas do ICMS, nos termos do inciso IV do § 4.° do art. 155 da Constituigdo Federal, em RS 1,47
por litro, para a gasolina e etanol anidro combustivel, DECRETA:

Art. 1.° Ficam ratificados e incorporados a legislacdo tributaria estadual os Convénios ICMS 126/24 ¢ 127/24.

Art. 2.° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos, relativamente aos convénios, apds 15 (quinze) dias da data de
sua publicag¢ao no Diario Oficial da Unido (DOU), conforme art. 36 do Convénio ICMS 133/97, que aprova o Regimento do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria (CONFAZ).

PALACIO DA ABOLICAO, GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Fabrizio Gomes Santos
SECRETARIO DA FAZENDA
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DECRETO N°36.382, de 26 de dezembro de 2024.
CESSA E CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA
DO INCISOIIE §§ 6° 7°, DO ART. 5°, DA LE1 COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 46011.001103/2024-44 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art.1° Fica cessado o pagamento da concessao de gratificagdo por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR
GABRIEL GREGORIO MATOS EGPCE 3000066-8 01/11/2024
VANESSA GABRIELA DA SILVA EGPCE 3000065-X 31/10/2024

Art. 2° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso II, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberago e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
GABRIEL GREGORIO MATOS EGPCE 3000204-0 Data de circulagio no DOE
ANA CAROLINA TAHIM CARVALHO EGPCE 3000116-8 Data de circulagio no DOE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 26 dias do més de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.383, de 26 de dezembro de 2024.
CESSA O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO 11
E §§ 6°,7°, DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituicio Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 56001.000993/2024-40 e CONSIDERANDO o disposto no inciso I e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019,DECRETA:

Art. 1° Fica cessado o pagamento da concessdo de gratificagdo por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
LUCIANO DE SOUSA PONTES SDE 300004-8-X 1°/07/2024

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

seoksk koksk koksk

DECRETO N°36.384, de 26 de dezembro de 2024.

CONCEDE PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO IJ:SCQ
I1E §§ 6°,7°, DO ART. 5°, DA LEl COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008. MISTO
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituicio Estadual, Jpuslisetid
CONSIDERANDO o teor do NUP 56001.001248/2024-18 e CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65, responséveis

de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019,DECRETA: FSC7C126031
Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso II, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:
NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
RAFAEL SILVA DE HOLANDA SDE 300005-2-8 Data de publicagio no DOE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sokk gokk kkok

DECRETO N°36.385, de 26 de dezembro de 2024.
CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO
I1 E §§ 6°,7°, DO ART. 5°, DA LEl COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual,
CONSIDERANDO o teor do Processo NUP 36001.001454/2024-11 e CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar
n° 65, de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019,DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso II, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
JEFTE MESQUITA DE ARAUJO SETUR 3001776-5 Data de circulagio no DOE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 26 dias do més de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sk sk skokok
DECRETO N°36.386, de 26 de dezembro de 2024.
CONCEDE GRATIFICACAO ESPECIAL DE APOIO INSTITUCIONAL, AS SERVIDORAS QUE INDICA, NA
FORMA DO § 6°, DO ART. 2°, DA LEI COMPLEMENTAR N°209, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E ART. 3° DA
LEI COMPLEMENTAR N°283, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituigio Estadual,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.° 209, de 20 de dezembro de 2019, que versa sobre o aperfeigoamento da politica de pessoal no ambito
da Procuradoria-Geral do Estado; CONSIDERANDO a previsdo do § 6°, do art. 2°, da referida Lei, que cria a Gratificagdo Especial de Apoio Institucional
na esfera administrativa da Procuradoria-Geral, prevendo a sua concessao a servidores comissionados envolvidos no desempenho de atividades especiais de
apoio e assessoramento as fungdes administrativas e institucionais de representagao judicial e consultoria juridica do Estado, e art. 3° da Lei Complementar
n°® 283, de 01 de abril de 2022, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo Especial de Apoio Institucional, na forma e valores previstos, respectivamente, no § 6, do art. 2°, e Anexo II,
da Lei Complementar n.° 209, de 20 de dezembro de 2019, e art. 3° da Lei Complementar n°® 283, de 01 de abril de 2022, as servidoras da Procuradoria-Geral
do Estado abaixo indicadas:
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N° MATRICULA NOME CARGO SIMBOLO A PARTIR DE
1 300038-9-6 Dalila Nogueira Soares Assessor Especial DNS-1 Data de publicagdo no DOE
2 300039-2-6 Fernanda Yara Cabral de Sousa Assessor Especial DNS-1 Data de publicagdo no DOE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Registre-se e publique-se.

dkksk skksk skekok
DECRETO N°36.387, de 26 de dezembro de 2024.
CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO
IT1 E §§ 6°, 7°, DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituigio Estadual,
CONSIDERANDO o teor do Processo NUP 36001.001740/2024-86 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar
n® 65, de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019,DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso II, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberagdo e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
JESSICA NEPOMUCENO SALES DE SOUSA SETUR 3000062-5 Data de circulagio no DOE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 26 dias do més de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.388, de 26 de dezembro de 2024.
CESSA E CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA
DO INCISO II E §§ 6°, 7°, DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituigio Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 27001.008163/2024-62 ¢ CONSIDERANDO o disposto no inciso I e §§ 6° ¢ 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n°® 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art.1° Fica cessado o pagamento da concessao de gratificagdo por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR
VENITHIAS MATOS CAVALCANTE SECULT 0897801-8 26/04/2023
FSC
N;:;Tg Art. 2° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso II, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
Papel produzido janeiro de 2008, até ulterior deliberag@o e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:
’;T;:;’;’;‘f NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
FSC"C126081 FRANK WENDELL DA SILVA BEZERRA SECULT 3000043-9 Data de circulagio no DOE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 26 dias do més de dezembro de 2024,
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.389, de 26 de dezembro de 2024.
DESIGNA AGENTE PUBLICO PARA O EXPEDIENTE QUE INDICA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual e
CONSIDERANDO a necessidade de conferir continuidade a gestdo administrativa dos orgéos estaduais, em razdo de auséncias e afastamentos temporarios
de titulares de cargos de dire¢do ou geréncia superior; DECRETA:

Atrt. 1° Fica designada, no periodo de 29 de julho a 05 de agosto de 2024, ANTONIA DA SILVA SANTOS, ocupante do cargo de Orientadora de
Célula, lotada na Célula de Defesa e Promogao dos Povos Indigenas da Secretaria dos Povos Indigenas, para responder, interina e cumulativamente, pelo
expediente do cargo de Secretario Executivo dos Povos Indigenas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 29 de julho de 2024.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sk deskok ok
DECRETO N°36.390, de 26 de dezembro de 2024.
DISPOE SOBRE A CESSACAO E A CONCESSAO DA GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE GESTAO
OPERACIONAL DE OBRAS —- GEOB, NOS TERMOS DA LEI N°17.158, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢ao Estadual, CONSI-
DERANDO as disposi¢des da Lei n® 17.158, de 27 de dezembro de 2019, que criou a Gratificagdo por Encargos de Gestao Operacional de Obras — GEOB,;
CONSIDERANDO a necessidade de promover a substitui¢do do gerente do Distrito Operacional do municipio de Quixeramobim, cessando os efeitos do
anteriormente nomeado; CONSIDERANDO ainda a necessidade de conceder a referida gratificagdo ao Gerente do Distrito Operacional do municipio de
Quixeramobim ora nomeado, integrantes da Estrutura Organizacional da Superintendéncia de Obras Publicas — SOP, DECRETA:

Art. 1° Fica cessado o pagamento da Gratificagdo por Encargos de Gestdo Operacional de Obras — GEOB, concedida no Decreto n® 35.636, de 16
de agosto de 2023, para o servidor abaixo indicado, nas seguintes condi¢des:

NOME MATRICULA CARGO/FUNCAO A PARTIR DE
Paulo Roberto Marques 0097651-2 Gerente do Distrito Operacional de Quixeramobim 16/08/2023

Art. 2° Fica concedida a Gratificag@o por Encargos de Gestao Operacional de Obras — GEOB, na forma dos paragrafos §1 e §2 do Art. 1* da Lei n°
17.158, de 27 de dezembro de 2019, publicado no dia 30 de dezembro de 2019, no prazo vinculado ao exercicio do cargo de provimento em comissao e no
seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:
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NOME MATRICULA CARGO/FUNCAO A PARTIR DE

Kerlon Nogueira Diégenes 3000170-2 Gerente do Distrito Operacional de Quixeramobim Publicagio

Art. 3° este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sokk dokk kkk
DECRETO N°36.391, de 26 de dezembro de 2024.
DESIGNA MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO, NA FORMA DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO
DE 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuigio prevista no Art. 88, VI, da Constitui¢do do Estado do Ceara, CONSIDERANDO
o disposto no NUP 13001.036489/2024-75 e CONSIDERANDO a institui¢do do Sistema de Licitagdes do Estado do Ceara, na forma da Lei Complementar
n°® 65, de 03 de janeiro de 2008;DECRETA:
Art. 1° Fica designado para o exercicio da funcdo de Membro de Equipe de Apoio, conforme Art. 5° da Lei Complementar n°® 65, de 03 de janeiro
de 2008, até ulterior deliberagao, concedendo-lhe a Gratificagio por Encargo de Licitag@o de que trata o Art. 5°, incisos I e II, da referida Lei Complementar,
no seu valor atualizado.

NOME MATRICULA/CPF A PARTIR DE
WALIENE AGUIAR SOMBRA OLIVEIRA 300039-4-2 Data de circulagdo no DOE

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°36.393, de 27 de dezembro de 2024.
CESSA OS EFEITOS DA DESIGNACAO DE AGENTE PUBLICO PARA RESPONDER PELO EXPEDIENTE
QUE INDICA.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, inciso IV e VI, da Constituigao Estadual, e CONSI-
DERANDO a necessidade de conferir continuidade a gestdo administrativa de 6rgao estadual; DECRETA:
Art. 1° Ficam cessados, a partir do dia 27 de dezembro de 2024, os efeitos da designagdo promovida pelo Decreto n® 36.345, de 16 de dezembro de
2024, o qual designou SANDRO CAMILO CARVALHO, ocupante do cargo de Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Secretaria da
Protegao Social, para responder, interina e cumulativamente, pelo expediente do cargo de Secretario da Prote¢@o Social.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 27 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

seskosk skoksk skoksk
DECRETO N°36.394, de 27 de dezembro de 2024.

ABRE AOS ORGAOS E ENTIDADES CREDITO SUPLEMENTAR DE R$ 100.117.728,72 PARA REFORCO DE
DOTACOES ORCAMENTARIAS CONSIGNADAS AO VIGENTE ORCAMENTO.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribui¢des que lhe confere o inciso IV, do art. 88, da Constitui¢ao Estadual, combi-
nado com os incisos Il e IIT do § 1° do art.43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, dos arts. 5° e 7° da Lei Estadual n° 18.664, de 28 de dezembro
de 2023 — LOA 2024 e do art.43, inciso II da Lei Estadual n° 18.430, de 21 de julho de2023 - LDO 2024. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar
dotagdes orcamentarias da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA — SEINFRA para pagamento das seguintes despesas: sistemas fixos e de controle do
VLT Parangaba — Mucuripe e para o ramal do Aeroporto; obra da Linha Leste; tuneladoras 1 e 2 (tbm- tunnel boring machine), seus periféricos e sistemas
de fornecimento de energia - linha leste; elaboragdo de estudos e projetos e assessoria técnica. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes
orgamentarias da POLICIA MILITAR — PMCE para pagamento de despesas com frota de veiculos(combustivel). CONSIDERANDO a necessidade de realocar
dotagdes or¢amentarias da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA — PGJ, entre projetos e atividades, para possibilitar o pagamento de despesas referentes
as obrigacgdes patronais. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentérias da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCI-
ARIA E RESSOCIALIZAGAO — SAP para pagamento de alimentagio fornecida. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da
SECRETARIA DA FAZENDA — SEFAZ, entre projetos e atividades, para despesas com contratos de desenvolvimento de sistemas e consultorias. CONSI-
DERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orgamentarias do FUNDO ESTADUAL DE SAUDE — FUNDES para pagamento de ascensdo funcional
do periodo de 2020/2021, ressarcimento de pessoal requisitado e gratificagdo especial de desempenho, risco de vida e especializagdo dos servidores da rede
Sesa. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias dos ENCARGOS GERAIS DO ESTADO - EGE, entre projetos e atividades, para
pagamento do Pasep. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DA EDUCACAO — SEDUC, entre projetos
¢ atividades, para pagamento de folha de pessoal. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes orgamentarias da FUNDACAO UNIVERSIDADE
REGIONAL DO CARIRI — URCA, entre projetos e atividades, para pagamento de despesa de pessoal CONSIDERANDO a necessidade de suplementar
dotagdes orgamentarias da SECRETARIA DO TURISMO — SETUR para pagamento das a¢des de apoio, realizagdo e coparticipagio em eventos de promogdo
¢ marketing. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagdes orcamentarias da SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS — SOP para
atender obras rodoviarias e edificagdes publicas. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar ao or¢amento dos seguintes 6rgaos: Secretaria da Infraestrutura, Policia Militar, Procuradoria
Geral da Justiga, Secretaria da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo, Secretaria da Fazenda, Secretaria da Educagdo, Fundo Estadual de Satde,
Fundag@o Universidade Regional do Cariri, Secretaria do Turismo, Encargos Gerais do Estado e Superintendéncia de Obras Piblicas, no valor total de R$
100.117.728,72 (CEM MILHOES, CENTO E DEZESSETE MIL, SETECENTOS E VINTE E OITO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS), para
refor¢o de dotagdes orgamentarias consignadas ao vigente orgamento, conforme os anexos I e II.

RS 1,00
ORGAO SIGLA ORIGEM APLICACAO
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA SEINFRA 0,00 12.516.881,15
POLICIA MILITAR PM 0,00 4.581.065,38
PROCURADORIA GERAL DA JUSTIGA PGJ 50.000,00 50.000,00
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO SAP 0,00 7.053.105,71
SECRETARIA DA FAZENDA SEFAZ 462.307,84 462.307,84
SECRETARIA DA EDUCACAO SEDUC 700.000,00 700.000,00
FUNDO ESTADUAL DE SAUDE FUNDES 0,00 36.000.000,00
FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI URCA 100.000,00 100.000,00
SECRETARIA DO TURISMO SETUR 0,00 9.238.000,00
ENCARGOS GERAIS DO ESTADO EGE 9.416.368,64 9.416.368,64
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS SOP 0,00 20.000.000,00

1.500.9100000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos - Excesso 89.389.052,24
TOTAL 100.117.728,72 100.117.728,72

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo deste Decreto decorrem do excesso de arrecadagdo e de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme
prevé o caput do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, § 1°, incisos 11 e III.
 Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de dezembro de 2024.

Elmano de Freitas da Costa

GOVERNADOR DO ESTADO
Alexandre Sobreira Cialdini
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO DO DECRETO N°36.394, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
- TOTAL SUPLEMENTADO R$ 100.117.728,72
ANEXO I - SUPLEMENTACAO DIRETAS

ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
08000000 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 12.516.881,15
08100004 - TRANSPORTES E OBRAS 12.516.881,15
15.451.261 - INFRAESTRUTURA ELOGI'S.TICAA . ) ) ‘ ) n ) 5.463.100.43
11029 - Elaboragio de Planos, Estudos e Projetos para Apoiar a Promogéo da Politica Publica de Infraestrutura, Logistica e Edificagdes Publicas no Estado do Ceara. s
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 5.463.100,43
26.783.313 - MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE. ) 1.283.703.25
11052 - Modernizagéo do Sistema Metroferroviario - Linha Parangaba/Mucuripe (CPAC VLT PARANGABA/MUCURIPE). U
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 3 1.283.703,25
26.783.313 - MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE. 1.039.239.28
11053 - Implantagdo do VLT Parangaba/Mucuripe - Ramal Aeroporto. e
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.039.239,28
26.783.313 - MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE. o 4.730.838.19
11070 - Implantagéo do Sistema Metroferroviario - Linha Leste (Comp. I - Obras Civis). T
03 - GRANDE FORTALEZA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 4.730.838,19
10100003 - POLICIA MILITAR 4.581.065,38
10100003 - POLICIA MILITAR 4.581.065,38
06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE. 4.581.065.38
21008 - Manutengao e Funcionamento da Frota Veicular da PMCE. T
03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 4.581.065,38
15000000 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 50.000,00
15100001 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 50.000,00
03.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA._ ] 50.000.00
20031 - Pagamento de Despesas de Pessoal ¢ Encargos Sociais (Folha Normal) - PGJ T
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 50.000,00
18000000 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO 7.053.105,71
18100004 - COORDENADORIA DO SISTEMA PENAL 7.053.105,71
06.421.197 - GESTAO DO SISTEMA PE_NITENC_I/_’%RI(_) E PR(_)MOCAO DA RESSOCIALIZACAO. 7.053.105.71
20843 - Manutengdo dos Servigos nas Unidades Prisionais, Hospitais, Casas de Albergados. T
03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 7.053.105,71
19000000 - SECRETARIA DA FAZENDA 462.307,84
19100001 - SECRETARIA DA FAZENDA 462.307,84
04.126.411 - MELHORIA DA RELACAO FISCO-CONTRIBUINTE-SOCIEDADE.
10881 - Adequagdo do Parque Tecnologico. 462.307,84
FSC . 15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 462.307,84
v fsc.org 22000000 - SECRETARIA DA EDUCACAO 700.000,00
MISTO 22100022 - GABINETE DO SECRETARIO 700.000,00
?ﬁp‘;oduzldo 12.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA._ ) 700.000.00
fes;":::if“ 20045 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SEDUC ) e
ESC>C126031 15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 700.000,00
36000000 - SECRETARIA DO TURISMO 9.238.000,00
36100006 - COORDENADORIA DE GESTAO DO TURISMO 9.238.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA. 4.385.000,00

11290 - Participa¢do em Feiras, Eventos e A¢des de Promogdo e Marketing Turisticos.
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 4.385.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTI%NTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA. 1.234.000.00
11290 - Participa¢do em Feiras, Eventos e A¢des de Promogdo e Marketing Turisticos. i
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.234.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTA_VEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA. 3.289.000.00
11306 - Realizagdo de Feiras e Eventos de Promogao e Marketing Turistico. ’
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 3.289.000,00
23.695.281 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E CONSOLIDADO DO DESTINO TURISTICO CEARA.

11308 - Apoio em Feiras e Eventos de Promogdo e Marketing Turistico. 330.000,00
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 330.000,00
40000000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO 9.416.368,64
40100001 - RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SEFAZ 9.416.368,64
28.846.427 - ENCARGOS GEI}AIS DO ESTADO. 4.583.631.36
00008 - Pagamento de Concessao do Pasep - EGE. ?
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 4.583.631,36
28.846.427 - ENCARGOS GE]}AIS DO ESTADO. 4.832.737.28
00008 - Pagamento de Concessao do Pasep - EGE. >
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1100000 0 4.832.737,28
TOTAL DO ANEXO I - SUPLEMENTACAO DIRETAS 44.017.728,72
ANEXO DO DECRETO N°36.394, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
ANEXO II - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS
ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
24200004 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 36.000.000,00
24200174 - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP 35.000.000,00
10.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 4020.567,19

20411 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Complementar) - FUNDES
03 - GRANDE FORTALEZA  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 4.020.567,19

10.302.171 - ATENGCAO A SAUDE, COM ACESSO INTEGRAL E DE QUALIDADE.

20591 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais na Rede Assistencial - Folha Normal 30.979.432,81

03 - GRANDE FORTALEZA ~ PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 30.979.432,81

24200184 - HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA - HGF 1.000.000,00

10.302.171 - ATEI:ICAO A S_AUDE, COM ACESSO INTEGRAL F: DE QUALIDADE. 1.000.000.00
20578 - Manutengao dos servigos em unidades hospitalares sob gestao estadual. >

03 - GRANDE FORTALEZA  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 1.000.000,00

31200003 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 100.000,00

31200003 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 100.000,00

12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDQCACAO SUPERIOR. 100.000.00
21027 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais - Folha Normal - URCA. >

01 - CARIRI PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 100.000,00

43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 20.000.000,00

43200007 - SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS 20.000.000,00
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ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR

06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
11605 - Constru¢do de Unidades de Seguranga Piblica da Policia Militar.
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 500.000,00

06.181.196 - SEGURANCA PUBLICA FORTALECIDA E INTEGRADA A SOCIEDADE.
11607 - Construgdo de Unidades de Seguranga Publica da Policia Civil.

15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 500.000,00
12.364.241 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCACAO SUPERIOR.

500.000,00

500.000,00

11938 - Estruturagdo Fisica das Unidades de Ensino Superior. 1.000.000,00
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.000.000,00
15.451.311 - DESENVOLVIMENTO DO ESPACO URBANO. 1.000.000.00
12081 - Construgdo de Infraestrutura Publica de Convivéncia. ?
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.000.000,00
11625 - Conservacio e Manutengio de Rodovis. 1000000000
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 10.000.000,00
11629 - Pavimentagio mplantagio de Rodoviss 200000000
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 2.000.000,00
o INFRALSTRUTORA  LoGiTICN
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 4.000.000,00
27.812.151 - ESPORTE E LAZER PARA A POPULACAO. 1.000.000.00
11594 - Construgdo de Equipamentos de Esporte e Lazer ?
15 - ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 1.500.9100000 0 1.000.000,00
TOTAL DO ANEXO II - SUPLEMENTACAO DAS INDIRETAS 56.100.000,00
ANEXO DO DECRETO N°36.394, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
ANEXO III - ANULACAO DIRETAS
ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
15000000 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 50.000,00
15100001 - PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA 50.000,00
03.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA._ . 50.000.00
20031 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - PGJ ’
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 50.000,00
19000000 - SECRETARIA DA FAZENDA 462.307,84
19100001 - SECRETARIA DA FAZENDA 462.307,84
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA._ ) 369.754.46
20038 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal) - SEFAZ >
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 369.754,46
04.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 10.000.00
20161 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SEFAZ e
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 10.000,00
04.122.421 - GESTAO ADMI_NISTRA"_I'I_VA [_)O CEARA. 62.553.38
20161 - Manutengao dos Servigos Administrativos - SEFAZ >
03 - GRANDE FORTALEZA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 62.553,38
04.122.421 - GES"I:AO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 20.000.00
20161 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - SEFAZ e
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 20.000,00
22000000 - SECRETARIA DA EDUCACAO 700.000,00
22100022 - GABINETE DO SECRETARIO 700.000,00
12.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA.. ) 700.000.00
20408 - Pagamento de Despesas de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Complementar) - SEDUC >
15 - ESTADO DO CEARA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.500.9100000 0 700.000,00
40000000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO 9.416.368,64
40100001 - RECURSOS SOB SUPERVISAO DA SEFAZ 9.416.368,64
28.846.427 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO. 4.583.631.36
20479 - Obrigagdes Especiais Devidas pelo Estado. >
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 4.583.631,36
28.846.427 - EN?ARGOS_ GERAIS DO ESTADO. 4.832.737.28
20479 - Obrigagdes Especiais Devidas pelo Estado. >
15 - ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.501.1100000 0 4.832.737,28
TOTAL DO ANEXO III - ANULAC;\O DIRETAS 10.628.676,48
ANEXO DO DECRETO N°36.394, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
ANEXO IV - ANULACAO DAS INDIRETAS
ORGAO/ UO/ PROGRAMA DE TRABALHO REGIAO GRUPO DE DESPESA FONTE ID. USO VALOR
31200003 - FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 100.000,00
31200003 - FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI 100.000,00
12.122.421 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEARA. 100.000.00
20184 - Manutengdo dos Servigos Administrativos - URCA ’
01 - CARIRI OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.9100000 0 100.000,00
TOTAL DO ANEXO IV - ANULACAO DAS INDIRETAS 100.000,00

skskeosk skokok skskok
DECRETO N°36.395, de 27 de dezembro de 2024.
DESIGNA AGENTE PUBLICO PARA O EXPEDIENTE QUE INDICA.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, inciso IV e VI, da Constitui¢io Estadual, e CONSI-
DERANDO a necessidade de conferir continuidade a gestdo administrativa de 6rgio estadual enquanto ndo nomeado o dirigente que ficara, em definitivo,
responsavel pela respectiva pasta; DECRETA:

Art. 1° Fica designado, a partir de 27 de dezembro de 2024, LILIANE DA SILVEIRA ARAUJO, ocupante do cargo de Secretaria Executiva de
Politicas para as Mulheres da Secretaria das Mulheres, para responder, interina e cumulativamente, pelo expediente do cargo de Secretaria das Mulheres.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuigdes legal e constitucionalmente estabelecidas, CONSIDERANDO o disposto
nos arts. 6° e 7° da Lei Estadual n® 15.175, de 28 de junho de 2012, que definem regras especificas para a implementagéo do disposto na Lei Federal n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), no ambito da Administragdo Publica do Estado do Ceara; CONSIDERANDO o ato
publicado no DOE em 12 de abril de 2024, que designou os membros do Comité Gestor de Acesso & Informagio - CGAI; CONSIDERANDO o constante no
processo NUP 46001.005501/2024-59; RESOLVE DESIGNAR ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI e MARCIO LUIZ CARLOS DE MORALIS,
em substituigdo a SANDRA MARIA MACHADO E AULER GOMES DE SOUSA, como Representantes Titular e Suplente, respectivamente, da Secretaria
de Planejamento e Gestdo — Seplag, no Comité Gestor de Acesso a Informagdo — CGAL a partir da publicagdo, mantidos os demais membros designados.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribui¢des legal e constitucionalmente estabelecidas, CONSIDERANDO a Lei Esta-
dual n° 16.953, de 1° de agosto de 2019; CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 33.906, de 27 de janeiro de 2021, , alterado pelo Decreto n® 35.494, de
5 de junho de 2023; CONSIDERANDO o processo administrativo NUP 68000.000133/2024-03; CONSIDERANDO a necessidade de dar legitimidade as
atribui¢des de competéncia do Conselho Estadual de Combate a Discriminagio LGBT, RESOLVE DESIGNAR os REPRESENTANTES TITULARES
¢ SUPLENTES abaixo discriminados, para o mandato de 2 (dois) anos, biénio 2024/2026: 1. Poder Publico Estadual: 1. Secretaria da Administragdo Peni-
tenciaria e Ressocializagdo - SAP Titular: Ilana Carlos Ferro Castro Suplente: Luiz Carlos da Silva Pinheiro 2. Secretaria da Cultura - SECULT Titular:
Enzo Gael Loureiro Gomes Suplente: Giusevilly de Souza Mello 3. Secretaria de Direitos Humanos - SEDIH Titular: Emille Collin Kluwen Suplente:
Antonio Fabio Mendes Lessa 4. Secretaria da Diversidade - SEDIV Titular: Mitchelle Benevides Meira Suplente: Narciso Junior 5. Secretaria da Educag@o
- SEDUC Titular: José Wellington de Oliveira Machado Suplente: Silvia Maria Vieira dos Santos 6. Secretaria da Igualdade Racial - SEIR Titular: Isabel
Cristina Silva de Sousa Suplente: Lucas Mateus Sobrinho de Lima 7. Secretaria de Juventude - SEJUV Titular: André Wiliam Marinho Fama Suplente:
Jodo Bosco Chagas Ribeiro Neto 8. Secretaria das Mulheres - SEM Titular: Marina Quadros Oliboni Suplente: Raquel Andrade dos Santos 9. Secretaria
da Protecd@o Social - SPS Titular: Samuel de Sousa Costa Suplente: Ariane Andrade Sampaio 10. Secretaria do Trabalho — SET Titular: Renan Ridley de
Almeida Suplente: Alan Cesar de Sousa Sampaio 11. Secretaria de Turismo SETUR Titular: Jordana Mangela de Oliveira Facury Suplente: Davi Aragao
Linhares 12. Secretaria da Saude - SESA Titular: Ana Valéria Escolastico Mendonga Suplente: Silvio Rodrigo Alves Ferreira 13. Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social - SSPDS Titular: Sérgio Pereira dos Santos Suplente: Danielle Silva Mendonga de Paula. II. Representantes da Sociedade Civil: 1.
Articulacdo Brasileira de Lésbicas - ABL Titular: Emmanoelly Silva Rocha Suplente: Edna Maria Eufrasio Moura 2. Associagdo Beneficente Madre Maria
Villac - ABEMAVI Titular: Pedro Pereira Marcos Suplente: Cicero Valder Ferreira Aratjo 3. Associagdo de Apoio, Defesa e Cidadania dos Homossexuais
- ADACHO Titular: Alan Nelo Ferreira Suplente: Naomi Houston 4. Associac@o de Travestis e Mulheres Transexuais do Estado do Ceara - ATRAC Titular:
Paula Lopes Costa Lima Suplente: Aluizia Maria Dias de Oliveira 5. Associa¢do Transmasculina do Ceard - Atrans - CE Titular: Mauro Apollo Martins
Franco da Silva Suplente: Arthur Santos Dantas 6. Diversidade do Curtume Titular: Paulo Ricardo Andrade da Costa Suplente: Edilson Gomes da Silva 7.
Grupo de Pesquisas e Intervengdes sobre Violéncias e Produg@o de Subjetividades - VIESES/UFC Titular: Larissa Ferreira Nunes Suplente: Laisa Forte
Cavalcante 8. Grupo de Resisténcia Asa Branca — GRAB Titular: Antonio Luiz Dario Bezerra Suplente: Francisco Xavier Ramos Pedrosa Filho 9. Ordem
dos Advogados do Brasil - Secgdo Ceara - OAB/CE Titular: Amanda Ingrid Cavalcante de Morais Suplente: Pedro Vieira 10. Rede Nacional de Médicas e
Médicos Populares Titular: Alyne Alencar Silva Novo Cuba Suplente: Tarcisio Adam Valente Amaral 11. Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do
Ceara Titular: Elisio de Aratjo Loiola Suplente: Pedro Vicente de Assis Neto 12. Unido Nacional de Lésbica, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais -
UNALGBT Titular: Stefany Mendes da Silva Suplente: Silvia Cavalleire Aratjo da Silva. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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N O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuigées legal e constitucionalmente estabelecidas, CONSIDERANDO o Decreto
Papel roduzido Estadual n.° 35.399, de 24 de abril de 2023, alterado pelo Decreto Estadual n® 35.607, de 03 de agosto de 2023; CONSIDERANDO o constante do Processo
a parii de fonles NUP 63000. 001024/2024 81; RESOLVE DESIGNAR DANIEL KISHITA A. BERNARDINO E EDILSON SANTANA GONCALVES FILHO, em
F:gﬁ:;z:&; substituigio a LIDIA RIBEIRO NOBREGA E FILIPPE AUGUSTO DOS SANTOS NASCIMENTO, como representantes Titular e Suplente, respectivamente,

da Defensoria Publica da Unido — DPU, no Conselho Interinstitucional de Justica Restaurativa, Medlacao e Cultura de Paz do Estado do Ceara. PALACIO
DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa ;
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

MISTO
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuigdes legal e constitucionalmente estabelecidas, CONSIDERANDO o que dispde
o art. 3°, inciso VI, alinea “c”, do Decreto Estadual n° 23.157, de 08 de abril de 1994, alterado pelo Decreto Estadual n°® 32.184, de 4 de abril de 2017, alterado
pelo Decreto Estadual n® 34.182, de 2 de agosto de 2021; CONSIDERANDO o constante NUP 57022.016310/2024-91, RESOLVE DESIGNAR JOAQUIM
CALDAS ROLIM DE OLIVEIRA e LUIZ FERNANDO BARBOSA BEZERRA, como representantes titular e suplente respectivamente, da Federa¢do
das Industrias do Estado do Ceara - FIEC, no Conselho Estadual do Meio Ambiente — Coema, a partir da publicagio.PALACIO DA ABOLICAO, DO
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuigdes legal e constitucionalmente estabelecidas, CONSIDERANDO o que dispde
o art. 3°, inciso VI, alinea “k”, o Decreto Estadual n° 23.157, de 08 de abril de 1994, alterado pelo Decreto Estadual n° 32.184, de 4 de abril de 2017, alterado
pelo Decreto Estadual n° 34. 182 de 2 de agosto de 2021; CONSIDERANDO o constante NUP 57022.019678/2024- 19, RESOLVE DESIGNAR ELANO
FEIJO DAMASCENO ¢ ANDRE WIRTZBIKI ALEXANDRE como representantes titular e suplente, respectivamente, da Associa¢do das Gestdes
Ambientais Locais do Estado do Cearda — AGACE, no Conselho Estadual do Meio Ambiente — Coema, a partir da publicagdo. PALACIO DA ABOLICAO,
DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 88, da Constituigio Estadual e nos termos do art. 63, inciso
L, da Lein® 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR JADE AFONSO ROMERO, do cargo de provimento em comissao de SECRETARIA
DAS MULHERES, integrante da estrutura organizacional da Secretaria das Mulheres, a partir de 27 de dezembro de 2024. PALACIO DA ABOLICAO DO
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribui¢des legal e constitucionalmente estabelecidas, CONSIDERANDO o disposto
no art. 15, §§ 1° e 3° do Cddigo de Transito Brasileiro, CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Estadual n° 34.000, publicado em 26 de margo de 2021,
em seu art. 2°, inciso IV, alinea “e”, e do art. 7°, §4° do seu anexo Uinico e a Resolugdo n° 901, de 09 de margo de 2022, do Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN CONSIDERANDO o constante do NUP 08012.042673/2024-95, RESOLVE EXONERAR FLAVIO ANTONIO HOLANDA E SILVA
MARTINS, e NOMEAR ANTHONY STHEFANNY NUNES DE LIMA, como representante da Policia Rodoviaria Federal - PRF, no Conselho Esta-
dual de Trénsito do Estado do Ceard — CETRAN/CE, para o mandato de 02 (dois) anos restante, iniciado a partir de 21 de junho de 2024. PALACIO DA
ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 26 de dezembro de 2024.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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