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APRESENTACAO

A Comissao Permanente Gestora de Jurisprudéncia e Precedentes Administrativos
divulga o Informativo COGER, periddico mensal da Consultoria-Geral da Procuradoria-
Geral do Estado, que apresenta as principais consultas juridicas respondidas e outras
manifestagdes, realizadas pela Consultoria-Geral.

A selecdao dos opinativos noticiados leva em consideragdo critérios de relevancia,
novidade e contemporaneidade da questdo enfrentada. As manifestacdes sao
apresentadas por meio de uma frase direta em negrito, seguida do teor entre aspas dos
seus principais trechos e do seu nimero.

A publicacdo disponibilizar, ainda, o servico denominado "Clipping de Legisla¢do
Estadual”, que apresenta uma selecdo das principais Leis e Decretos Estaduais,
publicados no Diario Oficial do Estado.

Ressalte-se, por fim, que a presente publicacdo ndo constitui repositorio oficial da
jurisprudéncia administrativa, tampouco o resumo oficial da manifestacdo juridica
proferida pela Procuradoria-Geral, nem representam, necessariamente, o
posicionamento prevalente atualmente.

Seu objetivo principal é facilitar aos oOrgdos, entidades e interessados o acesso
sistematizado e objetivo aos mais importantes entendimentos administrativos da
Consultoria-Geral.
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1 CONSULTAS E MANIFESTACOES DESTAQUES - JULHO /2024
1.1 SERVIDOR PUBLICO

1.1.1 PREVIDENCIARIO

Impossibilidade de concessao de abono de permanéncia em razio do atendimento
da regra de aposentadoria do art. 52 da Lei Complementar Estadual n. 210/2019.
“[..] a nova redagdo do pardgrafo 19 do art. 40 da Constitui¢cdo Federal estabelece a
competéncia dos entes federativos para, por lei, regulamentar o incentivo de permanéncia,
ou mesmo sequer prevé-lo. E, no exercicio dessa competéncia, a legislagdo estadual (art. 12,
caput, da Lei Complementar Estadual n. 210/2019) incorporou as regras de abono de
permanéncia previstas na Emenda Constitucionaln. 103/2019 [....] Nesse contexto, é possivel
concluir que inexiste previsdo para a concessdo de abono de permanéncia para o servidor
publico estadual que atendeu os requisitos para a aposentadoria por idade de que trata o
art. 52 da Lei Complementar Estadual n. 210/2019” (Parecer n.
000070/2024/PGE/COGER).

Pensio por morte e dependéncia econdmica. A percepcdo de outra renda
descaracteriza a dependéncia econémica em relagdo ao instituidor. Precedentes desta
Consultoria-Geral e do Tribunal de Contas da Unido” (Parecer COGER n. 1651/2024).

Rentuincia de beneficio previdenciario por acumulacao ilicita e instauracido de
processo administrativo disciplinar. “1. A cumulagdo indevida de beneficios
previdencidrios pode decorrer da acumulagdo inconstitucional de cargo, fungdo ou emprego
(art. 37, XVI e XVII, § 10, da CF/1988), porém também é possivel que o actimulo ocorra em
ofensa a outras disposi¢cdes constitucionais (a exemplo do art. 24 da Emenda Constitucional
n.2103/2019) ou legais. Nestes ultimos casos, ndo hd que se falar em infragdo de que trata
o art. 204, 1, do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, motivo pelo qual
prescindem da instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, embora deva existir
procedimento administrativo com respeito ao contraditdrio e a ampla defesa. 2. No caso, a
interessada solicita a rentincia de proventos de aposentadoria percebidos junto a este
Estado para fins de percepg¢do de pensdo militar na Unido e adequagdo ao art. 29 da Lei
Federal n.? 3.765/1960, ndo havendo que se falar em acumulagdo inconstitucional de cargo,
emprego ou fungdo e, por conseguinte, em necessidade de instauragdo de PAD para o
processamento da solicitagdo.” (Parecer COGER n. 1732 /2024).

Calculo do tempo de contribuicao. “I - A definicdo da figura do ‘tempo de contribuicdo’ é
norma geral de Direito Previdencidrio, exigindo uma conceituagdo uniforme no dmbito da
Federagdo Brasileira, de modo que se encerra na competéncia normativa da Unido, nos
termos do art. 24, XII, §12 da Constituicdo Federal. Il - Independentemente da discussdo de
sua constitucionalidade por invasdo da competéncia da Unido no que toca a normas gerais
pretéritas acerca da matéria, o art.70 da Lei Estadual n? 9.826/1974, com a redagdo que lhe
foi conferida pela Lei Estadual n® 13.578/2005 ndo pode ser aplicado para estabelecer a
forma de contagem (portanto, a conceituagdo efetiva) do tempo de contribuigdo, restando,
no minimo, ineficaz ante a superveniéncia de normas gerais que lhe sdo contrdrias (art. 24,
$42 da Constitui¢do). IlI - O cdlculo do tempo de contribuicdo se faz em dois estdgios. No
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primeiro, ocorre uma contabilizacdo em dias, levando em conta a totalidade do periodo
examinado, o que inclui o computo do dia adicional de anos bissextos e o 312 dia dos meses
que o possuem, tendo em vista que o pardmetro aplicdvel nesse momento ndo leva em conta
as grandezas de meses e anos, mas apenas a quantidade de dias. IV - Quando a apuragdo do
tempo liquido em dias chega a seu final, passa-se ao segundo estdgio do cdlculo, com a sua
conversdo segundo anos, meses e dias, oportunidade no qual se aplicam as presungoes
normativas de que o ano tem 365 dias e o més, 30. Disso, porém, ndo resulta qualquer
prejuizo ao segurado porque, realizada a contagem inicial e dias, todos eles serdo
aproveitados no mencionado segundo estdgio (cada agrupamento de 365 compord um ano;
subsistindo dias ndo contabilizados, eles serdo reunidos em conjuntos de trinta e cada um
constituird um més; havendo, ainda, dias nédo considerados, eles serdo contabilizados per se,
ou seja, como dias efetivamente, ndo mais como componentes de meses ou anos). [..]”
(Parecer COGER n. 1769/2024).

Impossibilidade de averbacao de licenca especial em dobro relativa a periodo nao
abrangido pelo regime estatutario. “1. A averbagdo - por ser simples ato de registro, nos
assentos do servidor, de determinado fato relevante relacionado a sua vida funcional - ndo
se confunde com o direito a eventual beneficio dele decorrente. Assim, ndo pode ser
considerada elemento constitutivo de direito, tampouco marco inicial de eventual prazo
decadencial para a Administragdo rever seus atos. Logo, até que se chegue o momento de
utilizagdo do fato averbado, ndo hd que se falarem decadéncia. 2. No caso da averbagdo de
tempo de servigo ou de contribuigcdo (efetivo ou ficto), até que o referido periodo seja
contabilizado para a concessdo de aposentadoria, registrada no Tribunal de Contas, ndo se
tem o inicio de prazo decadencial para revé-la. Precedentes desta Consultoria e do STJ.
Precedentes desta Procuradoria-Geral: (Parecer/PGE n. 2832/2012) e (Despacho/PGE n.
239/2015).” (Parecer n. 000098/2024 /PGE/COGER).

1.1.2 ADMISSAO E VACANCIA

Impossibilidade de aproveitamento de candidato aprovado em selecio de
professor temporario na funcio de professor substituto. “1. Embora o recrutamento
para contratagdo tempordria seja simplificado, prescindindo das formalidades do concurso
publico, ndo hd afastamento da observdncia determinados aspectos quando da selegdo e
posterior admissdo, notadamente os principios basilares da Administragdo Publica, como a
legalidade, a publicidade e a vinculagdo ao edital, como decorréncia da impessoalidade.
Precedente do TCU. 2. A contratagdo tempordria, por exigéncia legal, deve ser precedida de
aprovagdo em selegdo publica. Logo, a convocagdo somente pode alcangar o provimento de
fungdo idéntica aquela para o qual o procedimento seletivo foi realizado, sob pena de burla
aregradoart. 29 § 3% da LCn. 14/1999” (Parecer n. 000077 /2024 /PGE/COGER).

Contratacdo de professor temporario aprovado no cadastro de reserva em razao
de demissio de candidato aprovado no nimero de vagas. “E possivel a realizacdo da
contratagdo de professor tempordrio, aprovado em cadastro de reserva, em razdo da
demissdo de candidato aprovado dentro do numero de vagas, desde que a necessidade
transitoria que ensejou a primeira contratagdo ainda esteja presente (art. 29 alinea d, da
LC n. 14/1999), observadas, mutatis mutandis, as condicionantes do Parecer/PGE n.
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0479/2023, o prazo de validade da selegdo e as demais condigdes do Edital” (Parecer n.
000245/2024/PGE/COGER).

1.1.3 LICENCAS E AFASTAMENTOS

Consequéncias remuneratorias da prisao provisoria de servidor. “Quando a prisdo
ndo decorre de condenagdo com transito em julgado, o principio da presungdo de inocéncia
impede que ocorra o efeito do desconto de remuneragdo. Esse é o teor do Parecer n®
0375/2021, calcado no entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal. Na mesma
oportunidade, foram excetuadas apenas as verbas pro labore faciendo que, por sua
natureza, somente devem ser pagas enquanto satisfeitas as condicoes de labor estabelecidas
em lei.” (Parecer COGER n. 1563/2024).

Termo inicial da licenca-maternidade em caso de internacdo hospitalar. “Nas
situagdes em que razoes de satde exijam internagdo hospitalar imediatamente posterior ao
nascimento, o termo inicial da licenca-maternidade no dmbito do Estado do Ceard deve
coincidir com a ultima alta (da méde ou do recém-nascido, conforme o caso), para preservar
a teleologia das normas constitucionais aplicdveis. Precedentes do Supremo Tribunal
Federal.” (Parecer COGER n. 1759/2024).

Consequéncias da nao indicacao em convencao de servidor afastado para fins de
desincompatibilizacdao da Lei Complementar n. 64/1990. “Ndo escolhido o servidor na
convengdo para disputar a eleigdo, deverd o afastamento provisério, para fins de
desincompatibilizagdo, cessar de imediato, com a devolugcdo a Administracdo da
remunerag¢do recebida no periodo ndo trabalhado” (Parecer n.
000099/2024/PGE/COGER).

1.1.4 DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Redistribuicdao de cargo ou fungdo publica. “Embora ndo prevista expressamente na
legislagdo estadual, a redistribuicdo de cargos e fungdes no Estado é admitida, quando: a)
houver identidade de planos de cargos e carreiras entre os 6rgdos envolvidos, com
equivaléncia de vencimentos, manutengdo da esséncia das atribuicées e mesmo nivel de
escolaridade; b) ndo haja concurso publico em andamento ou vigente; c) a Administragdo
Ptiblica motive, de forma impessoal, o interesse publico, a escolha daquela fungdo especifica
para ser redistribuida e a escolha, dentre os funciondrios exercentes da fungdo ou ocupantes
do cargo a ser redistribuido, daquele que serd lotado em um novo quadro; d) tratando-se de
redistribuigdo de fungdo publica, o ente destinatdrio realizar a sua extingdo quando vaga.”
(Parecer n. 000126/2024/PGE/COGER).

1.1.5 VANTAGENS PECUNIARIAS

Impossibilidade de pagamento de diarias a terceirizados com base, unicamente, em
Decreto. “O Decreto n? 35.922/2024 ndo pode, nem mesmo por analogia, criar direito ao
recebimento de didrias para terceirizados, visto que tal iria muito além do disposto nas leis
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por ele regulamentadas, constituindo verdadeira inovagdo no ordenamento.” (Parecer
COGERn. 1565/2024).

O art. 61 da Lei n? 12.386/1994 ndo revogou as normas dos subsistemas
abrangidos pelo novo plano unico de cargos e carreiras, como aquela pertinente a
gratificacao de risco de vida contida na Lei n2 6.775/1963. “A interpretacdo da norma
demanda andlise contextualizada da legislagdo em questdo, considerando sua finalidade,
evolugdo e impacto no ordenamento juridico com um todo. [...] No caso em questdo, o art.
61 da Lei n? 12.386/1994 estabelece a concessdo da gratificacdo prevista no art. 132, inciso
VI, da Lein?9.826/1974, na forma prevista no Decreton?22.077-A/1992. Contudo, é preciso
destacar que essa disposi¢cdo ndo pode ser interpretada de forma isolada, desconsiderando
o contexto normativo e a finalidade da legislagdo em andlise. [...] Nesta Procuradoria, jd se
teve oportunidade, como se pode ver do Parecer/PGE n? 116/2016, de concluir, em linhas
gerais, que a concessdo de risco de vida so se daria para aquele agente que, segundo regra
explicita do Decreto n? 22.077-A/1992, estivesse em exercicio e desempenham atividade de
risco proprias da drea da satude. Dai se concluir que s6 os servidores que trabalham
especificamente com atividades de risco na referida drea é que podem fazer jus a
gratificacdo de risco de vida. [...] Assim, para fazer jus ao risco de vida do Decreto n? 22.077-
A/1992, também o servidor do Grupo ADO e ANS precisa provar que trabalha com atividade
com risco proprio da drea da satde. [...] Portanto ao analisar o artigo 61 da Lei n®
12.386,/1994, conclui-se que seu objetivo ndo foi revogar a legislagdo especifica que tratava
da concessdo da gratificagdo de risco de vida, mas sim disciplinar sua concessdo aos
servidores dos grupos ADO e ANS que estivessem no exercicio e desempenham atividades de
risco proprias da drea da saude. [...] Dessa forma, ndo hd que se falar em revogagdo por
incompatibilidade, uma vez que a nova legislagcdo ndo contraria diretamente a norma
anterior, mas sim a complementa, adequando-a a nova realidade institucional” (Despacho
COGER n. 3099/2024).

Base de calculo das diarias do Decreto Estadual n. 35.842/2024. “[...] a remissdo que
o0 Decreto n? 35.842/2024 fazia ao Decreto n® 30.719/2011 para definir a base de cdlculo
das didrias acrescidas de que trata hd de se considerar direcionada atualmente ao Decreto
n?35.922/2024” (Parecer COGER n. 3099/2024).

Pagamento de Gratificacdo de Desempenho da Lei Estadual n. 17.856/2021 para
servidor cedido para o exercicio do emprego em comissao de Diretor Financeiro na
Administracao Indireta. “A Lei estadual 17.856/2021, modificada pela Lei estadual
17.926/2022, dispoe que: ‘Os servidores da Funtelc, quando cedidos ou a disposigdo de
outros drgdos ou entidades estaduais, inclusive de outros Poderes, fardo jus somente ao
percentual aferido na avaliagdo institucional da Fundagdo, exceto quando a cessdo ou
disposi¢do se der em virtude da ocupagdo dos cargos de provimento em comissdo de
Secretdrio de Estado, de Secretdrio Executivo, de dirigentes mdximos da Administragdo
indireta estadual e de dire¢do de outros Poderes, caso em que Gdadi serd devida nos
percentuais mdximos previstos nos §§ 2.2 e 3.2, com base nas metas institucionais’ (art. 1% §
52). O estatuto da CEASA-CE estabelece explicitamente o Diretor Presidente como dirigente
mdximo. O servidor publico da FUNTELC cedido para o exercicio do emprego comissionado
de Diretor Financeiro em entidade da Administragdo Publica estadual indireta ndo faz jus
ao percentual da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desenvolvimento
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Institucional - Gdadi correspondente as metas individuais” (Parecer COGER n.
1695/2024).

Incorporagido de funcio da Simula n. 372 do Tribunal Superior do Trabalho.
“Independentemente da superveniéncia da Lei n? 13.467/2017, ndo faz jus a incorporagdo
prevista na Sumula n? 372/TST o empregado publico que recebeu gratificagdo de fungdo
em razdo do labor a terceiros, diversos do empregador, ainda que em razdo de cessdo”
(Parecer COGER n. 1758/2024).

Gratificacao de Incentivo Técnico Administrativo (GITA) e cessdo para exercicio em
outro orgao. “A Gratificagdo de Incentivo Técnico Administrativo - GITA, por estar ligada
ao exercicio de atividade no local em que o servidor se encontrar lotado, tem natureza
propter laborem, razdo pela qual “sé devem ser percebidas enquanto o servidor estd
prestando o servico que as enseja”. Logo, “cessado o trabalho que lhes dd causa ou
desaparecidos os motivos excepcionais e transitdrios que as justificam, extingue-se a razéo
de seu pagamento” (Hely Lopes Meirelles. Direito Administrativo Brasileiro. 33. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2007, p. 496). 2. Estando a servidora cedida para exercicio em outro érgdo
e, por conseguinte, cessando o requisito do art. 12 da Lei n. 15.580/2014 para percepgdo da
GITA, é devida a sua supressdo” (Parecer n. 000079/2024 /PGE/COGER).

Inclusdo do abono de permanéncia na base de calculo da gratificacao natalina e do
adicional de férias. “ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. ABONO DE PERMANENCIA.
INCLUSAO NO CALCULO DO ADICIONAL DE FERIAS E DA GRATIFICACAO NATALINA (132
SALARIO). IMPOSSIBILIDADE. VANTAGEM PROPTER PERSONAM. NATUREZA
TRANSITORIA. TEMA 1233 - ST]. PENDENCIA DE JULGAMENTO DE RECURSO ESPECIAL
REPETITIVO. MATERIA NAO PACIFICADA.” (Parecer n. 000171/2024 /PGE/COGER).

1.1.6 RESSARCIMENTO AO ERARIO

Irrepetibilidade de valores recebidos a maior em razio de promocao
posteriormente anulada. “Se o militar desempenhou efetivamente as atribuigcdes do posto
ou graduagdo para o qual ascendeu até ver desconstituida a promogdo, ndo cabe devolugdo
dos montantes pagos em razdo da citada invalidagdo, visto que houve labor a demandar a
adequada contraprestagdo remuneratoria, sob pena de enriquecimento sem causa do Poder
Ptblico.” (Parecer n. 000267/2024 /PGE/COGER).

1.1.7 REGIME E PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Base de calculo da conversdo da pena de suspensdo em multa. “A [6gica da multa do
art. 198, par. unico, do Estatuto dos Funciondrios Publicos é de estabelecer um trabalho com
remuneragdo (e ndo apenas vencimento-base) temporariamente reduzida. A multa
resultante da conversdo de sangdo disciplinar de suspensdo, nos termos do art. 198, par.
unico, do Estatuto dos Funciondrios Publicos incide sobre a totalidade da remuneragdo do
servidor publico apenado.” (Parecer COGER n. 1564/2024).
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1.1.8 OUTROS ASSUNTOS

Pagamento aos herdeiros de diferencas remuneratérias em raziao do tempo
necessario a verificacio do atingimento de metas quanto a gratificacio de
desempenho. “I - A admissdo da sistemdtica da Lei n® 6.858/1980, no que toca a diferengas
remuneratdrias, deve se restringir aos casos de saldos de remuneragdo/subsidio
contempordneos ao 6bito e verbas decorrentes do fim da relagdo estatutdria em razdo do
evento funebre. Il - A hipétese dos autos é concernente ao pagamento de valores em fungdo
do atingimento de metas de uma gratificagcdo cujo tempo de andlise impediu a percepgdo
ainda pelo servidor em vida. Consequentemente, ndo se amolda ao disposto naquele diploma
legal, devendo se submeter a l6gica do inventdrio e subsequente partilha, o que impede o
deferimento de simples requerimento administrativo de seu pagamento.” (Parecer COGER
n. 1564/2024).

Obito da alimentanda e desconto em folha de pagamento dos alimentos. “I - 0 6bito
da alimentanda, uma vez conhecido pelo Poder Publico, torna imperiosa a imediata
suspensdo de descontos em seu proveito a titulo de pensdo alimenticia. Il - Descontos que
antecederam a noticia do citado falecimento e ndo restaram apropriados pela
Administragdo foram por ela efetuados de boa-fé e ndo ensejam repetigdo, aplicando-se o
regramento atinente ao credor putativo.” (Parecer COGER n. 1566/2024).

1.2 LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1.2.1 PAGAMENTOS

Pagamentos apo6s o fim da vigéncia contratual. “'0 pagamento, apds o término do prazo
de vigéncia contratual, dos efeitos financeiros de reequilibrio econémico-financeiro
reconhecido pela Administragdo Publica como devido deverd ser processado como
pagamento de obrigagdo contratual, observado o regime de pagamento de DEA, se referente
a exercicio anterior”. Precedente desta Procuradoria-Geral: Parecer PGE842/2023. O
reajuste contratual ndo pode retroagir para aplicar-se sobre pregos de servigos prestados
antes da data-base (aniversdrio da proposta ou do or¢camento), ainda que os servicos jd
prestados, no momento da data-base, ainda ndo houvessem sido objeto de medi¢cdo”
(Parecer n. 000210/2024/PGE/COGER). “[..] Refor¢ando as consideragcdes da
Consultoria-Geral, deixa-se apenas um esclarecimento adicional a situagdo especifica. No
caso de se tratar de pagamento referente a reajuste de contrato administrativo cujo aditivo
correspondente haja sido celebrado e publicado na vigéncia do instrumento contratual,
entende-se que tal pagamento, uma vez realizado apds encerrado o exercicio em que
firmado o referido aditivo, deve ocorrer a titulo de Despesas de Exercicios Anteriores, ndo se
falando em indenizagdo, mesmo que expirado o prazo de vigéncia contratual. Jd se o caso
envolver o pagamento de valores alusivos a reajustes cujo instrumento ndo tenha sido
celebrado a tempo e modo, estar-se a cuidar de despesa sem lastro contratual e que, por essa
condigdo, deve ser paga como indenizag¢do” (Despacho n. 072 /2024-PGE/GAB).

1.2.2 INSTRUMENTOS CONGENERES
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Requisitos de convénio de estagio. “O convénio de concessdo de estdgio a ser celebrado
com institui¢cdo de ensino deverd: a) explicitar (a.1) o processo educativo das atividades
programadas para os estudantes e (a.2) as condi¢ées e obrigagdes, previstas nos arts. 62 a
14 da Lei Federaln. 11.788/2008; b) ser precedido de (b.1) elaboragdo de Plano de Trabalho
pelos convenentes, anexo ao instrumento juridico, e (b.2) comprovagdo por parte da
instituicdo de ensino de regularidade fiscal, habilitagdo juridica e compatibilidade com os
fins educacionais pretendidos.” (Parecer COGER n. 1735/2024).

1.3 DIREITO FINANCEIRO

Disponibilidade de caixa de empresas estatais. “A despeito das consideragcoes
apresentadas pela Consutoria-Geral/PGE, é certo jd existir, sobre a questdo juridica
suscitada, entendimento firmado no Acérddo TCE n° 01008/2021, referente ao Processo n°
09012/2014-9 [...] Segundo o entendimento acima, firmado pela Corte de Contas estadual,
ndo hd oébice legal e constitucional a manutengdo pelas empresas estatais de seus recursos
financeiros vinculados a instituigcdes financeiras privadas. [...] No caso especifico, como jd
registrado, existe orientagdo sobre a matéria firmada pelo Tribunal de Contas do Estado, a
qual vem sendo seguida pelas estatais do Ceard, ndo se tendo noticia de nenhuma objegdo a
respeito no tocante as operagoes de crédito que envolvam tais entidades. Sendo assim, e em
deferéncia ao entendimento da Corte de Contas, afastam-se as conclusées do parecer,
compreendendo desnecessdria a rediscussdo da matéria na instdncia administrativa”
(Despacho do Procurador-Geral no Parecer n. 000101/2024/PGE/COGER).

1.4 LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Compartilhamento de imagens geradas por cimeras de videomonitoramento. “A
LGPD estabelece que: ‘Para os fins desta Lei, considera-se [...] dado pessoal sensivel: [...] dado
[.-.] biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural’ (art. 5% 1I). ‘Os érgdos e entidades
da Administragdo Publica estadual sé6 podem compartilhar dados pessoais sensiveis se: (1)
houver lei ou regulamento prevendo a especifica politica publica a ser executada pelo érgdo
ou entidade destinatdrios; e (2) ndo houver outro meio de executar essa politica ptblica
especifica prevista em lei ou regulamento, que ndo o tratamento desses dados pessoais
sensiveis’. Precedente desta Procuradoria-Geral: Parecer 000053/2024/PGE/COGER. E
vedado o compartilhamento ‘do banco de dados das imagens geradas pelas cdmeras do
sistema de videomonitoramento da CIOPS/SSPDS’ com o interessado” (Parecer n.
000245/2024/PGE/COGER).
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2 CLIPPING DE LEGISLACAO ESTADUAL - JULHO/2024

LEIN. 18.898 - 03.06.24

ALTERA A LEI N. 14.219, DE 14 DE OUTUBRO DE 2008, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DO GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE
DEFESA AGROPECUARIA - ADA, DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO
DO CEARA - ADAGRI.

Inteiro Teor da Legislacdo

LEIN. 18.900 - 10.07.24

ALTERA ALEIN. 16.179, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016, QUE FACULTA AOS OCUPANTES
DE CARGOS/FUNCOES INTEGRANTES DA CARREIRA DE MEDICO, PERTENCENTES AO
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE - SES, INSTITUIDO PELA
LEI N.2 11.965, DE 17 DE JUNHO DE 1992, COM EXERCICIO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE - SESA, A ALTERACAO DA
CARGA HORARIA DE 20 (VINTE) PARA 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS. ALTERA A
LEIN.214.116, DE 26 DE MAIO DE 2008, QUE APROVA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS - PCCV, DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR - MAS, DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA E DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA.

Inteiro Teor da Legislacio

LEIN. 18.918 - 16.07.24

ALTERA A LEIN. 14.116, DE 26 DE MAIO DE 2008, QUE APROVA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV, DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO SUPERIOR
- MAS, DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - FUNECE, DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA E DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA.

Inteiro Teor da Legislacdo

LEIN. 18.919- 16.07.24

DISPOE SOBRE O REGIME DE INTEGRAL E EXCLUSIVA DISPONIBILIDADE AO EXERCICIO
DE CARGOS DE GESTAO NOS ORGAOS QUE INDICA.

Inteiro Teor da Legislacdo



https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2024/18898.htm
https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2024/18900.htm
https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2024/18918.htm
https://www2.al.ce.gov.br/legislativo/legislacao5/leis2024/18919.htm

