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VIII - 1 (um) representante da Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (Funceme);
IX — 1 (um) representante da Secretaria da Prote¢do Animal (Sepa);
X — 1 (um) representante da Secretaria da Pesca e Aquicultura (SPA);
XI— 1 (um) representante da Secretaria das Cidades (SCidades);
XII -1 (um) representante da Superintendéncia do Patriméonio da Unido no Estado do Ceara (SPU/CE);
XIII - 1 (um) representante do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama);
XIV =1 (um) representante do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio);
XV — 1 (um) representante do Instituto do Patrimoénio Historico e Artistico Nacional (Iphan);
XVI -1 (um) representante dos Municipios componentes da Costa Leste;
XVII - 1 (um) representante dos Municipios componentes da Regido Metropolitana;
XVII -1 (um) representante dos Municipios componentes da Costa Oeste;
XIX — 1 (um) representante dos Municipios componentes da Costa Extremo Oeste;
XX -5 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, com atuagdo na Zona Costeira Estadual.” (NR)
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4.° Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°36.469, de 10 de marco de 2025.
DESIGNA AGENTE PUBLICO PARA O EXPEDIENTE QUE INDICA.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 88, inciso IV e VI, da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO a necessidade de conferir continuidade a gestdo administrativa de 6rgao estadual, em razdo da auséncia temporaria do titular da Pasta,
DECRETA:

Art. 1° Fica designado, MIGUEL BRAZ MOREIRA, ocupante do cargo de Secretario Executivo de Participagdo Popular da Secretaria da Articulagido
Politica, para responder, interina e cumulativamente, pelo expediente do cargo de Secretario da Articulagdo Politica, no periodo de 03 a 12 de margo de
2025, em decorréncia do gozo de férias.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

seskosk skoksk skoksk
DECRETO N°36.470, de 10 de margo de 2025.
DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SINDICANCIA E DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO CEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos IV e VI do art. 88, da Constituigio Estadual;
CONSIDERANDO o disposto no inciso XXVII, do art. 154, da Constitui¢do Estadual, que estabelece como atividades de controle da Administragido Publica
Estadual, essenciais ao seu funcionamento, as fungdes, em especial, de ouvidoria, controladoria, auditoria governamental e correicdo; CONSIDERANDO as
competéncias da Controladoria e Ouvidoria Geral, estabelecidas pelos incisos XXX e XXXI, do art. 4°, da Lei Complementar n° 309, de 11 de julho de 2023,
para exercer a coordenagdo geral do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Estadual e realizar atividades de orientagdo as comissdes de sindicancia dos
orgdos e das entidades do Poder Executivo Estadual; CONSIDERANDO o disposto no art. 209 da Lei Estadual n° 9.826, de 14 de maio de 1974, que trata do
procedimento de sindicdncia; CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 17.936, de 1° de margo de 2022, que instituiu o Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, no ambito do Sistema de Correic;éo do Poder Executivo do Estado do Ceara; CONSIDERANDO a importancia de regulamentar esses procedimentos,
resguardando a uniformidade necessaria no tratamento da matéria; DECRETA:

TITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta o procedimento de sindicancia, previsto na Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, e na Lei Federal n° 8.429, de 2 de
junho de 1992, bem como o do Termo de Ajustamento de Conduta, previsto na Lei n® 17.936, de 1° de margo de 2022, no ambito dos 6rgaos da administragdo
direta, autarquias e fundag¢des do Poder Executivo do Estado do Ceara.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

I - autoridade maxima: gestor responsavel pelo 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual,

11 - agente publico: todo aquele que exerga mandato, cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgdo ou unidade da administragdo publica direta ou indireta,
inclusive os integrantes da alta administragdo, ainda que transitoriamente ¢ sem remuneragio, por elei¢do, nomeagao, designagao, convénio, contratagdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo;

III - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico em 6rgdos da administragdo direta, autarquias e fundagoes;

IV - autoria para fins disciplinares: identificagdo do servidor que praticou um ou mais fatos ilicitos administrativos, especialmente aqueles previstos
como violagdo de deveres e proibigdes previstos na Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974;

V - ilicito administrativo: conduta comissiva ou omissiva do servidor que importe em violagdo a deveres funcionais ou em infringéncia a vedagdes
legais, especialmente aqueles previstos na Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, ou em legislagdo complementar ou especifica, ou que constitua comportamento
incompativel com o decoro funcional ou social,

VI - sindicancia (SIND): instrumento correcional destinado a elucidar irregularidades administrativas, com o objetivo de caracterizar o objeto € o
sujeito ativo, para posterior instauragdo de eventual Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

VII - sindicancia patrimonial (SINPA): instrumento correcional destinado a apurar indicios de enriquecimento ilicito, por parte de agente publico,
a partir da verificagdo de incompatibilidade patrimonial dos vencimentos com os recursos e disponibilidades, nos termos da Lei Federal n° 8.429, de 02 de
junho de 1992;

VIII - termo de ajustamento de conduta (TAC): procedimento administrativo voltado a resolu¢do consensual de conflitos, utilizado nos casos de
infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, desde que atendidos os requisitos previstos na Lei n° 17.936, de 1° de margo de 2022.

Paragrafo unico. Dos procedimentos de sindicancia previstos nos incisos VI e VII deste artigo, ndo podera resultar aplicagdo de penalidade, sendo
prescindivel a observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 3° O exercicio do poder disciplinar orienta-se, dentre outros, pelos seguintes principios administrativos:

I - legalidade;

II - impessoalidade;

IIT - moralidade;

IV - eficiéncia;

V - motivagao;

VI - formalismo moderado;

VII - supremacia do interesse publico;

VIII - razoabilidade e proporcionalidade;

IX - cooperagao;

X - busca pela resolucdo consensual de conflitos. ]

CAPITULO IT
DO DEVER DE APURAR

Art. 4° A autoridade administrativa que tiver ciéncia de potencial irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante procedimento correcional adequado a apuragao do ilicito administrativo.

Paragrafo Uinico. A autoridade administrativa deve adotar as providéncias para a apuragdo da responsabilidade do servidor que supostamente tenha
cometido ilicito administrativo ou, quando lhe faltar competéncia, levar o fato ao conhecimento da autoridade competente, desde que presentes indicios ou
justa causa fundamentada para a instaura¢@o de procedimento correcional.
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Art. 5° O fato supostamente irregular podera ser levado ao conhecimento da autoridade administrativa por representagdes, relatorio de inspecdes,
noticias de fato, além de outros meios idoneos.

Art. 6° Se da analise preliminar do fato supostamente irregular surgirem indicios que justifiquem a abertura de procedimento correcional, a autoridade
competente emitira juizo de admissibilidade.

CAPITULO III
DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 7° O juizo de admissibilidade ¢ o ato administrativo por meio do qual a autoridade competente decide, de forma fundamentada, pela instauragdo
ou ndo de procedimento correcional.

Paragrafo inico. A fim de subsidiar a decis@o a que se refere o caput, a autoridade competente podera submeter a matéria a analise prévia de 6rgao
técnico ou juridico.

Art. 8° Sao requisitos a serem analisados no juizo de admissibilidade:

I - indicios de materialidade: conjunto de evidéncias ou circunstancias que demonstrem minimamente a ocorréncia de um ilicito administrativo;

II - potencial ilicito disciplinar: grau de lesividade do fato, considerando sua natureza e caracterizagdo como mera impropriedade ou como infragdo
funcional que justifique a possibilidade de sua apreciag@o na esfera disciplinar;

III - indicios de autoria: conjunto de evidéncias ou circunstancias que demonstrem minimamente o envolvimento de servidor na ocorréncia de um
ilicito administrativo, especialmente os previstos como violagao de deveres e proibigdes elencadas na Lei Estadual n® 9.826, de 14 de maio de 1974;

IV - conduta ilicita: agdo ou omissao do agente, sem a qual o ilicito ndo teria ocorrido;

V - providéncias administrativas adotadas: agdes realizadas pelos gestores da unidade em que supostamente ocorreu um ilicito administrativo;

VI - 6rgao ou entidade responsavel pela apuragdo: unidade em que supostamente ocorreu um ilicito administrativo;

VII - prescrigdo em matéria disciplinar: extingdo do direito ao exercicio do poder disciplinar por parte do Estado ou de suas entidades, nos termos
do art. 182 da Lei Estadual n® 9.826/1974 ou legislagao especifica;

VIII - cabimento de TAC: analise acerca da caracterizagdo do fato como infragéo disciplinar de menor potencial ofensivo e do atendimento aos
demais requisitos previstos na Lei Estadual n® 17.936, de 1° de marco de 2022;

IX - repercusséo do fato na esfera penal: analise da necessidade de encaminhamento da matéria ao Ministério Publico;

X - medidas complementares: indicag@o de possiveis medidas administrativas a fim de mitigar riscos ou sanar fragilidades identificadas, bem como
proposi¢do de encaminhamento do caso a outras instancias, a exemplo das que atuam na area de ética publica e de prevengao e combate ao assédio moral;

XI - outras questdes que se mostrarem relevantes a tomada de decisdo.

Paragrafo unico. O juizo de admissibilidade devera ser redigido, na medida do possivel, em linguagem simples e de forma clara e objetiva, com
apreciac@o de todos os requisitos previstos neste artigo e com exposi¢ao dos pressupostos de fato e de direito levados em consideragéo na analise.

Art. 9° O juizo de admissibilidade, de forma conclusiva, decidira por:

I - arquivamento da dentincia ou representagdo que tenha motivado o inicio das apuragdes, quando inexistirem indicios suficientes para a apuragao
do fato ou quando for constatada a prescri¢ao;

11 - instauragdo de SIND;

111 - instauragdo de Investi¢do Patrimonial (IP) ou direta instauragdo de SINPA, nos casos que envolvam indicios de incompatibilidade dos recursos
e disponibilidades do agente publico com sua evolucdo patrimonial;

IV - direta instauragdo de PAD, prescindindo da instauragdo prévia de sindicancia, quando presentes indicios fortes de autoria e de materialidade
do ilicito administrativo;

V - proposigao de TAC.

Paragrafo unico. Havendo repercussdo do fato nas esferas de ética publica, prevencao e combate ao assédio moral, a matéria podera ser encaminhada
para a analise das instdncias competentes. )

TITULO II
DA SINDICANCIA (SIND)
CAPITULO I
DA INSTAURACAO DA SINDICANCIA

Art. 10. A sindicancia sera instaurada pelo Governador do Estado ou por autoridade maxima do 6rgao ou entidade do Poder Executivo Estadual a
qual esteja vinculado o agente publico.

§1° A sindicéncia sera instaurada pela CGE nos casos que justifiquem sua avocagao, nas hipoteses do art. 11 deste Decreto, ou quando os envolvidos
forem integrantes da dire¢@o superior ou da geréncia superior dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Estadual.

§2° A sindicancia podera ser instaurada por autoridade diversa da prevista no caput, desde que possua permissdo legal para a pratica do ato.

§3° A instauragdo da sindicancia devera ser formalizada por meio de ato administrativo devidamente publicado no Diario Oficial do Estado, com a
designagdo da comissao.

§4° Em caso de servidor cedido, independentemente das medidas administrativas adotadas em relagdo ao servidor, sera dada ciéncia da instauragao
da sindicancia ao gestor maximo do 6rgéo ou entidade de origem.

Art. 11. A CGE podera, na condi¢do de Coordenadora do Sistema de Correigdo, avocar Sindicancia em razio de:

I - omissdo da autoridade responsavel;

II - inexisténcia de condigdes objetivas para sua realizagdo no 6rgéo ou entidade de origem;

III - risco, relevancia ou complexidade;

IV - autoridade envolvida; ou

V- envolvimento de servidores pertencentes a mais de um orgao ou entidade.

Art. 12. O ato de instauragdo da sindicancia deve indicar os seguintes elementos:

I - autoridade instauradora: indicagéo do cargo;

1I - objeto da sindicancia: descri¢ao sucinta dos fatos a serem apurados, prescindindo de exposi¢ao detalhada;

III - comissao de sindicancia: indicagéo de comissdo composta por dois ou mais servidores estaveis, com atribui¢do da presidéncia a um dos membros;

IV - prazo para conclusdo da sindicancia: até 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, a pedido do presidente da comissdo, a contar da
publicagdo do ato de instauragéo;

V - local, data do ato e assinatura da autoridade instauradora.

§1° As comissdes de sindicancia poderdo ser instituidas em carater permanente ou temporario, conforme oportunidade e conveniéncia, circunstancias
e caracteristicas do 6rgdo ou entidade setorial.

§2° Na hipoétese de o orgao ou entidade ndo possuir, em seus quadros, servidores que atendam aos requisitos do inciso III, a comissdo de sindicancia
podera ser composta de servidores efetivos e estaveis oriundos de outros 6rgdos e entidades.

§3° O pedido de prorrogagio de prazo previsto no inciso IV devera ser encaminhado, anteriormente a data prevista para encerramento do prazo
originario, a autoridade instauradora com a necessaria exposi¢do dos motivos.

Art. 13. O ato de instauragdo podera conter a designa¢do de um secretario para atuar com a comissao de sindicancia.

Paragrafo tinico. A fungao de secretario podera ser atribuida a um dos membros da comisséo de sindicancia ou a outro servidor ocupante de cargo
efetivo ou exclusivamente comissionado.

Art. 14. Os membros das comissdes de sindicancia devem atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

I - conduta profissional ilibada;

II - qualificagdo adequada;

III - ndo possuir impedimento relacionado ao objeto da apuragéo.

Paragrafo tnico. Sao impedidos de integrar a comissao de sindicancia os servidores que sejam conjuges, companheiros, parentes ou afins até o terceiro
grau dos possiveis envolvidos no fato objeto de investigagdo, bem como aqueles que possuam interesse direto ou indireto na matéria.

CAPITULOTl
DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 15. A comissao de sindicancia exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, devendo manter o sigilo exigido pelo interesse da
administra¢do ou necessario a elucidagio do fato.

Art. 16. Ao presidente da comisséo de sindicancia incumbe:

I - coordenar os trabalhos;

11 - designar, observado o disposto no paragrafo unico do art. 13 deste Decreto, um servidor para secretariar os trabalhos, quando ndo designado pela
autoridade competente no ato de instauragao da sindicancia;

111 - providenciar as notificagdes das pessoas envolvidas ou que possam contribuir, na condigdo de informantes, para a elucidagao do fato objeto de
apuragdo na sindicancia;
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IV - coordenar a oitiva das pessoas indicadas no inciso III deste artigo;
V - autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e quaisquer outras providéncias consideradas necessarias;
VI - autorizar a elaboragdo e o encaminhamento de expedientes;
VII - solicitar prorrogacao de prazo a autoridade instauradora, nos termos do inciso IV e §3° do art. 12 deste Decreto;
VIII - encaminhar a autoridade instauradora os autos da sindicancia com o relatorio final.
Art. 17. Ao secretario da comissdo incumbe:
I - guardar e zelar por todos os documentos inerentes a comissio;
II - lavrar os termos do processo conforme determinagéo do presidente;
III - acompanhar diligéncias e pericias;
IV - expedir documentos, solicitagdes e requisi¢des referentes ao processo;
V - assessorar o presidente em todos os atos processuais.
Art. 18. Aos demais membros cabera:
I - atender as determinagdes do presidente no tocante aos trabalhos de sindicancia;
11 - participar da oitiva das pessoas indicadas no inciso III do art. 16 deste Decreto;
III - sugerir medidas no interesse da sindicancia;
IV - participar de diligéncias, de vistorias e de demais atos da sindicancia;
V - assinar os documentos referentes aos atos de que participarem;
VI - assessorar os trabalhos gerais da comissao.
CAPITULO TIT X
DO PROCESSAMENTO DA SINDICANCIA
Art. 19. A instalagdo e o inicio dos trabalhos da comissdo dar-se-4 por meio de reunido inaugural, designada por seu presidente, oportunidade em
que devem ser adotados os seguintes procedimentos:
I - conhecimento, por parte dos membros da comissio, das pecas informativas que compdem o procedimento;
II - juntada de documentos e outros expedientes existentes relacionados ao fato objeto de apuragdo, que sejam relevantes para o procedimento;
1II - planejamento e elaboragdo de cronograma das atividades da comissao;
IV - elaboragdo do Termo de Instalagdo dos trabalhos da comisséo.
Art. 20. A comissdo devera ouvir, preliminarmente, na condi¢ao de informantes, aqueles que possuam informagdes e dados tteis a elucidagao do fato,
devendo reduzir a termo suas declaragdes, as quais conterdo dia, hora, local e sua descri¢do pormenorizada, bem como nome e qualificagdo das pessoas ouvidas.
Paragrafo tinico. Havendo indicac¢do de autoria do ilicito administrativo na sindicancia, o servidor sera ouvido no prazo de 3 (trés) dias, apos a
instauragdo do procedimento.
Art. 21. Em complemento as providéncias adotadas nos termos do art. 19, a comissdo podera:
I - solicitar as pericias técnicas que se fizerem necessarias;
II - requisitar a autoridade instauradora da sindicancia outras informagdes que se revelem uteis a elucidagdo do fato.
Art. 22. Concluidos os trabalhos de apuragdo, a comissdo elaborara relatorio final, que devera conter o resumo dos fatos, a descrigdo das medidas
adotadas, a referéncia as provas e demais documentagdes colhidas, devendo, de forma motivada, sugerir uma das seguintes providéncias:
I - arquivamento do procedimento, por ndo restarem comprovadas a autoria ou a materialidade do ilicito administrativo, bem como por haver sido
constatada a prescrigao;
II - instaurag¢do de PAD;
III - proposigdo de TAC.
§1° A comissdo de sindicancia devera sugerir, como medida complementar a prevista no inciso II, o encaminhamento da matéria ao Ministério
Publico, quando presentes indicios de ilicito administrativo com repercussdo na esfera penal.
§2° Nos casos em que concluir pela autoria e materialidade da conduta configuradora de ilicito administrativo disciplinar, o relatorio final deve
indicar, ainda, o dispositivo legal em que incurso o servidor.
§3° Quando o relatério final confirmar a materialidade dos fatos irregulares, a comissdo podera recomendar a ado¢do de medidas corretivas ou
preventivas para aperfeicoamento do sistema de controle.
Art. 23. O relatorio final serd encaminhado a autoridade competente para decisio, encerrando-se a atividade da comissdo sindicante.
Art. 24. A vista do relatorio final e dos autos do procedimento, a autoridade competente proferira decisdo devidamente motivada, ndo estando
vinculada as conclusdes da comissdo sindicante.
Paragrafo unico. Em caso de servidor cedido, a autoridade competente dara ciéncia da decisdo proferida, nos termos do caput, ao gestor maximo
do 6rgéo ou entidade de origem.
Art. 25. O arquivamento da sindicancia ndo impedira, observado o prazo prescricional, a abertura de novos procedimentos correcionais, quando
sobrevierem circunstancias, evidéncias ou fatos novos suscetiveis de modificar a decisdo anterior.
TITULO 111 A
DOS PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO PATRIMONIAL E DA SINDICANCIA PATRIMONIAL
CAPITULO I
DA INVESTIGACAO PATRIMONIAL
Art. 26. A Investigagdo Patrimonial constitui procedimento sigiloso de apuragdo, que analisa a evolug@o patrimonial do agente publico, a fim de
verificar a compatibilidade dessa com os recursos e disponibilidades que compdem o seu patrimonio, tendo a finalidade de colher os elementos informativos
necessarios para justificar a instauragdo da Sindicancia Patrimonial (SINPA) ou, conforme o caso, a indica¢@o da instauragdo de PAD.
Art. 27. Cabera a autoridade maxima de cada 6rgao ou entidade a instauragdo da Investiga¢@o Patrimonial:
I - de oficio;
II - em face de requerimento ou representagdo formulada por quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, ou por meio dos canais de dentncias postos a
disposigao do cidadao pelo Estado.
Paragrafo tnico. A Investigagdo Patrimonial sera instaurada pela CGE nos casos que justifiquem sua avocagio, nas hipoteses do art. 11 deste Decreto,
ou quando os envolvidos forem integrantes da dire¢@o superior ou da geréncia superior dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Estadual.
Art. 28. A Investigagdo Patrimonial sera consubstanciada em relatorio conclusivo que opinara, conforme o caso:
I - pelo arquivamento da matéria, por auséncia de fundamentos que justifiquem a abertura de SINPA ou de PAD, ou quando for constatada a prescri¢ao;
IT - pela abertura de SINPA, caso encontrados indicios de enriquecimento ilicito em detrimento do cargo que ainda necessitem de informagdes
complementares;
III - pela abertura de PAD, diante de elementos informativos suficientes para indicar a ocorréncia de enriquecimento ilicito.
Art. 29. A autoridade maxima do 6rgéo ou entidade ou, ainda, da CGE, nos casos que assim se justificar, com fundamento no relatério conclusivo,
decidira pelo arquivamento ou pela instauragao de SINPA ou de PAD. .
CAPITULO I
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL
Art. 30. A SINPA sera instaurada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade do Poder Executivo Estadual a qual esteja vinculado o agente publico.
Paragrafo tinico. A SINPA sera instaurada pela CGE nos casos que justifiquem sua avocagao, nas hipoteses do art. 11 deste Decreto, ou quando os
envolvidos forem integrantes da dire¢@o superior ou da geréncia superior dos o6rgdos e das entidades do Poder Executivo Estadual.
Art. 31. A instauragdo da SINPA efetivar-se-4 por meio de portaria da autoridade competente, que contera:
I - autoridade instauradora: indicagdo do cargo;
1I - objeto da sindicancia: descri¢ao sucinta dos fatos a serem apurados, prescindindo de exposi¢ao detalhada;
III - indicagdo do dispositivo legal supostamente violado;
IV - delimitagéo do periodo e valores, quando identificados;
V - comissdo de SINPA: indicagdo de comissdo composta por dois ou mais servidores efetivos e estaveis, com atribuig¢do da presidéncia a um dos
membros;
VI - prazo para conclusio da sindicancia: até 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, a pedido do presidente da comissdo, a contar da
publicagdo do ato de instauragdo;
VII - local, data do ato e assinatura da autoridade instauradora.
§1° Na hipotese de o 6rgdo ou entidade ndo possuir, em seus quadros, servidores que atendam aos requisitos do inciso V, a comissao de sindicancia
patrimonial podera ser composta de servidores efetivos e estaveis oriundos de outros 6rgéos e entidades.
§2° A comissao de sindicancia patrimonial prevista no inciso V, deste artigo, devera atender aos requisitos dispostos no art. 14 deste Decreto.
§3° A prorrogacdo do prazo previsto no inciso VI, deste artigo, obedecera ao disposto no §3° do art. 12 deste Decreto.

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°048 | FORTALEZA, 12 DE MARCO DE 2025

Art. 32. A instalagdo e inicio dos trabalhos da comissdo dar-se-a por meio de reunido inaugural, designada por seu presidente, oportunidade em que
devem ser adotados os seguintes procedimentos:

I - conhecimento, por parte dos membros da comissdo, das pegas informativas que compdem o processo;

II - juntada de documentos e outros expedientes existentes relacionados ao fato objeto de apuragdo, que sejam relevantes para o processo;

III - planejamento e elaboragdo de cronograma das atividades da comissao;

IV - elaborag@o do Termo de Instalagdo dos trabalhos da comissao.

Art. 33. A comissao sindicante podera:

I - ouvir agentes publicos ou demais pessoas que possam contribuir com a elucidagéo dos fatos;

II - requisitar a autoridade instauradora da SINPA solicitagdo, a quaisquer Orgdos e entidades, de informagdes relativas ao patriménio do agente
sindicado ou de outras pessoas fisicas e juridicas que possam guardar relagdo com os fatos;

III — solicitar a autoridade competente outras providéncias necessarias a apuragao dos fatos.

Art. 34. Caso se mostre conveniente e oportuna a oitiva do sindicado e de eventuais testemunhas, o presidente da comissao sindicante podera determinar
a sua realiza¢do, assim como franquear a apresentagao, pelo sindicado, de justificativa, por escrito, da evolug@o patrimonial constatada.

§1° Franqueada a apresentagdo da justificativa, sera fixado o prazo de 10 (dez) dias para a sua entrega, contados do recebimento da notificagao,
prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento fundamentado do sindicado.

§2° A justificativa podera ser instruida pelo sindicado com documentos considerados habeis ¢ necessarios a comprovacao da compatibilidade da
evolugdo patrimonial.

Art. 35. Concluida a instrugao da SINPA, a comissao sindicante elaborara relatorio conclusivo quanto a existéncia ou ndo de enriquecimento ilicito
em detrimento do cargo, indicando o respectivo dispositivo legal, bem como a descri¢do resumida dos fatos, as medidas e diligéncias realizadas para a sua
apuracdo, a referéncia as evidéncias e demais documentagdes colhidas e, por fim, a recomendag@o de uma das seguintes providéncias:

I - arquivamento do feito, por inexisténcia ou insuficiéncia de evidéncias que apontem para o enriquecimento ilicito em detrimento do cargo;

1T - instauragdo de PAD.

Art. 36. O relatorio final sera encaminhado a autoridade competente para decisdo, encerrando-se a atividade da comissao sindicante.

Art. 37. Aplica-se, no que couber, as disposi¢des previstas no Titulo II deste Decreto.

TITULO IV
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os orgdos e as entidades do Poder Executivo Estadual poderao celebrar, nos casos de infragao disciplinar de menor potencial ofensivo,
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, desde que atendidos os requisitos previstos na Lei n° 17.936, de 1° de margo de 2022.

§1° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolu¢do consensual de conflitos, por meio do qual o agente publico assume a
responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e as proibi¢des previstos na legislagdo
vigente.

§2° Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com repreenséo ou suspensio, nos termos do art. 196 da Lei
Estadual n° 9.826, de 14 de maio de 1974.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA PARA PROPOSITURA E CELEBRACAO

Art. 39. A proposta para celebragdo de TAC podera ser feita de oficio ou a pedido do interessado.

§1° Em procedimento disciplinar em curso, a proposta de TAC podera ser feita pelo interessado a autoridade instauradora até 5 (cinco) dias apds o
recebimento da notificago.

§2° Nas hipoéteses de oferecimento de oficio do TAC pela autoridade competente para instauragdo do respectivo procedimento disciplinar, sera
fixado prazo para a manifestagdo do servidor.

Art. 40. A celebragdo do TAC sera realizada pela autoridade competente para a instauragéo da respectiva sindicancia, observado o disposto no art.
10 deste Decreto.

Paragrafo tinico. O TAC devera ser homologado pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade integrante do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO

Art. 41. Para a celebragdo do TAC, a autoridade competente devera constatar a presenga cumulativa dos seguintes requisitos:

I - auséncia de prejuizo ao erario;

II - auséncia de crime ou improbidade administrativa;

III - ndo ocorréncia da pratica de atos ilicitos previstos no art. 5°, incisos I a V, da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

IV - inexisténcia de TAC celebrado nos tltimos 2 (dois) anos ou de registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

V - inexisténcia de assédio moral ou assédio sexual contra servidor publico civil;

VI - inexisténcia de ofensa fisica ou moral em servigo contra servidor, usudrio de servigo publico ou terceiro;

VII - reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar apontada no termo;

VIII - compromisso do servidor, perante a administragdo, de adequar sua conduta aos deveres e as proibi¢des previstos na legislagao;

IX - conduta punivel com repreensdo ou suspensao.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO E DA EXECUCAO DO TAC

Art. 42. O TAC devera conter:

I - a qualificagéo do agente publico interessado;

II - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;

III - a descrigdo das obrigagdes assumidas;

IV - o prazo e 0o modo para o cumprimento das obrigagdes;

V - a forma de fiscaliza¢@o das obrigagdes assumidas;

VI - as consequéncias em caso de descumprimento.

§1° As obrigagdes estabelecidas pela Administragdo devem ser proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando a mitigar a ocorréncia de
nova infragéo, podendo compreender, dentre outras:

I - a retratagdo do interessado perante terceiro envolvido, se for o caso;

II - o comprometimento em adequar sua conduta aos deveres e as proibigdes previstos na legislagao;

III - a participagdo em cursos visando a correta compreensio dos seus deveres e proibigdes, a melhoria da qualidade do servigo desempenhado, bem
como sobre o Cédigo de Etica do Servidor;

IV - um acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho ¢ & compensagéo de horas ndo trabalhadas;

V - o cumprimento de metas de desempenho;

VI - a sujeigdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada;

VII - obrigagdes especificas aplicaveis a situagdo concreta.

§2° As obrigagdes impostas ao agente publico ndo podem constituir constrangimento ou exposi¢ao de sua intimidade, honra ou imagem, ou ainda,
atentar contra a moral ou os bons costumes.

Art. 43. Qualquer alteragao no TAC, na medida necessaria ao atingimento do interesse publico, devera ser aprovada pela autoridade que homologou
o instrumento, conforme paragrafo Gnico do art. 40 deste Decreto.

CAPITULO V
DO CUMPRIMENTO DO TAC

Art. 44. O prazo de cumprimento do TAC nao podera ser superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo tnico. O TAC néo sera publicado, devendo ser registrado nos assentamentos funcionais do agente publico e, apos o decurso de 2 (dois)
anos a partir da data estabelecida para o término de sua vigéncia, tera seu registro removido.

Art. 45. A celebragdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do agente publico, com o envio de copia do termo, para o acompanhamento do
seu efetivo cumprimento.

Paragrafo inico. Na hipotese de alteragdo do superior imediato ou mudanga do local de lotagdo do servidor compromissario, o agente inicialmente
responsavel pelo acompanhamento devera comunicar o fato ao responsavel pela celebracdo do TAC, para as devidas providéncias.

Art. 46. Declarado o cumprimento das condigdes do TAC pela chefia imediata do agente publico, ndo sera instaurado ou dado seguimento a
procedimento correcional pelos mesmos fatos objetos do ajuste.
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Paragrafo unico. O adimplemento integral do TAC, até o término da vigéncia prevista no art. 44 deste Decreto, resultara na extingao da punibilidade
da transgressao disciplinar.

Art. 47. Na hip6tese de descumprimento do TAC, o responsavel pelo acompanhamento deverd comunicar o fato a autoridade maxima do 6rgao
para a adogdo das providéncias necessarias a instaurag@o ou a continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuracdo relativa a
inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta. .

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Cabe aos 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual dar ciéncia a8 CGE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, de todos os instrumentos
correcionais instaurados e arquivados com base neste Decreto.

Art. 49. Os procedimentos correcionais regulados neste Decreto devem observar, quanto ao tratamento das informagdes, o disposto na Lei Estadual
n° 15.175, de 28 de junho de 2012 (Lei Estadual de Acesso a Informagéo - LAI) e na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais - LGPD).

Art. 50. Os prazos deste Decreto contam-se em dias uteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Art. 51. Os dias do comego e do vencimento do prazo serdo protraidos para o primeiro dia 1til seguinte, se coincidirem com dia em que ndo houver
expediente normal.

Art. 52. A CGE podera expedir normas e instrugdes complementares necessarias a operacionalizagdo deste Decreto.

~ Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 10 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

skeskeosk skokok skskok
DECRETO N°36.471, de 10 de margo de 2025.
CONCEDER O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA DO INCISO
IT1E §§ 6°, 7°, DO ART. 5",'DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o teor constante do NUP 42001.000024/2025-65 e CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° ¢ 7°, do art. 5°, da Lei Complementar
n° 65, de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019,

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso 11, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberag@o e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR
Filipe Santos Queiroga SESPORTE 3000047-1 Data de circulagdo no DOE

~ Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 10 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sokk kokk kkok

DECRETO N°36.473, de 11 de marco de 2025.
CESSA EFEITO E CONCEDE GRATIFICACAO ESPECIAL DE APOIO INSTITUCIONAL, AS SERVIDORES
QUE INDICA, NA FORMA DO §6° DO ART. 2°, DA LEI COMPLEMENTAR N°209, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2019 E ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N°283, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢ao Estadual,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n.°209, de 20 de dezembro de 2019, que versa sobre o aperfeicoamento da politica de pessoal no ambito
da Procuradoria-Geral do Estado; CONSIDERANDO a previsdo do §6°, do art.2°, da referida Lei, que cria a Gratificagdo Especial de Apoio Institucional
na esfera administrativa da Procuradoria-Geral, prevendo a sua concessao a servidores comissionados envolvidos no desempenho de atividades especiais de
apoio e assessoramento as fungdes administrativas e institucionais de representagdo judicial e consultoria juridica do Estado, e art.3° da Lei Complementar
n°283, de 01 de abril de 2022, DECRETA:

Art. 1° Fica cessado o efeito do Decreto que concedeu a Gratificagao Especial de Apoio Institucional, na forma e valores previstos, respectivamente,
no § 6, do art. 2°, e Anexo II, da Lei Complementar n.° 209, de 20 de dezembro de 2019, para a servidora da Procuradoria-Geral do Estado abaixo indicada:

N° MATRICULA NOME CARGO SIMBOLO DECRETO/ ANO DOE A PARTIR DE
1. 300293-9-9 Thalyne Vieira Machado de Pontes Assessor Especial DNS-1 33.672/2020 14/07/2020 31/12/2024

Art. 2° Fica concedida a Gratificagdo Especial de Apoio Institucional, na forma e valores previstos, respectivamente, no § 6, do art. 2°, ¢ Anexo II,
da Lei Complementar n.° 209, de 20 de dezembro de 2019, e art. 3° da Lei Complementar n® 283, de 01 de abril de 2022, a servidora da Procuradoria-Geral
do Estado abaixo indicada:

N° MATRICULA NOME CARGO SIMBOLO A PARTIR DE
1. 300040-4-3 Carolina Philomeno Pontes Assessor Especial DNS-1 Data de publicagdo no DOE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
~ Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério. ’
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 11 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Registre-se e publique-se.

seskosk skoksk skokosk
DECRETO N°36.474, de 12 de margo de 2025.
CESSA E CONCEDE O PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE LICITACAO, NA FORMA
DO INCISO I1 E §§ 6°, 7°, DO ART. 5°, DA LEI COMPLEMENTAR N°65, DE 3 DE JANEIRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o teor do NUP 24001.066799/2024-31 e CONSIDERANDO o disposto no inciso Il e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n° 65,
de 03 de janeiro de 2008, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 194, de 16 de abril de 2019, DECRETA:

Art.1° Fica cessado o pagamento da concessao de gratificagdo por encargo de licitagdo, nos termos abaixo especificado:

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR
CARLA CRISTINA FONTELES BARROSO SESA 30009134 1°/07/2024
MARJORY DOS ANJOS PESSOA SESA 30008839 1°/08/2024

Art. 2° Fica concedida a Gratificagdo por Encargo de Licitagdo, na forma do inciso 11, e §§ 6° e 7°, do art. 5°, da Lei Complementar n.° 65, de 03 de
janeiro de 2008, até ulterior deliberag@o e no seu valor atualizado, ao servidor abaixo indicado:
NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
ICARO TAVARES BORGES SESA 30164598 Data de circulagio no DOE

~ Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 12 dias do més de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

sesteck skokok skokok
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuigdes legal e constitucionalmente estabelecidas, CONSIDERANDO o que dispde
o Decreto Estadual n® 23.157, de 08 de abril de 1994, alterado pelo Decreto Estadual n® 32.184, de 4 de abril de 2017, alterado pelo Decreto Estadual n°®
34.182, de 2 de agosto de 2021; CONSIDERANDO o constante NUP 57022.002167/2025-31, RESOLVE DESIGNAR KARYNA LEAL RAMOS em
substltulgao a GUSTAVO DE ALENCAR E VICENTINO, como representante suplente, da Secretarla do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima — SEMA,
no Conselho Estadual do Meio Ambiente — Coema, a partir da publicagio. PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 10 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

skadock kokok skokok

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atrlbuigoes legal e constitucionalmente estabelecidas, CONSIDERANDO o disposto
no Decreto n® 22.180, de 20 de outubro de 1992, alterado pelo Decreto n® 35.992, de 10 de maio de 2024; CONSIDERANDO o constante no Processo NUP
18001.005821/2025- 54 RESOLVE NOMEAR MARILIA UCHOA DE ALBUQUERQUE como representante do Ministério Publico do Estado do Ceara,
no Conselho Penitenciario do Estado do Ceara - COPEN, a partir da publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario. PALACIO DA ABOLICAO, DO
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 10 de margo de 2025.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ks koksk koksk

DECLARACAO DE POSSE DA AREA DE INTERVENCAO
O GOVERNADOR ELMANO DE FREITAS DA COSTA, matricula n° 30000070-6, na qualidade Compromissario/Anuente, neste ato representando o
Estado do Ceara, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ sob n° 07.954.480/0001-79, DECLARA sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal, que
o Estado ¢ DETENTOR DA POSSE da area descrita a seguir, necessaria para a execugdo do Plano de Trabalho n° 1099795-93, Convénio n® 973102/2024,
Programa de Aceleragdo do Crescimento — Novo PAC/, objeto Construgdo do Centro Comunitario pela Vida - CONVIVE no municipio de Fortaleza — CE.

INTERVENCAO ENDERECO
Constru¢do do Centro Comunitario pela Vida - CONVIVE Av. Dr. Silas Munguba, 565, Parangaba — Fortaleza-CE CEP: 60.740-005

Declara ainda tratar-se de area publica e assume o compromisso de fazer a regularizagdo formal da propriedade do imovel até o final da execucdo do Termo
de Compromisso pactuado, conforme Art. 16, §1° da Portaria Conjunta MGI/CGU n°32, de 04 de junho de 2024. Fortaleza/CE, 11 de fevereiro de 2025.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

PORTARIA COAFI CC N°168/2025 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 01 (uma) e 1/2 (meia) didrias, aos MILITARES Estaduais da Casa Militar, pertencente
a estrutura organizacional da Casa Civil, relacionados no Anexo Unico desta Portaria, por viagem em objeto de servigo, com a finalidade de realizar servigo
de seguranga e proteg¢do de Autoridade, de acordo com o art. 1°% c/c art. 4°, § 2°, inciso II, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo
de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢gamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em
Fortaleza-CE, 10 de margo de 2025.

i Francisco Jos¢ Moura Cavalcante N
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

FSC ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA COAFI CC N°168/2025, 10 DE MARCO DE 2025
MISTO CARGO OU 0 . DIARIAS
NOME % MATRI LA LASSE PERIOD ROTEIR!
Papel produzido 0 FUNCAO cu CLASS 0po o o QUANT VALOR TOTAL
a partir de fontes
responsaveis b ] ) A servigo da Casa Militar no
FSC°G126031 Jose Ricardo Soares Dos Santos Subtenente PM 7999451-0 I 17 a 18.02.2025 municipio de Sobral-CE lel/2 137,78 206,67
Bruno Rodrigo Pessoa Marques da Silva ~ 2° Sargento PM 7997511-7 11 17 a 18.02.2025 A servigo da Casa Militar no lel2 137,78 206,67

municipio de Sobral-CE

sksdck skokok skokok

PORTARIA COAFI CC N°182/2025 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no
Diario Oficial de 23 de janeiro de 2025, RESOLVE CONCEDER 1/2 (meia) diaria no valor unitario de R$ 137,78 (cento e trinta e sete reais e setenta e oito
centavos), totalizando R$ 68,89 (sessenta e oito reais ¢ oitenta e nove centavos), ao militar Estadual da Casa Militar, pertencente a estrutura organizacional
da Casa Civil, MARCOS PAULO DA COSTA, ocupante do posto de Capitdo PM, matricula n® 80010125, por viagem em objeto de servigo ao municipio
de Sobral-CE, no dia 23 de fevereiro de 2025, com a finalidade de realizar servigo de seguranga e protecdo de Autoridade, de acordo com o art. 1°; c/c art.
4°, § 2°, inciso II, art. 16, classe II do anexo I do Decreto n® 35.922, de 27 de margo de 2024, publicado no Diério Oficial de 04 de abril de 2024, devendo a
despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em Fortaleza-CE, 10 de margo de 2025.
i Francisco José Moura Cavalcante N
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

sesdeck skokok skokok

PORTARIA COAFI CC 186/2025 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da compe-
téncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 079/2024, de 17 de dezembro de 2024, publicada no Diario
Oficial de 23 de dezembro de 2024, RESOLVE CONCEDER 2 1/2 (duas e meia) diarias, ao servidor, pertencente a estrutura organizacional da Casa Civil,
NATANAEL DA SILVA VASCONCELOS, ocupante do cargo de Orientador de Célula — DNS 3, Matricula 3000120-6, por viagem, com a finalidade
de mobilizagdo, organizagdo e infraestrutura de eventos de interesse do Governo do Estado do Cear4, a cidade de Quixada/CE, no periodo de 05 a 07 de
margo do ano em curso, no valor unitario de R$ 137,78 (cento e trinta e sete reais e setenta e oito centavos), totalizando R$ 344,45 (trezentos ¢ quarenta e
quatro reais e quarenta e cinco centavos), de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 1°; 111, art.16, classe II, do anexo I do Decreto N° 35.922, de 27 de margo
de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024, devendo a despesa correr a conta da Dotagdo Orcamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL, em
Fortaleza-CE, 07 de margo de 2025.
i Francisco José Moura Cavalcante N
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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i EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°07/2022 .
1-ESPECIE: SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 07/2022; I1 - CONTRATANTE: ESTADO DO CEARA, através da CASA CIVIL, inscrita
no CNPJ sob o n° 09.469.891/0001-02, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE; III - ENDERECO:Av. Bardo de Studart n° 505, Meireles,
Fortaleza — CE; IV - CONTRATADA: CENTRAL DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04. 491.662/0001- 62;
V- ENDERECO Rua Republica do Libano, 1545, Varjota, CEP: 60175-222, Fortaleza-CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo tem
fundamento no Processo NUP 30001.008776/2024- 12 no contrato n° 07/2022, e nas normas do art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n° 8.666/93 c/c art.
385 do Codigo Civil (Lei n° 10.406/2002) e no art. 57 da IN'n° 05/2017 do Ministério do Planejamento; VII- FORO: Fortaleza - Ceara; VIII — OBJETO: Este
Termo Aditivo tem por objeto conceder a repactuaciio do Contrato n°07/2022, em decorréncia do ajuste do salario-base, vale-alimentagéo, cesta basica e
plano de saude, conforme a Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026 para a categoria de Asseio e Conservagao (CE000086/2025); IX - VALOR GLOBAL:
O valor mensal do Contrato, em decorréncia da Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 para a categoria de Asseio e Conservagao (CE000086/2025),
passa de R$ 834.225,33 (oitocentos e trinta e quatro mil, duzentos e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos) para R$ 876.212,64 (oitocentos e setenta e
seis mil, duzentos e doze reais e sessenta e quatro centavos) e correra pela seguinte dotagdo orcamentdria: 30100003.04.122.421.20178.15.339037.01.50091
00000. 0 X - DA VIGENCIA: A vigéncia deste Termo Aditivo é a partir da data da sua assinatura, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025; XI - DA
RATIF ICACAO Permanecem inalteradas as clausulas do Contrato que néo foram expressamente modificadas por este Termo Aditivo; XII - DATA: F ortaleza,
10 de margo de 2025; XIII - SIGNATARIOS: Francisco José Moura Cavalcante, CONTRATANTE ¢ Francisco Evandro Lima Perelra CONTRATADA.
Sabrine Gondim Lima .
COORDENADORA DA ASSESSORIA JURIDICA
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