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[ PODER EXECUTIVO [

DECRETO N°37.173, de 02 de marco de 2026.
DESIGNA AGENTE PUBLICO PARA O EXPEDIENTE QUE INDICA.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo Estadual, CONSI-
DERANDO a necessidade de conferir continuidade a gestdo administrativa de 6rgdo estadual, DECRETA:

Art. 1° Fica designado Ciro de Assis Lacerda, ocupante do cargo de Diretor-Geral Adjunto da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara
- Aesp/CE, para responder, interina e cumulativamente, pelo expediente do cargo de Diretor-Geral da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara -
Aesp/CE, no periodo de 19 de fevereiro a 10 de margo de 2026, em decorréncia do gozo de férias da titular.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 19 de fevereiro de 2026.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de margo de 2026.

Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Republicado por incorregdo.
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DECRETO N°37.212, de 16 de margo de 2026.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO GENERAL MURILO BORGES MOREIRA PARA ESCOLA
DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL GENERAL MURILO BORGES MOREIRA, NO MUNICIiPIO DE
FORTALEZA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢ao do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5°, da Lei n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada,
em face da adequagdo da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne a Educagdo em Tempo Integral; DECRETA:

Art. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO MEDIO GENERAL
MURILO BORGES MOREIRA, cédigo Censo escolar/ Inep n® 23075023, localizada no Municipio de Fortaleza/CE, criada pelo Decreto n° 16.544, de 22 de
maio de 1984, publicado no Diario Oficial do Estado, de 24 de maio de 1984, tendo sido o Ensino Médio implantado pelo Decreto n® 29.434, de 05 setembro
de 2008, publicado no Diario Oficial do Estado, de 10 de setembro de 2008 e redenominada pelo Decreto n° 34.867, de 11 de julho de 2022, publicado no
Diario Oficial do Estado de 12 de julho de 2022, estando na area de abrangéncia da Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza — SEFOR 2, sediada
no Municipio de Fortaleza/CE, que passa a ser denominada ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL GENERAL MURILO BORGES
MOREIRA .

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de margo de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°37.213, de 16 de margo de 2026.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO LICEU DE QUIXERAMOBIM ALFREDO ALMEIDA MACHADO
PARA ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL LICEU ALFREDO ALMEIDA MACHADO, NO
MUNICIPIO DE QUIXERAMOBIM/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constituigio do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5°, da Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada,
em face da adequagdo da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne a Educagdo em Tempo Integral; DECRETA:

Atrt. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educagio do Estado do Cear4, a ESCOLA DE ENSINO MEDIO LICEU DE
QUIXERAMOBIM ALFREDO ALMEIDA MACHADO, codigo Censo escolar/Inep n® 23265264, localizada no Municipio de Quixeramobim/CE, criada pela
Lei n°® 1.744, de 9 de margo de 1953, publicada no Diario Oficial do Estado, de 17 de margo de 1953, redenominada pela Decreto n® 27.752, de 01 de abril
de 2005, publicada no Diario Oficial do Estado, de 05 de abril de 2005, estando na area de abrangéncia da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da
Educagio - CREDE 12, que passa a ser denominada ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL LICEU ALFREDO ALMEIDA MACHADO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de margo de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°37.214, de 16 de marco de 2026.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO RAIMUNDO MARQUES NONATO PARA ESCOLA DE ENSINO
MEDIO EM TEMPO INTEGRAL RAIMUNDO MARQUES NONATO, NO DISTRITO DE ARAPA MUNICIPIO
DE TIANGUA/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢ao do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5°, da Lei n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada,
em face da adequagdo da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne a Educagao em Tempo Integral; DECRETA:

Art. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educag@o do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO MEDIO RAIMUNDO
MARQUES NONATO, codigo Censo escolar/ Inep n® 23246324, localizada no Distrito de Arapa, Municipio de Tiangua/CE, criada pelo Decreto n® 31.473,
de 07 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial do Estado, de 07 de maio de 2014, denominado pela Lei 15.860, de 24 de setembro de 2015, publicado
no Diario Oficial do Estado, de 29 de setembro de 2015, estando na area de abrangéncia da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagéo -
CREDE 05, sediada no Municipio de Tiangua/CE, que passa a ser denominada ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL RAIMUNDO
MARQUES NONATO .

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de marco de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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Governador

ELMANO DE FREITAS DA COSTA
Vice-Governadora

JADE AFONSO ROMERO

Casa Civil

FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA
Procuradoria Geral do Estado

RAFAEL MACHADO MORAES

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado

ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria de Administrag@o Penitenciaria e Ressocializagao
LUIS MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO
Secretaria da Articulagdo Politica

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Secretaria das Cidades

JOSE JACOME CARNEIRO ALBUQUERQUE
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
SANDRA MARIA NUNES MONTEIRO

Secretaria da Cultura

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

MOISES BRAZ RICARDO

Secretaria do Desenvolvimento Econémico
DOMINGOS GOMES DE AGUIAR FILHO
Secretaria da Diversidade

MITCHELLE BENEVIDES MEIRA

Secretaria dos Direitos Humanos

MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO
Secretaria da Educagdo

ELIANA NUNES ESTRELA

Secretaria do Esporte

ROGERIO NOGUEIRA PINHEIRO

Secretaria da Fazenda

FABRIZIO GOMES SANTOS

Secretaria da Infraestrutura

HELIO WINSTON BARRETO LEITAO
Secretaria da Igualdade Racial

MARIA ZELMA DE ARAUJO MADEIRA
Secretaria da Juventude

ADELITTA MONTEIRO NUNES
Secretaria do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
VILMA MARIA FREIRE DOS ANJOS
Secretaria das Mulheres

LIA FERREIRA GOMES

Secretaria da Pesca e Aquicultura

ORIEL GUIMARAES NUNES FILHO
Secretaria da Protecdo Animal

ERICH DOUGLAS MOREIRA CHAVES
Secretaria do Planejamento e Gestao

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
Secretaria dos Povos Indigenas

JULIANA ALVES

Secretaria da Protecao Social

JADE AFONSO ROMERO

Secretaria dos Recursos Hidricos
FERNANDO MATOS SANTANA
Secretaria das Relagdes Internacionais
ROSEANE OLIVEIRA DE MEDEIROS
Secretaria da Satide

TANIA MARA SILVA COELHO

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANTONIO ROBERTO CESARIO DE SA
Secretaria do Trabalho

VLADYSON DA SILVA VIANA

Secretaria do Turismo

EDUARDO HENRIQUE MAIA BISMARK

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario

RODRIGO BONA CARNEIRO

DECRETO N°37.215, de 16 de margo de 2026.

REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO MONSENHOR MELO PARA ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM
TEMPO INTEGRAL MONSENHOR MELO, NO MUNICIPIO DE IBIAPINA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atrlbul(;oes que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5°, da Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada,
em face da adequag:ao da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne a Educa¢do em Tempo Integral; DECRETA:
Art. 1° Fica redenominada, na estrutura or anizacional da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO MEDIO MONSENHOR
MELO, codigo Censo escolar/lnep n°® 23010665, localizada no Municipio de Ibiapina/CE, criada pelo Decreto n° 11 493, de 17 de outubro de 1975, publicado
no Diario Oficial do Estado, de 30 de outubro de 1975, tendo sido o Ensino Médio implantado a partir do Decreto n° 25.578, de 23 de agosto de 1999, publicado
no Diério Oficial do Estado, de 24 de agosto de 1999, estando na area de abrangéncia da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo - CREDE
5, que passa a ser denominada ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL MONSENHOR MELO.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de margo de 2026.
Elmano dé Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO

sk sk kokok
DECRETO N°37.216, de 16 de marco de 2026. ) .
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO EGIDIA CAVALCANTE CHAGAS PARA ESCOLA DE ENSINO
MEDIO EM TEMPO INTEGRAL EGIDIA CAVALCANTE CHAGAS, NO MUNICiPIO DE MORADA NOVA/
CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constituigio do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5° da Lein°® 16.710, de 21 de dezembro de 201 8; CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada,
em face da adequag:ao da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne a Educacéo em Tempo Integral; DECRETA:
Art. 1° Fica redenominada, na estrutura orgamza(nonal da Secretaria da Educagao do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO MEDIO EGIDIA
CAVALCANTE CHAGAS, codlgo Censo escolar/Inep n® 23128739, localizada no Municipio de Morada Nova/CE criada pelo Decreto n° 11.493, de 17
de outubro de 1975, publlcado no Diario Oficial do Estado, de 30 de outubro de 1975, tendo sido o Ensino Médio 1mp1antado a partir do Decreto n°® 25.65 7,
de 27 de outubro de 1999, publicado no Diario Oficial do Estado de 28 de outubro de 1999, estando na area de abrangéncia da Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educag:ao CREDE 10, que passa a ser denominada ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL EGIDIA CAVALCANTE
CHAGAS.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de marco de 2026.
Elmano d¢ Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°37.217, de 16 de marco de 2026.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO FELIX DE AZEVEDO PARA ESCOLA
DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL FELIX DE AZEVEDO, NO MUNICIPIO DE FORTALEZA/CE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constitui¢do do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5°, da Lei n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada,
em face da adequagdo da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne a Educagdo em Tempo Integral; DECRETA:

Art. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educacao do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
E MEDIO FELIX DE AZEVEDO, codigo Censo escolar/Inep n° 23070161, localizada no Municipio de Fortaleza/CE, criada pelo Decreto n® 11.493, de 17
de outubro de 1975, publicado no Diario Oficial do Estado, de 30 de outubro de 1975, tendo sido o Ensino Médio implantado a partir do Decreto n°® 23.602,
de 26 de janeiro de 1995, publicado no Didrio Oficial do Estado, de 30 de janeiro de 1995, estando na drea de abrangéncia da Superintendéncia das Escolas
Estaduais de Fortaleza — SEFOR 1, que passa a ser denominada ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL FELIX DE AZEVEDO .

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de marco de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°37.218, de 16 de margo de 2026.
CONCEDE GRATIITICACAO GESTAO EDUCA MAIS - GGEM NO AMBITO DO ENSINO PUBLICO DO
ESTADO DO CEARA. )

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incs. IV e VI, da Constitui¢do do Estado,
CONSIDERANDO o teor do NUP 22001.168122/2025-91; CONSIDERANDO o disposto nos arts. 1° e 2°, da Lei n® 19.267, de 28 de maio de 2025, que
criou a Gratificagdo Gestdo Educa Mais — GGEM, destinada a titulares de cargos de provimento em comissao de direcdo escolar de estabelecimentos de
ensino publico do Estado e/ou de coordenagdo de 6rgdo de execugao regional e/ou local, pertencentes a estrutura organizacional da Secretaria da Educagao
— Seduc, em decorréncia do exercicio das atribui¢cdes em regime de dedicacdo integral e exclusiva, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratlﬁcacao Gestdo Educa Mais — GGEM ao ocupante do cargo em comissio de Diretor Escolar, relacionado no Anexo
Unico deste Decreto, em razio do exercicio de suas atribuigdes sob regime de dedicacio integral e exclusiva, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 19.267,
de 28 de maio de 2025.

Paragrafo tinico. A concessao da gratificagdo perdurara até ulterior deliberagdo ou exoneragdo do respectivo cargo em comissdo, observando-se o
valor atualizado da referida gratificagdo.

Art. 2° A mudanca de unidade de exercicio ndo implicara alteragdo na percepcao da gratificagdo ora concedida, desde que mantido o mesmo cargo
em comissao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 16 de margo de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N°37.218, DE 16 DE MARCO DE 2026

Ne CODIGO UNIDADE UNIDADE DE EXERCICIO ATUAL MATRICULA NOME CARGO
CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO E ATENDIMENTO
FSC 01 23000043 ESPECIALIZADO DO CEARA - UNIDADE FORTALEZA 22000147937418 JANETE OLIVEIRA DOS SANTOS ~ DIRETOR ESCOLAR

wwwfsc.org
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Papalproduzido DECRETO N°37.219, de 16 de margo de 2026.
respansiveis CONCEDE GRATIFICACAO GESTAO EDUCA MAIS - GGEM NO AMBITO DO ENSINO PUBLICO DO
FSC crz60m ESTADO DO CEARA.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incs. IV e VI, da Constituicdo do Estado,
CONSIDERANDO o teor do NUP n° 22001.158063/2025-43; CONSIDERANDO o disposto nos arts. 1° e 2°, da Lei n° 19.267, de 28 de maio de 2025, que
criou a Gratificagdo Gestdo Educa Mais — GGEM, destinada a titulares de cargos de provimento em comissdo de dire¢do escolar de estabelecimentos de
ensino publico do Estado e/ou de coordenagdo de 6rgdo de execugdo regional e/ou local, pertencentes a estrutura organizacional da Secretaria da Educagdo
— Seduc, em decorréncia do exercicio das atribui¢cdes em regime de dedicacdo integral e exclusiva, DECRETA:
Art. 1° Fica concedida a Gratlﬁcagao Gestdo Educa Mais — GGEM ao ocupante do cargo em comissdo de Diretor Escolar, relacionado no Anexo
Unico deste Decreto, em razio do exercicio de suas atribuigdes sob regime de dedicagio integral e exclusiva, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 19.267,
de 28 de maio de 2025.
Paragrafo tinico. A concessao da gratificagdo perdurara até ulterior deliberagdo ou exoneragdo do respectivo cargo em comissdo, observando-se o
valor atualizado da referida gratificagao.
Art. 2° A mudanca de unidade de exercicio ndo implicara alteragdo na percepgao da gratificag@o ora concedida, desde que mantido o mesmo cargo
em comissao.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos de 16 de margo de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N°37.219, DE 16 DE MARCO DE 2026

CODIGO
UNIDADE

01 23564067 ESCOLA INDIGENA DA PONTE 22000130034503 MARIA CECILIANA PEREIRA DA SILVA DOS SANTOS DIRETOR ESCOLAR

Ne UNIDADE DE EXERCICIO ATUAL MATRICULA NOME CARGO
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DECRETO N°37.220, de 16 de margo de 2026.
CONCEDE GRATIITICACAO GESTAO EDUCA MAIS - GGEM NO AMBITO DO ENSINO PUBLICO DO
ESTADO DO CEARA. )

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, incs. IV e VI, da Constitui¢do do Estado,
CONSIDERANDO o teor do NUP n° 22001.007605/2026-00; CONSIDERANDO o disposto nos arts. 1° e 2°, da Lei n° 19.267, de 28 de maio de 2025, que
criou a Gratifica¢do Gestdo Educa Mais — GGEM, destinada a titulares de cargos de provimento em comiss@o de direcdo escolar de estabelecimentos de
ensino publico do Estado e/ou de coordenagdo de 6rgdo de execugdo regional e/ou local, pertencentes a estrutura organizacional da Secretaria da Educagio

— Seduc, em decorréncia do exercicio das atribuicdes em regime de dedicacdo integral e exclusiva, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a Gratlﬁcacao Gestdo Educa Mais — GGEM ao ocupante do cargo em comissio de Diretor Escolar, relacionado no Anexo
Unico deste Decreto, em razio do exercicio de suas atribuigdes sob regime de dedicagio integral e exclusiva, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 19.267,
de 28 de maio de 2025.

Paragrafo tinico. A concessao da gratificagdo perdurara até ulterior deliberagdo ou exoneragdo do respectivo cargo em comissdo, observando-se o
valor atualizado da referida gratificagdo.

Art. 2° A mudanga de unidade de exercicio ndo implicara alteragdo na percepgao da gratificagdo ora concedida, desde que mantido o mesmo cargo
em comissao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos de 16 de margo de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N°37.220, DE 16 DE MARCO DE 2026

CODIGO . .
Ne UNIDADE UNIDADE DE EXERCICIO ATUAL MATRICULA NOME CARGO
01 23283319 EEEPPL DE ITAITINGA 22000130602137  TIAGO RIBEIRO DA COSTA DIRETOR ESCOLAR
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DECRETO N°37.221, de 16 de margo de 2026.
REDENOMINA A ESCOLA DE ENSINO MEDIO PROFESSORA MARIA GONCALVES PARA ESCOLA
DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL PROFESSORA MARIA GONCALVES, NO MUNICIPIO DE
FORTALEZA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constituigdo do Estado e
CONSIDERANDO o Art. 5°, da Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018; CONSIDERANDO a necessidade de redenominar a escola neste ato indicada,
em face da adequagdo da oferta de ensino, com o atendimento da comunidade estudantil, no que concerne a Educagido em Tempo Integral; DECRETA:

Art. 1° Fica redenominada, na estrutura organizacional da Secretaria da Educag@o do Estado do Ceara, a ESCOLA DE ENSINO MEDIO PROFESSORA
MARIA GONCALVES, codigo Censo escolar/ Inep n° 23069457, localizada no Municipio de Fortaleza/CE, criada pelo Decreto n° 14.285, de 21 de janeiro
de 1981, publicado no Diario Oficial do Estado, de 26 de janeiro de 1981, redenominada pelo Decreto n°® 18.162, de 07 de outubro de 1986, publicado no
Diario Oficial do Estado, de 08 de outubro de 1986, tendo o Ensino Médio sido implantado a partir do Decreto n® 35.907, de 13 de margo de 2024, publicado
no Diario Oficial do Estado, de 15 de margo de 2024, estando na area de abrangéncia da Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza — SEFOR 2,
que passa a ser denominada ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM TEMPO INTEGRAL PROFESSORA MARIA GONCALVES.

_ Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de marco de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO
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DECRETO N°37.224, de 18 de marco de 2026.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, APROVA O REGULAMENTO E DISPOE SOBRE OS CARGOS
DE PROVIMENTO EM CQMISSAO DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO (CGE).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e n°18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o que dispde
a Lei Complementar n° 309, de 11 de julho de 2023; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 34.002, de 24 de margo de 2021, e Decreto n° 36.822,
de 02 de setembro de 2025; CONSIDERANDO que se impde o esfor¢o continuo de adequagao de modelos estruturais as politicas e estratégias da agdo
governamental; e CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos
do Governo, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Estrutura Organizacional e aprovado o Regulamento da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Estado (CGE), na forma que
integra o Anexo I deste Decreto.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissdo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) sdo os constantes no Anexo II deste decreto,
com simbolos, denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art. 3° O Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral fica autorizado a editar os atos que se fizerem necessarios para o fiel
cumprimento deste decreto.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaco.

_ Art. 6° Ficam revogados o Decreto n°® 34.002, de 24 de margo de 2021, € o Decreto n° 36.822, de 02 de setembro de 2025.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos18 de margo de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.224, DE 18 DE MARCO DE 2026
TITULOI
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO
Art. 1° A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), criada pela Lei n° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, alterada pela Lei n° 16.710, de 21 de
dezembro de 2018, e suas alteragdes, com competéncias definidas pela Lei Complementar n° 309, de 11 de julho de 2023, constitui 6rgdo integrante da
administragdo direta estadual, no nivel de Governadoria, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e pela legislagdo pertinente em vigor.
CAPITULOIl
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES
Art. 2° A CGE tem por missdo promover institui¢des publicas fortes e confiaveis, adotando a¢des de controle que contribuam para a aplicag@o dos recursos
publicos de forma regular, ética, eficiente, transparente e sustentavel, competindo-lhe:
I — zelar pela adequada aplicag@o dos recursos publicos para o alcance dos resultados, contribuindo para uma gestdo ética, integra, transparente e para a
oferta de servigos publicos de qualidade;
I - exercer a coordenagéo geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria Interna Governamental, Ouvidoria,
Transparéncia, Etica, Acesso a Informagao e Correigéo;
III — consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria continua da estratégia, dos processos ¢ das pessoas, visando a exceléncia da gestao;
IV — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugéo dos programas de governo e dos or¢amentos do Estado;
V — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgaos e nas entidades
da Administragdo Publica Estadual, bem como da aplica¢do de recursos publicos por entidades de direito privado;
VI — realizar o acompanhamento da execugdo da receita e da despesa e a fiscalizagdo da execugdo fisica das agdes governamentais;
VII — criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do Estado;
VIII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos direitos e deveres do Estado;
IX — propor a autoridade maxima do Orgao, da Entidade ou do Fundo a suspensao de atos relativos a gestdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial,
incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais, praticados com indicios ou evidéncias de irregularidade ou ilegalidade, comunicando-a as auto-
ridades competentes nos termos da legislagdo vigente;
X — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, respeitadas as competéncias e as atribuigdes estabelecidas no regulamento da CGE;
XI — prestar assessoramento as instancias de governanga do Poder Executivo Estadual, em assuntos relacionados a eficiéncia da gestdo fiscal e da gestdo
para resultados;
XII — prestar orientagao técnica e normativa aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo Estadual em matérias relacionadas ao Sistema de Controle Interno;
XIII - produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle as instdncias de governanga e gestdo do Poder Executivo Estadual;
XIV — realizar atividades de prevengdo, neutralizagdo e combate a corrupgao;
XV —desenvolver atividades de controle interno preventivo voltadas para o gerenciamento de riscos e monitoramento de processos organizacionais criticos;
XVI — realizar atividades de auditoria interna governamental e de inspecdo nos 6rgaos e nas entidades publicas e nas entidades privadas responsaveis pela
aplicag@o de recursos publicos, abrangendo os sistemas or¢amentario, financeiro e patrimonial, sob enfoque da legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade
da gestdo;
XVII — emitir relatorios de controle interno, certificados e pareceres sobre as contas anuais de gestdo dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo;
XVIII — zelar pela gesto transparente da informacao de interesse publico produzida ou custodiada pelos orgados e entidades do Poder Executivo Estadual;
XIX — fomentar a participag@o da sociedade e o exercicio do controle social com vistas a assegurar a cidadania e a transparéncia dos servigos prestados pelo
Poder Executivo Estadual;
XX — cientificar a autoridade administrativa competente dos 6rgaos e entidades estaduais para que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver
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conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 8.° da Lei n.° 12.509, de 6 de dezembro de 1995;
XXI - exercer o monitoramento de contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita ¢ de despesa celebrados pelos orgéos/pelas entidades estaduais;
XXII — disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia e de acesso a informagdo como instrumentos de controle social para consolidar a gestao ética,
democratica e participativa; ;
XXIII - desenvolver agdes necessarias ao funcionamento e aprimoramento do Sistema de Transparéncia, Etica e Prevengdo e Combate ao Assédio Moral
no Poder Executivo Estadual,;
XXIV — fortalecer o desenvolvimento da cidadania para estimulo a participagdo e o exercicio do controle social;
XXV — coordenar a Rede do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Ceara composta pelos comités de integridade, assessorias de
controle interno, ouvidoria, comissdes de ética, comités setoriais de acesso a informagao, corregedorias, comissdes de sindicancias, auditorias internas ou
outras unidades de controle interno equivalentes;
XXVI - promover e atuar diretamente na participago, protegdo e defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos;
XXVII — contribuir para os processos de avaliagdo e desburocratizagdo dos servigos publicos oferecidos pelo Poder Executivo Estadual,
XXVIII - celebrar parcerias e promover a articulagdo com 6rgéos e entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e instituigdes privadas, visando
ao fortalecimento institucional;
XXIX — definir padrdes de estruturas e processos de controle interno calcados no gerenciamento de riscos e em modelos de governanga aplicada ao setor publico;
XXX - exercer a coordenagdo geral do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Estadual;
XXXI - realizar atividades de orientagdo aos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual quanto a instru¢do de Processos Administrativos de Respon-
sabilizagdo (PAR);
XXXII - realizar atividades de sindicancia quando os envolvidos forem integrantes da dire¢@o superior ou da geréncia superior dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual;
XXXIII - avocar sindicancias e Processos Administrativos de Responsabilizagdo (PAR);
XXXIV — participar das negociagdes de acordos de leniéncia; e
XXXV — exercer outras atribui¢des necessarias a0 cumprimento de suas finalidades.
Art. 3° Sdo valores da CGE:
I - cooperacgao;
11 — ética;
III — exceléncia;
IV — transparéncia;
V — compromisso;
VI - confiabilidade;
VII — imparcialidade; e
VIII — responsabilidade socioambiental.
TITULO 1T
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional da CGE passa a ser a seguinte:

I- DIRECAO SUPERIOR

* Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral

11 - GERENCIA SUPERIOR

« Secretaria Executiva da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado

* Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna

III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. Assessoria Juridica

2. Assessoria de Comunicagao

3. Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria

4. Assessoria de Informagdes Estratégicas e Inovagido

IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

5. Coordenadoria de Controladoria

5.1 Célula de Fomento a Integridade Publica

5.2 Célula de Monitoramento das Contas de Governo

5.3 Célula de Monitoramento das Contas de Gestao

6. Coordenadoria de Contratos e Parcerias

6.1 Célula de Monitoramento de Contratos

6.2 Célula de Monitoramento de Parcerias

7. Coordenadoria de Auditoria Interna Governamental

7.1 Célula de Auditoria Interna Governamental |

7.2 Célula de Auditoria Interna Governamental 11

7.3 Célula de Auditoria Interna Governamental I11

8. Coordenadoria de Etica, Inspe¢do e Correi¢ao

8.1 Célula de Gestdo do Sistema de Correi¢ao

8.2 Célula de Apuragdo de Responsabilidade

8.3 Célula de Inspecdo e Apuragio de Dentuncias

8.4 Célula de Gestdo da Etica Publica, Prevengdo e Combate ao Assédio

9. Coordenadoria de Ouvidoria

9.1 Célula de Gestdo da Ouvidoria

9.2 Célula de Monitoramento das Demandas da Sociedade

9.3 Célula da Central de Atendimento 155

9.4 Célula de Tratamento de Dentincias

10. Coordenadoria de Transparéncia e Prote¢ao de Dados

10.1 Célula de Gestdo da Transparéncia Ativa e Dados Abertos

10.2 Célula de Gestao da Transparéncia Passiva

10.3 Célula de Gestdo da Protegdo de Dados

V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

11. Coordenadoria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagéo

11.1 Célula de Solugdes Tecnologicas e Gestao da Informagio

11.2 Célula de Infraestrutura, Seguranga da Informagéao e Operagdes de TIC

11.3 Célula de Atendimento aos Usudrios de Sistemas

12. Coordenadoria Administrativo-Financeira

12.1 Célula de Gestdo Financeira

12.2 Célula de Gestdo Patrimonial, Almoxarifado e Infraestrutura Predial

12.3 Célula de Contratos, Compras e Logistica

13. Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento

13.1 Célula de Planejamento e Gestdo Orgamentaria

13.2 Célula de Desenvolvimento Institucional e Gestdo da Qualidade

14. Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

14.1 Célula de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas

14.2 Célula de Gestdo de Atos de Pessoal
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TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
) CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral:
I — promover a administragdo geral da CGE, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragéo Publica Estadual;
1T — exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes
niveis governamentais;
IIT — assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em assuntos de sua competéncia;
IV — despachar com o Governador do Estado;
V — participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores quando convocado;
VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de Diregdo e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista
em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no ambito da CGE;
VII — delegar atribui¢des aos Secretarios Executivos das areas programaticas e de Planejamento e Gestdo Interna;
VIII — atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;
IX — apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da CGE, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respei-
tados os limites legais;
X — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XI — autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declarag@o de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XII — aprovar a programacgao a ser executada pela CGE, a proposta or¢amentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;
XIII — expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da CGE, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre
a aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de seu interesse;
XIV — apresentar, anualmente, relatorio analitico das suas atividades;
XV — referendar atos, contratos ou convénios em que a CGE seja parte, ou firma-los quando tiver atribui¢do a si delegada pelo Governador do Estado;
XVI - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquico da CGE;
XVII — atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XVIII — instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades
de sua competéncia;
XIX - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgio de ordenador de despesa de forma concorrente com os Secretarios Executivos;
XX — autorizar, mediante requerimento fundamentado da autoridade competente do érgéo ou entidade interessada, o reexame de qualquer orientagdo ou
recomendacdo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
XXI — sugerir ao Governador que as orientagdes ou recomendagdes, expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, tenham efeito normativo,
devendo sua integra ser publicada no Didrio Oficial do Estado, com o respectivo numero de ordem, e o despacho governamental a ela relativo;
XXII — autorizar, excepcionalmente, a dispensa das exigéncias previstas no § 3°, Art.3°, nas hipdteses de comprovada urgéncia ou de impedimento ou
suspeicdo dos agentes publicos dos orgaos e das entidades estaduais interessados; e
XXIII — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.
TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO 1
DA SECRETARIA EXECUTIVA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Art. 6° Compete a Secretaria Executiva da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado:
I — auxiliar a Diregao Superior na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementacdo de agdes em sua area de competéncia;
II - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinag@o e supervisionar a aplicagdo dessas quanto as atividades;
III - promover a integragao das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da CGE, com fins de alinha-las aos objetivos
e resultados institucionais;
IV - auxiliar o Secretario na dire¢do, organizagao, orientagdo, controle e coordenagio das atividades da CGE, nos assuntos relativos a sua respectiva tematica
de atuagdo;
V — auxiliar o Secretério nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de atuagao;
VI - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagio em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Estadual;
VII — submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;
VIII — participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagido no ambito da CGE ou entre Secretarios Executivos de Estado, em assuntos que
envolvam articulagdo intersetorial,
IX — promover reunides periodicas de coordenagdo entre o setor ao qual ¢ responsavel;
X — exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgéo de ordenador de despesa nas auséncias ou impedimentos do Secretario Executivo de Planejamento
¢ Gestdo Interna e do Secretario de Estado Chefe da CGE; e
XI — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des, ou por delegacdo do Secretario de Estado Chefe da CGE.
Pardgrafo unico. Ficam sob a subordinagdo da Secretaria Executiva da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado as seguintes Coordenadorias: Coordena-
doria de Controladoria; Coordenadoria de Contratos e Parcerias; Coordenadoria de Auditoria Interna Governamental; Coordenadoria de Etica, Inspegdo e
Correigdo; Coordenadoria de Ouvidoria; e Coordenadoria de Transparéncia e Protegdo de Dados.
CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Art. 7° Compete a Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna:
I — auxiliar a Diregdo Superior na defini¢do de diretrizes estratégicas e na implantagdo e implementagdo de agdes em sua area de competéncia;
11 - disseminar as diretrizes estratégicas nas unidades organicas sob a sua subordinagao e supervisionar a aplicacdo dessas quanto as atividades;
IIT - promover a integragdo das agdes executadas na Secretaria Executiva com as demais Secretarias Executivas da CGE, com fins de alinha-las aos objetivos
e resultados institucionais;
IV — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
V — autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declara¢do de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
VI —aprovar a programagao a ser executada pela CGE, a proposta orcamentéria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;
VII — expedir atos normativos internos sobre a organiza¢ao administrativa da CGE;
VIII — subscrever contratos ou convénios em que a CGE seja parte;
IX — atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
X — instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;
XI — exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgéo de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos e o Secre-
tario de Estado; e
XII — desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.
Paragrafo unico. Ficam sob a subordinag@o da Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna as seguintes Coordenadorias: Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao e Comunicag¢@o; Coordenadoria Administrativo-Financeira; Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento; e
Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas. .
. TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO (CGE)
) CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secdo [
Da Assessoria Juridica
Art. 8° Compete a Assessoria Juridica:
I — prestar assessoramento a Direcgélo, a Geréncia Superior e as unidades administrativas da CGE, nos assuntos de natureza juridica;
II — elaborar, revisar, examinar anteprojetos de lei, decretos, convénios, contratos e outros atos normativos, bem como emitir pareceres juridicos;
IIT — articular com a Procuradoria Geral do Estado (PGE) e demais assessorias juridicas do Estado, visando ao alinhamento das orientagdes juridicas;
IV — examinar previamente os textos de editais de licitagao e respectivos contratos ou instrumentos congéneres, bem como os atos de inexigibilidade e de
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dispensa de licitagdo, emitindo os correspondentes pareceres;
V —realizar pesquisas de ordem geral sobre matérias juridicas afetas ao campo de atuagdo da CGE, disponibilizando-as para consulta no ambito interno da CGE;
VI — acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Estado (DOE), relativamente aos atos de sua competéncia.
VII — elaborar e manter atualizada coletanea de normas de controle interno estadual;
VIII — gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles; e
IX — exercer outras atividades correlatas.

Secdo 11

Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 9° Compete a Assessoria de Comunicagao:
I — prestar assessoramento técnico a Dire¢do e a Geréncia Superior e as unidades administrativas da CGE, nos assuntos referentes a comunicacao interna e
externa;
II — propor e executar a politica de comunicagao da CGE, incluindo estratégias, programas, projetos e atividades voltados para o publico externo e interno
da instituigdo;
111 — assessorar os dirigentes da CGE em atividades de comunicagdo social e, em especial, nos contatos e entrevistas a imprensa;
IV — coordenar, orientar e promover o relacionamento entre a CGE e a imprensa e intermediar as relagdes de ambos, inclusive, na divulgagao de informagdes
jornalisticas e no atendimento as solicitagdes dos profissionais dos veiculos de comunicagio;
V — planejar e coordenar a edigdo e distribui¢do de publicagdes institucionais;
VI — acompanhar, divulgar e manter arquivos das noticias de interesse da CGE publicadas na midia impressa e eletronica (clipping);
VII — divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de eventos realizados pela CGE ou por ela organizados que contribuam para a preservagio da
memoria institucional,
VIII — coordenar a politica de Intranet e Internet da CGE;
IX — gerenciar e atualizar as informagdes da CGE nas redes sociais, no ambito da rede mundial de computadores;
X — gerenciar as atividades relacionadas com a transmissao de solenidades da CGE por meio de circuitos de televisdo e radio;
XI — planejar e coordenar a produgdo de videos institucionais;
XII — monitorar a disponibiliza¢do nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela CGE;
XIII — pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagao social;
XIV — articular com as Coordenadorias de Comunicagio do érgdo gestor do Governo do Estado e dos demais 6rgdos e entidades acerca das matérias de
divulgacdo das acdes e atividades da CGE;
XV —acompanhar, junto a coordenadoria de publicidade do 6rgao gestor do Governo do Estado, a criagdo de pecas e campanhas publicitarias e de marketing,
bem como outros materiais de divulgag¢do da CGE;
XVI — participar do processo de planejamento e organizagao dos eventos institucionais em articulagdo com a Gestdo Superior;
XVII — definir identidade visual, formularios e demais documentos-padrdo a serem utilizados pela CGE, em consonédncia com o manual de identidade visual
do governo do Estado;
XVIII — gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles;
XIX - promover a articulagdo com as areas de gestdo corporativa de comunicagdo e publicidade do Governo do Estado, coordenadas pela Casa Civil, manten-
do-as informadas sobre assuntos pertinentes 8 CGE, além de atender as demandas das referidas coordenadorias; e
XX — exercer outras atividades correlatas.

Secao 111

Da Assessoria de Controle e Interno e Ouvidoria

Art. 10. Compete a Assessoria de Controle Interno e Ouvidoria:
I — auxiliar na interlocugdo das areas de assessoramento e de execucdo instrumental da CGE com suas areas de execugdo programatica, relativamente aos
assuntos pertinentes a sua ;area de atuagio;
II — prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos resultados esperados pela CGE;
III — verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade das informagdes orgamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de pessoal e
de investimentos geradas pelas unidades administrativas da CGE;
IV — acompanhar a implementagdo das recomendagdes, determinagdes e outras demandas provenientes das areas de execugdo programatica da CGE e de
outros 6rgdos de controle;
V — monitorar e apoiar as atividades de elaboracdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado;
VI — implementar o sistema de controle interno da CGE, contemplando o gerenciamento de riscos;
VII — verificar a adequacdo e eficacia dos controles estabelecidos na CGE e a adogéo de préticas corretivas, quando necessario;
VIII — monitorar as atividades de gestao dos contratos, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesas celebradas pela CGE;
IX — monitorar a conformidade ¢ o resultado das atividades de responsabilizagdo das pessoas fisicas e juridicas no dmbito da CGE;
X — monitorar a conformidade e o resultado das atividades da Comissdo Setorial de Etica Publica;
XI — monitorar a disponibiliza¢do nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela CGE;
XII — verificar o cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas institui¢des parceiras da CGE;
XIII — monitorar a conformidade e o resultado das atividades do Comité Setorial de Acesso a Informagao;
XIV — acompanhar o cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagado (CGAI) em relagdo a CGE;
XV — promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos prestados pela CGE;
XVI - oferecer atendimento presencial de ouvidoria;
XVII - receber, analisar e dar tratamento as manifestagdes de ouvidoria, articulando com as areas envolvidas no objeto e na apuragdo, bem como respondé-las,
com excegdo dos casos previstos em legislagdo especifica;
XVIII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela CGE, em parceria com as respectivas areas de execug@o programatica envolvidas com
a matéria;
XIX — contribuir com o planejamento e a gestdo da CGE a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e consultas piblicas;
XX —acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos prestados pela CGE, incluindo pesquisas de satisfagdo realizadas junto aos usuarios;
XXI — exercer agdes de mediagao e conciliagdo para a solugéo pacifica de conflitos entre usudrios de servigos prestados pela CGE e suas areas, bem como
em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na prestagdo de
servi¢os publicos;
XXII - contribuir com o processo de desburocratizacdo e simplificagdo dos servigos publicos prestados pela CGE, a partir dos dados coletados das manifes-
tagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas ptblicas;
XXIII — gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles; e
XXIV - realizar outras atividades correlatas de controle interno e ouvidoria setorial.

Secao IV

Da Assessoria de Informagdes Estratégicas e Inovagao

Art. 11. Compete a Assessoria de Informagdes Estratégicas e Inovagao:
I — realizar as atividades pertinentes ao Observatorio da Despesa Publica;
II — produzir material preditivo, com o uso de técnicas de mineragdo de textos e dados, recursos de inteligéncia artificial, integracdo de bases de dados e
outras tecnologias para possibilitar a antecipag@o de fatos e o encaminhamento de solugdes;
IIT — organizar informagdes para que os gestores tenham conhecimento util e oportuno a disposigdo para tomada de decisdo;
IV — Disponibilizar e gerenciar ferramenta automatizada que permita o monitoramento de temas por quadros de indicadores, como um insumo gerencial a
disposi¢do da CGE para a realizagdo das atividades sob sua competéncia;
V — fomentar, planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de pesquisa e inovagdo no ambito da CGE;
VI — coordenar os Programas de Pesquisa e Inovagdo da CGE, nas atividades de diagnostico, planejamento, desenvolvimento e execugao;
VII - promover a defini¢do de critérios, areas de concentragao e linhas de pesquisa prioritarias segundo as diretrizes estratégicas da CGE, e fomentar inicia-
tivas, parcerias e intercimbio de conhecimentos nessas areas;
VIII — incentivar os trabalhos de pesquisa e inovagao aplicadas nos temas de interesse da CGE;
IX — auxiliar e orientar a criagdo de projetos de pesquisa nas linhas de pesquisa voltadas aos interesses da CGE;
X — sugerir fontes de financiamento externos para projetos de pesquisa;
XI — organizar e viabilizar servi¢o de intercimbio com institui¢des, centros de documentagio e bibliotecas nacionais ou estrangeiras;
XII — disseminar a cultura de inovagdo para acelerar o processo de transformagao digital na CGE, atuando nos eixos da ciéncia de dados, cultura de inovagao
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e governo digital
XIII — articular esforgos e estimular a formagéo de parcerias para a potencializagdo das iniciativas de inovagdo na CGE;
XIV — planejar, coordenar e implementar politicas e diretrizes da area de sua competéncia;
XV — estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes referentes a sua area de competéncia, com vistas a melhoria continua das ativi-
dades, dos processos de trabalho e dos resultados; e
XVI — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atribui¢@o, que lhe sejam atribuidas pela Dire¢do e Gestdo Superior da CGE, ou que
constem em atos normativos. i
o CAPITULO I ’
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secdo |
Da Coordenadoria de Controladoria
Art. 12. Compete a Coordenadoria de Controladoria:
I — coordenar as atividades de harmonizagao e orientagdo do Controle Interno;
II - coordenar as agdes de monitoramento da gestdo para resultados e gestdo fiscal;
111 — coordenar o Grupo Técnico de Gestdo de Contas (GTC) que presta assessoramento técnico ao Comité de Gestdo por Resultados e Gestéo Fiscal (Cogerf);
IV — coordenar a produgio e disponibilizagdo de informagdes estratégicas de controle ao Governador e as instancias de governanga do Poder Executivo Estadual;
V — coordenar as atividades do Programa de Integridade Publica;
VI — assessorar e dar suporte as Assessorias de Controle Interno e Ouvidoria, relativamente as atribui¢des da Coordenadoria de Controladoria;
VII — analisar, validar e monitorar o Plano de Ag¢ao elaborado para saneamento das fragilidades ou para a consecucdo das oportunidades de melhoria, decor-
rentes das recomendagdes e orientagdes expedidas pela propria coordenadoria, no dmbito das suas atribui¢des;
VIII — coordenar as atividades de orientagdo, capacitagdo e supervisdo das atividades de controle interno no ambito de sua atuagio; e
IX — exercer outras atividades correlatas.
Art. 13. Compete a Célula de Fomento a Integridade Publica:
I — assessorar a implanta¢do e manuteng@o do Programa de Integridade Publica do Poder Executivo Estadual;
II — orientar, capacitar e supervisionar as atividades de controle interno no ambito de sua atuag@o; e
III — exercer outras atividades correlatas.
Art. 14. Compete a Célula de Monitoramento das Contas de Governo:
I — avaliar o cumprimento dos limites e das condi¢des constitucionais e legais pertinentes a execuc¢do orgamentaria do Estado do Ceara;
II — avaliar o desempenho dos resultados dos programas de governo dos 6rgdos e entidades da administrag@o publica estadual;
III — acompanhar a execugdo dos instrumentos de planejamento governamental, especialmente no tocante a previsao de renuncia de receitas e de incentivos
fiscais;
IV — elaborar o Relatorio do Controle Interno sobre as contas anuais de governo;
V — acompanhar a implementagéo, pelos orgaos e entidades estaduais, das agdes pertinentes as recomendagdes apresentadas nas contas anuais de Governo;
VI — acompanhar e avaliar as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do estado, nessas operagdes;
VII - verificar a integridade e a fidedignidade dos dados e informagdes, dos relatorios e demonstrativos orgamentarios, financeiros e patrimoniais dos sistemas
de planejamento, contabilidade, de pessoal e demais sistemas corporativos;
VIII — apoiar as agdes de assessoramento ao Comité de Gestdo por Resultados e Gestao Fiscal (Cogerf), em assuntos relacionados a gestao fiscal, a gestdo
de gastos e aos limites financeiros;
IX — monitorar os 6rgdos, entidades e fundos vinculados ao Estado do Ceara no Sistema de Informagdes sobre Requisitos Fiscais (CAUC), dando ciéncia
sobre a incidéncia de anotagdo e fornecendo orientagdo e auxilio nas providéncias a serem tomadas;
X — orientar, capacitar e supervisionar as atividades de controle interno no ambito de sua atuagdo; e
XI — exercer outras atividades correlatas.
Art. 15. Compete a Célula de Monitoramento das Contas de Gestdo:

I — gerenciar a rede de unidades de controle interno, promovendo sua integragéo e sua consolidagio; E%Cm
1T — gerenciar banco de dados dos posicionamentos dos 6rgdos de controle interno e externo; MISTO
IIT — gerenciar a ferramenta informatizada de apoio as atividades pertinentes ao Sistema de Controle Interno; Papel produzido
IV — desenvolver trilhas automatizadas de controle para antecipar situagdes de risco, possibilitando o encaminhamento preventivo de solugdes; ’&T;:L’f:i';“

V — analisar manifestacao dos orgdos e entidades emitidas em resposta aos alertas gerados no ambito da analise das contas de gestao; FSC*>C126031
VI — acompanhar posicionamentos emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e agdes implementadas pelos orgdos e entidades estaduais no ambito da
analise das contas de gestdo, com vista a atuagdo preventiva do controle interno;
VII — emitir relatérios de controle interno sobre as contas anuais de gestdo dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, com dados e informagdes das areas
programaticas da CGE;
VIII — avaliar o desempenho dos resultados dos programas dos 6rgéos e entidades da administragdo publica estadual;
IX — verificar a integridade e a fidedignidade dos dados e informagdes, dos relatorios e demonstrativos orgamentarios, financeiros e patrimoniais dos sistemas
de planejamento, contabilidade, de pessoal e demais sistemas corporativos, dos 6rgaos e entidades;
X — orientar, capacitar e supervisionar as atividades de controle interno no ambito de sua atuagéo; e
XI — exercer outras atividades correlatas.
Secdo 11

Da Coordenadoria de Contratos e Parcerias
Art. 16. Compete a Coordenadoria de Contratos e Parcerias:
I — coordenar atividades de gestdo e controle de contratos e de parcerias para o aperfeigoamento dos processos organizacionais;
II — coordenar atividades de monitoramento de contratos e parcerias por meio de mecanismos de controle, inclusive alertas, para antecipar situagdes de risco;
III — coordenar atividades de produgdo de informagdes de contratos e parcerias para subsidiar a tomada de decisao;
IV — coordenar atividades de promogao de agdes para o saneamento de fragilidades e implementagdo de oportunidades de melhorias nos processos de
contratos e parceiras;
V — coordenar as atividades de orientagdo, capacitagdo e supervisdo das atividades de controle interno no ambito de sua atuagao; e
VI — exercer outras atividades correlatas.
Art. 17. Compete a Célula de Monitoramento de Contratos:
I - propor normas e procedimentos de gestdo e controle para o aperfeicoamento dos processos organizacionais;
II — gerenciar a ferramenta informatizada de apoio a gestdo e controle dos contratos celebrados por 6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual;
IIT — monitorar a execugao dos contratos, por meio de mecanismos de controle para antecipar situagdes de risco, possibilitando o encaminhamento preventivo
de solugdes;
IV — verificar a consisténcia de registros nos sistemas corporativos de contratos;
V — produzir informagdes de contratos para subsidiar a tomada de decisdo;
VI — promover ag¢des para o saneamento de fragilidades e implementagdo de oportunidades de melhorias nos processos de contratos;
VII — orientar, capacitar e supervisionar as atividades de controle interno no ambito de sua atuagio; e
VIII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 18. Compete a Célula de Monitoramento de Parcerias:
I — propor normas e procedimentos de gestdo e controle para o aperfeigoamento dos processos organizacionais;
II — gerenciar a ferramenta informatizada de apoio a gestdo e controle das parcerias celebradas por 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;
IIT — monitorar a execugao das parcerias, por meio de mecanismos de controle para antecipar situagdes de risco, possibilitando o encaminhamento preventivo
de solugdes;
IV — verificar a consisténcia de registros nos sistemas corporativos de parcerias;
V — produzir informagdes de parcerias para subsidiar a tomada de decisdo;
VI — promover agdes para o saneamento de fragilidades e implementacdo de oportunidades de melhorias nos processos de parcerias;
VII - orientar, capacitar e supervisionar as atividades de controle interno no ambito de sua atuagdo; e
VIII — exercer outras atividades correlatas.

Secdo 11T
Da Coordenadoria de Auditoria Interna Governamental

Art. 19. Compete a Coordenadoria de Auditoria Interna Governamental:
I — elaborar o planejamento da auditoria interna governamental;
II — coordenar as atividades da auditoria interna governamental com o propésito de aumentar e proteger o valor dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
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Estadual,
IIT — zelar pela independéncia da atividade de auditoria interna governamental;
IV — zelar pela execugdo das atividades de auditoria interna governamental em conformidade com as Normas Globais de Auditoria Interna do Instituto dos
Auditores Internos — IIA, manuais e/ou regulamentos emitidos pela CGE;
V — aprovar os relatérios e demais produtos da atividade de auditoria interna governamental;
VI — comunicar formalmente e tempestivamente os resultados da atividade de auditoria interna governamental a Gestao Superior da CGE;
VII — propor normas, politicas e procedimentos para assessorar a atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Estadual;
VIII — disseminar o valor dos servigos da auditoria interna governamental e de suas boas praticas;
IX — fomentar relacionamentos institucional com a alta administragdo dos 0rgdos e das entidades em assuntos de auditoria interna governamental;
X — articular relagdes de trabalho com outras instincias prestadoras de servigos de avaliagdo e consultoria;
XI — articular relagdes de trabalho com a auditoria externa;
XII — adotar boas praticas de gerenciamento de risco, inclusive controles internos da gestao, no ambito da Coordenadoria de Auditoria Interna Governamental;
XIII — coordenar as atividades de orientagdo, capacitagdo e supervisdo das atividades de controle interno no ambito de sua atuagdo; e
XIV — exercer outras atividades correlatas.
Art. 20. Compete as Células de Auditoria Interna Governamental I, IT e I1I:
I — apoiar a Coordenadoria na elaboragéo do planejamento da auditoria interna governamental e na elaboragdo do relatorio de execugdo do planejamento;
II — realizar avaliagdo como servigo de auditoria interna governamental, a fim de agregar valor e aprimorar as operagdes dos Orgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, com foco na governanga, no gerenciamento de riscos, incluindo os controles internos da gestao, alinhados aos padrdes internacionais
de auditoria interna governamental,
III - realizar consultoria como servigo de auditoria interna governamental em assuntos estratégicos nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, com
o objetivo de orientar a implementagdo e o aprimoramento dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos da gestao, alinhados aos
padrdes internacionais de auditoria interna governamental;
IV — apoiar a atuagio da segunda linha do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual nos temas relacionados & auditoria interna governamental;
V — orientar e supervisionar a atuagdo das demais unidades de auditoria interna governamental do Poder Executivo Estadual;
VI — promover a integragdo e o fortalecimento da rede de Auditoria Interna Governamental;
VII — receber e analisar as informagdes sobre o planejamento e a execugdo das atividades realizadas pelas demais unidades de auditorias interna governa-
mental do Poder Executivo Estadual;
VIII — manter intercdmbio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de auditoria interna governamental de outros 6rgaos da Administragéo Publica; e
IX — exercer outras atividades correlatas.
Segdo IV

) Da Coordenadoria de Etica, Inspecdo e Correigdo
Art. 21. Compete a Coordenadoria de Etica, Inspecdo e Correigdo:
I - coordenar os Sistemas de Correi¢do e de Etica Piblica do Poder Executivo Estadual; .
II — desenvolver agdes de consolidagdo e fortalecimento das Redes dos Sistemas de Correigéo e de Etica Ptblica do Poder Executivo Estadual;
III — coordenar as atividades de orientagdo técnica emitida para os 6rgéos e entidades sobre os temas de sua competéncia;
IV — propor a normatizagdo, a sistematiza¢do e a padronizagdo de matérias relacionadas as atividades de ética, inspecio e correigdo;
V — coordenar agdes de capacitagdo nos Sistemas de Correigdo € de Etica Publica do Poder Executivo Estadual;,
VI — analisar e validar orienta¢des e pareceres técnicos opinativos elaborados pelas areas da Coordenadoria de Etica, Inspegdo e Correigao;
VII - coordenar as atividades de prevengao, neutralizagdo e combate a corrupgao, sem prejuizo da competéncia da Procuradoria-Geral do Estado;
VIII — desenvolver agdes necessarias ao funcionamento e ao aprimoramento da ética, prevencdo e combate ao assédio moral e outras violéncias no ambiente
de trabalho;
IX — acompanhar as atividades de orientagdo das Comissdes de Sindicancia dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo Estadual;
X — acompanhar atividades de orientagdo e de capacita¢do aos Orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual relacionadas aos instrumentos previstos na
Lei Anticorrupgdo e aos processos administrativos de responsabiliza¢do de contratados, fundamentados na legislagdo de licitagdes e contratos;;
XI — realizar o procedimento de sindicancia quando os envolvidos forem integrantes da dire¢do superior ou da geréncia superior dos 6rgaos e das entidades
do Poder Executivo Estadual ou nas situagdes de avocagdo;
XII — realizar os Processos Administrativos de Responsabilizagdo (PAR) de que trata a Lei Federal n°12.846/2013 ou, em se tratando de empresa publica e
sociedade de economia mista, nos casos de avocagio;
XIII — acompanhar os Processos Administrativos de Responsabilizagdo Contratual (PARC) ou processa-los em caso de avocagio;
XIV — realizar as negociagdes de acordos de leniéncia de que trata a Lei Federal n°12.846/2013;
XV —aprovar as recomendagdes e orientagdes para saneamento das fragilidades identificadas na execugdo de suas atividades;
XVI — propor a instauragdo de procedimentos e processos correcionais;
XVII - coordenar a avaliagdo dos programas de integridade privada, especialmente aqueles disciplinados pelas Leis n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e
n° 14.133, de 1° de abril de 2021;
XVIII - fomentar as atividades de promocéo da integridade privada no &mbito das pessoas juridicas que se relacionam ou tenham interesse em se relacionar
com o Poder Executivo Estadual; )
XIX — coordenar as agdes preventivas de Etica Publica, compreendendo a elaboragao, implantagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos, € a dissemi-
nagdo da cultura da ética no ambito do Poder Executivo Estadual; ;
XX — promover agdes com a sociedade civil organizada, setor privado e setor publico, na area de Etica Publica;
XXI — elaborar instrumentos de orientagdo técnica;
XXII - responder as consultas técnicas formuladas pelos 6rgaos e entidades;
XXIII — analisar, validar e monitorar o Plano de A¢ao elaborado para saneamento das fragilidades ou para a consecucdo das oportunidades de melhoria,
decorrentes das recomendagoes e orientagdes expedidas pela propria coordenadoria, no ambito das suas atribuigdes;
XXIV —avaliar, quando demandada, os programas de integridade das pessoas juridicas para os fins a que se referem a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013 e da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021; ¢
XXV — exercer outras atividades correlatas.
Art. 22. Compete a Célula de Gestdo do Sistema de Correigao:
I — monitorar as atividades do Sistema de Correicao;
II - realizar atividades de orientacdo e de capacitagdo aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual relacionadas ao Sistema de Correigao;
III — formular, fomentar e apoiar a implementagao de planos, programas e projetos voltados a atividade correcional;
IV — executar atividades de normatizagdo, sistematiza¢do e padronizagdo de matérias relacionadas a atividade correcional;
V — emitir parecer técnico opinativo a fim de subsidiar o juizo de admissibilidade quanto a matérias de sua competéncia;
VI — cadastrar as recomendagdes e orientagdes expedidas no ambito das suas atribui¢cdes e monitorar os Planos de A¢ao elaborados para saneamento das
fragilidades ou para a consecug@o das oportunidades de melhoria;
VII — elaborar instrumentos de orientagao técnica;
VIII — responder as consultas técnicas formuladas pelos 6rgéos e entidades; e
IX — exercer outras atividades correlatas.
Art. 23. Compete a Célula de Apuragdo de Responsabilidade:
I — emitir parecer técnico opinativo a fim de subsidiar o juizo de admissibilidade quanto a instauragdo de processo administrativo de responsabilizagdo de
pessoas juridicas e de propostas de acordo de leniéncia previstos na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
II — prestar apoio técnico as comissdes de investigacdes preliminares, de processos administrativos de responsabilizacdo e de negociagdo de acordos de
leniéncia, previstos na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
111 — avaliar os programas de integridade privada, especialmente aqueles disciplinados na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 e da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021;
IV — desenvolver atividades de fomento e de fortalecimento da integridade privada no ambito das pessoas juridicas que se relacionam ou tenham interesse
em se relacionar com o Poder Executivo Estadual;
V —realizar atividades que exijam agdes integradas da CGE em conjunto com outros 6rgéos e entidades de combate a corrupgao, nacionais ou internacionais;
VI — cadastrar as recomendagdes e orientagdes expedidas no dmbito das suas atribui¢des ¢ monitorar os Planos de A¢do elaborados para saneamento das
fragilidades ou para a consecug@o das oportunidades de melhoria;
VII — executar atividades de normatizagao, sistematizagdo e padronizagdo dos procedimentos que se refiram a atividades de sua competéncia;
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VIII — realizar atividades de orientagao e de capacitag@o aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual relacionadas aos instrumentos previstos na Lei
Anticorrupgao e aos processos administrativos de responsabilizag@o de contratados, fundamentados na legislagdo de licitagdes e contratos;
IX — elaborar instrumentos de orientagdo técnica;
X —responder as consultas técnicas formuladas pelos 6rgdos e entidades; e
XI — exercer outras atividades correlatas.
Art. 24. Compete a Célula de Inspecdo e Apuragdo de Denuncias:
I — realizar as atividades de inspegdo nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, inclusive nos projetos financiados por recursos originarios de
empréstimos externos, de doagdes e de acordos de cooperagio técnica e nas entidades privadas responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos, abrangendo
os sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo;
1T — desenvolver e executar atividades de verificagdo de conformidade e de produgdo de informagdes, inclusive por meio de procedimentos preliminares no
ambito de sua area de atuagao;
IIT — realizar atividades de controle para antecipar situagdes de risco, possibilitando o encaminhamento preventivo de solugdes;
IV - realizar atividades que exijam agdes integradas da CGE, em conjunto com outros 6rgéos e entidades de combate a corrupgao, nacionais ou internacionais,
no ambito de sua 4rea de atuagio; )
V — comunicar, ao coordenador de Etica, Inspecao e Correigdo, a necessidade de orientar o Orgdo, a Entidade ou o Fundo quanto a suspensao de atos relativos
a gestdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais, quando praticados com relevantes
indicios ou evidéncias de irregularidade ou ilegalidade, comunicando-a as autoridades competentes nos termos da legislagio vigente;
VI — realizar atividades de instru¢@o de tomada de contas especial dos responsaveis pela guarda, administragdo e aplicagio de valores e bens publicos na
forma da Lei n® 12.509, de 6 de dezembro de 1995;
VII — comunicar, ao coordenador de Etica, Inspe¢do e Correicdo, a necessidade de cientificar a autoridade administrativa competente dos 6rgaos e entidades
estaduais para que instaure tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento, no &mbito de suas atividades, de qualquer das ocorréncias referidas
na Lein® 12.509, de 6 de dezembro de 1995;
VIII — elaborar instrumentos de orientago técnica para os Orgdos e entidades sobre os temas de sua competéncia;
IX — cadastrar as recomendagdes e orientagdes expedidas no ambito das suas atribuigdes ¢ monitorar os Planos de A¢ao elaborados para saneamento das
fragilidades ou para a consecugdo das oportunidades de melhoria;
X — orientar, capacitar e supervisionar as atividades de controle interno no ambito de sua atuagdo; e
XI - exercer outras atividades correlatas.
Art. 25. Compete a Célula de Gestao da Etica Publica, Prevencdo e Combate ao Assédio:
I —realizar atividades de orientagdo e de capacitagdo aos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual em matéria de ética, prevengdo e combate ao assédio;
I - realizar estudos visando a promogao da Etica Piblica e da prevengio ao Assédio Moral;
III — monitorar as atividades das Comissdes Setoriais de Etica Publica e de Assédio Moral e o processo de designagdo de seus membros;
IV — promover a integragdo € o fortalecimento das Comissdes Setoriais de Etica Publica € de Assédio Moral;
V — dar suporte técnico as Comissdes de Etica Publica e de Assédio Moral quanto a sua estruturacdo e organizagao de procedimentos;
VI — dar apoio técnico a Comissdo Central de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral (CCPCAM) para o bom andamento de seus trabalhos;
VII — executar atividades de normatizagao, sistematizagio e padronizagdo dos procedimentos que se refiram a atividades de sua competéncia;
VIII - elaborar instrumentos de orientagdo técnica;
IX — responder as consultas técnicas formuladas pelos orgaos e entidades; e
X — exercer outras atividades correlatas.
Se¢do V

Da Coordenadoria de Ouvidoria
Art. 26. Compete a Coordenadoria de Ouvidoria:
I — coordenar o Sistema de Ouvidoria;
II — disponibilizar e aperfei¢oar os instrumentos de ouvidoria para participagdo e colaboragdo pelo cidaddo e pela sociedade civil organizada, incluindo a
Central de Atendimento 155;
II1 — desenvolver agdes de consolidagio e fortalecimento das Ouvidorias Setoriais integrantes da Rede de Ouvidorias Setoriais do Poder Executivo Estadual,
IV — promover agdes de articulagdo com a sociedade civil organizada, setor privado, terceiro setor e organizagdes publicas nacional e internacional, visando
a realizac¢@o de agdes em ouvidoria;
V — desenvolver agdes voltadas para o fortalecimento da participag@o, da protecdo e da defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos;
VI — promover e atuar diretamente na participagdo, prote¢ao e defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos;
VII — contribuir para que as politicas publicas reflitam os anseios da sociedade, a partir das demandas apresentadas por meio dos instrumentos de participagdo
social,
VIII — fomentar e promover o exercicio da mediacdo e da conciliagdo para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos e 6rgaos e entidades,
bem como em casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na
prestagdo de servigos publicos;
IX — acompanhar e colaborar com o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos do Poder Executivo Estadual,
X — assessorar e dar suporte as Assessorias de Controle Interno e Ouvidoria, relativamente as atribuigdes da Ouvidoria;
XI — realizar atividades relacionadas ao sistema de ouvidoria do Poder Executivo, decorrentes de alertas gerados pelo Observatorio da Despesa Publica do
Estado do Ceara (ODP.Ceara);
XII — propor atividades as demais areas da CGE, tais como inspe¢ao, auditoria, correi¢do e trilhas de inteligéncia, em decorréncia de analise preliminar das
manifestagoes de ouvidoria;
XIII — analisar, validar e monitorar o Plano de A¢éo elaborado para saneamento das fragilidades ou para a consecugdo das oportunidades de melhoria,
decorrentes das recomendagdes e orientagdes expedidas pela propria coordenadoria, no &mbito das suas atribui¢des; e
XIV — exercer outras atividades correlatas.
Art. 27. Compete a Célula de Gestdo da Ouvidoria:
I — gerenciar a Rede de Ouvidorias Setoriais;
II — proporcionar e promover capacitagdo para a Rede de Ouvidorias Setoriais;
IIT — orientar e acompanhar o funcionamento das Ouvidorias das Mulheres dos orgaos e entidades estaduais;
IV — gerenciar o funcionamento da ferramenta de atendimento destinada & Ouvidoria das Mulheres;
V — gerenciar o conteudo de Ouvidoria da plataforma Ceara Transparente quanto a sua melhoria, atualiza¢o e integridade das informagdes;
VI — monitorar e avaliar o tratamento e o retorno pelas ouvidorias setoriais das manifestagdes registradas pelos cidadaos e sociedade civil organizada, obser-
vando os prazos da legislacao vigente, a adequagéo e a qualidade da resposta apresentada;
VII — encaminhar manifesta¢des, exceto as tipificadas como denuncias para 6rgio e entidades integrantes de redes institucionais que a CGE ¢ participe;
VIII - identificar as manifestagdes apresentadas em midias sociais, registrando-as na plataforma Ceara Transparente e encaminhando-as a Rede de Ouvi-
dorias Setoriais;
IX — promover a integragdo e o fortalecimento da Rede de Ouvidorias Setoriais;
X — dar suporte técnico a Rede de Ouvidorias Setoriais nas suas estruturagdes organicas, processos e procedimentos, visando a padroniza¢do organizacional,
XI - articular juntamente com a Rede de Ouvidores Setoriais, a alimentagao das informagdes pertinentes aos o6rgaos e entidades do Poder Executivo para o
atendimento do servi¢o da Central de Atendimento Telefonico 155;
XII — realizar agdes descentralizadas de ouvidoria como instrumentos complementares de acesso do cidaddo;
XIII — disponibilizar e oferecer pesquisa de satisfagdo aos usuarios e produzir estatisticas visando aperfeigoar o processo de ouvidoria;
XIV — avaliar as ouvidorias setoriais;
XV — elaborar instrumentos de orientagdo técnica;
XVI - responder as consultas técnicas formuladas pelos 6rgaos e entidades; e
XVII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 28. Compete a Célula de Monitoramento das Demandas da Sociedade:
1 — gerenciar o funcionamento da ferramenta Cidadao Online (Chatbot);
II— acompanhar e colaborar com o processo de avaliagdo das politicas e dos servigos publicos, por meio de pesquisas de satisfagdo realizadas junto aos usuarios;
III — auxiliar na defini¢do de metodologias e critérios para mensuracdo da satisfagdo dos usuarios de servigos publicos;
IV — realizar avaliagdo de servigo publico ou politica piblica com o foco na visdo do cidaddo, seguindo metodologia propria, em parceria com 6rgaos e
entidades estaduais;
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V — promover o funcionamento do Conselho de Usuarios dos Servigos Publicos;
VI — acompanhar e colaborar com o processo de desburocratizagdo do servigo publico a partir de propostas apresentadas pela sociedade;
VII — sistematizar as informagdes disponibilizadas pelas unidades setoriais, consolidar e divulgar estatisticas, inclusive aquelas indicativas do nivel de
satisfacdo com os servigos publicos prestados, monitorando e propondo a adogdo de medidas para prevencéo e corre¢do de falhas e omissdes na prestagao
de servigos publicos;
VIII — contribuir com o processo de planejamento governamental a partir das demandas da sociedade;
IX — elaborar instrumentos de orientagdo técnica;
X —responder as consultas técnicas formuladas pelos o6rgdos e entidades; e
XI — exercer outras atividades correlatas.
Art. 29. Compete a Célula da Central de Atendimento 155:
I — gerenciar a Central de Atendimento Telefonico;
II — atender, registrar e encaminhar a Rede de Ouvidoria e de Acesso a Informagao as manifestagdes de ouvidoria e as solicitagdes de informagao apresentadas
pelo cidaddo e pela sociedade civil organizada a Central de Atendimento Telefonico;
IIT — dar retorno aos cidaddos das manifestagdes de ouvidoria e das solicitagdes de informagao registradas, quando o cidaddo indicar o meio telefonico para
resposta;
IV — aplicar pesquisa de satisfagdo de atendimento;
V — aplicar pesquisa de avaliagdo de servigo publico;
VI — gerenciar os dados dos atendimentos telefonicos e chat no que corresponde ao armazenamento, manuseio e seguranga dos registros;
VII — realizar monitoria dos dudios das gravagdes de atendimento, chat e registros de manifestagdes de ouvidoria e acesso a informagao;
VIII — gerenciar o sistema de qualidade no atendimento da Central 155; e
IX — exercer outras atividades correlatas.
Art. 30. Compete a Célula de Tratamento de Dentincias:
I — elaborar instrumentos de orientagdo técnica;
II — responder as consultas técnicas formuladas pelos 6rgdos e entidades;
IIT — identificar, analisar e encaminhar as manifestagdes tipificadas como dentincia, visando dar o tratamento adequado e a devida apuragio;
IV — realizar analise preliminar das dentincias a serem encaminhadas para as instancias de apuragdo, verificando a sua veracidade e coletando evidéncias
para a complementagio de dados e informagdes por meio de pesquisas realizadas em ferramentas institucionais;
V — prestar assessoramento aos ouvidores setoriais e demais operadores de ouvidoria que atuem no tratamento de denuncias;
VI — avaliar, para fins de validacdo, a qualidade ¢ a adequagdo das respostas as denuncias respondias pelas Ouvidorias Setoriais;
VII — identificar e propor a avocagdo do tratamento de dentincias que estejam apresentando fragilidades na sua apuragao, considerados os critérios de mate-
rialidade, criticidade e relevancia;
VIII — promover e implementar agdes de prote¢do ao denunciante;
IX — elaborar, periodicamente, relatorios consolidados de dentincia com sugestdes de agdes para o aperfeicoamento do servigo publico;
X — capacitar as ouvidorias setoriais e os atendentes da Central 155 para o adequado registro e tratamento de denuncias; e
XI — exercer outras atividades correlatas.
Secdo VI

Da Coordenadoria da Transparéncia e Prote¢do de Dados
Art. 31. Compete a Coordenadoria da Transparéncia e Prote¢do de Dados:
I — coordenar o Sistema de Transparéncia ativa e passiva;
11 — assegurar a disponibiliza¢do de instrumentos de transparéncia ativa e passiva, para participagio e controle pelo cidadao e pela sociedade civil organizada;
III — promover a gestdo transparente da informagao, propiciando amplo acesso e divulgacao;
IV —realizar as a¢des de educag@o para o controle social, abrangendo temas relacionados a ouvidoria, transparéncia e acesso a informagao, compreendendo
a elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos, e a disseminago da cultura de participagdo e controle social em articulagdo com as
demais coordenadorias;
V — promover ag¢des de articulagdo com a sociedade civil organizada, setor privado e setor publico nacional e internacional, visando a realizagdo de agdes
em transparéncia ativa e passiva;
VI — propor a edi¢do de normas concernentes a transparéncia ativa e passiva;
VII — coordenar o grupo técnico de apoio a0 Comité Gestor de Acesso a Informacao, cumprindo atribui¢des previstas em regulamento especifico;
VIII — assessorar e dar suporte as Assessorias de Controle Interno e Ouvidoria, relativamente as competéncias da Coordenadoria da Transparéncia e Protegado
de Dados;
IX — realizar atividades relacionadas ao sistema da transparéncia do Poder Executivo, decorrentes de alertas gerados pelo Observatdrio da Despesa Publica
do Estado do Ceara (ODP.Ceara);
X — coordenar e orientar a atuacao do Poder Executivo Estadual nas a¢des de conformidade a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);
XI — analisar, validar e monitorar o Plano de Agéo elaborado para saneamento das fragilidades ou para a consecug@o das oportunidades de melhoria, decor-
rentes das recomendagdes e orientagdes expedidas pela propria coordenadoria, no ambito das suas atribuigdes; e
XII — exercer outras atividades correlatas.
Art. 32. Compete a Célula de Gestéo da Transparéncia Ativa e Dados Abertos:
I — gerenciar o contetido de Transparéncia Ativa da plataforma Ceara Transparente quanto a sua melhoria, atualizagdo e integridade das informagdes;
II — auxiliar os orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual no gerenciamento do conteudo de Transparéncia Ativa nos sitios institucionais mantidos na
rede mundial de computadores;
III - oferecer pesquisa de satisfagdo dos usudrios da plataforma Ceara Transparente quanto a Transparéncia Ativa e produzir estatisticas, visando aperfeigoar
o processo de transparéncia publica;
IV —realizar e promover estudos visando a gestdo transparente de informagdes ptiblicas, especialmente no que se refere a Transparéncia Ativa;
V — elaborar instrumentos de orientagdo técnica;
VI —responder as consultas técnicas formuladas pelos orgios e entidades; e
VII — exercer outras atividades correlatas.
Art. 33. Compete a Célula de Gestdo da Transparéncia Passiva:
I —executar a¢des de educacdo para o controle social, por meio de palestras, seminarios e outros meios estabelecidos, abrangendo os temas ouvidoria, trans-
paréncia, ética, disseminando a cultura de participagéo e controle social;
II — gerenciar o contetido de Transparéncia Passiva da plataforma Ceara Transparente quanto a sua melhoria, atualizagdo e integridade das informagdes;
III — monitorar o processo de designagdo dos Comités Setoriais de Acesso a Informagao;
IV —identificar as solicitagdes de informagao apresentadas em midias sociais, registrando-as e encaminhando-as aos Comités Setoriais de Acesso a Informagao;
V — monitorar o tratamento e a resposta pelos Comités Setoriais de Acesso a Informagdo, observando os prazos da legislagdo vigente e a qualidade da
resposta apresentada;
VI - promover a integragio e o fortalecimento dos Comités Setoriais de Acesso a Informagao;
VII — dar suporte técnico aos Comités Setoriais de Acesso a Informacéo nas suas estruturagdes orgéanicas, processos e procedimentos, visando a padronizagéo
organizacional;
VIII — oferecer pesquisa de satisfagdo dos usuarios dos canais de Transparéncia Passiva e produzir estatisticas visando aperfeigoar o processo de transpa-
réncia publica;
IX — realizar e promover estudos, visando a gestdo transparente de informagdes publicas, especialmente no que se refere a Transparéncia Passiva;
X — participar do Grupo Técnico de Apoio ao Comité Gestor de Acesso a Informagao, cumprindo atribui¢des previstas em regulamento especifico;
XI — oferecer suporte ao Comité Gestor de Acesso a Informagao, sempre que necessario;
XII — realizar reunides e palestras de sensibiliza¢do junto a gestores e servidores publicos sobre a importancia da transparéncia publica;
XIII — realizar agdes descentralizadas de Transparéncia Ativa e Passiva como instrumentos complementares de acesso do cidadao;
XIV — elaborar instrumentos de orientagdo técnica;
XV —responder as consultas técnicas formuladas pelos 6rgaos e entidades; e
XVI — exercer outras atividades correlatas.
Art. 34. Compete a Célula de Gestao da Prote¢do de Dados:
I — realizar estudos visando a promog¢éo da LGPD;
II — monitorar as atividades das Comissdes Setoriais de LGPD e o processo de designagdo de seus membros;
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III — promover a integracdo e o fortalecimento das Comissdes Setoriais de LGPD;
IV — dar suporte técnico as Comissdes Setoriais de LGPD nas suas estruturagdes organicas, processos € procedimentos;
V — oferecer suporte a Comissao de LGPD;
VI — elaborar instrumentos de orientagdo técnica;
VII — responder as consultas técnicas formuladas pelos 6rgéos e entidades; e
VIII — exercer outras atividades correlatas. )
) CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Secdo |
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagio

Art. 35. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicago:
I - planejar e coordenar as a¢des relacionadas a TIC, de forma integrada e alinhada as estratégias da CGE;
II — subsidiar a Dire¢do e Geréncia Superior e assessorar as areas administrativas da CGE em assuntos relacionados com TIC, seguindo as orienta¢des do
Governo e dos 6rgaos ou entidades competentes;
IIT — participar da formulagdo de diretrizes, normas e procedimentos definidos pelo Governo e pelos 6rgaos ou entidades competentes que orientem e disci-
plinem a utilizagdo dos recursos relacionados a TIC, bem como verificar seu cumprimento;
IV — subsidiar a proposi¢do de programas de intercambio de conhecimentos ou de agdo conjunta com 6rgdos e entidades, cujas competéncias se correlacionem
com as pertinentes a area de TIC;
V — coordenar e conduzir o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio, as politicas e diretrizes de TIC da CGE, observando
alinhamento aos planos estabelecidos pelo Governo;
VI — submeter propostas de politicas, diretrizes e planos de TIC a Diregdo Superior da CGE;
VII — identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solugdes;
VIII — implantar politica de gestdo de riscos de TIC;
IX — elaborar o planejamento das aquisi¢des de TIC baseado nas necessidades da CGE;
X — fiscalizar os contratos relacionados a TIC;
XI — gerenciar os processos de sua area de atuago, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles; e
XII — exercer outras atividades correlatas.
Art. 36. Compete a Célula de Solugdes Tecnoldgicas e Gestdo da Informagéo:
I — prospectar e acompanhar o avango da TIC e suas aplicagdes na CGE;
II — propor e prover solugdes com base nas demandas de TIC, realizando estudos de viabilidade, elaborando e gerenciando os projetos necessarios;
III — assegurar o atendimento das demandas de TIC, dentro de padrdes adequados de qualidade, eficiéncia e seguranga;
IV — disseminar tecnologia e incentivar o uso de solu¢des de TIC adotadas pela CGE, prestando orientagdo aos usuarios;
V — gerenciar e executar atividades técnicas de desenvolvimento e de sustentagdo de sistemas informatizados;
VI — definir e elaborar documentagio técnica relativa a arquitetura, a banco de dados, a servigos de integracdo e aplicagdes, bem como a outras atividades
relacionadas ao provimento de solugdes tecnologicas;
VII — definir, executar e acompanhar os cronogramas e os servigos relativos as atividades de provimento de solugdes, avaliando a sua adequagao e qualidade;
VIII — identificar sistematicamente as necessidades de informagdes gerenciais junto as areas de negocios e demanda-las para as areas de desenvolvimento
e infraestrutura;
IX — mapear, modelar e administrar dados, informagdes e servigos das areas de negocios;
X — promover a integra¢do de dados de ambientes internos e externos;
XI — gerenciar o processo de criagdo e manutengio do repositorio de dados;
XII — gerenciar ferramentas de inteligéncia de negdcio e a criagdo de ambientes para anélise de dados;
XIII — acompanhar o desenvolvimento, a implanta¢do e o funcionamento das solugdes tecnologicas, avaliando sua performance e propondo melhorias;
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II — promover a otimizagdo da infraestrutura necessaria a prestagao de servigos de TIC;
IIT — manter atualizada a documentagéo relativa a infraestrutura de TIC da CGE;
IV —criar e manter redes locais e remotas de computadores, fornecendo suporte aos usuérios, de modo a permitir o acesso e o compartilhamento das informagoes;
V — instalar, configurar, controlar e gerenciar os servidores, as estagdes de trabalho e demais recursos da area de TIC;
VI — fornecer apoio logistico a realizagdo de eventos internos ou externos que necessitem de equipamentos de TIC, programas e aplicativos necessarios a
sua organizacdo e operacionalizacdo;
VII — manter atualizado o inventario de ativos de TIC;
VIII — gerenciar os registros de logs de eventos das méaquinas servidores da CGE;
IX — elaborar projeto basico, termo de referéncia e minuta de editais referentes a contratagdo de servigos de tecnologia da informagéo e a aquisi¢do de equi-
pamentos e de softwares para a CGE;
X — estabelecer os padrdes de desempenho dos sistemas e da seguranga da informagéao, por meio de indicadores, controlando e acompanhando as aplicagdes,
o banco de dados, os equipamentos e o nivel de servigos prestados;
XI — controlar o ambiente operacional de TIC, mantendo em funcionamento os canais de comunicacdo de dados, entre a CGE e as demais institui¢des
governamentais;
XII — manter a disponibilidade dos servigos, mitigando incidentes e problemas, identificando a necessidade de mudangas no ambiente de TIC;
XIII — estabelecer critérios e normas de seguranga fisica e logica das instalagdes, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos
equipamentos e de protecdo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranga, continuidade e qualidade dos servigos;
XIV — atualizar, implementar, gerenciar e disseminar a politica de acesso e seguranca da informagao, de backups e de uso de TIC;
XV — conduzir o processo de elaboragio e implementagao de planos de contingéncia;
XVI - propor e executar os programas, projetos e agdes do Plano Diretor de Informatica (PDI) e do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo (Petic);
XVII - prospectar inovagdes tecnologicas relacionadas a infraestrutura de TIC;
XVIII — gerenciar, configurar, monitorar e solucionar problemas em ambientes de rede em nuvem de acordo com as categorias de servigos; e
XIX — exercer outras atividades correlatas.
Art. 38. Compete a Célula de Atendimento aos Usudrios de Sistemas:
I — realizar atendimentos de demandas relacionadas aos sistemas informatizados da CGE;
II — fornecer suporte aos usuarios dos sistemas informatizados da CGE de forma tempestiva e eficiente;
III — encaminhar para as areas de negocio e de TIC as demandas que ndo poderdo ser solucionadas pelo atendimento de primeiro nivel;
IV — elaborar e manter atualizados roteiros e procedimentos para padronizagdo dos atendimentos;
V — estabelecer Acordo de Nivel de Servigo (ANS) de atendimento e monitorar o seu devido cumprimento;
VI — gerenciar as demandas de atendimentos, observando priorizagdes da Dire¢ao e Geréncia superior e das areas de negocios;
VII - recomendar as areas de negocio a implantagao de melhorias nos sistemas da CGE a partir das demandas recebidas dos usuarios;
VIII — elaborar e manter lista de perguntas mais frequentes com as respectivas respostas referente aos sistemas da CGE para disponibiliza¢ao aos usuarios;
IX — acompanhar o andamento dos atendimentos, observando prazos, resolugdo e qualidade;
X — elaborar relatorios gerenciais dos atendimentos, subsidiando a gestao superior, as areas de TIC e de negdcio da CGE;
XI — promover melhorias no processo de atendimento;
XII — propor novas funcionalidades ao sistema de atendimento da CGE; e
XIII — exercer outras atividades correlatas.
Secdo 11

Da Coordenadoria Administrativo-Financeira
Art. 39. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira:
I — coordenar as a¢des da administracdo geral, compreendendo as areas de finangas, logistica, almoxarifado, patriménio, manutengdo predial, protocolo,
recepgao e aquisi¢des de bens e servigos;
II — dar suporte a Diregéo, Geréncia Superior e areas administrativas da CGE, no ambito da sua atuagio;
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III — apoiar agdes de sustentabilidade;

IV — gerenciar os contratos de manutengio celebrados pela CGE em conformidade com normativo proprio;

V — gerenciar o controle de acesso fisico as instala¢des fisicas da CGE de acordo com regulamento proprio;

VI — instruir a Prestagao de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado no que for de sua competéncia;

VII — coordenar o processo de aquisigdo de bens e servigos;

VIII — participar dos planejamentos anual de compras e de registro de pregos, com vista a efetivagdo das aquisi¢des corporativas;

IX — elaborar minuta de edital de licitagao;

X — planejar os atos preparatorios dos procedimentos licitatorios e as contratagdes em decorréncia de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, adesdo a registros
de pregos e chamada publica, entre outros;

XI — participar do processo de planejamento e organiza¢do dos eventos institucionais em articulagdo com a Dire¢do e Geréncia Superior;

XII — subsidiar com informagdes da execugdo financeira a elaboragdo da proposta de plano plurianual e orgamento anual;

XIII — assegurar a atualiza¢do de dados e registros nos sistemas corporativos de tramitagdo de processos, finangas, almoxarifado e patriménio;

XIV — acompanhar as publicagdes do Diario Oficial do Estado (DOE), relativamente aos atos de sua competéncia;

XV — gerenciar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles; e
XVI — exercer outras atividades correlatas.

Art. 40. Compete a Célula de Gestdo Financeira:

I — realizar procedimentos de execucdo e de controle financeiro (vinculagao financeira, solicitagdo de parcela, empenho, liquidagdo, pagamento etc.) dos
custeios de manutengao, finalistico e investimento;

II — emitir relatorios, balancetes e balangos previstos na legislagao vigente;

IIT — articular com os fornecedores para o encaminhamento da documentago necessaria ao pagamento dos bens entregues e dos servigos prestados e validar
os referidos documentos, incluindo as certiddes para comprovar autenticidade (Municipal, Estadual, Federal, FGTS e Trabalhista);

IV — manter o controle do suprimento de fundos, analisando e arquivando os correspondentes processos de prestagdo de contas;

V — prestar informagdes necessarias a elaboragao da proposta de plano plurianual e orgamento anual;

VI — emitir e analisar relatorios de baixas do almoxarifado e incorporagdo de bens e investimentos;

VII — realizar cadastro de credores;

VIII — realizar movimentagdes financeiras e conciliagdes bancarias;

IX — acompanhar os pagamentos das despesas com contrato e sem contrato;,

X — emitir, analisar e enviar os “restos a pagar” e despesas de exercicio anterior para a Secretaria da Fazenda (Sefaz);

XI — planejar solicitagdes de recursos financeiros para pagamentos;

XII — mapear e atualizar os processos ¢ seus indicadores definidos pelo sistema de gestdo da qualidade;

XIII — prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsidiar a elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de
Contas do Estado; e

XIV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 41. Compete a Célula de Gestéo Patrimonial, Almoxarifado e Infraestrutura Predial:

I — gerenciar e zelar pelo recebimento, pela armazenagem, pela distribuigdo e pelo devido descarte de bens de consumo e permanente mesmo se estiverem
inserviveis;

II — atender as requisi¢des de materiais de consumo e permanente, controlando os estoques;

III — executar o armazenamento adequado dos bens de consumo e permanentes, devidamente codificados e classificados conforme os sistemas corporativos
vigentes;

IV — gerenciar o patrimonio inclusive a frota de veiculos e almoxarifado por meio de sistemas corporativos vigentes;

V — acompanhar o balango mensal do material em estoque, para compor a prestagao de contas financeira, patrimonial e contabil;

VI — executar a depreciagdo mensal dos bens permanentes;

VII — elaborar inventario anual dos bens de consumo e permanentes;

VIII — elaborar e acompanhar, com a devida baixa, o relatdrio dos bens permanentes inserviveis encaminhados para leildo;

IX — adotar medidas para a preservagao e guarda da documentacao e informagao institucional;

X — acompanhar os servigos de manutengdo predial e de equipamentos;

XI — identificar e propor solugdes para areas estruturais, hidraulicas, elétricas e logicas nas dependéncias da CGE;

XII — acompanhar a realizagdo de reparos nos mobiliarios a fim de prolongar a vida 1til do patrimonio da CGE;

XIII — solicitar e analisar orgcamentos bem como emitir ordens de servigo referentes a manutengdes e reparos gerais;

XIV — elaborar relatorios de servigos executados, de propostas de melhorias, de avaliagdo de orgamentos entre outros;

XV — elaborar propostas de projeto de melhoria dos espagos fisicos existentes na CGE;

XVI — atender tempestivamente e controlar as demandas de manutengao;

XVII — manter atualizado o sistema de alarmes, sinalizago, recarga periddica dos extintores de incéndio e brigada de combate a incéndios;

XVIII — mapear e atualizar os processos ¢ seus indicadores definidos pelo sistema de gestdo da qualidade;

XIX — prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsidiar a elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de
Contas do Estado;

XX — atentar para atendimento tempestivos dos processos administrativos; e

XXI — exercer outras atividades correlatas.

Art. 42. Compete a Célula de Contratos, Compras e Logistica:

I —apoiar o Plano de Logistica Sustentavel da CGE;

II — assegurar o suporte necessario a execucgdo dos eventos institucionais da CGE;

III — gerenciar e supervisionar as atividades de protocolo, tramitagdo de documentos e recepgao;

IV — gerenciar as programagdes de rota para a liberagdo de transporte, para atender as demandas institucionais de transporte;

V — monitorar por meio de sistemas gerenciais corporativos o consumo e as manutengdes da frota de veiculos;

VI — emitir e acompanhar passagens areas e terrestres;

VII — atuar no planejamento anual de compras dos bens de consumo, permanentes e prestagdo de servigos diversos;

VIII — orientar as areas quanto ao procedimento para abertura de processos de aquisi¢do de bens, materiais ou contratacdo de servigos, de acordo com a
legislagdo vigente;

IX — realizar compras para suprir os bens de consumo e patrimoniais, bem como para os servigos necessarios ao funcionamento do 6rgéo;

X —realizar as contratagdes publicas, as quais deverdo submeter-se as praticas continuas e permanentes de gestéo de riscos e controle preventivo;

XI — coletar propostas de pregos dos bens e servigos a serem adquiridos pela CGE;

XII — responder em tempo habil os pedidos de esclarecimentos interpostos por empresas participantes de procedimento licitatorio;

XIII — analisar propostas de empresas participantes em procedimentos licitatorios, quando necessario;

XIV — gerenciar a execugdo dos contratos de aquisicdo de bens e servi¢os, em conformidade com normativo proprio;

XV — alertar e apoiar gestores e fiscais quanto a prazos, saldos de contratos, empenhos, abertura de processos;

XVI - realizar analise das faturas no sistema corporativo para emissdo da Declaracdo de Analise de Faturamento (DAF);

XVII — analisar a demonstragdo analitica da varia¢do dos custos contratuais, no que se refere as demandas de repactuagdo para manutenc¢ao do equilibrio
econdmico-financeiro dos valores contratados;

XVIII — realizar o cadastro dos novos contratos no sistema corporativo de terceirizagdo, contemplando as movimentagdes de colaboradores contratados;
XIX — efetivar o controle geral relacionado ao equilibrio econémico-financeiro, dos prazos de vencimento ou de renovagao dos contratos a documentagao
de pagamentos;

XX — recomendar com antecedéncia razoavel, a Direcdo e Geréncia Superior, quando for o caso, a deflagragdo de novo procedimento licitatorio ou a pror-
rogacdo do prazo, quando admitida, com qualidade e em respeito a legislagdo vigente;

XXI — mapear e atualizar os processos ¢ seus indicadores definidos pelo sistema de gestdo da qualidade;

XXII — prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsidiar a elaboracdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de
Contas do Estado;

XXIII — atentar para atendimento tempestivos dos processos administrativos; e

XXIV — exercer outras atividades correlatas.
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Secao 1T
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento

Art. 43. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento:
I assessorar a Direcdo e Geréncia Superior no desenvolvimento institucional, na modernizagdo administrativa, planejamento e na exceléncia da gestdo piblica;
II - coordenar a implementagdo do Modelo de Gestdo para Resultados na CGE;
III — coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do planejamento estratégico organizacional da CGE;
IV — coordenar, no ambito da CGE, a elaboragéo, o monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Operativo Anual);
V — coordenar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Acordo de Resultados da CGE, visando a efetivagdo das estratégias setoriais e de governo;
VI — coordenar a gestdo por processos no ambito da CGE;
VII — coordenar projetos de reestruturagéo organizacional;
VIII — monitorar a execugdo orcamentaria e financeira da CGE, baseado no planejamento global, com vistas a otimizag@o dos recursos disponiveis;
IX — secretariar o Comité Executivo da CGE;
X — coordenar a elaboracdo de relatorios de desempenho da politica setorial e de execug@o dos programas de governo;
XI — coordenar os processos de sua area de atuagdo, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo de riscos e estabelecimento de controles;
XII - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario da CGE, bem como propor a adequagao dos servigos aos parametros de qualidade; e
XIII — exercer outras atividades correlatas.
Art. 44. Compete a Célula de Planejamento e Gestdo Orgamentaria:
I — elaborar, monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento do Governo Estadual (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria
Anual e Plano Operativo Anual), no ambito da CGE;
II — promover o monitoramento da execugdo or¢amentaria e financeira da CGE, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagdo dos recursos
disponiveis;
111 — elaborar relatorios de desempenho da politica setorial e de execug@o dos programas de governo;
IV — manifestar-se acerca da disponibilidade or¢amentaria e financeira em relagdo a demandas de aquisi¢des de bens e servigos; e
V — exercer outras atividades correlatas.
Art. 45. Compete a Célula de Desenvolvimento Institucional e Gestdo da Qualidade:
I - conduzir a elaboragdo e monitorar a execug¢ao do planejamento estratégico;
II — coordenar o processo de definigdo, acompanhamento e avaliagdo das metas institucionais;
III — promover a implementacdo do Modelo de Gestao para Resultados na setorial;
IV — formular, monitorar e avaliar o Acordo de Resultados da Secretaria, visando a efetivagdo das estratégias setoriais e de governo;
V — implementar a gestdo por processos, promovendo a melhoria continua no ambito da CGE;
VI — monitorar os planos de ag¢do e desempenho dos processos da CGE,;
VII — disponibilizar para consulta a documentagdo dos processos de negocio;
VIII — assessorar as demais areas administrativas da CGE no desenvolvimento institucional, na gestdo por processos e planejamento estratégico;
IX — conduzir o mapeamento e o redesenho dos processos junto as demais areas administrativas da CGE;
X — identificar praticas bem-sucedidas na 4rea de desenvolvimento institucional;
XII — monitorar os indicadores de desempenho institucional,
XIII — participar da elaboragdo da proposta de reestruturagdo organizacional e regulamento de competéncias da CGE;
XIV — gerenciar o Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), em consonancia com a politica da qualidade.
XV — prestar assessoramento técnico ao Comité Executivo;
XVI - planejar, realizar, compilar os dados e informagdes apresentadas, bem como dar tratamento aos resultados das pesquisas de satisfac@o interna e externa
da qualidade utilizando os resultados para promover melhorias nos servigos prestados pela CGE;
XVII — programar e gerenciar as atividades de auditorias internas do Sistema de Gestao da Qualidade, garantindo conformidade com os requisitos e identi-
ficando oportunidades de melhoria;
XVIII — apoiar o Plano de Logistica Sustentavel da CGE; e
XIX — exercer outras atividades correlatas.

Secdo IV

Da Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 46. Compete a Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:
1 — propor diretrizes e gerenciar as atividades relativas a gestdo de pessoas da CGE, alinhada ao Planejamento Estratégico, Politica de Gestdo de Pessoas,
Programa Gestao por Competéncias, Politica de Aperfeigoamento e Certificagdo Profissional e aos resultados institucionais;
II — coordenar as agdes que envolvem a gestdo de carreiras, gestdo do desempenho, capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;
III — coordenar as a¢des que envolvem a gestdo do clima organizacional da CGE, qualidade de vida e bem-estar no trabalho;
IV — coordenar as agdes que envolvem a gestdo administrativa de pessoal;
V — coordenar os processos de avaliagdo de desempenho e ascens@o funcional dos servidores da CGE;
VI - coordenar o processo de proposigdo, a Direcdo Superior, de representante da CGE como membro de programas, comissdes especiais, conselhos e 6rgaos
colegiados, estaduais ou nacionais, conforme o tema;
VII — coordenar o processo de capacitagdo de servidores, elaborando plano de capacitagdo, em consonancia com o mapeamento de competéncias da CGE e
avaliando os seus resultados;
VIII — coordenar o processo de capacitagdo dos usuarios de sistemas, servigos e informagdes da CGE, elaborando o correspondente plano, em articulagdo
com as demais coordenadorias;
IX — coordenar o processo de planejamento e organizagdo dos eventos institucionais, elaborando o correspondente plano, em articulagdo com a Gestéo Superior;
X — coordenar as atividades de recrutamento, selegao, lotagdo e acolhimento de servidores e colaboradores;
XI — coordenar a implementagdo de projetos e atividades, inclusive inovagdes, em consonancia com as diretrizes para gestdo de pessoas, em articulagdo com
as demais areas da CGE e com outras instituigdes ptblicas, quando se fizer necessario;
XII — apoiar o servidor apto a aposentar-se, por meio do Projeto de Preparagdo para Aposentadoria, de responsabilidade da Secretaria do Planejamento e
Gestdo (Seplag); e
XIII — exercer outras atividades correlatas.
Art. 47. Compete a Célula de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas:
1— propor, executar e acompanhar a¢des voltadas ao desenvolvimento de pessoas da CGE no que concerne assuntos pertinentes a gestdo de carreiras, a gestdo
por competéncias, ao desenvolvimento de liderangas, a qualidade de vida e bem-estar no trabalho e gestdo do clima organizacional;
II - elaborar, executar e avaliar agdes vinculadas as Politicas de Gestdo de Pessoas, do Programa Gestdo por Competéncias e de Aperfeigoamento e Certi-
ficagdo Profissional da CGE;
IIT — formular e implementar agdes que fortalegam a Politica de Gestdo de Pessoas da CGE, com foco no seu Planejamento Estratégico e Competéncias;
IV — propor inovagdes e acompanhar a sistematizagao do processo de Gestdo por Competéncias, Banco de Talentos da CGE, capacitagdo ¢ desenvolvimento;
V — promover iniciativas voltadas a melhoria continua do clima e da cultura organizacionais voltados ao alcance dos resultados, em parceria com a Coorde-
nadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip) e demais areas da CGE;
VI — gerenciar, executar e avaliar os projetos de saude, qualidade de vida dos servidores da CGE, bem como os demais programas da area de desenvolvi-
mento de pessoas;
VII — gerenciar as atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas da CGE no que concerne a assuntos referentes a capacitagio de servidores, ao desen-
volvimento de liderangas e a eventos institucionais e educacionais;
VIII - executar e acompanhar as rotinas de elaboragio, execugdo e acompanhamento do Plano de Capacitagdo dos servidores da CGE;
IX — executar e acompanhar as rotinas de elaboragdo, execuc¢do e acompanhamento do Plano de Capacitagdo da CGE para os 6rgéos e entidades do Poder
executivo Estadual;
X — executar e acompanhar as rotinas de elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano de Eventos institucionais da CGE;
XI — formular e implementar agdes que fortalecam a Politica de Gestdo de Pessoas da CGE, com foco no seu Planejamento Estratégico e Competéncias;
XII — elaborar, executar e avaliar agdes vinculadas a Politica de Aperfeicoamento e Certificagdo Profissional da CGE que podem repercutir nas Politicas de
Gestdo de Pessoas e do Programa Gestao por Competéncias da CGE;
XIII — executar e acompanhar as agdes que envolvem o reconhecimento profissional de servidores e colaboradores da CGE.
XIV — executar e acompanhar as rotinas de elaborac@o de indicadores e relatorios para o Sistema de Gestdo da Qualidade e para a Gestdo da CGE;
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XV —analisar, controlar e acompanhar as informagdes para o processo de proposigdo, a Direcao e Geréncia Superior, de representante da CGE como membro
de programas, comissdes especiais, conselhos e 6rgaos colegiados, estaduais ou nacionais, conforme o tema;
XVI — gerenciar as atividades de recrutamento, selegio, lotagdo e acolhimento de servidores e colaboradores, em articulagdo com a Célula de Gestao de
Atos de Pessoal;
XVII — elaborar, implementar e avaliar projetos e atividades, inclusive inovagdes, em consonéncia com as diretrizes para gestdo de pessoas, em articulagdo
com as demais areas da CGE e com outras institui¢des publicas, quando se fizer necessario; e
XVIII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 48. Compete a Célula de Gestao de Atos de Pessoal:
I — propor diretrizes e modelos relativos a gestdo administrativa de pessoal, inclusive articulagdes e inovagdes com as demais areas de gestdo de pessoas;
1T — instruir processos referentes a direitos e deveres, vantagens ¢ homenagens de servidores;
III — gerenciar os processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessdo de gratificagdes e de ascensdo funcional dos servidores da CGE, em interface
com a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Codip), no que se referir as metas institucionais;
IV — conduzir o processo de avaliagdo especial de desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatorio;
V — propor e implementar agdes para o servidor apto a aposentar-se, em consonancia ao Projeto de Preparagdo para Aposentadoria, de responsabilidade da Seplag;
VI — administrar o processo de ascensdo funcional e de avaliagdo de desempenho dos servidores e gestores;
VII — executar, controlar e acompanhar as rotinas operacionais inerentes aos processos de movimentagao de servidores.
VIII — analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os mecanismos de verificagdo de consisténcia de dados cadastrais, funcionais e alteragdes da folha de
pagamento do 6rgdo, inclusive a sistematiza¢ao dos dados — Banco de Talentos;
IX — prestar, quando demandada e autorizada, informacdes em processos de natureza administrativa no que se refere aos registros funcionais, informagodes
previdenciarias, fiscais, trabalhistas e sociais dos servidores da CGE aos 6rgaos competentes dos servidores publicos;
X — atender as demandas relativas a situa¢ao funcional de servidores e ex-servidores da CGE;
XI — monitorar a aplicacdo de normas e legislagdo vigentes relativas a direitos e deveres dos servidores;
XII — elaborar quadro discriminativo de tempo de servigo para instruir processos de aposentadoria;
XIII — manter atualizada a documentag@o relativa aos registros funcionais;
XIV — elaborar e encaminhar as informagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, incidentes sobre folha de pagamento nos sistemas especificos para este fim;
XV — cumprir decisdo judicial referente a pensdes alimenticias;
XVI — prestar informagdes e disponibilizar documentos para subsidiar a elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de
Contas do Estado;
XVII — analisar, controlar e acompanhar os processos de financiamento para pds-graduacdo e redugdo de carga horaria para estudo para subsidiar a analise
da Comissdo de Analise e deliberagao da Gestdo Superior;
XVIII — elaborar, implementar e avaliar projetos e atividades, inclusive inovag¢des, em consonancia com as diretrizes para gestdo de pessoas, em articulagdo
com as demais areas da CGE e com outras instituigdes publicas, quando se fizer necessario; e
XIX — exercer outras atividades correlatas.
TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO1
DOS CARGOS DE GERENCIA SUPERIOR
Segdo I |
Do Secretario Executivo da Area Programatica
Art.49. Constituem atribuig¢des basicas do Secretario Executivo dos 6rgdos de execugdo programatica:
I - auxiliar os Secretarios na dire¢do, organizagao, orientagdo, controle e coordenagao das atividades da CGE nos assuntos relativos a sua respectiva tematica
de atuagio;
II - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de atuagao;
III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de atuagéio em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragao Publica Estadual;
IV - submeter a consideragio do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;
V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da CGE ou entre Secretarios Executivos de Estado, em assuntos que
envolvam articulagdo intersetorial,
VII - promover reunides periddicas de coordenagao entre o setor ao qual € responsavel;
VIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no 6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos e o
Secretario de Estado; e
IX - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes ou por delegacdo do Secretario a que esteja vinculado.
Secdo II
Do Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das Areas Instrumentais
Art. 50. Constituem atribui¢des basicas do Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna:
I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
1I - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo, e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagéo especifica;
IV — expedir atos normativos internos sobre a organizagado administrativa da CGE;
V- subscrever contratos ou convénios em que a CGE seja parte;
VI - atender a requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;
VIII — exercer, por competéncia propria, as fungdes no o6rgéo de ordenador de despesa de forma concorrente com os demais Secretarios Executivos e o
Secretario de Estado;
IX - dirigir a implementag¢do do modelo de Gestao para Resultados, a elaborag@o dos instrumentos legais de planejamento, a gestdo por processos ¢ as agdes
de desenvolvimento organizacional da CGE;
X- referendar atos e decretos do Governador, além de subscrever editais de concursos e atos administrativos que autorizem afastamento, cessdo, requisi¢ao
e nomeacao de servidores, quando for o caso; e
XI- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Secretario de Estado.
CAPITULO I
DOS CARGOS DE CHEFIA
Art. 51. Constituem atribuigdes basicas do Coordenador e Orientador de Célula:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Diregdo Superior e pela Geréncia Superior;
II - orientar a execugdo das ac¢des estratégicas;
III - promover a integragéo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO 111
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 52. Constituem atribuigdes basicas do Articulador:
1 - assessorar a chefia imediata na defini¢@o de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagao;
11 - articular-se com servidores e institui¢des ptblicas ou privadas para obtengdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de assessoramento; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 53. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;
II - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 54. Constituem atribuigdes basicas do Assistente Técnico:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica, realizando pesquisas, levantamentos e coleta de dados para subsidiar a elaboragdo de estudos
e a tomada de decisdo; e
1I - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
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TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 55. A Gestao Participativa da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:
I - Comité Executivo; e
II — Comité Coordenativo. .
CAPITULO II .
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES
Art. 56. Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, tém como finalidade contribuir para o cumprimento da missdo da CGE,
tendo como diretrizes:
I — manter alinhadas as agdes da CGE as estratégias e diretrizes do Governo do Estado;
II — promover a integracdo entre as areas, as pessoas € os processos de trabalho para sincronizar as agdes internas e externas da CGE;
III — acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de programas, projetos e atividades; e
IV — fortalecer o processo de comunicagao interna da CGE. )
CAPITULO III A
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS COMITES
Secdo |
Do Comité Executivo
Art. 57. O Comité Executivo é composto pelos seguintes membros:
I — Secretario de Estado Chefe;
II — Secretario Executivo;
IIT — Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna; e
IV — Coordenadores.
§1° O Comité Executivo sera presidido pelo Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral.
§2° O Coordenador de Desenvolvimento Institucional e Planejamento tem o encargo de secretariar o Comité Executivo.
§3° Os coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia comunicagao a
Secretaria do Comité Executivo.
§4° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo fara jus a qualquer tipo de remuneragao.
§5° O Comité Executivo podera definir regras operacionais de funcionamento.
Art. 58. O Comité Executivo reunir-se-a por convocagao do Presidente, ordinariamente, uma vez ao més, e de forma extraordinaria, quando necessario.
§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos membros pelo Secretario do
Comité Executivo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas antes de cada reunido.
§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo expressamente
consignadas na pauta da reunido.
§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do Comité Executivo e disponibilizadas até a proxima reunido.
§4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a convite, servidores da CGE ou de outros 6rgaos e entidades.
Art. 59. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité Executivo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comitg;
II — convocar, convidar, abrir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; e
IIT — promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.
Art. 60. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Executivo:
I — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité; FSC
II — propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides; e
IIT — analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV — propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e = pari e foniee
subsidios sobre as matérias constantes da pauta; e F:é‘f:;::;;
V —solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo.
Art. 61. Constituem atribuigdes basicas do Secretario do Comité Executivo:
I— providenciar a composigdo das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a aprovagao
prévia do Presidente;
II — tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;
IIT — disponibilizar as atas das reunides do Comité; e
IV — monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Executivo.

MISTO

Secdo 1T
Do Comité Coordenativo
Art. 62. Os Comités Coordenativos da CGE, um em cada Coordenadoria e Assessoria, sio compostos pelos seguintes membros titulares:
I - Coordenador da area;
II — Orientadores de Células;
III — Articuladores; e
IV — Outros servidores ¢ colaboradores, a critério do Coordenador da area.
§1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da area, que estabelecera a forma de seu funcionamento, devendo reunir-se, no minimo, uma
vez ao meés.
§2° A participagdo como membro do Comité Coordenativo ndo faré jus a qualquer tipo de remuneragao.
§3° Nas reunides do Comité Coordenativo serdo tratados temas propostos pelo Coordenador da area e demais participantes e, obrigatoriamente, o repasse
das informagdes do Comité Executivo.
§4° Nas reunides em que houver necessidade de registro das deliberagdes, estas serdo consignadas em atas e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo.
§5° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a convite, servidores de outras areas da CGE ou de outros 6rgdos e entidades.
Art. 63. Constituem atribuigdes basicas do Presidente do Comité Coordenativo:
I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comitg;
II — convocar, abrir, convidar, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem; e
IIT — promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.
Art. 64. Constituem atribuigdes basicas dos membros do Comité Coordenativo:
I — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité, quando convocados;
II — propor ao Coordenador da area a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
IIT — analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;
IV — propor ao Coordenador da area, com a necessaria antecedéncia, a participa¢do nas reunides de convidados que possam prestar esclarecimentos e subsi-
dios sobre as matérias constantes da pauta; e
V —solicitar a0 Coordenador da érea, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Coordenativo.
R TITULO VIII )
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DE NATUREZA TECNICA
Art. 65. As instancias colegiadas de natureza técnica sdo compostas pelos seguintes Comités e Comissoes:
I - Comité de Integridade, Riscos e Qualidade;
II — Comité Setorial de Acesso a Informagao (CSAI);
I — Comité Setorial de Protegdo de Dados Pessoais (CSPD); e
IV — Comissao Setorial de Etica Publica (CSEP). )
TITULO IX
DAS SUBSTITUICOES
Art.66. Serdo substituidos automaticamente por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais, em prazo inferior até 30 dias:
1—o Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral pelo Secretario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado ou pelo Secre-
tario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, sucessivamente;
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II — o Secretario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado pelo Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna;
III — o Secretéario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna pelo Secretario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;
IV — os Coordenadores pelos Articuladores ou Orientadores de Células da correspondente unidade de atuagdo; e
V — os Orientadores de Célula pelos Articuladores da area.
Art. 67. As substituigdes para situacdes ndo previstas no Art. 66 ou por prazo superior a 30 dias dependerdo de ato de nomeagdo ou designagao, a critério
do titular da Pasta. )
TITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 68. A elaboragdo e a execugdo do Plano Anual de Férias da CGE, observardo critérios especificos da CGE que garantam o ndo comprometimento das
atividades programadas por cada uma das areas que compdem os Orgdos de assessoramento, de execugdo programatica e de execugao instrumental.
Art. 69. O Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado podera regulamentar por Ato proprio a realizagdo de atividades fora
das dependéncias fisicas do Orgéo.
Paragrafo unico. Enquanto nao estiver estruturada a Assessoria de Informagdes Estratégicas e Inovagao, as atividades serdo realizadas de acordo com a
deliberagdo da Direcdo e da Geréncia Superior.
Art. 70. Os casos omissos serdo deliberados pelo Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral, no ambito de suas competéncias.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 2° DO DECRETO N°37.224, DE 18 DE MARCO DE 2026

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS = =

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

SS-1 01 01

SS-2 02 02

DNS-2 15 15

DNS-3 42 42

DAS-1 07 07

DAS-2 03 03

TOTAL 70 70

DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO (CGE).

DENOMINACAO DOS CARGOS SiMBOLO QUANTIDADE

Secretario SS-1 01
Secretario Executivo SS-2 01
Secretario Executivo de Planejamento e Gestédo Interna do Planejamento e Gestéo SS-2 01
Coordenador DNS-2 15
Orientador de Célula DNS-3 29
Articulador DNS-3 13
Assessor Técnico DAS-1 07
Assistente Técnico DAS-2 03

TOTAL 70
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FSC DECRETO N°37.225, de 18 de margo de 2026. ]
wiseorg DESIGNA AGENTE PUBLICO PARA O EXPEDIENTE QUE INDICA.
MISTO O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, inciso IV e VI, da Constitui¢ao Estadual, e CONSI-
opeprouado DERANDO a necessidade de conferir continuidade a gestdo administrativa de 6rgao estadual, DECRETA:
responséveis Art. 1° Fica designado André William Marinho Fama, ocupante do cargo de Secretario Executivo da Diversidade, para responder, interina e cumu-
FSC°C126031 lativamente, pelo expediente do cargo de Secretario da Diversidade, no periodo de 13 a 19 de margo de 2026, em decorréncia do afastamento temporario da
titular da pasta, para cumprimento de agenda institucional fora do pais.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de margo de 2026.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°37.238, de 18 de margo de 2026.
DESIGNA AGENTE PUBLICO PARA OS FINS QUE INDICA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 88, inciso IV e VI, da Constituigdo Estadual, e CONSI-
DERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, a regularidade e a eficiéncia da prestacdo dos servigos publicos no ambito da Superintendéncia de
Obras Hidraulicas (Sohidra); DECRETA:

Art. 1° Fica designado, a partir de 12 de margo de 2026, Filomeno Josu¢ Ferreira Marques, ocupante do cargo de Diretor de Aguas Subterraneas da
Superintendéncia de Obras Hidraulicas (Sodidra), para responder, interina e cumulativamente, pelo expediente do cargo de Superintendente de Obras Hidraulicas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de margo de 2026.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de marco de 2026.
Elmano de Freitas da Costa .
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 88, da Constituicdo Estadual e nos termos do art. 63, inciso
I, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR MARCO ANTONIO DE ARAUJO BICA JUNIOR, do cargo de provimento em
comissao de SUPERINTENDENTE integrante da estrutura organizacional da Superintendéncia de Obras Hidraulicas, a partir de 12 de margo de 2026.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de margo de 2026.
Elmano de Freitas da Costa ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

PORTARIA COAFI CC 175/2026 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA CASA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, através da Portaria 014/2025-CC, de 27 de margo de 2025, publicada
no Diario Oficial de 28 de margo de 2025, RESOLVE CONCEDER 01 (uma) diaria, ao servidor, pertencente a estrutura organizacional da Casa Civil,
GABRIEL MOTTA FERNANDES ROCHINHA, ocupante do cargo de Assessor Especial de Chefe de Gabinete - SS-1, Matricula 30004604, por viagem,
com a finalidade de cumprir agenda institucional, as cidades de Ipu, Croatd, Guaraciaba do Norte e Ubajara/CE, no periodo de 25 a 26 de fevereiro do ano
em curso, no valor unitario de R$ 206,86 (duzentos € seis reais e oitenta e seis centavos), totalizando o valor de R$ 206,86 (duzentos e seis reais e oitenta e
seis centavos), mais hospedagem no valor de R$ 480,01 (quatrocentos e oitenta reais ¢ um centavo), de acordo com o art. 1°, art. 4° e seu § 2° 11, art.16, do
Decreto N° 35.922, de 27 de margo de 2024, publicado no Diario Oficial de 04 de abril de 2024, classe I do Anexo I da Portaria n°® 09/2026 de 03 de fevereiro
de 2026, publicada no Diario Oficial de 05 de fevereiro de 2026, devendo a despesa correr a conta da Dotagdo Orgamentaria da Casa Civil. CASA CIVIL,
em Fortaleza-CE, 16 de margo de 2026.

. Francisco José Moura Cavalcante ~
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Republicada por incorregao.
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